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Inspek¢ni Cinnost na misté 27.4.2026 — 29. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného zidkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Préavnicka osoba Zakladni 8kola Pracska 37, Praha 10 — Zabghlice (dale jen ,,ZS* nebo
,,organizace*) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny.
Skola je uréena Zikim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Zaci skoly jsou
vzdélavani podle Ramcového vzdélavaciho programu (déle ,,RVP“) pro zakladni
vzdélavani, a to jak v bézném rezimu, tak podle Skoltho vzdélavaciho programu (déle



,SVP“) s upravenymi minimalnimi wystupy. Vyuka dale probihd podle RVP pro obor
vzdélavani zakladni Skola specidlni, ktery je ur€en pro zaky se stfedné té¢Zkym mentalnim
postizenim, t€Zkym mentalnim postizenim a soubénym postizenim vice vadami. Cilem
vzdélavani v ZS je vybavit ziky takovymi védomostmi, dovednostmi a navyky, aby byli
piipraveni pro studium na odbornych uéilistich, smyslem ZSS je piipravit zaky tak, aby
se co nejuspeésnéji zaradili do praktického Zivota a byli co nejmén¢ zavisli na svém okoli.
Podle pfislusnych Skolhich vzdé€lavacich programi jsou vzdélavani zici s lehkym menta Inim
postizenim, piipadné se stfedné téZkym mentalnim postizenim v kombinaci S dal$im
mevyhodnénim. Zaci zskavaji zikladni pracovni dovednosti navyky v jednoduchych
pracovnich c¢innostech a osvojuji si pracovni postupy potiebné v kazdodennim zivoté. Od
minulého mspekéniho hodnoceni v roce 2019 neni jiz vykondvana Cmnost pifpravné tiidy a
mirn¢ vzrostl pocet zaki.

K terminu inspekéni Ginnosti se v ZS vzdélavalo 95 7k v 11 tiidach. Nejvyssi povoleny
podet zakt (96) byl tak napinén z 99 %. Z4ci s odlisnym matefskym jazykem (déle ,,OMI“)
tvoii 16 % z celkového poctu. Nazakladni vzdélavani plynule navazuje zjmové vzdélavani
ve Skolni druzing, ktera poskytovala vzdélavani 20 tcastnikim ve 2 oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) ve své funkci uplatiuje své dlouhodobé odborné
zkuSenosti. Koncepéni zaméry vychazeji z aktudlnich podminek organizace a jejich potieb.
Vedeni $koly se dafi prubézné realizovat stanovené cile. Mezi kli¢ové priority patii vytvafeni
bezpecného prostiedi, piiprava zakt na piechod do dalstho stupné vzdélavani, jejich
pruprava pro dal¥i etapu Zivota po strance praktickeé, socialni a odborné tak, aby se dokazali
Vv zivoté co nejlépe uplatnit a aby byli co nejméné zAvisli na pomoci spolec¢nosti. Od
ptedchoziho inspekéniho hodnoceni se feditelce podafilo odstranit ¢ast zjisténych
nedostatki tykajicich se vyuzivani didaktické techniky ve vyuce. Vétsi Cast zjisténych
nedostatkli vSak nadale pretrvava, napf. mald nazornost vyuky, nedostatecné vytvareni
prilezitosti k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni zdkd, nizSi GCnnost fizeni
pedagogického procesu, nevhodné organizaéni rozvrzeni vyuCovacich hodin ¢&i chybéjici
shrnuti uciva v zavéru vyucovaci jednotky.

Vedeni $koly ma formalné nastaven systém delegovani pravomoci na jednoho zastupce
i dalsi pedagogy. Nastavena kontrolni ¢innost je realizovana prubézmé, jeji vystupy vsSak
nejsou vzdy systematicky shrnuty do zobeciyjicich zavérti ani do konkrétnich opatieni ke
zkvalitnéni vyuky, coz se odrazi v rozdilné metodické a didaktické drovni wyuky nékterych
pedagogn a v rozdilnych piistupech k hodnoceni Zakid. Nedostate¢né nastavené kontrolni
mechanismy se projewvyji také v kvalit¢ poradenskych shizeb. Limity v fidici a kontrolni
¢innosti se projevyji rovnéz v personalnim zajisténi vyuky, konkrétn¢ v neodborném vedeni
predmétu Logopedie, ktery je realizovan pedagogickym pracovnikem bez piislusné odborné
kvalifikace. S pedagogickou radou feditelka projednava piedevs§im zasadni dokumenty
aorganizani zalezitosti. Metodicka sdruzeni a predmétové komise se v pisemnych
vystupech zaméfuji zejména na soulad plant se SVP. Otazky kvality vzdélavani, $kolni
nelspéSnosti €1 chovani zakid jsou na obou téchto Urovnich feSeny pfevazn€ na verbalni
roving.

Vzdélavani zajiStuje celkem 16 uciteld, 10 asistentt pedagoga, 2 vychovatelé Skolni
druziny, z toho 7 pedagogi nespliuje pozadovanou kvalifikaci, coz ma piimy dopad do
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kvality vzdélavani projevujici se horsi metodickou a didaktickou Urovni wyuky ¢i chybéjicim
individualnim pfistupem k zaktm.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®) je nastaveno pouze formalné.
Nabidka vzdélavani nedostatecné reflektuje aktudlni pedagogické vyzvy a chybi
mechanismy pro sdileni a uplatiovani noveé nabytych zkuSenosti v bézné pedagogické praxi.

Napliovani SVP vyznamné podporuji aktivné rozvijené partnerské vztahy. Adaptaci zikt
prvntho ro¢niku pozitivné ovlivituji aktivity umoziujici predskolnim détem szt se s novym
prostiedim, jako je Skola nanecisto ¢i ucast na Skohich akcich. Klicovymi partnery Skoly
jsou zakonni zastupci, s nimiz vedeni i pedagogové dlouhodobé buduji vztahy zalozené na
daveére. Komunikace je vstficnd a probihd prostfednictvim osobnich setkani (tripartity, tiidni
schiizky, neformalni setkavani). Prostor pro participaci rodici a podporu komunitniho
charakteru Skoly predstavuje také jejich aktivni zapojeni do tematickych akci (napf. Vanoc¢ni
jarmark). Skola dale piinosné spolupracuje s fadou externich organizaci, které piispivaji ke
Zkvalitnéni vzdélavani a Skolskych sluzeb (napi. Policie CR, méstska policie, Ceska asociace
bowlingu ¢i SK Impulz). Organizace je rovnéz kaZdoro¢nim potfadatelem Prehlidky
sborového zpévu a Vanoéniho zpivani Zik® specidlnich $kol Sirokou nabidku aktivit pro
7aky dopliuje pravidelné poradani lyzaiskych vycvikli, zimnich pobyti na horach a Skol
v pitrodé. Skola systematicky rozviji pohybové dovednosti Zikdi Sirokou nabidkou
sportovnich aktivit, coz se projevuje jejich vynikajicimi vysledky v individudlnich
i tymovych soutéZich (napf. 2. mista v Prazském pieboru ve florbalu a Ceském poharu
v malé kopané, uCast v turnaji Veolia, realizace Skolni Bowlingové ligy ¢i medailova
umisténi zakyn v plavani na Specialni olympiadé, Memoridlu Bozeny Némcové a zavodech
SK Impuls). Vedeni udrzuje konstruktivni vztahy se ziizovatelem.

Vicezdrojové financovani umoziiuje postupnou obnovu materialné-technického zazemi
anapliovani SVP. V souladu se zaméfenim $koly je dopliovana didaktickd technika
a pomucky (tablety, notebooky, mteraktivni tabule, vybaveni pocitacové ucebny). Od
posledniho inspekéniho hodnoceni byla rekonstruovana sborovna a hygienické zazemi pro
pedagogy, na Skoli zahradu byly pofizeny herni prvky abyly realizovany investice do oprav
budowvy.

Skolni stravovani je zajistovano externim dodavatelem. Zdravé stravovaci nawyky zaki jsou
podporovany prostiednictvim zapojeni do projektu Ovoce a zelenina do skol. Vedeni skoly
pravideln€ vyhodnocuje piipadnd rizika a sleduje miru Grazovosti zaki.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Utinnost sledované vyuky byla ovlivnéna mirou kvalifikovanosti uéitelt, coZ se promitalo
v rizné¢ urovni metodické a didaktické propracovanosti hodin. Sledované hodiny se
vyznaCovaly laskavym a empatickym pfiistupem pedagogli, ktery vytvarel bezpecné klima
podporujici  aktivitu zadkd. Mensi Cast sledovanych vyuCovacich hodin byla dobie
organizané a metodicky pfipravena a zvladnuta; zvolené metody prace ve vyuce
podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. Ucitelé pracovali s planem dne i cilem hodiny.
V ramei vyuky byla Uceln¢ vyuzivana digitdlni technika, coz napomahalo lepsi orientaci
74kl v probiraném tématu a zvySovalo jejich motivaci k praci V téchto hodindch vyucujici
nejCastéji vyuzivali frontdlni vyuku vhodn€ kombinovanou se samostatnou praci zakd,
ucelné¢ wvolili 1 ¢innosti ve skupinach napomahajici vzijemné kooperaci zakl. Vyucujici
poskytovali zakiim dostatek Casu pro feSeni uloh, formulaci odpovédi i reflexi procest,
davali jim zpétnou vazbu vyuZitelnou pro dalsi uceni. Téméf vSichni Zici byli po vétSinu
hodiny zapojeni do vyuky, ucitelé sledovali jejich ucebni progres. V pribeéhu hodiny Ziky
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motivovali, ocenovali jejich diléi pokroky formou pochvaly a povzbuzeni. Kladli jim otadzky
tak, aby podnécovali jejich zijem o uceni. Vytvaieli podminky ke vzijemné spolupraci
a k dialogu mez 7aky, coz vedlo k prohlubovani jejich poznatki a k podpoie uceni.

Vzdélavani v oblasti vychovnych predméti bylo velmi dobie promyslené a koncepciné
zvladnuté. Pedagogové kladli diraz na prozitkové uceni, diky cemuz byla mira zapojeni
zakl vysokda a kazdy z nich mohl v ramci svych moznosti zazt pocit uspéchu. Tato
skute¢nost se projevila v posilovani zdravého sebevédomi Zzakd a v jejich ochoté zapojovat

v

Uroven vétsi &asti hospitovanych hodin sniovaly nékteré diléi organiza¢ni, didaktické a
metodické nedostatky, napt. nevhodné Casové a organizani rozvrzeni ¢mnnosti. Nepiiméfena
délka nekterych, cCasto monotematickych aktivit a nedostatecné  zohlediio vani
psychohygienickych zisad se projevily nizSi dynamikou vyuky a poklesem aktivity
nékterych zakd. U mladSich Zakl navic nebyla disledné sledovana hygiena sezeni, spravny
uchop psaciho nad¢ni ani ergonomické parametry pracovniho mista. Prevladala spiSe
frontdlni forma vyuky s vyraznou dominanci ucitele, doplnénd fizenym rozhovorem
a samostatnou praci, pficemz Zaci méli omezeny prostor pro komunikaci a spolupraci.
Schazelo Castéjsi vyuzivani aktivizacnich metod nebo kooperativnich forem prace
podporujicich rovnomérné zapojeni vSech ziki do procesu uceni. Nazornost vyuky byla
limitovana nedostateCnym vyuwzivanim vizualizace a manipulativnich pomticek, coz
omezovalo efektivni zapojeni zakl s ohledem na jejich vzdélavaci potieby. Zavéry hodin
byly méné promyslené, vyuka byla mnohdy z divodu Casové tisn¢ zakonCena pouze rychlym
shrmutim  samotnym  ucitelem, ktery tak nevénoval dostateCny cas ovéfeni naplnéni
stanovenych vzdélavacich cili. Nebyl v potfebné mife vytvafen prostor k sebehodnoceni ¢i
vzijjemnému hodnoceni; Zici reflektovali miru zvlddnuti uciva pouze formalné (napf.
gestem), bez konkrétni zpétné vazby vypovidajici o redlné mife porozuméni. Vyucujici
pouze CasteCné respektovali odlisné tempo prace a nedostatecna diferenciace uCiva (napf.
absence gradovanych Uuloh ¢i redukce uciva podle minimalnich vystupll) neumoziiovala
v plném rozsahu podporovat individualitu Zzakd. Z hospitacnich zjisténi rovnéz vyplynulo,
ze utitelé ne vzdy disledné¢ uplatiyji cely rozsah doporucenych vzdélavacich postupi.
V mensi mife byli Zici vedeni k vyuzivani rlznych informac¢nich zdroji a samostatnému
objevovani poznatkli vedoucimu k rozvoji kritického mysleni.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druzing vhodné navazuje na dopoledni vyuku v ZS, poskytuje
ucastniklim rtizné formy relaxace, pohybovych avytvarnych aktivit. Pro svou ¢innost skolni
druzina sdili se Skolou vnitini 1 venkovni prostory. V podnétném a bezpecném prostiedi
pedagogové uplatiovali individualizovany, empaticky a vlidny pfistup zohlednovali
specifické vzdélavaci potieby jednotlivych Ucastnikli. Nabidka pravidelnych ¢nnosti cilené
umoziiovala ucastnikiim volbu aktivit dle jejich zajmu, aktualni potieby a jejich momentaIni
situace.

Osobnostni  rozvoj zaki je aktivné podporovan v souladu s jejich mdividudlnimi
schopnostmi také v ramci zajmovych krouzka (napf. dramaticky ¢i sportovni hry).

Hodnoceni vysledki vzdélavani
K ovéfovani vysledkli vzdélavani skola vyuziva bézné interni diagnostické nastroje, zejména
rizn¢ formy pisemného a Ustntho zkouSeni, vcetn€ Zikovské prace bchem vyuky
a projektového vyuCovani. V piipadech zakl supravenymi vystupy je dle potieby vyuzivano
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slovni hodnoceni. Prestoze jsou vysledky pravideln¢ projednadvany v ramci pedagogické
rady a vedeni $koly pribézn¢ ziskava informace od vyuCyjicich, tfidnich uciteld 1z hospitaci,
neni ziejmé, jak Skola s jednotlivymi ziSténimi analyticky pracuje ve vztahu k identifikaci
problematickych tematickych celkil. Skola sice pfijima diléi opatieni k vysledkiim n&kterych
zaka, avSak systémové nastavend efektivni podpora vSem zaktiim ohrozenym Skolnim
neuspéchem chybi. Nedostatky pretrvavaji také v oblasti cilené diferenciace v pribéhu
vyuky, kterd by vyraznéji podporovala rozvoj zaku.

Pribézmné vysledky vzdélavani byly ve sledovaném obdobi stabini a odpovidaji vzdélavacim
pfedpokladim zakl. V priméru pétina zakl prospivd s vyznamenanim, pficemz vzdélavaci
vysledky zakti s OMJ se vzhledem k jejich vzdélavacim moznostem neliSi od vysledki
ostatnich zakid ve tiidé. Kontinuita vzdélavani je zajiSténa pozornosti vénovanou adaptaci
zakl prvnich ro¢nikti na nové prostiedi a podporou jejich motivace k uceni;, Diky tomu
nedochazi k vyraznéjSimu zhorSeni prospéchu ani pfi prechodu z prvniho na druhy stupei
diky tomu. Skola vytvaii bezpe¢ny prostor pro viechny aktéry vzdélavani a klade diraz na
nastaveni a dodrzovani pravidel, coz doklada i stabini pocet omluvené absence (cca 100
hodin na zika). Vy$§i absence u jednotlivci je ovlivnéna zdravotnim stavem,
socioekonomickymi podminkami ¢i rodinnym zazemim, pfiCemz pravidla pro omlouvani
jsou vhodné nastavena. Kazenska opatfeni jsou ukladana uvazlivé, vyrazn&j$i motivacni
charakter maji pochvaly a ocenéni, ktera nad tresty pfevazuji. Rozvoj ziki je podporovan
jejich zapojenim do Skolnich projekti a Sirokou nabidkou mimoskolnich aktivit a soutézi,
napiiklad v ramci dramatického a sportovniho krouzku. Vétsina Zzakia po ukonéeni povinné
Skolni dochazky Uspésné prechazi na stiedni odborné skoly.

Poradenské sluzby ve Skole zajist'uje vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Systém
poskytovani tdchto sluzeb neni systematicky a vykazuje nizkou miru efektivity. Skola sice
realizuyje prvotni pedagogickou diagnostiku a zpracovavd individudlni vzdélavaci plany na
dobré metodické trovni, chybi vsak jejich disledné a pravidelné vyhodnocovani. Absence
evaluace UuCinnosti podpirnych opatfeni a nasledného stanoveni dalSich postupii ma
negativni dopad na aktualni potfeby zakt. V pifimé vyuce se tyto nedostatky projevuji nizsi
mirou diferenciace uciva, nedostatenou individualizaci piistupli a specifického hodnoceni
zaka. 1 pres uplatiiovani dalSich podplrnych opatieni neni vzdy zajiSténo plné dodrzovani
strategii doporucenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi Jako vysoce piinosna byla
hodnocena vyborna troven spoluprace pedagogl s asistenty pedagoga.

Cile preventivniho programu sméfujici k vytvareni atmosféry diveéry, respektu a bezpeci ve
Skole se dafi napliiovat. Primarni prevence je kromé¢ zaClenéni planovanych témat do
vyu¢ovacich hodin zajiStovana nabidkou preventivnich aktivit. Pfinosnd je v této oblasti
spoluprace s méstskou policii, Policii CR a fadou organizaci. Vzhledem K individualnimu
piistupu se Skole dafi pifpadné problémy jednotlivych Zzaka nebo tfidnich kolektivli vcas
rozpoznat a uspésné fesit.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od mmnulého nspekéniho hodnoceni doSlo k mirnému nartistu poctu Zaka,
— Ve skolnim roce 2025/2026 nebyla oteviena piipravna tiida,

— pretrvavaji nedostatky Vv fizeni pedagogického procesu a v kontrolni ¢nnosti,
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pfetrvavaji nedostatky v organizaénim rozvrzeni vyuCovacich hodin, v zZav€rech
vyuCovani ¢i v malé nazornosti vyuky.

Silné stranky

efektivni spoluprace ucitelti a asistenti pedagoga ve vyuce (3.3),
kvalitni realizace Sirokého spektra Skolich akci a zijmovych utvarG napoméha
vSestrannému rozvoji vSech zaku (4.4),

vysoka troven rozvoje pohybovych dovednosti, Ktera se promitd do vynikajicich
sportovnich uspéchi Skoly na regionalni i celostatni urovni (5.2).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

meén¢ u¢inny kontrolni systém v oblasti fizeni pedagogického procesu, absence vyuzivani
zavérit z vlastni hospitaéni ¢mnosti (2.1),

nedostatecné vyuzivani vizualizace a manipulativnich c¢innosti ve vyuce omezuje
nazornost a efektivni zapojeni Zaki s ohledem na jejich vzdélavaci potieby (4.1),
nedostatecné vyuziti zaveért vyuCovacich hodin ke zhodnoceni napnéni vzdélavacich cilii
véetné zapojeni zakl do vzijemného hodnoceni a sebereflexe (4.2),

nedostate¢na diferenciace ¢mnnosti bez ruzné trovné obtiznosti neumozniovala dostate¢né
respektovat vzdélavaci potieby zaki (4.2),

absence disledného vyhodnocovani U¢mnosti podptlirnych opatieni, stanovovani dalSich

postupli ve vzdélavani Zzakl a uplathovani efektivnich vzdélavacich strategi ve vztahu
k zaktim se SVP (6.2).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

nastavit systém dalsho vzdélavani pedagogickych pracovnikli s ohledem na potieby
organizace,

zefektivnit kontrolni a hospita¢ni ¢innost, dusledné kontrolovat plnéni stanovenych
opatfeni a posuzovat jejich u¢innost a dopady do kvality vzdélavani,

pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile,

posilit diferenciaci vyuky vzhledem k potiecbam ziki s rliznymi vzdélavacimi
piedpoklady,

pribézné vyhodnocovat poskytovand podplrnd opatieni, na zaklad¢ ziSténi piijimat dalsi
opatfeni a vyhodnocovat jejich Gc¢innost,

systematicky zapojovat vyuzivani manipulativnich a nazornych ucebnich pomicek do
vzdélavaciho procesu,
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— UCeln¢ pracovat s zakovskou chybou, vywzivat ji jako G¢inny prostiedek k hledani
a pochopeni problému,

— ucinn¢ a systematicky sledovat grafomotorickou prevenci a hygienu sezeni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci programy ZS Pra¢ska, platné k terminu inspekéni &innosti

2. Skoli vzd&lavaci program Skoli druzina Pragska, platny K terminu inspeké&ni
¢innosti

3. Tiidni knihy (vybér) vedené ve Skolim roce 2024/2025 a tfidni knihy vedené ve

Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni tad ZS, platny k terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini #ad SD, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki  $koly (vybér) k terminu

mspekéni ¢innosti

Plan dalktho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2025/2026

9. Zamamy z pedagogickych rad ve $kohich letech 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti

10.  Skolni matrika zakd (vybér) vedend k terminu inspekéni Ginnosti

11.  Skolni preventivni programy pro $koli rok 2025/2026

12.  Kniha trazii ZS vedena k terminu inspekéni &innosti

N o gk

©

13.  Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském

718



zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce VWWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka
Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

29. 5. 2026
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