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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skoli druzmou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola* nebo ,subjekt) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni
druziny a skolni jidelny.

K datu inspekéni &innosti se v 39 tiidach zékladni $koly (dale ,,ZS“) vzdélavalo celkem
556 zakt, z toho na prvnim stupni 272 zakd a na druhém stupni 284 Zakt. Skola vykazala
19 7aki s odlisSnym matefskym jazykem, 87 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,.SVP“). Podporu zikim v ZS poskytuje 22 asistentd pedagoga. Vzd&lavani je
realizovano podle skolniho vzdélavaciho programu ,,UCime se pro Zvot, ne pro Skolu™ (dale
,Svp V). Skola ma dvé pracovist¢ — hlavni budovu v ulici Dr. Edvarda Benese a budovu
v ulici Komenského, kde jsou umistény téidy 1. stupné a specialni tridy.

Zajmové vzdélavani ve $koli druzing (dale ,SD“) je uskutettiovano podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani ,Poznavame sebe a svét hrou” a navazuje
na SVP ZV. SD je ¢lenéna na pét oddéleni, ktera jsou umisténa na adresach obou budov ZS.
V dobé inspekce bylo dolozeno 136 zapsanych Ucastnikil.

Zakim $koly vzdélavajicim se v budové Komenského je poskytovano $kolni stravovani
vlastni Skolni jidelnou. Skolni jidelna je drztelem certifikitu Zdravad Skoli jidelna. Zaci
z budovy Dr. Edvarda Benese se stravuji v blizké Skolni jideln¢ zizované méstem Susice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci od srpna 2024. Pro prvni rok svého ptisobeni v pozici feditele
si stanovil nasledujici hlavni priority: podporu profesniho rozvoje pedagogického shoru,
modernizaci materidlniho zdzemi Skoly, vytvafeni relaxanich zon pro Ziky a posileni
Skolniho poradenského pracovisté. Tyto priority pn€ odpovidaji aktudlnim potfebam skoly
a vytvafeji predpoklady pro jeji daki rozvoj. Reditel vytyGené priority aktivné plni
a postupné realizuje konkrétni opatreni, kterd sméfuji k jejich naphéni.

Hospitacni ¢mnost je na Skole realizovana, avSak pouze v omezené mife. Hospitace jsou
vyhodnocovany a vedeni Skoly pfijima opatieni, ktera vSak nejsou zcela u¢inna a kvalitu
vzdélavani vyrazné nezvySuji. Hospitacni ¢innost ma tak na vzdé€lavani pouze omezeny
dopad. Systematick¢é vyuziti hospitaci k rozvoji vyuky a pedagogického sboru zistava
nedostatecné.

Metodické organy zikladni Skoly se vénuji predevSim organizaénim a materidlnim
zalezitostem. Spoluprace mezi Cleny a sdileni zkuSenosti sice patii mezi deklarované cile,
Vv praxi vSak cCasto chybi cilend diskuse o aktudlnich pedagogickych otazkach, systematické
sdileni informaci ¢i vzijemnd zpétna vazba. Tyto oblasti by bylo vhodné rozvijet.

VétsSina pedagogického sboru spliuje piedpoklady odborné kvalifkace pro piimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Nekvalifikovani pedagogové sipotiebné vzdélani
dopliuyji.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno tiemi vychovnymi poradkynémi, z nichz dvé plisobi
vV budové na ulici Komenského a jedna v hlavni budové skoly. Dalsimi cleny jsou Skolni
metodiCka prevence a vedeni Skoly (feditel a jeho zistupci). Spoluprace vSech Clenti je
nastavena ucelné. Tymy na obou pracovistich se praviden¢ schazeji k feseni aktualné
vmiklych problémi, jednotné pfistupuji k podpote zakl a jejich zdkonnych zistupcl a o své
ginnosti pribé&né informuji i ostatni pedagogy. Cinnost asistentti pedagoga je koordinovana
Cleny vedeni na jednotlivych pracovistich. V pribéhu hospitaci byla sledovana riizna kvalita
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jejich prace. V ¢asti sledované vyuky (pfedevsim ve tfidach na ulici Komenského) probihala
vysoce UCinna spoluprace asistentil pedagoga s uciteli, zakim byla poskytovana potfebna
dopomoc a podpora.

Vychovné poradkyné komunikuji se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi, vedou evidenci
7aka s potfebou podptirnych opatfeni prehledné a poskytuji ucinnou metodickou podporu
ostatnim pedagogim, zikim i jejich zakonnym zastupciim v podobé konzultaci konkrétnich
vzdélavacich problémi. Dohlizeji na pravidelné vyhodnocovani piinosu nastavenych
podptirnych opatfeni. Pomoc pfi volbé dalsi vzdélavaci cesty zakim zajistuji vychovné
poradkyné na obou pracovistich, vénuji péci predev§sim zakilim koncovych rocnikii, jejich
zakonnym zistupclim, pomahaji jim i s administrativni strankou piihlaSovani na stiedni
Skoly.

V obou objektech ZS je zaji§tén standardni rozsah materidlniho vybaveni, které umoZiiuje
b&mou vyuku. Skola je vybavena zikladni audiovizualni technikou, iPady, robotickymi
pomickami a stavebnicemi i 3D tiskarnou. Ve vétSin¢ tiid jsou interaktivni tabule. Oba
objekty disponuji $kolnimi dilnami, pozemky, cviénou kuchyiikou a tdlocvinou. Skola
pribézné¢ dopliuje vybaveni podle moznosti a aktudlnich potreb. Pro ziky je k dispozici
Skolni druzina a Skolni jidelna.

Skola je zajisténa proti neopravnénému vstupu cizich osob. DodrZovany jsou pravidelné
dohledy.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na prvnim stupni ZS byly zpravidla dobfe pfipravené, s jasné
stanovenymi a zakim srozumitelné sdélenymi cili V hodinach pievladala piizniva pracovni
atmosféra zaloZzena na vstiicném a respektujicim pfistupu vyucujicich k ziktim a vzajemné
toleranci. Zaci se aktivné zapojovali do pfipravenych &innosti a respektovali pokyny
vyuCyjicich.  VyuCujici zpravidla preferovali frontalni vyuku kombinovanou s fizenym
rozhovorem a doplilovanou samostatnou praci zakd. V c¢asti hodin volili i skupinovou
a parovou praci, coz podporovalo rozvoj spoluprace a komunikace mezi zaky. Ucivo bylo
probirano v souvislostech, v¢etné vyuziti mezipfedmétovych vztahi a praktickych piiklad.
V nékterych hodindch byly zatfazeny didaktické hry a pohybové chvilky, které prispély
k aktivizaci zakiu. V nékterych piipadech vyuCujici efektivné stfidali ¢innosti a vyuzivaly
didaktickou techniku, pfi¢emz na zavér hodiny bylo zafazeno formativni hodnoceni
a sebehodnoceni 7akt, coz piispélo k jejich motivaci a sebereflexi. VéEtSmoveé vsak ve vyuce
chybélo vyuziti IT techniky a zafazeni mnovativnich metod podporyjicich rozvoj kritického
mysleni u zakt nebo efektivni vyuziti badatelstvi ve vyuce. Hodiny anglictiny byly vedeny
v anglickém jazyce. Diferenciace vyuky byla uplatiovana spiSe vyjime¢né, napiklad
prostiednictvim diferencovanych cilii pro aktivnéj$i Zaky. V nekterych piipadech méné
promyslené cnnosti vedly ke snizeni efektivity vyuky a zapojeni zaku, pfiCemz vyucujici
respektujicim zptisobem podpofili dodrzovani pravidel.

V piifpravném ro¢niku byla sledovana hodina velmi dobie pedagogicky piipravena, byla
vedena, s dirazem na vytvotfeni podnétného prostiedi a podporu aktivniho zapojeni vSech
déti. Spoluprace mezi uCitelkami a asistentkami byla plainovand a Casto velmi efektivni.
Vsichni pedagogové poskytovali zakim pribéznou zpétnou vazbu. Zavéreéné shrnuti uciva
bylo realizovdno v rizné kvalit¢ — od formalniho po velmi zdafilé, v nékterych hodinach
vSak hodnoceni zikd nebo zhodnoceni naplnéni citi hodiny zcela chybélo. Ve wyuce
pretrvavala absence vyuziti IT technikky a movativnich metod podporyjicich rozvoj
kritického mySleni nebo efektivni vyuziti badatelsky orientované vyuky.
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Vyuka ve specialnich téidach probihala ve tfidach se spojenymi ro¢niky, byla piipravena
a promySlena, méla logickou strukturu a byla ptikladné individualizovanad dle miry postizeni
avékovych zvlastnosti zaki. Pedagogové pro napnéni stanovenych cili v ¢innostné pojatém
vyuCovani vyuwzivali Sirokou sSkdlu vychovné vzdé€lavacich strategii za u¢inného vyuziti
nazornych, specidlnich a kompenzac¢nich pomicek. Vzd€lavaci obsah byl vzdy diferencovan
v zavislosti na jejich konkrétnich potifebach. Sledované vyuCovani probihalo v pratelské
atmosféfe, vSichni pedagogicti pracovnici soustavné uplatiiovali citlivy individualni pfistup,
predvidali rizné projevy chovani zikd a dokazali nasmérovat jejich pozornost
K realizovanym ¢innostem. Vyucujici a asistentky pedagoga mezi sebou pfi vyuce efektivné
spolupracovali ku prospéchu vSech zakl. Jejich souCinnost zahrnovala 1 piipravu
na vyucovani a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani. Pedagogiti pracovnici poskytovali
zaktim pribézné zpétnou vazbu a potiebnou dopomoc. Na konci hodiny ucitelé zhodnotili
vyuku, Casto s aktivni UCasti zakl. Piedkladané aktivity vhodn€ stimulovaly zijem Zzaka
o sveét, v némz zji. Pfispivaly k budovani poztivniho sebepojeti a vedly je k vytvareni
vhodnych stereotypli pro uplatnéni v konkrétnich situacich. Vyuka byla rovnéZz zamétena
na ochranu vlastniho zdravi i zdravi jinych. Byly zafazovany cinnosti zaméfené na rozvijeni
dovednosti 74kl a na zskdvani sebeobslwnych navykd. Zaci na zadanych ukolech
se zajmem pracovali a projevovali uspokojeni a radost. Pifiméfené¢ svym moZnostem
komunikovali s ucitelkami nebo asistentkami. Bez obav vyjadfovali své pozadavky.
Dokoncovali vétSinu ulozenych aktivit a na nékterych dokazali pracovat i samostatné.

V hospitovanych hodinach ¢&eského i anglického jazyka, dé&jepisu a vychovy k obcanstvi
na druhém stupni Zici dodrzovali nastavena pravidla, respektovali pokyny pedagogt,
pracovali s chybou, vyjadiovali vlastni nazor. Vyucujici byli na vyuku piipraveni, vyuzivali
Casto vlastni pracovni listy nebo prezentace, mapy, videa nebo vybrané texty. V tivodni Césti
hodin Zaky pozitivn€ motivovali, sd€lovali cil hodin, vétSinou jeho spnéni v zavéru hodin
vyhodnotili, nékdy i spole¢né se Zaky. Volené formy a metody prace se Iiili v zavislosti
na erudici jednotlivych pedagogl. Byly sledovany hodiny S vyraznou pievahou frontalni
vyuky, kdy jedinou vyuzitou metodou byl vyklad ucitele, 1 velmi pestré hodiny, v nichz byly
efektivné stfidany formy 1 metody prace, coz vedlo k aktivnimu zapojovani Zak
do vzdélavaciho procesu. Didaktickd technika byla v nékterych hodinach vyuzita
k prezentovani nové latky, v jedné z hodin anglictiny bylo s jeji pomoci piikladné pracovano
s chybou. V hodin¢ déjepisu vyucujici s pomoci vhodné vybranych tryvka z videi dokazal
podnitit Zzdkovsky zijem o probfranou etapu déjin a navedl je k vyfeSeni zadanych
problémovych Ukoli. V zadné ze sledovanych hodin vSak Zici nedostali pfilezitost
k samostatné praci se zdroji informaci (vyhledavani, tfidéni a ovéfovani pravdivosti
nformaci), prestoze je skola didaktickou technikou vybavena. VétSinové vyuka probihala
pro vSechny zaky tiidy jednotné (se stejnou tUrovni obtiznosti), nékdy byly piipraveny
alesponi Ukoly pro rychleji pracujici zdky. Pouze vyjime¢né byly sledovany znaky
diferencované wyuky, vniz by vyulujici piizplisoboval naro¢nost zadavanych ukola
schopnostem konkrétnich Zak. Tuto kvalitu spliovala jedna z hospitovanych hodin
anglictiny, kterd byla efektivné promySlena, naplanovana a zorganizovana, zakladala
se na uceln¢ zvolenych Cmnostech a sméfovala k rozvoji feCovych dovednosti, upeviiovani
jazykovych prostiedkt i gramatickych pravidel. Pro nadané zaky byla pfipravena naro¢na
zadani pro praci stextem, dalkim Zzakim nebo Zikim se SVP vybirala vyuCujici takové
ukoly, které dokazali sphit, a vSichni tak mohli v prubéhu hodiny zazit uspéch. Asistentky
pedagoga Vv ¢asti hodin vyrazné piispivaly k tomu, aby vSichni Zaci s potfebou podpory byli
zapojeni do vyuky, poskytovaly jim u€innou dopomoc. V nékterych hodinach vsak chybélo
nastaveni u¢inné spoluprice mezi uciteli a asistenty pedagoga, potencial podpory ze strany
asistentil pedagoga nebyl vyuzit ve prospéch zakl efektivné. VSichni pedagogové v pribéhu
hodin hodnotili individudlni vykony, Casto davali prostor zikiim k sebehodnoceni, méné jiz
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ke vzijemnému hodnoceni. V zavérech hodin zhodnotili posun zikd pouze nekteti
vyucujici. Hodnoceni Casti pedagogli m¢lo formativni charakter. V téchto hodindch Zaci
dokazali uvédoméle zhodnotit svij posun v dosazenych schopnostech a dovednostech,
uméli formulovat konkrétni pii¢iny svého netspéchu ¢i zplsoby, jak dalstho pokroku
dosahnout.

Vyuka matematiky a pifrodovédnych predméti na druhém stupni se vyznacovala pestrou
Skalou piistupti, které¢ odrazela rozdilné pedagogické kompetence jednotlivych vyucujicich.
Ve vétsiné piipadi probihala vyuka v pifjemné apodnétné atmosféfe, Zaci dodrzovali
nastavend pravidla a bez obav se zapojovali do komunikace. UgGitelé Casto ucelné vyuwzivali
digitalni technologie a podporovali spolupraci mezi Ziky. Ojedinéle vyuCyjici disledné
nevyzadovali dodrzovani pravidel prace a zadavali nejasné pokyny, coz vedlo k ruSivému
chovani zaki béhem hodin. Zaci nebyli vzdy dostateéné aktivizovani a zapojovani do wyuky,
diferenciace uciva smérem ke zdatnéjSim zakim byla zaznamendna jen minimalné.
Ve vyuce chybélo, az na vyjimky, vétSi propojeni s praktickym Zivotem a meziptedmétové
vztahy, ale byly sledovany i velmi zdafilé hodiny. Kvalitné byla vedena hodina zemépisu,
kde probéhlo vrstevnické uCeni doplnéné vzajemnou zpétnou vazbou a rozvojem
komunikanich a prezentatnich dovednosti. Zaci zde stfidali role s u¢itelem, hodina byla
velmi Ziva a energicka. Jednou z dalich velmi zdafilych hodin, byla hodina matematiky.
Ucitelka motivovala zdky a vyuzivala aktiviza¢ni metody, které umoznily jejich intenzivni
zapojeni do wuky. Vyuka byla diferencovand, zici méli moznost vybirat si ulohy rtzné
kognitivni naro¢nosti a pribézné dostavali zpétnou vazbu od vyuCujici. Dobra atmosféra
a spoluprace mezi zaky byly silnymi strdnkami, zatimco prostorem ke zlepSeni je oblast
aktivizace ziku, diferenciace uCiva, propojeni s praxi a dislednéj$i vyuzivani formativniho
hodnoceni. Sledované hodiny byly vétsinou vedeny efektivng, s jasnym zadavanim pokynd,
funk¢né v nich byla nastavena pravidla, Zaci byli motivovani a nazorné vedeni k pohybu.
Probihalo zde formativni hodnoceni a ptsobeni pedagogi sméfovalo ke zdravému vyvoji
zakl. Presto byl zaznamendn negativni vliv ne aprobovanosti, ktery snizoval pedagogickou
urovenl vedeni nékterych casti hodin.

Bé&hem hospitovanych &innosti ve SD byly pro t¢astnky zijmového vzdélavani pfipraveny
predevsim aktivity podporujici odpocinek a relaxaci jejich Ucastniki po predchozi
vzdélavaci ¢mnosti. Jednalo se o fizené rozhovory na téma jaro, vytvarné cCmnosti, prace
S drobnym materidlem, dalsi herni cinnosti a pohybové hry. V jednom oddé€leni byla
provozovana &innost zijmového krouzku Sikulka. Cilené byly rozviieny zejména
sebeobsluzné, estetické, socialni a komunikativni kompetence. Vychovatelky i asistentky
pedagoga vytvarely svym piistupem pifjemné prostredi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky srovnavaciho testovani CSI ve $kolim roce 2022/2023 ukézaly, Ze Zaci 9. tiid
dosahli primérnych vysledki v nékterych oblastech, jako je vychova ke zdravi a Ctenatska
gramotnost. Naopak v matematice Vv 5. ro¢niku a piirodovédné gramotnosti v 8. ro¢niku byly
vysledky v ramci tohoto testovani podprimémé az slabé, v Ceském jazyce v 5. ro¢niku
pod primérem Ve srovnani s jingmi $kolami v kraji a v CR a dovednosti usnadiiujici u¢eni
odpovidaly priméru. Télesna zdatnost zakli byla u vyznamné &asti na nizké drovni. Skola
spojuje priciny slabsich vysledki zejména s nizkou podporou vzdélavani v nékterych
rodindch a s vyS$im podilem zikl se specialnimi vzdélavacimi potiebami; v reakci na to
zajiStuje douCovani, podporu asistentl pedagoga a snazi Se vyuzivat moderni vyukove
metody.
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Vysledky zijmového vzdélavani sméfuji k napliovani cili vzd€lavaciho programu
a smysluplnému traveni volného c¢asu. Vychovatelky dokazou ucastnikky zaujmout,
ti se do nabizenych aktivit zapojovali s nadSenim, které bylo posilovano vhodnou motivaci
a prib&nym poztivnim hodnocenim. SD se zapojuje do mnoha projektt (Garodgjnice,
maskarni, den otevienych dveid, noc s Jifim Zackem).

Skolni metodicka prevence je garantem jednotné strategie prevence socialné patologick ych
jevi, ktera zohlednuyje potieby i specifika Skoly. Minimalni preventivni program skoly
je kazdoroénd vyhodnocovan a v pifpadé potfeby aktualizovan. Skola ma vypracovanou
smysluplnou strategii pfedchdzeni Skolni neuspésnosti. Podchycenym zaklim je poskytovana
pomoc V podobé doufovani nebo individudlnich konzultaci. Pfedchdzeni rizikovému
chovani 7kl pfedstavuyje fada Skolich 1 mmmoSkolnich aktivit, preventivni témata jsou
zatazena do vyuky ve€tSiny predmétl. Vzniklymi vychovnymi problémy s chovanim
¢i dochdzkou do skoly se zabyvaji ptedevS§im tfidni ucitelé, feS$i je v souCinnosti
se zakonnymi  zastupci, V piipadé potieby se do feSeni zapojuji Clenové Skolniho
poradenského pracovisté 1 vedeni Skoly. Z vychovnych komisi i dalSich jednani se Ziky
i zakonnymi zastupci jsou vedeny pisemné zapisy, Vv nutnych piipadech se jich uCastni
I externi odbornici (zastupci odboru socialné-pravni ochrany déti, Skolskych poradenskych
zafizeni ¢i policie). Ve spolupraci s externimi odbornky je vyuzivano itervencnich
programui v kolektivech, kde se objevi naznaky rizkového chovani. Soucasti pravidelné
prevence jsou rtizné piednasky, besedy i zazitkové akce, které pro Skolu zajistuje Policie
CR, MP Education s. r. 0., ABATOP z s. atd.

Ve skole je nastavena pravidelna frekvence tfidnickych hodin, které probihaji jednou za dva
tydny. Tridni ucitelé se v téchto hodindch vénuji praci s kolektivem tiidy, utuzovani
mezilidskych vztahil, feSeni aktudlné vzniklych problémi. Pro tyto aktivity jsou pedagogové
pribézné proskolovani v ramcei dalstho vzdélavani, informace anaméty sdileji na spole¢ném
elektronickém ulozisti.

Skolni parlament ve $kole pracuje dlouhodobé, zastupci tiid druhého stupné se schazeji
jednou za dva tydny, pifinaseji namcty pro zajimavé akce, které v pribéhu Skolntho roku
pomahaji organizaéné zajistit.

Skola se pravidelnd ucastni sportovnich a védomostnich soutéZ, piicem dosahuje piednich
umisténi na okresni urovni. V ramci souté¢Zi prevazyji sportovni discipliny. Mezi
nejvyznamnej$i Gspéchy patii umisténi v krajskych kolech, konkrétné¢ 3. misto v jazykové
soutézi z anglického jazyka a 5. misto v Biologické olympiade¢.

Skola spolupracuje s Sirokou $kalou partner. Funkéni a aktivni je spoluprace
se ziizovatelem, pfispévkovymi organizacemi mesta, mistnimi organizacemi a policii.
Na velmi dobré Grovni probihd spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Plzen,
odloucené¢ pracoviste Klatovy, se Specialné pedagogickym centrem v HorSovském Tyné.
Skola udrzuje mezinarodni spolupraci s partnerskou $kolou v Berling. Kazdoroéné probiha
Ctyfdenni setkdni na Horské Kvildé, kde se realizuje spole€nd vyuka zamétena
na prohloubeni jazykovych dovednosti zakii a na environmentdlni vychovu. Zapojenim
Skoly do projektu Pamét’ naroda jsou rozvijeny komunika¢ni a prezentaéni dovednosti zakt
a podporovan zajem o historii mésta.

Informace o ¢innosti Skoly jsou pravidelné zvefejiovany na webovych strankach Skoly.
Skola se prezentuje v SuSickych novinich a na socidlnich sitich Facebook a Instagram.
Kazdoro¢né je organizovan Den otevienych dvefi. Pro rodice jsou ptipravovany individudIni
pohovory a informativni hodiny pro rodi¢e Ziki 1. roéniku. Skola je zapojena do projektt
Obeédy pro déti a Ovoce do skol. Realizuje také aktivity jako ,SuSice vSemi smysly*, coz je
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desetiminutové filmové vystoupeni zakll. Spoluprace s Narodnim parkem Sumava je
zamétena na environmentdlni vzdélavani zaku.

Zavéry

Vyvoj $koly

Od minulé mspekéni ¢mnosti doSlo:

ke zmén¢ na pozci feditele Skoly od 8/2024
ke zvySeni poctu zakt z 518 na 556,
k navyseni poctu zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami z 57 na 88

k navySeni poc¢tu pedagogii z 36 na 43 a navySeni poctu asistentl pedagoga z 10 na 22.

Silné stranky

Skola prostfednictvim cilené zaméfeného programu spoluprace se zahraniéni partnerskou
Skolou v Némecku rozviji environmentalni a jazykové kompetence svych zikd,
podporuje jejich zapojeni do mezinarodnich projekth a efektivné vyuziva vysledky
spoluprace ke zkvalithovani vyuky. (1.5)

Efektivni spoluprace uciteli a asistenti pedagoga v prib&hu vzd€lavani ve specialnic h
tfidach umoznovala individudlni pfistup k Zikim a vytvafela nadstandardni podminky
pro jejich osobnostni rozvoj. (6.2)

Vstiicny, respektujici a empaticky pfistup vSech pedagogickych pracovnikit k zaktm
ve specidlnich tfidach a jejich zidkonnym zistupclim, promyslené planovani vyuky
zohlediiyjici individualni vzdélavaci potfeby a moznosti zakli vede k napliovani jejich
vzdélavacich potieb, k jejich maximdlnimu rozvoji ak harmonické atmosféte mezi vSemi
ucastniky vzdélavaciho procesu. (3.2, 4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Systém autoevaluace Skoly neni zcela funkéni, coz znemoznuje Systematické
vyhodnocovani stavu a zkvalithovani vzdélavani. Vyhodnocovani dillezitych oblasti
pedagogickych procesu probiha pouze v nékterych oblastech a nesystematicky. (2.1)

Spoluprace mezi pedagogy neni dostateCné rozvinutd. Kolegialni vztahy a vzajemna
podpora se tykaji jen €asti sboru, preddvani poznatkli je nahodilé a vzijemné hospitace
ojediné¢lé. Tymova spoluprace je omezena, problémy nejsou vzdy efektivné feseny. (3.3)

Ve sledované vyuce nebyly vzdy volené tcelné formy a metody wyuky chybély pestré
vyukové postupy. Propojeni u¢iva s praktickymi situacemi bylo rozvijeno nedostate¢né.
4.2)

Skola se dostateéné nezabyva vyhodnocovanim Uspé&$nosti ziki v pribéhu a na konci
vzdélavani, nedokaze dolozit procesy a vysledky tohoto hodnoceni a nepfijimd UC¢inna
opatieni ke zkvalitnéni hodnoceni. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se ziizovatelem rozsffit materialni vybaveni Skoly o moderni didaktickou
techniku.

Systematicky zatfazovat do vyuky rizné typy informac¢nich zdroju (tiSténé a elektronické
uCebnice, odborné ¢lanky, digitalni materialy, multimedialni zdroje). Zaclenéni téchto
zdroji do vyuky piispéje k rozvoji kritického mysleni zaka a zvysi kvalitu vzd€lavaciho
procesdu.

Srovnavat vysledky vzdélavani v klicovych bodech a paralelnich tridach.

vvvvvv

0 inovativnich metodach, formativnim hodnoceni a sledovani pokroki zaku.

Zintenzivnit  diferencovany pfistup Vv bénych tiidach, interaktivni formy wyuky
a efektivni vyuziti informacnich zdroj a digitdlnich technologii.

Pravideln¢ provadét hospitace a vyhodnoceni ¢innosti vSech soucasti Skoly. Zajistit
dostate¢na hodnoceni pro klasifikaci.

Systematicky podporovat rozvoj pedagogickych schopnosti vSech uciteli a posilit
jednotny pfistup ke kvalitni vyuce s dirazem na aktivizaci, diferenciaci a formativni
hodnoceni.

Ve spolupraci se zizovatelem zrekonstruovat Skolni télocvicnu, aby umoziovala
kvalitnéj$i a modernéjsi sportovni vzdélavani zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovani na zikladé¢ konkurzniho fizeni ze dne 11. 4. 2024 na vedouci pracovni
misto feditele s u€mnosti od 1. 8. 2024

Osveédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 4.
2025, on-line, vydala Jahodovka — Vyssi odborna Skola socialné pravni

Dalsi dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského zikona vztahujici
se ke kontrolovanému obdobi.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristyna Simnkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka

Mgr. Gabriela Kotorova, skoli inspektorka

Ing. Drahuse Seféikova, $kolni inspektorka

18. 06. 2025
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