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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdgSich predpisii. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani
poskytovaného stiedni §kolou, hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle
ptislusnych skolnich vzdé€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Hodnoceni spolecného vzdélavani se zamétfenim na napliiovani podpirnych opatieni.


mailto:svepes@skolacb.cz

Charakteristika

Soukromé stiedni $kola a jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky C. Budgjovice,
s.r.o. (dale skola) vykonéva ¢innost stiedni Skoly a jazykové skoly. Jazykova Skola zapsana
v rejstiiku kol a skolskych zafizeni s kapacitou 400 zaki svou ¢innost aktualné pro nezajem
74k a vefejnosti vykonava ve velmi omezené mife. Skola poskytuje stiedni vzd&lani
s maturitni zkouskou v oborech 78-42-M/02 Ekonomické lyceum, 63-41-M/02 Obchodni
akademie a 64-41-L/51 Podnikéni (v denni a dalkové formé). Stiedni vzdélani s vyuénim
listem je poskytovano v tiiletych oborech vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik a 69-51-H/01
Kadetnik-kadetnice. K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu v 10 tiidach 232 zakn
v dennim studiu, dalkovou formu studia navstévovalo 25 Z7akd. Skola nabizi Sirokou $kalu
rekvalifika¢nich kurzi v oblasti vzdélavani dospélych. Vzdélavani je poskytovano v hlavni
budové¢ skoly v Jeronymové ulici, na odlou¢eném pracovisti odborného vycviku v Plzenské
ulici a v pronajatych té€lovychovnych prostorach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vznikla v roce 1992 jako spole¢nost s ruéenim omezenym. Na fizeni §koly se podileji
jeji zakladatelé na zakladé¢ jasné€ vymezenych kompetenci a stanovenych pravidel, ktefi pii
vedeni §koly vyuZzivaji své dlouholeté zkuSenosti. V poslednich letech dochazi k postupnému
zapojovani dalsi generace vlastniki do vedeni $koly a je tak zajiSténa navaznost zakladnich
principt existence Skoly. Organizaéni struktura je vzhledem k velikosti Skoly jednoducha
a funk¢ni, kompetence jednotlivych zaméstnancti jsou piesné stanoveny. Pravidelné porady
umoznuji feSeni aktualnich problému a podporuji vzajemnou spolupraci. Kontrolni
a hospitacni ¢innost probiha planovité, je prubézné¢ dokumentovana, ale pedagogiim neni
vedenim $koly vzdy poskytovana potiebna zpétna vazba zejména v oblasti metod a forem
prace a rozvoji tvotivosti ve vyuce. Dokumentace $koly je vedena odpovidajicim zptisobem,
dil¢i nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni innosti.

Vedeni Skoly vymezilo strategické oblasti rozvoje $koly do roku 2021 a stanovené cile jsou
postupné napliiovany. Skola je ispé$na zejména v podpoie vyuky odbornych predméti
véetné spoluprace s kooperujicimi firmami a v rozvoji $koly jako centra celoZivotniho
vzdélavani. Daii se podporovat jazykové vzdélavani a vychovu k podnikavosti, vlastni
iniciativé a kreativité. Rezervy ma Skola v identifikaci zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor, ktery tvoii 28 pedagogickych pracovniki véetné
vedeni. Skola mé zpracovany plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery
vychazi z potieb $koly a nabidky vzdélavacich instituci. Tyka se zejména prohlubovani
odbornosti, v mensi mife aktiviza¢nich metod a forem prace a formativniho hodnoceni.

Vedeni $koly systematicky pracuje na zkvalitnéni materidlné-technickych podminek
vzdélavani, postupné modernizuje hlavni budovu $koly v Jeronymové ulici i pracoviste
odborného vycviku v Plzeniské ulici. Skola méa dostatek kmenovych i odbornych uceben.
Vybaveni odbornych uéeben a pracovist’ odborného vycviku je na dobré Grovni, ptistrojové
a technologické zatizeni odpovida realnym podminkam a je v souladu s modernimi trendy
Vv oboru. Ke zkvalitnéni praktického vyucovani piispélo zrekonstruovani a vybaveni prostor
pro odborny vycvik oboru kuchaf-¢isnik. V pfizemi vestibulu mohou Zzaci vyuzivat
k neformalnimu setkavani ucelné zafizené relaxaéni misto. Skole chybi vlastni télocviéna,
pro vyuku télesné vychovy a k realizaci dalSich sportovnich aktivit vyuziva sportovni
zafizeni jinych pravnich subjektl. Stravovani zakl i zaméstnanct zajist'uje Skola smluvné
ujiného Skolského subjektu. Skola poskytuje zakiim nezbytné informace K zajisténi



bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani a pii ¢innostech s nim souvisejicich. Vstupy do
Skoly jsou zabezpeleny elektronickymi systémy, pii fyzické prohlidce prostor nebyla
shledana zadna bezpecnosti rizika.

Skola hospodati s finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoétu, z pfijmi za kolné, za
rekvalifikaéni kurzy a z vlastnich pfijmi. Dals$i finanéni prosttedky se vedeni $koly aktivné
snazi ziskéavat z dotacnich a rozvojovych programi. Z téchto prostredkti byly zfizeny dvé
multifunkéni ucebny a byly zrekonstruovany a moderné vybaveny vyukové prostory oboru
kuchaf-¢isnik, ¢imz se zvysila kvalita poskytovaného vzdélavani. Vicezdrojové financovani
umoznilo Skole vytvofit dobré podminky pro realizaci Skolnich vzd€lavacich programu
a k jejimu rozvoji.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci programy jsou zpracovany v souladu s piislusnymi rémcovymi
vzdélavacimi programy. Na zakladé legislativnich zmén a ménicich se potieb Skoly dochazi
k jejich pravidelnym aktualizacim. Napiiklad ve sledovaném obdobi probéhlo jako vhodna
reakce na vysledky spole¢né ¢asti maturitni zkousky navySeni poétu hodin ¢eského jazyka
a literatury ve skolnich vzdélavacich programech pro obory zakon¢ené maturitni zkouskou.

Organizace vzdélavani vychazi z typu skoly, poctu zakl a z nutnosti optimalné koordinovat
teoretickou vyuku a odborny vycvik. Vzhledem k nizkému zajmu uchazec¢t o studium
a nenapliiovani kapacity nékterych realizovanych oborti dochdzi k vytvateni viceoborovych
ttid se spole€nou vyukou vSeobecné vzdélavacich prfedmétd, odborné piedméty jsou
vyucovany podle obort. Tento zpisob vyuky probiha v souladu s legislativou, béhem
hospitaci nebyl zaznamenan nezadouci vliv na kvalitu vyuky. Pouze ve vyuce cizich jazyki
je tento zpusob organizace naro¢ny z hlediska zvladnuti navaznosti probiraného uciva
u skupin slozenych ze zakt obori S rozdilnou ¢asovou dotaci hodin. Pfi vyuce odbornych
predmét skola Casto vyuzivd odborniky z praxe a tato skuteCnost se pozitivné odrazi
Vv urovni poskytovaného vzdélavani. Vzdélavaci nabidka Skoly a prostupnost vyu¢ovanych
oborti umoziuje optimalné rozvijet studijni potencial zaki a minimalizovat piedcasné
odchody ze vzdélavani.

Hospitac¢ni ¢innost probehla v hodinach teoretického 1 praktického vyucovani napti¢ v§emi
vyuc¢ovanymi obory. Navstivené hodiny vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméth
probihaly v klidné pracovni atmosféie, charakteristicky byl vstéicny pfistup vyucujicich.
Vyuka byla vzdy promyslend a piipravena. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, plnili
pokyny vyucujicich a se zajmem pracovali na zadanych Gkolech. Vyucujici ¢asto vyuzivali
znalosti a zkuSenosti zakl a meziptedmétové vazby, propojovali ucivo s redlnymi situacemi
a dbali na ndzornou prezentaci uciva s vyuzitim nazornych pomicek a didaktické techniky.
Patrna byla jejich snaha vést zaky k vyvozovani novych poznatkli a souvislosti. Podle
moznosti navazovalo u¢ivo na praktickou vyuku. Ve vétsing hodin pfevazovala frontalni
forma vyuky kombinovana se samostatnou praci, prace skupinova nebo ve dvojici vice
aktivizujici a motivujici zaky byla vyuzita pouze ojedinéle. Aktivni komunikace
aspoluprace byla podporovana pouze Vv nékterych hodinach. Prubézné hodnoceni
vzdélavaciho pokroku zakid bylo v nékterych pripadech formalni, v jinych poskytovalo
zakim kvalitni zpétnou vazbu. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni se v hodinach
objevovalo velice ziidka. Ve vétSin€ hodin také nebyla patrné diferenciace uciva smérem
k zakim nadanym a zakiim se studijnimi obtizemi.

Hospitace praktického vyucovani probéhly v hodindch odborného vycviku oboru
kadernik-kadefnice na obou pracovistich skoly. Odborny vycvik vhodné navazoval na vyuku



teoretickych predmétt, byl dobfe organizacné zvladnuty a vyucujici se intenzivné
zamétovali na rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykt spojenych
s vykonem budouci profese. Zaci mezi sebou spolupracovali a po vétiinu doby pracovali se
zajmem. Vyucujici Géelné seznamovali Zaky s novymi technologiemi a pracovnimi postupy
a rozvijeli kreativitu zaku, potiebnou pro vykon kadeinické profese. V piipadé potieby se
vyucujici vénovali zaktim individualng, prubézné hodnotili jejich vykony, produktivitu
a kvalitu prace a poskytovali jim kvalitni zpétnou vazbu.

Soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu jsou také prednasky, besedy, exkurze a navstévy
kulturnich zatizeni, které pfispivaji k viestrannému rozvoji zakd. Skola vede zaky
I k dobrovolnické a charitativni ¢innosti, zaci Skoly jsou zapojeni do projektu Adopce na
dalku. Spoluprace s externimi partnery se vhodn¢ soustfed’uje zejména na externi partnery

z fad odborniki z praxe a na zaméstnavatele. Skola spolupracuje také s mistnimi sportovnimi
Kluby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pracuje sprib&znymi i celkovymi vysledky vramci interni evaluace na
pedagogickych radach, kde pfevazuje informativni charakter projedndvéani. Detailn&j$imi
rozbory zékovskych vysledkG vcetné pfijimani opatfeni k minimalizaci zakovskych
neuspéchil a sjednocovanim pfistupu k hodnoceni zakl se zabyvaji na svych formalnich
i neformalnich jednanich predmétové komise. Skola ma nastaveny systém pravidel
umozinujici opravu znamek psanim ndhradnich pisemnych testi a tato moznost je zaky ¢asto
vyuzivana. Pribézné vysledky zaku jsou srovnatelné s obdobnym typem skol. K dosahovani
lepSich studijnich priméri motivuje Skola Zdky zejména odstupiiovanou vysi Skolného
Vv zavislosti na prospéchu.

Vysledky prubézného hodnoceni zaki do zna¢né miry koresponduji s vysledky na konci
vzdélavani. Vysledky maturitnich zkousek ve sledovaném obdobi maji kolisavou uroven,
Vy$8i neuspéSnost u maturitnich zkousek zaznamenava skola zejména u nastavbového oboru.
Z4ci maturitnich oborti dlouhodob& dosahuji v celorepublikovém srovnani se $kolami
podobného typu vys$si miry nelGspé$nosti u spoleéné Casti maturitni zkousky prevazné
v piedmétech esky jazyk a literatura a némecky jazyk. Skola na tyto nedostatky reagovala
navySenim ¢asové dotace hodin ¢eského jazyka, poskytovanim individualnich konzultaci
a moznosti vyuzivani digitalnich studijnich materiali. Tato opatfeni vSak zatim nepfinesla
vyraznéjsi zlepSeni. Prostor pro vyhodnocovani pfijatych opatieni uc¢inénych ke zlepSeni
pokroku zaki neni plné€ vyuzit. Vysledky zavérecnych zkousek se dlouhodobé dati udrzovat
na pomérné dobré Urovni, ve $kolnim roce 2017/2018 prospélo vice nez 80 % zaku, z toho
cca 8 % s vyznamenanim. V prub&éhu vzdélavani nedokoncilo uéebni obor od nastupu do
prvniho ro¢niku cca 30 % zaka.

K dosahovani dobrych studijnich vysledki jsou Zaci motivovani udélovanim pochval, jejich
mnozstvi je ve sledovanéem obdobi vyvazené v porovnani s udélenymi kazenskymi
opatfenimi. Po¢et omluvenych hodin se navzdory fad¢ preventivnich akci dlouhodobé drzi
na vysoké tirovni, $kola vychazi zakim s absencemi vstiic moznosti doplnéni zameskaného
uciva Vv ramci doplikové dochazky do Skoly (tzv. napracovanim hodin) a psanim testt
V ndhradnich terminech. Pomérné vysoky je i pocet neomluvenych hodin, jsou vSak
zaznamenany vzdy jen u malého poctu zakia. Kézeiiské problémy jsou feSeny vcas na
zasedanich pedagogické rady, v piipadé vazné&jsich problému v rdmci vychovné komise.

Skolni poradenské pracovists, které tvoii vychovna poradkyné a metodicka prevence
(v ptipadé potieby i externi psycholog), se soustied'uje zejména na prevenci socialné



patologickych jevt a kariérové poradenstvi, mén¢ jiz na vyhledavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych a praci s nimi. K terminu inspek¢ni ¢innosti $kola
nevykazovala zadné zaky s potfebou podpurnych opatieni.

Skola se systematicky prezentuje na vefejnosti, pofada dny otevienych dveii, po dohodé se
vénuje zajemcim o studium individualn¢. Navs§tévuje vystavy a burzy stiednich skol, pro
zaky vybranych mistnich Skol potada projektové dny. Nedostatecna je vSak prezentace Skoly
pomoci novych médii a také prezentace uspéchi Skoly, coz mize byt jednim z davodd, pro¢
doslo k vyraznému poklesu poétu zaku skoly ve srovnani se stavem K datu piedchozi
inspekce.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekce doslo k tibytku zaku o cca 35 %.
- Dochazi k postupnému zlep$ovani materialniho zazemi $koly.

- Skola aktualizuje nabidku studijnich obort s ohledem na zdjem Zaki a nabizi Sirokou
Skalu rekvalifikacnich kurzi.

- Skola udrzuje a rozviji efektivni spolupraci a fadou externich partnerti z fad odbornik?i
Z praxe a zamé&stnavateld.

- Skola plisobi na zaky motivaéné odstupiiovanim vyse Skolného v zavislosti na
vzdélavacich vysledcich.

Silné stranky

- Spolupréce s odborniky z praxe pti vyuce odbornych pfedméti a diraz kladeny na tésné
propojeni teorie a praxe vyucovanych obord vyznamné podporuji kvalitu poskytovaného
vzdélavani a vytvari velmi dobré predpoklady pro uplatnéni absolventd na trhu prace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Rezervy ma skola v teoretickém vyucovani v poskytovani zpétné vazby zakim
a Vv diferenciaci u¢iva smérem k zakiim nadanym a zakam se studijnimi problémy.
Nedostate¢ny duraz je kladen na formativni hodnoceni zaku jako prostifedku pro posileni
jejich motivace k uceni.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vice vyuzivat metody a formy prace podporujici aktivni zapojeni zakt do vyuky.
- Vyuku vice diferencovat smérem k zaktim nadanym a zakam se studijnimi problémy.

- Ve vyuce teoretickych pfedmétid posilit formativni hodnoceni, zejména hodnoceni
pokroku zaki a poskytovat zakiim v tomto sméru kvalitni zpétnou vazbu.

- Zaméfit se na zlepSovani vysledkl spolené ¢asti maturitni zkousky.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na aktivizacni metody a formy prace
a formativni hodnoceni.

- Zamg¢fit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté na vyhledavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zaky nadané a praci s nimi.

- Zlepsit prezentaci Skoly v modernich médiich a prezentaci tispéchu skoly.



Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

ptedpist.
Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Bud&jovicich,
oddil C, vlozka 4485, ze dne 20. 9. 2017
2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstifku Skol a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 5. 11. 2010 pod ¢j. 24 802/2010-21
3. Vypis spravniho fizeni — §kola/zafizeni &j. 24 802/2010-21 vydané MSMT dne 5. 11.
2010
4.  Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2018 az 2021
5. Skolni vzdélavaci program 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, platnost od 1. 9. 2016
6.  Skolni vzdélavaci program 69-51-H/01 Kadeinik-kadeinice, platnost od 1. 9. 2014
7. Skolni vzdélavaci program 64-41-L/51 Podnikani, platnost od 1. 9. 2017
8.  Skolni vzdélavaci program 78-42-M/02 Ekonomické lyceum, platnost od 1. 9. 2018
9.  Skolni vzdélavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie, platnost od 1. 9. 2018
10.  Skolni #ad platny od 25. 5. 2018
11.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2017/2018 a 2018/2019
12.  Zapisy kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce
13.  Rozvrh hodin platny od 6. 9. 2018
14.  Organiza¢ni fad a funkéni schéma platny s u¢innosti od 4. 9. 2006
15.  Provozni fad Skoly s u¢innosti od 1. 4. 2016
16.  Organizace Skolniho roku 2018/2019
17.  Zapisy z jednani skolské rady 2010 - 2018
18.  Vlastni hodnoceni §koly za Skolni rok 2016/2017
19.  Zéaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2017/2018, 2018/2019
20.  Tridni knihy a deniky evidence odborného vycviku 2017/2018 a 2018/2019 ke dni
inspekce
21.  Zapisy metodickych komisi ze $kolniho roku 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce
22.  Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2018/2019
23.  Vyro¢ni zprava za skolni rok 2017/2018
24.  Program poradenskych sluzeb ve skole
25.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)
26.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v€etné knihy trazii
27.  Ekonomicka dokumentace $koly za pozadované obdobi (rok 2017, 2018)



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, pfipadné prostitednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekeniho tymu Mgr. Marie Adamova v. r.

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.
Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., skolni inspektor Mgr. Ivan Bartos, Ph.D. v. r.

Helena Kladrubska, pedagog-metodik odborného

. Helena Kladrubska v. r.
vycviku

V Ceskych Bud&jovicich 26. 12. 2018
Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Alena Svepesova, feditelka skoly PhDr. Alena Svepesova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 7. 1. 2019



