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Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), zjiStovani a
hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdelavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zikona.

2021/2022



Charakteristika

Zékladni Skola v Teple, piispévkova organizace (dale ,Skola™) vykonava Cinnost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Zakladni $kola vzdélavala ke dni inspekéni ¢innosti 282 zaki ve 14 tiidach, z toho je 58 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola méa zfizenou specidlni tiidu, ve které se
v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni vzdélavalo devét zaka druhého
stupné. DalSich 49 7aka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami je integrovano v bémych
tiidach.

Ve trech oddelenich Skolni druziny bylo zapséno k pravidelné denni dochazce 72 zaki
zakladni Skoly. Skolni druzina je v provozu ve dnech skolniho vyucovani rano od 6:00 hodin
do zacatku vyucovani a po vyucovani do 16:00 hodin.

Stravovani zakl a zaméstnanct Skoly zajiStuje vlastni Skolni jidelna.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance Skoly www.zstepla.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce 1. srpna 2019. Na zakladé vlastni analyzy vypracoval
koncepci vzd€lavani, kterda sméfuje k postupnému zlepSovani podminek a pribéhu
vzddlavani. V pocatedni fazi byla cilem zejména stabilizace pedagogického sboru. Reditel
Skoly jasné¢ vymezil kompetence jednotlivych pracovnikit $koly a vypracoval plan
s konkrétnimi Ukoly. Plan Skoly je vSak zam&fen spiSe na formalni a organizaéni zalezitosti
vzdélavaciho procesu nez na kvalitu vzdélavani. Pfi vytvafeni koncepce rozvoje Skoly je jen
Vmalé mife veénovdna pozornost cilenému zavadéni novych metod a forem vyuky a
ZlepSovani prub&hu vzdélavani s ptihlédnutim k socioekonomickému statutu zaka a ke
specifikim spadové oblasti skoly.

Vzdélavani zakl zajistuje 21 ucitell, tii vychovatelky a devét asistentl pedagoga, pficemz
jedna z asistentek pracuje zaroven ve Skolni druziné. Pedagogicky sbor proSel v prub&hu
poslednich dvou let vyraznou obménou (jednd se zhruba o polovinu pedagogn), Ve skole je
wyrazny podil nekvalifikovanych ucitelt, pifiGemz néktefi z nich si kvalifikaci dopliuji
vysokogkolskym studiem. Reditel §koly t&mto pracovnikéim vytvaii podminky pro aktivni
ucast Ve studiu a pro zajisténi jejich podpory v praxi uréil pro kazdého z nich uvadéjiciho
ucitele, v piipad¢ zaCinajicich uciteld druhého stupné jmenoval mentory pro oba predméty
aprobace. Reditel $koly vypracoval plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
jehoz prioritou je zajistit pné kvalifkovany pedagogicky sbor. Pfevazna cast vzdélavacich
akci byla zaméfena na vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, efektivni
realizaci online vyuky, rozvoj digitalni gramotnosti a praci s informa¢nimi technologie mi,
komunikaci srodii i se zaky, rozvoj Ctenaiské gramotnosti, vedeni $koly se vzdélavalo
navic v oblasti fizeni a managementu Skoly a v oblasti Skolské legislativy. Pfi planovani
dalkiho vzdélavani pedagogh feditel reagoval pievazné na momentalni potieby Skoly.

Vedeni skoly wykondva hospitace u jednotlivych vyucujicich, hodnoceni efektivity
powzitych metod a forem prace vSak provadi pouze v ramci individudlnich rozhovort
suciteli, zskané tudaje nevyuzivd ke stanoveni jednotné strategie pro zlepSovani
vzdélavaciho procesu. Metodické organy se zamétuji na funkénost dokumenti skoly (Skolni
vzdélavaci program, Skolni fad, tematické plany), zabyvaji se hodnocenim vysledki
vzdélavani zaka zejména v souvislosti s nabidkou douCovani, piijimaji opatfeni k napravé
(napt. presun uciva do jiného rocniku) a zabezpeluji organizaci akci Skoly. Nastaveni
¢innosti metodickych organt je pro zkvalitiovani vyuky piinosné jen Casteéné, pouze
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V omezené mife se zabyvaji efektivnim pfenosem informaci o moznostech a potiebach zakd,
ktery by vedl k vétsi diferenciaci prace v hodindch a K lepSimu vyuzti vzdélavaciho
potencialu zak.

Ve skole je zfizené Skoli poradenské pracovisté, které se sklada z vychovné poradkyné,
ktera se zabyva problematikou zikt se specidlnimi vzdélavacimi poticbami, a Skolniho
metodika prevence. Na ¢innost poradenského pracovist€ ma negativni vliv  stéidani
povétenych pracovnikil, absence vzdélani pro specializované cinnosti, nejednoznacné
nastaveni kompetenci pii feSeni problémti a krizovych situaci a caste¢né 1 neznalost
moznych postupti, které mohou Kk jejich feSeni pfispét. Cinnost $koliho poradenského
pracovisté¢ tak jen v omezené mife poztivné ovliviluje kvalitu prace jak se ziky se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, tak se Ziky s potfebou podpory ve vzdélavani a
nasledné s jejich zdkonnymi zastupci. Vytvoteny systém tak neposiluje jednotné ptsobeni
Skoly a zakonnych zastupcli na Zaky s cilem piipravit je na zvladani realnych Zivotnich
situaci.

Skola se snazi aktivné zajistit bezpeCnost zikil, budovy Skoly jsou zabezpeteny proti
vniknuti cizich osob, Zaci jsou prokazatelné poucovani o bezpeéném chovani a je nad nimi
vykonavan pravidelny dohled. Piesto Skola zaznamenava vyssi Orazovost (ve Skolnim roce
2021/2022 bylo k datu inspekéni ¢innosti zapsano jiz 25 urazii zakl). Prevazna Cast urazi se
stala pfi pohybovych aktivitaich v hodinach télesné vychovy, cast trazi je ale zplsobena
neukaznénosti, nepozornosti a nevhodnym chovanim zakt. Vedeni Skoly pravidelné¢ trazy
analyzuje a ve spolupréci s pedagogy se snazi zaky vést k ohleduplnému a bezpe¢nému
chovani a jednani. Nastavena pravidla jsou sice ukotvena ve Skolnim tadu, ale v kolektivech
tiid je jejich implementaci do chovani zaku vénovana pozornost jen okrajove.

Materidini podminky Skoly pro vzdélavani v souladu se skolnimi vzdéldvacimi programy
jsou vyhovujici, prostiedi Skoly je podnétné, k realizaci pohybovych aktivit je vyuZivana
sportovni hala, kterd je v majetku zizovatele, a hii§t¢ mistni télovychovné jednoty. Vlastni
zrekonstruované prostory pro zajmové vzdélavani jsou vybaveny pomuckami pro
volnoCasové aktivity a pro kazdodenni pohybové aktivity druzma tUcelné vyuziva Skolni
zahradu s hernimi prvky, mistni park a hiist¢ a okoli piirodu.

Skola se aktivné zapojuje do projektt umozijicich zkvalithovani vzdélavani (napt. Sablony
11, Sablony III). V souladu s potiebami $koly byly finanéni prostfedky vyuzivany predeviim
na doucovani 7akl, na dalsi vzd€lavani pedagogl a jako pedagogickd podpora byla zizena
funkce Skolntho asistenta.

Stravovani 74kd a zaméstnanct $koly zaji§tuje vlastni Skolni jidelna. Skola je zapojena do
projektlh Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do Skol, které piispivaji ke zlepSeni stravovacich
navykll. K datu inspekcni ¢mnosti byly zajistény prostiednictvim projektu Obédy do Skol
nebo prostiednictvim neziskovych organizaci obédy zdarma pro 48 Zakut a skola dal aktivné
vyhledava dalsi zaky, ktefi by tuto nabidku vyuzivali.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla vétSinou promyslend, vychdzela ze Skolntho vzdé€lavaciho
programu a rozvijela pfedevSim znalosti a dovednosti zakli, méné jejich postoje. Témei ve
vSech zhlédnutych hodinach byl Zici sezndmeni s pldnovanym pribéhem hodiny, u€ivem a
v nékterych hodinach is jejim cilem. Ve vétsiné hodin u¢itelky kombinovaly frontalni vyuku
se samostatnou praci zakll nebo 1 praci ve dvojicich podpofenou interakci ucitel - zak.
Samostatnd prace umoziiovala Zzakim pracovat vlastnim tempem, ucitelky Ji vétSinou
vyuzivaly pro ovéfovani znalosti a pro pribéznou kontrolu pochopeni u€iva, zaktim byl
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ponechan dostateCny c¢as pro splnéni zadaného Ukoln. V hodinich, kde ptevazovalo
predavani informaci formou vykladu nebo vypravéni, se snizovala pozornost zakl. Pouze
ojedinéle byly zafazovany kooperativni formy wyuky (skupinova prace a prace ve dvojicich),
které by podporovaly aktivni zapojeni zakti do vyuky. Pozornost a aktivitu zakl ucitelky
udrzovaly vyuzivanim motivaCnich rozhovor, prvky cinnostnitho uceni, zafazovanim
pohybovych a hudebnd pohybovych Ginnosti a stiidanim aktivit v kratsich Gsecich. Uéelné
vyuziti didaktickych pomicek vcetné interaktivni tabule v nékterych tfidach podporovalo
rozvoj predstavivosti u zaku, pfispivalo k ndzornosti wyuky a vedlo k pochopeni a fixaci
u¢iva a dodrzovani spravnych postupl pii feSeni ukoli. Téméf ve vSech hodindch ucitelky
pro nazornost a zjistovani zkuSenosti zaku vyuzivaly propojeni uéiva s redlnymi situacemi.
Zaci se nebali chybovat, chyba, piipadné jeji odstranéni, byla vywsita jako prostiedek
K uCeni. V nékterych hodinach byly zatazovany ¢innosti na podporu ¢tenaiské gramotnosti
a rozvoje komunika¢nich schopnosti, ucitelky kladly zaktm otazky podnécujici utvateni
nazord a postoju zaku. Strategie volené pii vyuce ciziho jazyka podporovaly aktivni rozvoj
komunikativnich dovednosti, vyuka byla vedena v cilovém jazyce a Zaci dobfe reagovali na
pokyny a otazky uditelky. Zaktm byl ponechan prostor pro komunikaci s vyjadfovanim
vlastnich zazitkti a myslenek. U mladsich Zakt byl kladen dirraz na vytvoteni spravnych
pracovnich navykl. Pfi diferenciaci narokii na Ziky ucitelky zohlediiovaly pouze osobni
tempo zakt. V souvislosti s moznostmi a schopnostmi zakd byla vyuka diferencovana jen
ojedinéle, pouze vzdelavani Zzika se snizenymi vystupy uciva bylo odlisné. Asistentky
pedagoga v tomto piipadé vénovaly vétSinu své pozornost po celou hodinu prevazné témto
zakim. Pouze v nékterych hodinach se spravné dafilo poskytovat podporu i dalsim zaktm
tiidy. Zaci ke své praci dostavali zpétnou vazbu pii okamzitych vykonech, nedilnou souéasti
hodnoceni byla pochvala. Hodnoceni priibéhu vyucovaci hodiny provadély vétSinou ucitelky
ve spolupraci se zaky, v n€kterych hodinach byli Zaci vedeni k sebehodnoceni, které
posilovalo jejich vnitini motivaci k uc¢eni. Ucitelky vSak nevyuzivaly vzajemné hodnoceni
zaku jako prostiedek pro aktivni zapojeni zakid do ucebniho procesu. Atmosféra v hodindch
byla klidna, ptatelska a podporujici uceni.

V hodinich telesné vychovy byl kladen diraz na rozvoj obratnosti a vytrvalosti ziki, Zici
byli vedeni k dodrzovani dohodnutych pravidel, bezpecnosti pii cviCeni a ke kladnému
vztahu k pohybovym aktivitim a spolupraci. Nebylo opomijeno ani feSeni nevhodného
chovani mezi ziky popisem nastalé situace a nastinénim vhodného postupu se zadsadami
slusného chovani.

Vyuka na druhém stupni vychdzela z cili Skolntho vzd€lavaciho programu. Jen vyjimeéné
vSak ucitelé stanovovali cil hodiny tak, aby obsahoval znalostni, dovednostni i postojovou
slozku, na zacatku hodiny byli Zici seznameni Sucivem, které budou probirat nebo
procviCovat. Budovani postojii zakli bylo zafazeno pouze v nékterych hodinach a vétSinou
nahodné. V hodindch vyrazn¢ pievazovala kombinace frontalni a samostatné prace zaku,
pievaha vykladu s dopliujicimi otazkami ucitele umenSovala aktivni podil zaki na prib&hu
vyucovaci hodiny, ¢ast zaku tak byla v hodiné pasivni anezapojovala se do feseni kol Pti
komunikaci se zaky ucitelé veétSinou nevyzadovali slozt¢jsi komunikaci, Zzici pouze
odpovidali na kladené otazky a to velmi struéné, Casto méli problém s vyuwzitim spravnych
pojmui pro jejich neznalost a neporozuméni jejich vyznamu. Pfedavani hotovych znalosti
neposkytovalo zakim prostor pro zisk&vani poznatki formou vlastniho zitovani,
vyhodnocovani mnformaci a tim 1 ziskdvani kompetenci k feSeni problémi a rozvoji
komunikace. Vsichni zaci phili stejné ukoly, vyuCujici nediferencovali zadani prace
v souvislosti se vzdélavacimi potiebami jednotlivych zakd, prestoze maji povédomi 0 jejich
potiebach. Vyuziti asistentky pedagoga pro zkvalitiovani vyuky a podporu vSech zaku
nebylo zcela efektivni. Vyucujici jen v omezené mife vyuzivali digitalni technologie nebo
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pomiicky, které by prispély ke zpestieni vyuky a zprostiedkovani novych poznatkli jinym
zpusobem nez pouze vykladem ucitele bez vyuziti nazornosti. Samostatna prace v hodinach
matematiky poskytovala v nékterych hodinach prostor pro spolupraci zakt a ¢asteéné i
umoziiovala Zakim pracovat vlastnim tempem. Hodina anglického jazyka byla vedena
prevamé v cilovém jazyce a ufelné wvyuziti online aplikace pfispivalo k upevnéni
probiraného gramatického jewu. VyuCujici nevyuzili sebehodnoceni Zakt ani vzajemné
hodnoceni jako nastroj pro uvédoméni si vlastniho podiu Zdka na podaném vykonu.
Zhodnoceni pribéhu hodiny provadéli pouze néktefi vyuCujici. Zpusob prace s vyraznou
prevahou frontalni prace bez zafazeni kooperativnich metod vyuky na druhém stupni tak jen
V omezené mife umoznoval zepsovat klima ve tfidach a posilovat v Zacich zodpovédnost za
vlastni vzdélavani.

Ve specialni tfidé se vzdélavaji zaci z riznych ro¢nikd a podle riznych ramcovych
vzdélavacich programi, vzdélavani tak probihd vyrazné¢ diferencované. VSem ucitelim se
dafi vyuzivat pestré metody prace S vyuzitim nazornych pomticek a pocitatovych programii,
vzdélavani je zaméfeneé predevsim na znalosti a dovednosti, které zici uplatni v praktickém
zivoté. Ve tiidé panuje pratelska atmosféra, zici si dokazi vzijjemné pomahat. Prace asistenta
pedagoga je piinosna pro vSechny zaky ve tfid¢, v hodinach jsou plné respektovany
vzdélavaci potieby Zaka.

Pribéh zajmového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pfi rannich i odpolednich
¢innostech. Vychovatelky kladly diraz na aktivni zapojeni vSech zakd, ke kompenzaci
Unavy z vyuCovani vhodné zatazovaly pravidelné pobyty venku na Skolni zahradé¢, které
piispivaly k rozvoji hrubé motoriky, pohybovych dovednosti a koordinace pohybu. Zaci
méli prostor pro relaxaci i hru, aktivity si volili podle svého zajmu. Zapojovali se do
pravidelnych ritualnich aktivit (komunitni kruh, rozhovory o tradicich a zvycich), pii kterych
bez ostychu projevovali své mySlenky a rozvijeli vzijemnou komunikaci. Pro rozvoj
vzijemné spoluprace Zaci u¢elnd vyuivali stolni hry, stavebnice a volné hry. Zaci byli
vhodn€¢ motivovani k vytvarnym ¢innostem rozvijejicim tvofivost, fantazii a praktické
dovednosti. Spolecna Cetba a fizeny rozhovor rozvijely Ctenaiskou gramotnost,
komunikativni a socialni kompetence. Vychovatelky vedly zaky k vzajemnému respektu,
k z&sadam shusného chovani a vytvafeni zdvofilostnich a pracovnich navyki. Svym
piistupem ke kazdému zikovi a volbou vhodnych aktivit vytvafely wvstficné klima
podporujici smyslupIné vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sumarizuje celkové vysledky vzd&lavani, jejich turovenn hodnoti na jednani
pedagogické rady. Skola piijimd nektera opatieni ke zZlepseni vysledkt vzdélavani. Jedna se
pfedev§im o nabidku douCovani, které realizuje nejen vramci dotacnich programu.
Doucovani se ucastni cca 28 % zdkl Skoly, pfiCemz Skola identifikuje 1 dalsi, ktefi by
obdobnou podporu potiebovali. Nastaveny systém podpory zikt vyzaduje aktivni Gcast
jejich zakonnych zastupci, coz v piipadé nekterych zakt umensuje jeho efektivni vyuziti.

Skola mA nastavena pravidla pro hodnoceni chovani Ziki, ktera jsou soucasti $kolntho Fadu
a ve Skole jsou uplatiovana. Pocet vychovnych opatfeni a divody pro jejich ulozeni jsou
pfedmétem jednani pedagogické rady, kterd je vSak pouze sumarizuje, nezabyva se jejich
nejCastéjSimi piiCinami a nepfijimd opatfeni ke zlepSeni stavu. UCitelé nejsou metodicky
vedeni K praci se zaky z malo podnétného prostiedi a S tiidnimi kolektivy, realizaci aktivit
pro budovani pozitivnich a spolupracujicich vztahi mezi Zdky neni vénovana pozornost.
Tridnické hodiny, které probihaji dle potieby a uvaZeni tfidnich ucitell, jsou zamétené
predev§im na organizaéni zaleZitosti (zameSkané hodiny, problémy Vv chovani, organizace
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souté¢zi apod.). Ve tfidach nejsou realizovany potiebné preventivni aktivity pro zepSeni
chovani zaka a klimatu tfidy, které by reagovaly na aktudlni potfeby jednotlivych kolektivi
wyplyvajicich z jejich sloZzeni a socioekonomického statutu zak.

Vyrazny podil na slabych wysledcich vzdélavani Skola prisuzuje vysoké absenci zaku
(v minulém Skolnim roce pramérmé 86 hodin na Zaka, tj. cca 4 tydny v piipadé Zdka prvniho
stupné a cca 3 tydny v pifpadd Zaka druhého stupnd). Skola tuto absenci eviduje a
v nékterych piipadech spolupracuje s organem socidlnépravni ochrany ditéte, nema vsak
nastaveny funkcéni systém pro jeji cilené snizovani, ani pro podporu zaku jiz od zacatku
absence. Rozsah a forma poskytované podpory tak zavisi na viastni iniciativé jednotlivych
ucitelll a zajmu ZakW, pifpadné jejich zakonnych zastupct.

Vychovna poradkyné eviduje zaky s potfebou podpiirnych opatfeni, spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a pfedava vyuCujicim informace o Zacich, efektivni
vyuziti téchto informaci ve wyuce je vSak spiSe nahodilé. Ve Skole neni nastaveny systém
podpory vyuCujicich, ktery by vedl Kk cilenému a komplexnimu zavadéni podptrnych
opatfeni do vyuky zejména zaka Vv béZznych tiidach druhého stupné. V piipadé potieby
uCitelé  vypracovavaji  dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni mndividualni
vzdélavaci plany, jejich vyhodnocovani provadi jen Cast uciteli.

Skola motivuje Ziky k dakimu studiu, kariérovy poradce se zaméiuje na cilené aktivity
kariérového poradenstvi pro ziky, nastaveny systém podpory zakt k daKimu studiu je
Vv piipad¢ vétSiny zaka efektivni, Skole se k dalsimu studiu méné daii motivovat zaky z malo
podnétného prostiedi.

Skola aktivné spolupracuje s neziskovymi organizacemi. Spoluprace zaméfeni na cilenou
terénni praci se zaky, ktefi jsou ohrozeni $kolni netspéSnosti, a jejich rodinami, v nékterych
piipadech vede ke ZepSovani situace 7aka. Skola podporuje i smysluplné traveni volného
Casu zaku prostiednictvim zajmovych krouzku, které organizuje v odpolednich hodinach.
Skola pravidelné organizuje tvoiivé dilny spoleéné pro Ziky a rodice.

Program skoli druziny je velice pestry a pfispiva k rozvoji klicovych kompetenci Zzaki.
Tematicky zaméfené akce, sportovni a pohybové aktivity, vytvarné tvofeni a soutéze ve
Skolni druzin€ jsou ureny vSem ucCastnikiim zijmového vzdélavani Funkéni je spoluprace
se zakonnymi zastupci, o déni ve Skole a vysledcich vzdélavani svych déti jsou dostateéné
informovani. Ve spolupraci se zakonnymi zastupci potrada druzina akce na podporu jejich
aktivniho zapojeni do Zivota Skoly napt. kulturni pfedstaveni na zakonceni Skolniho roku,
spolecna tvofeni aj.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zaiizeni

- Vsrpnu 2019 byl jmenovan novy fteditel Skoly a ve skole postupné doslo k vyrazné
obméné pedagogického sboru.

- Zrekonstruované prostory pro tfi odd€leni druziny a uprava Skoli zahrady s hernimi
prvky pfispely k vytvoteni podnétného prostiedi pro zdky a pestrejSi nabidce aktivit
zajmového vzdélavani.

Silné stranky

- Vstiicny pfistup vychovatelek k ucastnkiim zijmového vzdélavani a pestra nabidka
¢innosti mély pfiznivy vliv na pribéh vzdélavani ve sSkolni druzing. Zvlaste¢ pravidelna
podpora pohybovych ¢innosti pfi pobytu venku ma pozitivni vliv na aktivitu Zaku.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pSeni

Nizky podil diferenciace vyuky podle potfeb a moznosti 7kt ma negativni dopad na
kvalitu vzdélavani.

Skola nemA nastaveny uCinny systém pro predchizeni $kolni netispéSnosti a podporu
vSech zaka v souvislosti s jejich vzdélavacimi potiebami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni

Vywst dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktt pro seznameni s efektivnimi
metodami a formami prace pro individualizaci a diferenciaci vzdélavani v souvislosti
S moznostmi a potiebami Zakl a tyto metody a formy do vyuky implementovat.

Nastavit efektivni systém podpory Zzaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo
Zzmalo podnétného prostiedi a pravidelné vyhodnocovat dopad pijjatych opatieni. Pro
seznameni s efektivnim nastavenim systému vyuzit napf. stdz v organizaci s obdobnym
slozenim zakd.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité€ do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o o

© N

10.

11.
12.
13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Skoly vydand Meéstem Tepla ze dne 15. 6. 2011 véetné Ptiloh €. 1a
2 a Dodatku ¢. 3 z 29. 4. 2015
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — tisk 23. 11. 2021
Jmenovaci dekret feditele Skoly vydany Méstem Tepla z 18. 6. 2019
Doklady o dosazeném vzdélani, doklady o bezihonnosti a zdravotni zpusobilosti
pedagogickych pracovnikid vedené k datu inspekéni ¢innosti
Plan DVPP pro skolni rok 2021/2022 z 1. 9. 2021

Ptehled absolvovanych vzdélavacich akei jednotlivych pedagogickych pracovnikl za
rok 2021 — stav k datu inspek¢éni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2020/2021

Dokumentace BOZ vedena k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedena k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolim roce 2020/2021 a 2021/2022
k datu nspekéni Cinnosti

Plan prace na Skolni rok 2021/2022

Rozvrhy hodin tiid a ucitelti pro skolni rok 2021/2022 platné k datu inspekéni ¢innosti
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Spolu za poznanim* ;.
Sm 2/2011-5 platny od 1. 9. 2011, uprava ¢. 5 platnd od 1. 9. 2019
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14.  Skolni t4d zékladni $koly platny od 1. 9. 2021

15.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 k datu nspek¢ni ¢innosti

16.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2005 (k 1.2. 2015
Uprava)

17.  Vnitini fad skoli druziny Smérnice €. 27, platny od 1. 9. 2013, Upravy 11. 11. 2014

18.  Zépisni listek do Skolni druziny pro Skolni rok 2021/2022

19.  Plan prace Skolni druziny na Skomi rok 2021/2022

20.  Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné vedené ve Skolnim roce 2020/2021
a2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti

21.  Plan minimalniho programu prevence 2021/2022 ze dne 31. 8. 2021

22.  Dokumentace vychovného poradce, kariérového poradce a Skolntho metodika
prevence vedend ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti

23. Zapisy zjednani Skolniho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekcni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zailete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Marta Pincova v.r.
Mgr. Jitka Kacalkova, skohi inspektorka Magr. Jitka Kacalkova v.r.
Mgr. Dana Lochschmidtova, Skolni

inspektorka Mgr. Dana Lochschmidtova v.r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Be. Libuse Skopcova V.r.

V Karlovych Varech 30. prosince 2021

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Soulek,
feditel Skoly Mgr. Jan Soulek v. .

V Teplé 7. 1. 2022
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