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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism.b) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani (S8kolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Kontrolovana pravnicka osoba vykonavé ¢innost stiedni skoly (déle jen ,,SOS*), domova
mladeZe (dale jen ,,DM*), $kolni jidelny (dale jen ,,SJ*) a §kolniho hospodafstvi (dale jen
»SH®).

Ve $kolnim roce 2017/2018 SOS poskytuje vzdélavani v denni formé ve tiech &tyiletych
maturitnich oborech (Agropodnikani, Vefejnospravni c¢innost, Ptirodovédné lyceum).
Ke dni inspekce bylo evidovano v deviti tiidach 158 Zaki. Jejich pocet se v dobé od posledni
inspekce (biezen 2012) zménil a klesl o 68, pramér zaka na téidu se snizil z 25,1 na 17,5.
Zaci i ugitelé maji moznost stravovat se ve $kolni jidelng, ktera nabizi k obédu dvé riizna
jidla. V budové Skoly je také provozovan Skolni bufet. K ubytovani dojizdéjicich zaku tii
sttednich kol (dvou ze Stifbra, jedné z Boru) je vyuzivan DM v Sokolské ulici. Skola
eviduje Ctyfi zaky s odlisnym matefskym jazykem, Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nejsou vykazovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

K zajisténi vzdélavani vyuzivad Skola financni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani, prostiedky z rozvojovych programt ministerstva $kolstvi na zvyseni
platd pracovniklii regiondlniho Skolstvi a podporu odborného vzd€lavani. Prispévek
z rozpoctu ziizovatele zahrnoval mimo provozni naklady Skoly také investiéni piispévek
na kompletni opravu stiechy Skolni budovy. V minulych letech se skola vyznamné zapojila
do ziskavani dal$ich finan¢nich prostedkii (projekty spolufinancované Evropskou unii), coz
se piiznivé promitlo v moznostech obohaceni vzdélavaciho procesu. Predevs§im se jednalo
0 modernizaci vybaveni $koly novymi interaktivnimi technologiemi a o zkvalitnéni
praktického vycviku zakd s cilem zvysit informacni gramotnost a rozsitit odborné
kompetence zakt. Dalsi piijmy ziskava skola z doplitkové ¢Cinnosti (stravovani cizich
stravniki, provozovani autoskoly). Ve Skole jsou postupné zlepSovany materialni podminky
obnovou $kolni budovy a jejiho okoli, modernizaci SJ a DM. Pozitivni vliv na podminky
vzdélavani mély upravy provedené v kmenovych i odbornych ucebnach (napf. postupné
vybavovani datovymi projektory, interaktivnimi tabulemi a u¢ebnimi pomtickami, inovaci
prostfedkt ICT, postupnou vyménou zikovského nabytku). Ziizeny byly nové ucebny
(1 kmenova a 4 odborné v budové skoly, 1 uéebna praxe v budové SH). Modernizovana
byla i provozovna $kolniho bufetu, kde probiha ¢ast praxe oboru Vefejnospravni ¢innost.
Pro potteby vyuky autoskoly byl potizen novy traktor a osobni automobil, uskute¢néna byla
Castetna modernizace zemédélské techniky. K ubytovani zaki v DM slouzi prostorne
a uceln¢ vybavené pokoje, spole¢na klubovna, sportovni mistnost, kuchynka a na kazdém
patfe socidlni zafizeni a sprchy. DM celkem disponuje sedmi dvoulliZkovymi a tfinacti
tiilizkovymi pokoji. V celém objektu je moznost pfipojeni K internetu. Ubytovanym
I pedagogim jsou K dispozici vSechny potiebné informace. Stravovani zaki je zajisténo
v budové Stiedni odborné Skoly Stiibro, ale neni jim poskytovana svacina a druha vecefe,
coz neni v souladu s pozadavky vyhlasky.

Z celkového poctu pedagogickych pracovnikl (27) vétSina splituje predpoklad odborné
kvalifikace. V kvalit¢ vyuky Sesti pedagogt, ktefi pozadavky kvalifikace nespliuji, nebyly
shledany nedostatky, uroven vzdélavaciho procesu tak nebyla negativné ovlivnéna. Doslo
k ¢astecné obmeéne uciteld jazykt. Management skoly podporuje dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovniku, které vychazi z odborného zaméteni Skoly a z planu pro aktualni
Skolni rok. Zohlediiuje cile a priority Skoly 1 specifické zajmy jednotlivych zamé&stnanct.
V uplynulém obdobi bylo vzdélavani pedagogti orientovano pfevazné na zvySovani vlastni
odbornosti, ale také na proskoleni celého pedagogického sboru a vétSiny nepedagogickych



pracovnikt v oblasti prvni pomoci. Poznatky z navstivenych akci jsou vyucujicimi také
aplikovany a uplatiovany ve vzdélavacim procesu. Vychovu a vzdélavani v DM zajist'uji
dv¢ kvalifikované vychovatelky. Profesni rozvoj pedagogického tymu je na standardni
urovni a pozitivné se projevuje v kvalité poskytované vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Reditelka $koly spliiuje zdkonem stanovené piedpoklady pro vykon fidici funkce.
Organizacni struktura odpovidd podminkdm Skoly, umoznuje jeji fizeni bez vétSich
problémi. K zefektivnéni tohoto procesu piispiva Cinnost garanti jednotlivych obort
vzdelani, ktefi jsou soucasti SirStho vedeni, a ¢innost pfedmétovych komisi. Informacni
systétm je funk¢éni, umoziuje ucelné predavani Gdaji zaméstnancim Skoly, zakum,
zakonnym zastupciim i zajemciim o vzdélavani. Podminky jejich pfijimani jsou v souladu
s pozadavky pravnich ptedpist. Kontrolni ¢innost probiha podle planu, je vyhodnocovana
aV piipadé potieby jsou piijiména nasledna opatieni. V SVP nebyly implementovany
zmény ramcovych vzdé€lavacich programi v oblasti vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, doplnény byly az v pribéhu inspekce. Pozornost je vénovana také
kvalit¢ vzdélavaciho procesu, ve kterém doslo k pozitivhim zménam Vv materidlnich
podminkach a ndzornosti vyuky. Prezentovana koncepce rozvoje se realisticky soustied’uje
na rozvoj materialnich a personalnich podminek $koly. V oblasti vzdélavani rozSifuje
nabidku vzd¢lavacich obori o ctyflety obor vzdélani zakonceny maturitni zkouskou
zaméteny na praci s vypocetni technikou. Cilem je vyjit vstiic pozadavkiim zamé&stnavatell
v regionu i zvysit naplnénost Skoly. Planované navysSeni poétu zakt a dosazeni plné
kvalifikovanosti u¢itelského sboru se nedafi dosahnout.

Nov¢ jmenovany vychovny poradce neabsolvoval specializa¢ni studium. Poradenskeé sluzby
jsou piesto funkéni, s vyjimkou systému péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
ktery neni dobte promysleny. Skola nema vytvofené u¢inné postupy pro identifikaci zaka
s pottebou podpurnych opatieni a praci s nimi. Informace z oblasti karierniho poradenstvi
jsou poskytovany na pozadované Urovni. Minimalni preventivni program je metodikem
prevence piehledné a uceln¢ zpracovan. Jeho funkcnost je kazdoro¢né vyhodnocovana
a s ohledem na dosazeny stav je tento dokument aktualizovan. Pfipadné negativni jevy jsou
identifikovany v pocatcich a jsou piijimana nalezita opatieni k jejich minimalizaci.

Oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi je vénovana potiebna pozornost. Uastnici vzdélavani
jsou fadné proskolovani a seznamovani se stanovenymi pravidly. Mira Grazovosti (pocet
urazi na sto zakid) je pomérné nizkd, pohybuje se pod primérem Skol s podobnymi
podminkami, pfesto je tfeba aktualizovat osnovu jejich proskoleni na zékladé analyzy
Urazovosti. Budova skoly je zajisténa proti vstupu neopravnénych osob. V prostorach, kde
vzdélavani probiha, nebyla zjisténa viditelna rizika bezprosttedné ohrozujici zdravi zakda.
Podpora zdravi a zdravého Zivotniho stylu je rozvijena také v ramci Skolniho stravovani,
které zabezpecuje $kola v prostorach skolni jidelny, v¢etné pitného rezimu.

Pro uspésnou realizaci $kolnich vzdélavacich programi (déle jen ,,.SVP“) vyuziva $kola,
piedevsim pfi praktickém vyu€ovani, celou fadu spolupracujicich podnikd, firem a instituci.
Spoluprace se socialnimi partnery v oblasti zemé&délské vyroby je vyuzivana pievazné
k realizaci odborné individualni a odborné praxe. Rozvijeny jsou také kontakty s Chranénou
krajinnou oblasti Cesky les, se Zoologickou a botanickou zahradou Plzefi, méstskymi uiady
V misté i okoli aj. Pfinosna je spoluprace se ztizovatelem, diky némuz ma Skola dostatek
finan¢nich prostiedkil k zajisténi své Cinnosti. Materidlni a personalni podminky umoZziuji
napliiovani SVP.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka humanitnich vieobecné vzdélavacich piredmétt (Cesky jazyk
a literatura, Dé&jepis, Zéaklady spoletenskych véd) probihala v souladu se SVP a byla
pfevazné kvalitné pfipravena, Struktura hodin dobie promysSlend a Zaci, ktefi ve vétsiné
sledovanych hodin ochotné spolupracovali na zadanych tkolech, byli vhodné motivovani.
Zvolené formy a metody prace odpovidaly vzdélavacim cilim, K jejichz dosaZeni byla
U&elné vyuzivana didakticka technika, nazorné pomiicky, mapy, texty a pracovni listy. Zaci
byli v nékterych hodinach ucitelem pribézné hodnoceni. V zavéru hodin probihalo ¢asto
pouhé shrnuti probrané latky ucitelem. V hodindch ceského jazyka a literatury byla patrna
snaha ucitelt o systematické utiidéni znalosti a novych poznatkti, cilen¢ byla zafazovéana
analyza literarnich text a dusledné byli do prace zapojovani vsichni zaci. V jedné z hodin
déjepisu nebyla zvladnuta kazen zaku, vyuka byla vedena metodicky i pedagogicky
nevhodné. V druhé sledované hoding dgjepisu zaci pracovali v piijemné atmosféfe, byli
sméfovani k uvazovani Vv historickych souvislostech, byla jim nabizena fakta, ktera
podnécovala jejich zajem o d&jiny naSeho statu i jeho znamé osobnosti. V hodinach zakladu
spolecenskych véd byly vedle probirané latky zatazovany aktualni naméty k diskusi, zaci
byli vyzyvani k formulovani a prezentaci vlastnich nazoru.

Vsechny sledované hodiny prvniho ciziho jazyka (anglicky a némecky) byly vedeny v tomto
jazyce; dv¢ ze tii sledovanych hodin druhého ciziho jazyka (némecky, rusky) byly vedeny
prevazné v jazyce Ceském, coz snizovalo jejich celkovou efektivitu. Ve vétsi ¢asti vyuky
zaci aktivné a se zajmem plnili zadané tkoly, byl jim dan dostatecny prostor pro Ustni projev.
Tyto hodiny mély vhodnou strukturu, vzdélavaci postupy byly zvoleny ucelné. V mensi ¢asti
vyuky se v rizné mife vyskytly nedostatky, které se projevily zejména nizkou drovni
motivace a aktivniho zapojeni zakli do nabizenych ¢innosti. Bylo opomijeno uZiti
aktivizujicich metod prace, zjistovani zpétné vazby o mite plnénych tkolt, prace s chybou
a vyuzivani jiz ziskanych zkuSenosti zakl k vyvozovani jazykovych jevii.

V hospitované vyuce matematiky, fyziky a chemie navazovali pedagogové na piedchozi
védomosti a zkuSenosti zaktli, motivovali je k aktivni spolupraci. Vzdélavani probihalo vzdy
V pfiznivé pracovni atmosféfe podporujici pozitivni mysleni Zakt. Prevladala promySlena
frontalni forma vyucovani nejcastéji ve spojeni s komunikativni metodou fizeného
rozhovoru a samostatnou praci zaka. Ojedinéle byla vyuka proklddana zdafilym vyuzitim
interaktivni tabule. Priibézné hodnoceni prace poskytovalo ve vSech sledovanych hodinach
Zakim ucelnou zpétnou vazbu o Uspésnosti jejich ¢innosti.

Sledovana télesna vychova byla pifevazné zamétena na rozvoj rychlosti, obratnosti a sily,
na seznameni s moznymi postupy pro rozvoj fyzické pfipravenosti. Formy a metody préace
byly vhodné volené, ¢innosti na sebe vétsinou logicky navazovaly. Mensi pozornost byla
vénovana duasledné zpétné vazb€ pii navazujici hie, ve které byly kladeny spiSe nizsi
pozadavky na uroven hernich dovednosti.

V odbornych pfedmétech vzdélavacich obortt Agropodnikani, Piirodovédné lyceum
a Veftejnospravni ¢innost probihala vyuka v odbornych uc¢ebnach velmi dobie vybavenych
pottebnymi uebnimi pomiickami a didaktickou technikou, které byly raciondlné vyuzivany.
Vyucujici se snazili vyuku pfizpusobit schopnostem zaki a dat jim prostor pro jejich
iniciativu a aktivitu. Vyuzivali poznatka a zkuSenosti 74kl ziskanych v béZznych Zivotnich
situacich, ve vyuce praxe na SH a na smluvnich pracovistich. Hodiny byly dobie organizaéné
promyslené, pievladala v nich G¢inna frontalni forma metodou vykladu a fizeného
rozhovoru, ktera byla obvykle dopliiovana vizualni prezentaci. Vyuka byla vedena vécné
a odborné spravné, zaci se do ni aktivné zapojovali, o svych zkuSenostech a poznatcich vedli



vhodnou formou diskuzi s vyuéujicimi. Ve vétsin€ hodin byli Zaci seznameni se vzdélavacim
cilem, ktery vychazel predevsim z osnov v SVP a konkrétnich zakovskych znalosti.

Hospitovana vyuka uéebni praxe oboru Agropodnikani probihala na SH. Organizace vyuky
podporovala rozvoj odbornych védomosti a dovednosti zak®. Zaci byli seznamovani
s problematikou zvoleného tématu a samostatné plnili zadané tkoly. U¢itelé poskytovali
zaklim potiebnou zpétnou vazbu o spravnosti konané ¢innosti a pfirozené je metodicky
vedli. Kladli na né pifiméfené a srozumitelné pozadavky. Dbali na dodrzovani hygienickych
zésad, bezpe¢nost prace a ochranu zdravi. Zaci byli seznamovéni s novymi technologiemi
souvisejicimi s procviGovanymi tématy. Materialni vybaveni pracovisté, kde praxe
probihala, odpovida potiebam vyuky a umoziuje plnit SVP.

Pro ¢ast sledované vyuky bylo spole¢né, ze hodnoceni splnéni stanoveného vzdélavaciho
cile v zavéru hodin chybélo, stejné jako sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku, které
bylo pouze ojedinélé. Pozitivni vztahy mezi uciteli a zaky vytvarely ve tfidach
(az na vyjimku) dobrou pracovni atmosféru.

Vychovné vzdélavaci &innosti v DM se fidi SVP DM a vnitinim fadem, ktery je zvefejnén
na nasténce spolecné¢ s dalsimi potiebnymi informacemi a pokyny. Dvacet Ctyii
ubytovanych zaki tvoii jednu vychovnou skupinu. Pedagogicti pracovnici pofadaji pro zaky
vhodné sportovni, rukodéIné i tane¢ni aktivity, poskytuji jim moznost dou¢ovani a pomahaji
jim s domaci piipravou na vyucovani. DM spolupracuje s nékolika vné&jsimi partnery, napf.
s TJ Banik Stiibro (fotbal, atletika, bowling, squash, ledova plocha), s Méstskym kulturnim
sttediskem ve Stiibfe (tane¢ni, divadelni ptedstaveni, besedy), se Zéakladni uméleckou
Skolou Stiibro (flétna, klavir, zpév), s Nadaci Jakoubka ze Stiibra (kroje), s mistni
knihovnou, méstskym tfadem i nékterymi neziskovymi organizacemi a spolky (Clovék
v tisni, St¥ibrsti ob¢ané méstu aj.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni $koly se ve spolupraci s pedagogickou radou a metodickymi organy zabyva
vyhodnocovanim prubéznych a celkovych vysledkli vzdélavani zaka a jejich vysledki
pii maturitnich zkouskach. Na jejich zakladé byla v obdobi od minulé inspekéni Cinnosti
postupné piijiméana opatfeni ke zlepsSeni. V u€ebnich planech byla navySena hodinova dotace
pro vyuku cizich jazyk a matematiky. Skolni knihovna byla rozsifena o literaturu
k doplnéni vyuky ceského jazyka a literatury. Byl zvySen diraz na soucinnost tiidnich
uditeld, ostatnich vyucujicich a vychovného poradce pii praci s zaky se slabymi vysledky
vzdélavani anaprocviGovani uéiva Vv maturitnich predmétech, a to vcetné vyuZiti
jizuvolnénych zadani MZ predchozich roc¢nikd. Vedenim Skoly bylo opakované
uskute¢néno testovani ve vybranych pfedmétech s cilem zjist'ovat znalosti a dovednosti zak
za obdobi celého Skolniho roku. Ve Skolnim fadu byly upraveny podminky pro klasifikaci
ve vztahu ke splnéni pevné stanoveného procenta dochdzky do vyuky. Se zamérem zajistit
véasnou informovanost zakonnych zastupcli o prospéchu a dochéazce zaki byl zaveden
informacni systém umoznujici dalkovy pristup tzv. ,,Katedra on line*.

Tato opatfeni se pozitivné projevila ve vysledcich maturitnich zkouSek u oborti vzdélani
Pfirodovédné lyceum a Vefejnospravni ¢innost, v oboru Agropodnikani méla u¢innost
pouze kratkodobou. Vzhledem k poklesu uspésnosti zaka tohoto oboru vzdélani v jarnim
a podzimnim zkusebnim obdobi 2016 a 2017 se piijata opatieni ukazuji, i pies zvySujici
se pomoc zakim formou konzultaci a individualni pomoci, jako nedostacujici. S tim
koresponduji i slabsi vysledky zakd v pribéhu studia a hodnoty primérného poctu
zameSkanych hodin, které jsou ve srovnani s zdky oborl Pfirodovédné lyceum



a Vefejnospravni ¢innost vyssi. Neomluvena absence je u vSech obort nizka. V poslednim
obdobi sméfuji ptijimana opateni ke snaze o stabilizaci personalniho zabezpeceni vyuky
cizich jazykl a ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro anglicky jazyk (zména ucebnic,
doplnéni publikaci do $kolni knihovny). Uéinnost téchto postupti bude mozné vyhodnotit
az v zavéru $kolniho roku, popt. v nasledujicich Skolnich rocich.

Ve Skolnim roce 2014/2015 ve Skole probéhlo vybérové zjistovani vysledka
v piirodovédnych piedmétech urcené zakim tietiho ro¢niku. Ve srovnani s ostatnimi
sttednimi odbornymi Skolami, které se testovani zacastnily, ziskali Zaci vyborné hodnoceni.

K podpotfe nadanych zakt Skola organizuje pfipravu na jejich ucast ve védomostnich
ptfedmétovych i odbornych soutézich, v nichz byli Zaci Gispésni na regionalni Grovni zejména
Vv oblastech zamétenych napi. na ekologii, techniku, femesla a zeméd¢€lstvi. Vyznamna
je kazdoro¢ni ucast autorti nejkvalitnéjSich zakovskych odbornych praci oboru vzdélani
Ptirodovédné lyceum na republikové piehlidce jejich prezentaci ,,StreTech® poradané
CVUT v Praze. V oblasti sportovni se $kola zicastiiuje zejména regiondlnich turnaji
v atletice, florbalu a volejbalu. Cetna wiast a uspéchy ve zmin&nych aktivitach dokladaji
kvalitni podporu nadanych zaka ve $kole.

Spolupréace vychovatelek DM se zakonnymi zéstupci a s uciteli $kol, v nichz se Zaci
vzdélavaji, probiha na standardni irovni. Vychovatelky se pravideln¢ zic¢astiuji ¢tvrtletnich
pedagogickych rad a maji ptistup k elektronickym zaznamim hodnoceni a dochazky zaku
SOS Sttibro. Od dalsich dvou $kol, v nichz se vzd&lava méné ubytovanych zaki, pozaduji
vypisy z vysvédceni a prubézné informace o prospéchu a chovani, aby bylo zajisténo
pfedavani aktualnich informaci o Zacich a zaji$tén jednotny ptistup k podpoie osobnosti
zaku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce doslo k personalni obméné vedeni §koly a vychovného poradenstvi,
obménil se casteCn¢ pedagogicky sbor, snizil se pocet pedagogii s pozadovanou
kvalifikaci.

- Zvysila se nabidka vzdélavacich oborl. Doslo k vyznamnym opravam budovy skoly,
prubézné se zlepsuje jeji vybaveni.

Silné stranky

- Podnétné vzdélavaci prostiedi 1 pfevazujici pozitivni vztahy mezi Zdky a uciteli vedou
k celkové ptiznivé atmosféie Skoly.

- Vyznamna vétsina pedagogl vyuziva vychovné vzdélavaci postupy, které pomahaji
zakim vytvaiet dobré vztahy a vzajemné spolupracovat. UcCitelé dokazi zaky presvéd¢it
0 jejich schopnostech zvladnout probiranou latku.

- Vedeni domova mladeze aktivné vytvari vhodné klima, které podporuje vychovu
a vzdélavani kazdého zéka.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Kontrolni mechanismy aktualizaci SVP nejsou efektivni, do SVP nebyly zapracovany
upravy pozadované v ramci implementace a napliiovani principt spole¢ného vzdélavani.

- Nejsou stanovena pravidla pro vyhledavani zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
pro zéaky, ktefi to potfebuji, nejsou vytvareny plany pedagogické podpory.



Nekteti ucitelé nespliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci

Zpétna vazba se ve vEtsi mife omezuje pouze na sdéleni dobfe - Spatné s piipadnym
stru¢nym komentarem, zaci neprovad¢ji vlastni ani vzajemné hodnoceni.

Vzristajici netispésnost zakli oboru Agropodnikéni (zkusebni obdobi jaro a podzim 2016
a 2017) u maturitni zkousky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pokracovat v usili pii hledani kvalifikovanych vyucujicich.

Zajistit kvalifikované vychovné poradenstvi, zlepsit praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Aktualizovat osnovu proskoleni zakti z bezpecnosti a ochrany zdravi.
Zabezpecit v souladu s pravnimi piedpisy druhou vecefi v domové mladeze.

Na zéklad¢ podrobné analyzy vysledkt vzdélavani zaka oboru Agropodnikani pfijmout
dalsi opatfeni ke zlepSeni prospéchu, dochazky a vysledkd u maturitni zkousky.
Vyhodnotit u¢innost stavajicich opatteni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 31. srpna 2001 ¢j. 516/01 vydana Plzeiiskym krajem,
Skroupova 18, 301 00 Plzen, véetné Dodatkli 1 — 13

Jmenovéni feditelky $koly &.j. SMSpers./35/12 vydané Krajskym tfadem Plzeiiského
kraje u€inné od 1. 8. 2012, doklad o studiu pro feditele kol a Skolskych zafizeni
vydané KCVJS dne 3. 7. 2014

Skolni #ad a vnitini ¥ad DM platné ve §kolnim roce 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 41-41-M/01 Agropodnikani, Skolni
vzdé€lavaci program pro obor vzdélani 78-42—-M/05 Ptirodovédné lyceum, Skolni
vzdélavaci program pro obor vzdélani 68—43-M/01 Vetejnospravni ¢innost a Skolni
vzdélavaci program DM platné ve Skolnim roce 2017/2018

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 (naméatkové), tfidni
vykazy a katalogové listy (Skolni matrika), doklady o pfijimani Zakd (namatkove)
vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Vyrocni zpravy Skoly od Skolniho roku 2013/2014

Zapisy z pedagogickych rad od 1. 9. 2014

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence pro skolni rok 2017/2018



9. Dokumentace BOZ a BOZP vedena ve Skolnim roce 2017/2018 (kniha urazi,
zaznamy o Urazech, revize — namatkové, osnovy Skoleni zaki, uditelt a vedoucich
pracovnikil véetné seznamt ucastnikti, fady odbornych uceben, doklady o proskoleni
Z prvni pomoci aj.)

10.  Rozvrhy hodin zaki a ucitelt platné ve skolnim roce 2017/2018
11.  Podklady ke Skolnimu stravovani za Skolni roky 2017/2018

12.  Podklady ke kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii

13.  Ugetni doklady za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

., OTISK UREDNIHO RAZITKA“

PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek V. 1.

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast

, w1z g Ing. Jan Aschenbrenner v. r.
odborného vzdélavani Y

Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerovav. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.

Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 15. 2. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
., OTISK UREDNIHO RAZITKA *

Magr. Jarmila Kanska, feditelka Skoly Mgr. Jarmila Kanska v. r.

Ve Stiibfe 12. 3. 2018



