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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkomlim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola BorSov nad Vltavou (dale ,Skola®) vykonava c¢innost zikladni Skoly, skolni
druziny a Skoli jidelny-vydejny. V dobé konani inspekéni ¢innosti navstévovalo zakladni
Skolu v 1. az 5. ro¢niku 122 7aku v Sesti tfidach a ve Skolni druziné bylo zapsano 68 G¢astnikti
ve tiech oddglenich. Skola se nachazi v centru obce BorSov nad Vitavou. V letosnim §kolnim
roce integruje v bémé tfidé jednoho zaka, ktery se vzdélava podle individudlniho
vzdélavaciho planu. Skolu rovnéZ navitévuji Zici z mistniho détského domova. Vzhledem
K rostoucimu poc¢tu zaki (0 vice jak 120 % v poslednich Sesti letech) byla navySena kapacita
vSech soucasti skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola mé4 zpracovanou koncepci a strategii rozvoje se stiednédobym horizontem v souladu
s rozvojovymi zaméry zizovatele. Na zacatku kazdého Skolntho roku feditelka Skoly
predklada pedagoglim a zistupcim rodici ke konzultacim celorocni plan Cinnosti Skoly,
ktery vychézi z uvedené koncepce. Reditelka $koly uplatiuje v fizeni model tymové
spoluprace, do rozhodovaciho procesu zapojuje 1 ostatni pracovniky a kazdodenni kontakt
se zaméstnanci je soucasti funkéniho systému predavani informaci Styl fizeni piispiva
K vytvaieni tvir¢i pracovni atmosféry a piiznivého Skolniho klimatu. Metodické organy ani
predmétové komise ve Skole ustanoveny nejsou, spoluprace mezi vyucujicimi probiha
neformdlné podle potieby a vzhledem k velikosti Skoly je funkéni. V dokumentaci Skoly
byly v pribéhu inspekce provedeny formali zmény, které zvysily piehlednost dokumentt
(8kolni Fad, vnitini tad $kolni druziny a $kolni vzd&lavaci programy). Reditelka vytvaii
odpovidajici podminky pro ¢innost Skolské rady, Ucastni se jednani jako host a prezentuje
zde ¢innost Skoly.

V pedagogickém sboru plsobi celkem deset pedagogickych pracovnic, které spliuji
predpoklady odborné kvalifikace. Reditelka $koly je ve funkci deset let, absolvovala studium
pro vedouci pedagogické pracovniky a wvykonava také funkci wvychovné poradkyné
a metodicky prevence. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je realizovano podle
kazdorocn¢ zpracovaného planu, aktudlnich potfeb a finan¢nich moznosti Skoly a podle
aktualni nabidky vzdélavacich center. Dulezitou soucasti dalstho vzdélavani byla skoleni
V oblasti Cmnnostnitho uceni, prevence Sikany a rizkového chovani a environmentdIni
vychovy. Poznatky ze vzdélavacich akci zaletuji uCitelky do své prace a rovnéz s novymi
poznatky seznamuji ostatni vyucujici.

Od posledni inspekéni ¢nnosti doSlo k vyraznému zlepSeni materialnich podminek.
Piistavbou vznikl novy prostor pro Skoli jidelu-vydejnu a dalsi ucebny. Tim bylo
odstranéno dochazeni zaki do druziny a na ob&édy do pomémé vzdalené mistni matetské
Skoly, nebot’ VSechny soucasti Skoly jsou soustfedéné v jedné budové. Zatepleni budovy
avyména oken snizily energetickou naro¢nost vytdpéni a piispély ke zlepSeni vzhledu
budovy. Venkovni ufebna na pozemku vedle Skoly slouzi Zzakim nejen k vyuce, ale
i krelaxaci a pro ¢mnost Skolni druziny. Pribézna obména vybaveni, pomicek
i modernizace informa¢nich technologii vCetné interaktivnich tabuli v kazdé tridé, spolu
s vyuzivanim vlastnich digitalnich u¢ebnich materiali podporuji zkvalitovani vzdélavaciho
procesu. Prostory Skoly jsou podnétné a estetické, ve tfidach i na chodbach je bohata
wyzdoba tvofena pievazné vytvarnymi pracemi Zak(. Skolni druZina nemé pro svou &innost
viastni zazemi a vyuziva ucebny kmenovych t¥id. Pro sportovni aktivity a spole¢na setkani
je vyuzivana mistni sokolovna, ktera se nachazi v tésné blizkosti $koly. Skola v poslednich
letech zaznamenala znaCny nartst zaki a od piiStiho Skolntho roku navysila kapacitu Skoly



na 160 zakd, kapacitu $kolni druziny na 112 ucastnikt a kapacitu Skohi jidelny-vydejny na
160 stravnik(. Pro dalsi rozvoj skoly jsou limitujicim faktorem prostory ve stavajici budové.

Skola vytvaii ve spolupraci s externi odborné zptisobilou osobou podminky pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi vSech uCastniki vzdélavani, stanovuje je ve svych vnitfnich
predpisech a zadky s nimi pribézné seznamuje. Nad ziky zajiStuje dohled, vede tadné
evidenci jejich pfipadnych urazl, vénuje se prevenci rizik, zajiStuje provedeni pfisluSnych
revizi a odstrafuje zjiSténé nedostatky.

Stravovani je zakim poskytovano ve $kolni jidelné-vydejné na zakladé smlouvy o zajiSténi
dodavek a odbéru jidel, kterd byla uzaviena s Mateiskou Skolou BorSov nad Vltavou.
Smlouva obsahuje podle povahy zajistovanych sluizeb stanovené nalezitosti. Monitoringe m
bylo ovéfeno dodrzovani sjednanych ujednani smiouvy.

Financovani vydajii Skoly v letech 2014 a2015 bylo zajiSténo dotaci ze statntho rozpoctu na
vzdélavani, mimofddnymi financnimi prostiedky rozvojovych programid na zvySeni
mzdovych prostiedkl, piispévkem zizovatele na provoz a pifjmem za uplatu za Skolni
druzinu. V roce 2014 Cerpala $kola financni prostfedky z Evropského socialniho fondu na
projekt ,Zdravy zvotni styl na koleckach™ (in-line brusle). Fmnancni prosttedky jsou
vyuzivany ke vzdélavani zaka a umoziiuji realizaci Skolntho vzdélavaciho programu.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vzdélavani zakt probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd€lavani,
jehoz hlavnim cilem je poskytnout zaktim zaklady vSeobecného vzdélani s dirazem na
poznavani, respektovani a viestranny rozvoj osobnosti Zika. Skolni vzdélivaci program je
zpracovan v navaznosti na realné podminky a moznosti $koly a je v souladu s pfisluSnym
ramcovym vzd€lavacim programem. Disponibilni hodiny Skola vyuzila v souladu se svymi
vzdélavacimi prioritami k posileni vyuky matematiky, ceského jazyka a vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny je v souladu s platnou
legislativou. Roc¢ni plan ¢innosti Skolni druziny je rozvrzen do tematickych celkd podle
ro¢nich obdobi a doplnén o aktivity celoroéni tematické hry.

Organizace vzdélavani v zdkladni Skole byla feditelkou Skoly efektivné stanovena s ohledem
na velikost a specifické podminky Skoly. Piedmétova skladba rozvrhu hodin respektuje
obecné didaktické i psychohygienické zasady. Pobyt ve venkovnim aredlu v pribéhu velké
prestavky poskytuje zakiim dostatek moZnosti k relaxaci a zajiSténi aktivniho odpocmnku.

Béhem hospitacni ¢innosti byl sledovan pribéh vzdélavani a naplovani vzd€lavacich cila
deklarovanych ve Skohich vzd€lavacich programech. Ze sledovanych hodin bylo patrmé, ze
vyuka je planovana a pfipravovana nejen v souladu se vzdélavacimi cili, ale 1spfihlédnutim
k dosavadnim znalostem a zkuSenostem zikd. Uelné stiidani metod a forem vjuky véetné
projektového vyucovani, vyuziti riznych didaktickych her a prace s moderni didaktickou
technikou wvedly k aktivnimu zapojeni zaka do vyuky. Na zaky byly kladeny piimétené
a jasné pozadavky vCetné oveéfovani, zda zici vzdélavacimu obsahu porozuméli. Efektivita
hodin byla vhodné¢ podpofena ndzornymi pomiickami a prezentani technikou, pro zvySeni
motivace zaku a spravné pochopeni probirané latky bylo uCivo propojovano s praktickymi
Zivotnimi situacemi. V pribéhu projektového vyucovani byl kladen diraz na posilovani
mezipfedmétovych vztahti a komplexni pfistup k danému tématu. VétSina hospitovanych
hodin byla zakonCena zavéreCnym hodnocenim spocivajicim ve shrnuti uciva, zhodnoceni



prace a naplnéni vzdélavacich cil, G¢nné vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni Zaku
nebylo cCasté.

V oblasti obCanského vzdélavani jsou Zaci vedeni k vzijemnému respektu, uci se vyjadfovat
své nazory, dbat na dodrzovani prav a povinnosti a participovat na chodu skoly. Jako aktivity
pro rozvoj obcanskych kompetenci jsou zatazovany diskuse pii hodindch, Zici se Ucastni
exkurzi. Skola t6Z udelné zadletiyje do b&mé vyuky téidni a Skolni projekty, které propojuji
teoretické poznatky s praktickym Zivotem. K zajimavym projektim patii kazdorocné se
opakujici vyroba nasténnych kalendaii s zZivymi obrazy za aktivni ucasti zakt Skoly. Ke
zvySovani socialni gramotnosti piispiva vedeni Zzaki k vzajemné spolupraci, toleranci
a ochot¢ si pomahat. V pribchu Skolniho roku se Skola Ucastni n€kolika spole¢enskych akci
pofadanych v obci, v Zicich je postupné péstovan pocit sounaleZitosti ve vztahu k obci
a lidem, snimiz se setkavaji a s kterymi zji. Piirodovédna gramotnost a vychova ke zdravi
jsou podporovany exkurzemi, vylety, besedami a zafazovanim prvki environmentdIni
vychovy a zdravého zvotniho stylu do celého obsahu vzd€lavani. Voln¢ pfistupna Skolni
knihovna podporuje rozvoj ¢tenarské gramotnosti.

Skolni druina je plhohodnotnou soudasti zakladni $koly a nabizi v rannich i odpolednich
hodinach mnozstvi zajimavych a riznorodych cCinnosti, které podporuji vSestranny rozvoj
osobnosti zakll. MnoZstvi krouzkli je ziky vyuzivano ve velké mife. Cile vzd€lavani smétuji
ke zdravému pohybu, posileni vztahu k tradicim, vytvafeni kladného vztahu k pifrodé
a uplatiiovani zdravého Zivotniho stylu. Pfi hospitaéni ¢mnosti ve Skolni druzin€é byly
zaznamenany vytvarné fizené aktivity obsahem vychazejici z celoro¢ni hry a navazujici na
vyuku 1 aktivity spontanni, ze kterych si mohli u¢astnici vybrat podle svych zajmi.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mda ocekdvanou uroverii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pfi hodnoceni 7kl postupuji vyucujici podle pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zaka, kterd obsahuji pozadované nalezitosti, jasnd a srozumitelnd kritéria a zisady
hodnoceni. Pro hodnoceni zskavaji ucitelky podklady zejména Ustnim, pisemnym
ZkouSenim, pozorovanim a analyzou ¢mnnosti Zdka a soustavnym sledovanim jeho vykonu.
Vedeni zakovskych portfolii a prace s nimi dava prostor k sebehodnoceni jednotlivych zaku
aumoziuje zachytit jejich postupny rozvoj. Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné
projednavany pedagogickou radou, dle potieby jsou piijimina GCinna opatieni ke zlep$eni
jejich prospéchu a chovani. V posuzovaném obdobi nevykazovala Skola neprospivajici zaky,
asi dveé tietiny zakt prospély s vyznamenanim.

Poradensky systém $koly je zajistovan prostfednictvim feditelky 3koly. Skola se snaZi
identifikovat mdividualni potreby zakl pii vzdelavani, spolupracuje sodbornymi pracovisti.
K terminu inspekce Skola evidovala jednoho Zika se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami,
pro néhoz byl zpracovan individualni vzd€lavaci plan. Zpracovand Skolni preventivni
strategie ma za cil vytvofit pifjemné a bezpecné vzdélavaci prostfedi pro vSechny ziky.
Osvédéenym prostfedkem eliminace rizikového chovani je trvaly osobni kontakt se vSemi
7aky, bezodkladné fteSeni pfipadnych naznaki problémi a spoluprice se zikonnymi
zastupci. Cile preventivniho programu jsou soucasti vzdélavaciho procesu a byly
zapracovany do konkrétnich témat ve wyuce. Skola uplatiuje rovny piistup ke vzd&lvani,
piijima Zaky v souladu s platnymi piedpisy, o postupu piijimani informuje dostupnym
zpusobem, uchazeCi maji piistup ke vzdélavaci nabidce a dalSim potfebnym informacim.
Pracovnici Skoly vytvareji pro kazdého zdka rovné piilezitosti k zapojeni do kolektivu
ostatnich a zohlediuji jejich individualni vzd€lavaci potieby.



V zijmu otevienosti a napliovani cili vzdélavani Skola aktivné vytvaii vhodné podminky
pro spolupraci s partnery. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zakd nformovani
standardnim zptsobem, zejména prostiednictvim zikovskych knizek, na tfidnich schiizkéach,
béhem individualnich konzultaci s vyuGujicimi a pii Skohich akcich. Skola spolupracuje se
spadovymi matefskymi  Skolami, zakladnimi Skolami podobného typu a mistnimi
sportovnimi  organizacemi. Na zakladé vzajemné informovanosti a otevienosti se
uskuteCriuje spoluprace se zizovatelem, Kktera se projevuje ve vyrazném zkvalitnéni
podminek vzdélavani. Obwykla spoluprace probiha s détskym domovem, pedagogicko-
psychologickou poradnou a organem socialné-pravni ochrany déti. Skola se pravidelng
zapojuyje do zivota obce a spolupodili se na organizaci kulturnich vystoupeni
a spolecenskych akci, kde vetejné¢ prezentuje vysledky své vychovné-vzdélavaci ¢mnosti.
Zpétnou vazbu po prechodu Ziki z patého rocniku na druhy stupen ziskava feditelka ze Skol,
do kterych Zici odchazeji. Ti jsou na vySSim stupni vzdélavani zpravidla Uspésni a bez
problémi se zapojuji do novych kolektivi.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- Realizace skolnich a tridnich projektii, které vyrazné rozvijeji klicové kompetence
Zaku
- Skola poskytuje sirokou nabidku volnocasovych aktivit podporujicich viestranny
rozvoj osobnosti, které Zaci ve velké mire vyuzivaji

- Estetickd vyzdoba tvorend vytvarnymi pracemi Zdki vyznamné prispivd
k podnétnému a prijemnému prostredi skoly

Slabé stranky
- Prostorové podminky Skoly omezuji prijmout vétsi pocet Zakii

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcni ¢innosti

- Nékteré formalni nedostatky v dokumentaci byly odstranény v pribéhu inspekcni
¢innosti (Skolni 7ad, vnitini rad skolni druziny, skolni vzdélavaci program)

Hodnoceni vyvoje
- Zlepseni materialnich podminek
- NavySeni kapacity vSech soucdasti Skoly
- Pokracovani ve Skolnich a tiidnich projektech

- Efektivni pouzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce vcetné
vytvorenych digitalnich materiali

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MSMT o ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni ¢j. MSMT — 10896/2016-2 s u¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne
1.2. 2016

2. Ziizovaci listina piispévkové organizace Obce BorSov nad Vltavou ¢j. 428/2002, ze dne
24. zati 2002 veetné dodatkt
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢j. 461/2006, ze dne 14. 8. 2006 s uCinnosti od
1. 9. 2006

Skolni vzdélavaci program Zéakladni $koly BorSov nad Vltavou ze dne 1. 9.2007 véetné
dodatku ze dne 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program $koli druziny ze dne 1. 6. 2013

Zakladni koncepce rozvoje skoly Zakladni $koly BorSov nad Vitavou 2013-2017
Organiza¢ni zabezpeéeni WuKy pro Skolni rok 2015/2016

Plan préace na Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2006

Zépisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2015/2016

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve skolnim roce 2015/20106
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Plan akci na Skolni rok 2015/2016

Organiza¢ni fad Skoly a jeho soucasti s platnosti od 1. 9.2013

Plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty —2015/2016

Tiidni knihy ve Skolim roce 2015/2016

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2012

Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2012

Provozni tad Skolni jidelny — vydejny platny pro Skolni rok 2015/2016

Doklady o dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovniki vcéetné dokladi o dal$im
vzdélavani

Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniktt 2015/2016

Rozvrhy tiid ve Skolnim roce 2015/2016

Minimélni preventivni program pro Skoli rok 2015/2016

Zézmamy z hospitaci a ziznamy o kontrole pedagogickych pracovnikd

Doklady k zajisténi provozu $kolni jidelny —vydejny Skoli roky 2014/2015, 2015/2016
Doklady k financnim podminkam $koly — skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Vyroéni zprava ZS BorSov nad Vltavou za $kolni roky 2014/2015

Doklady k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zaku

Kniha urazi déti, Zaka a studentdi pro Skolni rok 2015/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miiZze feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skohi inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.
Mgr. Renata Pechouskova, skolni mnspektorka Mgr. Renata Pechouskova V. r.
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 11. &ervence 2016

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Hnudovd, teditelka Skoly Mgr. Eva Hnudova v. ..

V BorSové nad Vltavou dne 14. 7. 2016



