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Mista inspekéni ¢innosti Komenského 43/1 a 46/1, Cesky Dub

Inspekéni Cinnost na misté 11.-13. 10. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, naphiovani Skolnich
vzdélavacich programi (déle ,SVP“) a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné
s ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Cesky Dub, okres Liberec, piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ,,ZS*), $kolni druZiny, $kolntho klubu a Skolni jidely. Je pnd
organizovanou Skolou s nejvy$§im povolenym poctem 478 zakid. V dobé nspekéni Cinnosti
se ve 23 tiidach vzdélavalo 458 7k, z toho 15 Zakd ve dvou tfidach zizenych podle § 16



odst. 9 skolského zakona (dale ,specialni tfidy™). Nejvyssi povoleny pocet Gcastnikti Skolni
druziny (130 zakt) a Skolntho klubu (70 zakl) byl v dobé inspekéni ¢innosti naplnén.
Skolskym poradenskym zafizenim bylo identifikovano 60 Zikl se specialng vzdélavacimi
potiebami (dale ,SVP®), ztoho byla 15 ziakiim poskytovana podpirnd opatieni podle
individualniho vzd€lavaciho planu. Evidovano bylo 31 ziku s odliSnym matefskym jazykem
Sruznou mirou jazykové bariéry, sedm ziku se vzdélavalo v zahrani¢i. Moznost $kolniho
stravovani aktualné vyuzivalo 85 % Zaka $koly (nejvy$si povoleny pocet 450 stravovanych).

Vychova a vzdélavani ziku probiha ve dvou budovach. Odloucené pracovisté se nachazi
V bezprostiedni blizkosti $koly, s hlavni budovou je propojeno podzemnim koridorem.
V ¢&asti objektu Skoly sidli od roku 2010 mistni zdkladni uméleckd Skola.

Vice nez tietina Zzaki dojizdi z okolnich obci. Vzhledem k nevyhovujici dopravni
obsluznosti Skola se souhlasem MSMT pfizplisobila organizaci vzdé€lavani a Gpravu rezimu
vyucovaciho dne (zkraceni prestdvek a odpolednich vyucovacich hodin o 5 minut).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel®) pisobi ve své finkci od roku 2014. Na strategicky plan
z ptedchazejiciho obdobi navazuje Strategie rozvoje skoly 2020-2026, jejiz prioritou je
predevsim realizace rekonstrukce a modernizace Skoly vCetné vybaveni pro podporu rozvoje
klic¢ovych kompetenci zaki. Durazy jsou také kladeny na pokraovani nastavené spoluprace
se ziizovatelem a dalimi subjekty, cilenou podporu nadanych Zakd a organizovani soutézi
pro zaky na krajské i regionalni drowni.

Organiza¢ni struktura vychovy a vzdélavani zohlediiuje zaméfeni Skoly i jeji aktudlni
potieby. Reditel v ramci fizeni delegoval kompetence a odpovédnost na dalii pracovniky,
predeviim na své dva zastupce. Ridici procesy jsou podporovany také prostiednictvim
¢lanku stiedniho managementu (pfedmétovych komisi). Dlouhodobé uspé$nou aktivitou
Skoly, podporyjici socialni a komunikativni kompetence zaki, je zdkovsky parlament, ktery
je vniman jako spojovaci prvek mezi ziky, uciteli a vedenim Skoly. Funkéni je nastaveny
Skolni elektronicky informac¢ni systém pro vnitini a vnéjsi pienos informaci.

Slozeni pedagogického sboru si z pohledu odborné kvalifikovanosti a aprobovanosti udrzelo
dobrou uroven, ke které piispiva i odbornost pedagogi k vykonu specializovanych ¢innosti
(vychovné poradkyné, metodicek prevence, koordinatorek Skoltho vzdélavaciho programu,
environmentalni vychovy a vzdélavani iinformacnich technologii). Za¢inajicim ucitelim je
poskytovana potiebna pomoc, studentim pedagogickych fakult Skola umoziuje vykondvat
pedagogicke praxe.

Funk¢nost fizeni Skoly je méné efektivni v oblasti metodické a kontrolni ¢innosti. Neni
zZiejmé, zda jsou pijimana opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu
a projednavana zjiSténi z hospitaéni Cnnosti vedeni Skoly. Zavéry z hospitatni Cmnnosti
postradaji konkrétni doporuceni vcetné metodické pomoci jednotlivym vyu€yjicim
anasledné¢ cilené oveéfeni posunu twrovné pedagogického procesu. Planovani dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli neni koncepcni. Dalsi vzdélavani je vedenim Skoly
umoznéno, jeho obsah je vétSinou ponechdn na volbé a iniciativé samotnych pedagogl. Dil¢i
nedostatky ve vedeni skolni dokumentace byly v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranény.

Zietelna je celkova podpora zdravého zivotniho stylu Zakl napf. prostfednictvim zapojeni
Skoly do potravinovych projekta k rozvoji pravidelnych stravovacich navykt. Se zdsadami

bezpecného chovani ve Skole i mimo Skolni prostiedi jsou Zaci prokazatelné¢ seznamovani.
Do wyuky na prvnim stupni je zafazovana dopravni vychova jako samostatny predmeét.
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Zadouci je posilit zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi Zikd dislednym zabezpedenim
venkowvni terasy a vstupu do Skolniho Klubu, ty byly v pribéhu inspekéni ¢innosti v dobé
vychovy a vzdélavani zaka volné piistupné. Od minulého inspekéniho hodnoceni pretrvava
nedisledny zplsob evidence dochazky ucastnikli zajmového vzdélavani ve skolnim klubu
(evidenci dochazky provadéli sami ZAci).

Prostorové podminky i materidlni vybaveni $koly umoZiuji napliovani SVP. Vychova
a vzdélavani probihd v Cistém edukacnim prostiedi. Patrnd byla spokojenost pedagogi
S vyu¢ovacimi pomtickami, které maji k dispozici. Dlouhodobé¢ je kladen diiraz na vybaveni
a efektivni vyuzivani digtdlnich technologii pedagogy i zdky. Vhodné je vybavit ucebny
informatiky stavitelnymi zdlemi podle potieb zakt. Ve Skoli jidelné od posledniho
inspek¢niho hodnoceni pietrvava vybaveni stoly a zidlemi jednotné vysky.

Vicezdrojové financovani pfispivdi k bezproblémovému chodu 3koly a realizaci SVP.
K daBimu zvySovani trovné¢ vzde€lavani a poskytovani slizeb Skola vyuziva mimo jiné
finanéni podporu zfizovatele, kterou dopliuje aktivnim vyhledavanim dalich finan¢nich
prosttedkii zapojenim do fady projektl a dotacnich programli, nada¢nich fondd,
sponzorskymi dary.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované ¢innosti v pribéhu zakladniho i zijmového vzdélavani zaku probihaly v klidné
atmosféte, kterou vytvafela vstficna vzajemna a respektujici komunikace mez vyucujicimi
a zaky i dodrzovani nastavenych pravidel chovani.

V bémych tfidach, az na vyjimky, byla spolecnym znakem sledované wyuky vysokd mira
aktivizace zaki i zaji$téni nazornosti Cetnymi didaktickymi pomickami. Zajem zaki
0 vzdélavani byl podnécovan Castymi pochvalami, efektivitu vzdélavani zvySovala okamzita
zpétna vazba o jejich aktudlnich vykonech. Pro feSeni zadanych dloh i reflexi poskytovali
uCitelé dostatek Casu. Vyuka byla vétSinou vedend pestrymi formami a metodami, ndpadité
byla pribézna motivace zaki napf. formou her, pisni, dramatizace. Casovy ramec hodin byl
dodrzovan.

Zaci dokazali uGivo propojovat s viastnimi zkuSenostmi, vzijemné komumiko vat,
spolupracovat, respektovat se. Vétsinou hodina cilené rozvijela postoje zakd, vhodné byla
vywzivana chyba jako prostfedek k dalsimu uceni V malé mife byla diferencovana
vzdélavaci nabidka. K podpofe zakli se SVP a odlisSnym matefskym jazykem dochazelo
ve vétSiné sledovanych hodin, pfinosné bylo pusobeni asistentli pedagoga. V menSi mite
byla v pribéhu vyuky podpora vénovana zaktim nadanym ¢i zakim se zijmem o dany
predmét nebo ucivo. Jen vyjimeéné byla zakim dana moznost k daliimu vlastnimu pokroku
napft. prostfednictvim rozsifujicich ¢i gradovanych tloh. Pfi feSeni uloh méné vyzivali rizné
informa¢ni zdroje.

S wyukovymi cili pracovali pedagogové omezené, stanoveny byly pievazné obsahem uciva.
Zakim bylo sdéleno téma hodiny, ale to, jakého cile maji na konci hodiny dosahnout, jim
bylo feceno ojedinéle. Zpétnd vazba od Zakl o naplnéni cile hodiny, sebehodnoceni ziki,
piipadné vzijemné hodnoceni, zda dosahli stanoveného cile, bylo zaznamenano jen
sporadicky. Toto vSe mélo u zakii dopad na méné disledné uvédomovani si a pozorovani
vlastniho ucebniho pokroku a na planovani svého dalstho uceni.

Patrna byla uspésna adaptace zaki do zdkladniho vzd€lavani i na pfechod na druhy stupen
7ZS. Utitelé vedli zaky ke kladnému vztahu Kk mistu, kde zji. Casto spojovali vyuku s praxi
a vywzivali zkuSenosti zakd z realného Zivota. Béznou soucasti vyukového procesu se stalo
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efektivni vyuzivani dostupné didaktické techniky uciteli i zaky. Digitalni gramotnost byla
velmi zdafile rozvijena ve sledovanych hodinach informatiky, implementovana byla
i do daKich vyuCovacich pfedméti (napf. kontrola vypocti prostiednictvim QR koda).
Kvalitu vzdélavani v nékterych hospitovanych hodindch zvySovalo zafazeni ¢innostniho
a prozitkového uceni, badatelské vyuky. Zvlast¢ na druhém stupni se zaktm Iépe dafilo mezi
sebou cilené¢ diskutovat k zadanému ukolu, analyzovat data, vyvozovat zavéry. Kreativita
7akt i uvédomeéni si mezipfedmétovych souvislosti byly Képe rozvijeny na prvnim stupni ZS.

Pedagogové pii vychovné vzdélavacich Cinnostech ve specidlnich tiidach disledné a citlive
respektovali specifické vzdélavaci, aktualni emocni a fyzické potieby i zdjmy zaki s riznym
stupném postizeni. Pristup k nim byl vstiicny, empaticky a na vysoké profesionalni drowvni.
Tymova spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga byla pikladna a pro ziky v pribéhu
pedagogického procesu vsestranné prospesna.

Vyuka byla podporovana efektivnim vyuzivanim Sirokého spektra pomticek, véetné
napadittho vyuzivani digitalnich technologii pedagogy, bezproblémové i zaky. PromySlené
bylo stfidani riznych metod a forem prace s relaxaénimi chvilkami. Nabizené aktivity
umoziiovaly osvojovat si dovednosti vyuwziteIné v praktickém zivoté. S ohledem na své
moznosti Zaci dokazali phit nékteré ukoly samostatné C¢i spolupracovat ve dvojicich.
Na odpovidajici drovni jejich schopnostem prokazovali znalosti a dovednosti, komunikovali
s pedagogy i mezi sebou. Jejich pfani 0 zafazeni naro¢néjsich aktivit bylo reflektovano.
Pozitivnim prubémym poskytovanim zpétné vazby pedagogové umoziiovali Zakiim proZivat
uspéch a vest je k dalimu uceni. Zietelna byla promySlena koncepce toho, jakych cili
a pokroku Ize u jednotlivych zaki kratkodobé i dlouhodobé dosahnout.

Sledované C¢mnosti zajmového vzd€lavani byly velmi dobfe pfipraveny a organizovany,
vychovatelky poztivné motivovaly UCastniky k nabizenym aktivitAm. Zaznamenan byl
individudlni pfistup k zaktim, pribézné hodnoceni Cinnosti vychovatelkami 1 Zzky,
sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni zaku. Zafazovana byla potfebna relaxace i ¢innosti,
které¢ ucelné rozvijely klicové kompetence jednotlive v souladu s cili stanovenymi
v piisiinych SVP.

K efektivni podpote zapojovani zakd do nabizenych aktivit pii hospitovanych ¢innostech
Skolniho klubu prispivala spoluprace vychovatelky se Skolnim asistentem 1 asistentkou
pedagoga, coz umoziovalo se individualné vénovat zaktm pii tvorbé vyrobku z keramiky.
Utastnici si dokazali samostatné pfipravit pracovni materidl, spravné a bezpetnd vyuzivat
doporucené nastroje. Vychovatelka dobfe volenou zpétnou vazbou rozvijela jejich nadani
i schopnosti, coz se projevilo i ve zdafilych vysledcich prace zakd.

Tematicky zaméfené projekty Skolni druziny zaloZené na vlastnich ziztcich a zkuSenostech
7aka uspésné rozSitovaly jejich znalosti, smyslové vnimani 1 pamét, podporovaly
socializaci, vzajemnou spolupraci. Rozvijely hrubou motoriku, tvofivost, orientaci
Vv prostoru, soustfedéni i1 pohybové dovednosti Zakl. Vychovatelky napaditou motivaci
zapojovaly Zaky k fizenym cCinnostem 1 volnym hram, poskytovaly jim dostatek prostoru
pro odpo¢inek a relaxaci. Respektovaly zasady pedagogiky volného c¢asu a Cinnosti zaku
vnfimavé usmérnovaly. Poskytovaly jim dostatek pfilezitosti k seberealizaci, piitom
piihlizely k jejich individudlnim potiebam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ovetovani urovné védomosti zakt probiha formou standardnich internich nastroji (pisemné
prace, ustni zkouSeni apod.). Krom¢ centrdlné (povinn€) zaddvaného testovani vysledki
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vzdélavani v n€kterych rocnicich a predmétech zadné jiné vnéjsi evaluacni nastroje Skola
nemd. S vysledky interniho a externiho testovani dale cilené systematicky nepracuje
v pedagogické radé ani v pfedmétovych komisich. Neprovadi analyzu pii¢in netspéSnosti
na urovni tfid a jednotlivych Zzakd, nepiijima adekvatni cilend opatfeni k jejich prevenci,
odstranéni. Nedostatecné vyuzivani kontrolnich nastroji se projevilo v rozdiné kvalité
poskytovaného vzdélavani, napt. v diferenciaci vyuky.

Skola poskytuje poradenské sluzby v oblasti podpory ve vzdélavani a v prevenci rizikové ho
chovani zakut. Jeji ¢innost zabezpecuji vychovna poradkyné a dvé Skolni metodicky primarni
prevence. VsSestrannd je podpora zakiim se SVP ve specidlnich i bémych tiidach.
Individualni  vzdélavaci plany jsou Skolim poradenskym pracovisttm pravidelné
vyhodnocovany, konzultovany s jednotlivymi vyuCyjicimi a zdkonnymi zastupci. Piinosna
je spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Predchdzeni Skolni nelspéSnosti
napoméhd napi. doucovani, jazykova piiprava skupin zaka s odlisnym matetskym jazykem,
logopedickd podpora, realizovany jsou harmonizacni programy. V ramci kariérového
poradenstvi jsou zakim poskytovany praktické informace i aktivity o moznostech dalsiho
studia ¢i profesni volbé, 0 uplatnéni na trhu prace napomahd mj. i dlouhodoba spoluprace
s mistnimi firmami.

Rizikovému chovani zikt Skola pfedchazi zafazovanim primérni prevence do wyuky
i do mimoSkolnich aktivit. Pravidelné jsou pofadany besedy, seminare, Uzka je spoluprace
s fadou odbornikti a instituci. Realizovany jsou na sebe navazujici preventivni programy,
které postihuji hlavni rizikové oblasti. V ramci sekundami prevence probihaji v nékolika
tiidnich kolektivech také intervence, jejichz souCasti je diagnostika vztahti ve tfidach
anasledna systematickda prace s tiidnimi kolektivy.

K napliovani hlavniho kréda, ptipravy zakil na jejich uplatnéni v praktickém zivoté, vyuziva
Skola vhodné nastroje. Nabizi arealizuje fadu inspirativnich $kolnich a mimoskolnich aktivit
v ramci zakladniho i zajmového vzdélavani s pozitivnim dopadem na celkovy osobnostni
rozvoj zikd. Zaci se zapojuji do Siroké nabidky zijmovych krouzkd, sportovnich Kkurzd,
ucastni se zahrani¢nich pobytd, exkurzi apod. Kromé kazdodennich setkavani jsou tradicné
realizovany spole¢né projekty zakt béznych a specialnich tiid. Také dlouhodobé partnerstvi
a spolupréce se zdkonnymi zastupci, zizovatelem a mistnimi organizacemi a spolky vede
ke zdafilé realizaci vychovné vzdélavacich cili Skoly, podporuje sepéti s obci i regionem.
Skola Ziky motivuje k udasti v Sirokém spekiru individudlnich i tymovych sout&zi
a predmétovych olympiad. Kazdoro¢né jsou wybranym Zakim Skoly ud€lovany ceny
,Dubak roku“ za védecké, sportovni a um€lecké vykony, wyhodnocovan je skokan
a 0sobnost roku.

V ramci podpory nadanych zakt i zakl se zijmem o danou oblast je Skola dlouhodobé¢
aktivni v organizovani viastnich krajskych matematickych a pifrodovédnych soutézi
(Matematicky Dubak, Piirodovédny Dubak) a regionalnich soutézi (florbal, wvybijena).

Skola sleduje své absolventy na jejich dalii studijni &iprofesni draze. Dlouhodobé se aktivné
podili na kulturnim a spolecenském Zivoté obce, je neodmyslitelnou soucasti vefejného déni.
Dokladem téchto aktivit je napf. jeji prezentace v mistnich iregionalnich sdélovacich
prostiedcich, Skolich webovych strankach 1 ve Skolni kronice.

Zavéry

Vyvoj Skoly
— Jmenovani druhé zastupkyné feditele Skoly pro grantovou a projektovou ¢innost.
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— Postupné zvySovani poctu zaku zakladni $koly.

— Pribémé zkvalitiovani prostorovych a materidlnich podminek pro vychovu a vzdélavani
zaku, véetné didaktické techniky (vybaveni pro robotiku aj.).

— Castetné odstranéni nedostatkli zjisténych pii minulé inspekéni Einnosti.
Silné stranky
Zakladni $kola

— Dlouhodobé partnerstvi a spoluprace se zakonnymi zastupci, ziizovatelem a mistnimi
organizacemi a spolky vedouci ke zdafilé realizaci vychovné vzd€lavacich cili skoly.
(1.5)

— Realizace inspirativnich  $kolich a mimoskolnich aktivit s pozitivnim dopadem
na celkovy osobnostni rozvoj zaku. (6.3)

— Dlouhodobé organizovani  krajskych matematickych a ptirodovédnych  soutézi
a regiondlnich sportovnich soutéz. (4.2)

— Rozmanitd a motivujici sledovana vyuka zaka ve specialnich tfidach. (4.2)

Skolni druzina

— Realizace inspirativnich Skohich a mimoskolnich aktivit s pozitivnim dopadem
na celkovy osobnostni rozvoj zaku. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni Skola

— Méné efektivni metodicka a kontrolni ¢innost vedeni Skoly. (2.1)

— Nekoncep¢ni planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki. (2.3)

— Pretrvavajici nedostatky zisténé pii minulé inspekéni Cinnosti v bémych tridach: nizka
mira diferenciace wyuky, zafazovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni ziki,
stanoveni cili hodin formou hodnotitelného vykonu zaku. (4.2)

Zajmové vzdélavani

— Méné efektivni kontrolni ¢innost vedeni Skoly. (2.1)

— Nekoncepéni planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki. (2.3)

— Z minulého inspek¢éniho hodnoceni pietrvavajici nedusledny zpusob evidence dochazky
ucastnikti do Skoliho klubu. (1.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— V koncep¢nich dokumentech nastavit jasna pravidla a mechanismy kontrolniho systému
zahrnyjiciho vSechny sloZky pedagogického procesu, jeho vyhodnocovani, piijimani
opatfeni a nasledného vyhodnocovani jeho ucinnosti.

— Pedagogickym pracovnikiim poskytovat zpétnou vazbu a metodickou pomoc vyuzite Inou

pro zkvalithovani pedagogického procesu véetné nastaveni efektivniho planovani jejich
dalstho vzdélavani.
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Vyuzivat objektivizujici evaluaéni nastroje ke ziStovani vysledkt vzdélavani zakh
véetné piijimani opatfeni a nasledného vyhodnocovani jejich u¢innosti.

Disledné analyzovat rizika v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zzaku, piijimat opatfeni
k jejich odstranéni. Stanovit pfesny zpusob evidence dochazky zakl do $koliho klubu,
peclivé zaznamendvat prichody a odchody zaki.

Pfi vjuce diferencovat zadavani ukoli (respektovat individudlni pokrok jednotlivych
zakt), cile hodin stanovovat formou hodnotitelného vykonu Zakl, zaméit se
na zafazovani prvki vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni. Ve wyuce dbat
na diferenciaci u€iva 1 smérem k zaklim nadanym ¢i se zajmem o piedmét, ucivo.
Poskytnout zakiim moznost pracovat pii feSeni tloh s riznymi informa¢nimi zdroji.

V souladu s aktualni koncepci rozvoje Skoly vypracovat konkrétni system podpory
o nadané zaky. Stanovit personalni podporu véetné poskytnuti piishisného dal§iho
vzdélavani a navazani spolupréace s relevantnimi partnery.

V zavislosti na finan¢nich prostiedcich vybavit ucebny mformatiky stavitelnymi zidle mi
a Skolni jidelnu nabytkem rlzné vySkové trovné.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina ¢j. MZ/09/74 ze dne 20. fijna 2008, u¢nnost od 1. listopadu 2009
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni 3koly Cesky Dub, okres
Liberec, prispévkova organizace, u¢innost od 26. 8. 2014 na obdobi 6 let, ze dne
12. 8. 2014

Osvédceni potvrzujici jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly
Cesky Dub pro obdobi od 27. 8. 2020 do 26. 8. 2026, ze dne 6. 6. 2020

Strategie rozvoje Skoly 2020-2026 ze dne 20. ¢ervna 2020

Zadost o povoleni zkraceni piestivek a odpolednich vyudovacich hodin ze dne
15. 1. 2001 33.

Souhlas MSMT CR s tpravou rezimu vyuéovaciho dne pro ZS Cesky Dub,
¢j. 11963/2001 ze dre 6. 2. 2001

Skolni vzdélavaci programy platné v dobé inspekéni &innosti

Ro¢ni Skolni plan environmentalniho vzdélavani a vychovy pro rok 2022/23
Vybérové zistovani vysledkt zakt CSI 2022/2023, 2021/2022

Dotaznikové Setieni Ceské Skolni inspekce v dobé inspekéni Ginnosti na misté
Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2021/2022

Charakteristika skolntho vzdélavaciho programu pro zdky s téZkym mentalnim
postizenim

Inspekéni zprava, &j. CSIL-122/18-L, Protokol o kontrole, &. CSIL-121/18-L
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14.  Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

15.  Tridni knihy 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

16.  Zapisy z pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu
mspekcni Cinnosti

17.  Skolni matrika vedena k datu inspekéni Ginnosti

18.  Souhrnna dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedena ve Skolnim roce
2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

19.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)

20.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

21.  Souhrnnd dokumentace zijmového vzdélavani vedend ve Skolim roce 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

22.  Dokumentace k BOZ zku

23.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani

24.  Souhrnna dokumentace Kk hodnoceni finanénich podminek

25.  Weboveé stranky skoly skola@zscdub.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polanecka, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni mnspektorka

Ing. Jana Koci, Skolni inspektora

Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

30. 10. 2023
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