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pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle piislusnych skolich vzd€lavacich programti. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
a jejich souladu

Predmét inspek¢ni innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

Skolich vzdé€lavacich programi pro zidkladni a stiedni vzdélavani
S pravnimi predpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

Gymnazium T. G. Masaryka, Litvinov, Studentska 640, pfispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost stiedni Skoly a vzdélava zaky v denni formé vzdélavani v oborech
vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (Ctytlety vzd€lavaci program) a 79-41-K/81 Gymnazium
(osmilety vzd€lavaci program).

K 30. 9. 2021 se ve skole vzdélavalo 288 zakd, z toho 197 v osmiletém vzdélavacim
programu a 91 ve &tyfletém vzdélavacim programu. Skola evidovala sedm Ziki se
specidlnimi  vzd€ladvacimi  potfebami. Deviti Zaklim umoZnuje vzdélavani podle
individudIniho vzd€lavaciho planu z jinych zavaznych diivodi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti zpracovani koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2020-2026 vychazel feditel Skoly
Z analyzy stavu vSech relevantnich oblasti fungovani Skoly a podnétii pedagogl. Stanovené
cile se pribémé dafi napliovat — pikladem je podpora jazykového a piirodovédného
vzdélavani, kvalitni piiprava zakti na maturitni zkousku, zapojeni do projektové ¢innosti
a modernizace materidln¢ technickych podminek pro vzdélavani.

Reditel $koly t¢elnd delegoval ¢ast povinnosti a pravomoci souvisejicich s chodem koly na
svého zastupce. Kontrolni mechanismy jsou ptevazné efektivni. Hospitacni Cinnost vedeni
Skoly a metodicka podpora pedagogli neni zcela U¢inna, coz se projevilo v nedostatcich
zjisténych v nékterych hospitovanych hodinch.

Metodickd podpora nové nastupujicim a za¢inajicim pedagogim je vhodné poskytovana ze
strany uvadéjicich ucitelt. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi predev§im
Z jejich osobnich zajmi, finan¢nich moznosti a aktudlnich potieb Skoly. Prioritou je studium
pro ziskani odborné kvalifikace a jeji prohlubovani zejména v oblasti spoleéného
vzdélavani, metodik jednotlivych pfedméti a efektivnich forem distancniho vzdélavani. Pro
zefektivnéni vzdélavacich strategii na trovni Skoly chybi promysSlend koncepce dal§iho
vzdélavani pedagogii v navaznosti na hospitacni zisténi. Vedeni Skoly dale vnima potiebu
zapojeni vétStho poctu pedagogl do vzdelavacich aktivit.

V rameci predmétovych komisi jsou pedagogové zapojeni do vyhodnocovani napliovani
Skolnitho vzdélavaciho programu a evaluace vysledkii vzdélavani, méné se vSak zabyvaji
metodickymi aspekty vyuky, napiiklad vyhodnocovanim Uc¢mnosti jednotlivych metod
a forem prace a formativni zpétné vazby pro motivaci zaka K daliimu uceni. Jen nékteii
pedagogove vyuzivaji pro svijj profesni rozvoj vzajemné hospitace.

I pfes omezené moznosti spoluprace v obdobi distancniho vzdélavani se skole dafi udrzovat
sit’ partnert, ktefi piispivaji k napliovani cili vzdélavani. Vyznamnymi partnery jsou kromé
zizovatele a mésta Litvinov pfedev§im nadace ORLEN Unipetrol a spolecnost Severni
energetickd, jejichz finanéni dary umoznily modernizaci venkovnich prostor $koly
a vybaveni odbornych uceben pro experimentdlni vyuku. Nadace zirovenn podporuje
stipendiem nadané Ziky a prostiednictvim projektu EDUbus zvySuje zijem zakd o chemii.
Piinosnou spolupraci rozviji $kola s Ceskou televizi — Zaci $koly se v ramci projektu CT edu
stali tvlirci ucebnich materidli. K profesnimu rozvoji pedagogh i mezinarodni mobilit¢ zaka
vyznamné piispiva realizace projektu Erasmus+.

Materialné technické podminky pro vzdélavani jsou na velmi dobré trovni. Od posledni
mspekéni ¢mnosti se vybudovanim viceuCelového hiiste€ vyrazné zlepsily podminky pro
vyuku télesné vychovy. Na podporu piirodovédného vzdélavani Skola wvybudovala
arboretum a venkovni ufebnu a modernizovala laboratof chemie. Zapojeni Skoly do
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projektové Cinnosti umoziuje ucelné dopliovani prostfedkli modernich mnforma¢nich
technologii.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem
Dignitatis memores ad optima intenti, v némz je v ramci disponibilnich hodin realizovana
rozséhla nabidka volitelnych predmétl, ktera umoziuje profilaci zaku dle jejich zajmu
abudouciho studijniho zaméfeni V aktudlnim Skolnim roce Zici 1.—4. rocniku
a odpovidajicich ro¢nkki osmilet¢ho gymnazia navs§tévuyji 19 volitelnych predméti (napf.
konverzace Vv cizim jazyce, piirodovédné seminafe, psychologie, moderni dé&jiny, pocitatova
grafika, mezinarodni vztahy). Zajem ziki o nabizené predméty je uspokojen
| prostiednictvim nepovinnych pfedméti. Nadstandardni je nabidka vyuCovanych cizich
jazykl, mezi nimiz je krom¢ anglického a némeckého jazyka také francouzstina, rustina
a Span€lstina. Do vzdé€lavaciho obsahu pifrodovédnych predmétii jsou zaclenéna pravidelna
laboratorni cviéeni. Vzd€lavani vhodné dopliyji systematicky realizované kurzy (zazitkovy
se zaméfenim na vytvarnou a hudebni vychovu, biologicko-ekologicky, historicko-
geograficky, jazykovy, badatelsky se zaméfenim na matematiku a fyziku, sportovni) a dalsi
mimoskolni aktivity.

Ve vSech hospitovanych vyucovacich hodinach byla patrnd poztivni ucebni atmosféra
zaloZzena na vzajemném respektu a diveéte. Velmi zdafilé byly hodiny hudebni a vytvarné
vychovy. Zatazené vokalni, instrumentdlni a hudebné pohybové Cinnosti rozvijely u zaka
rytmické citéni a muzikalnost. Vybrané aktivity podporovaly spolupraci, tvoifivost
a prispivaly k rozvoji schopnosti vnimat a prozivat emoce. V hodin¢ vytvarné vychovy byla
na tematice vano¢nich svatki systematicky rozvijena osobnost kazdého zika, kreativni
mysleni a duchovni hodnoty. Pti praci s textem byla podporovana ¢tenaiska gramotnost.
V pribéhu hodiny Zaci efektivné spolupracovali a komunikovali spolu o strategii pracovniho
postupu.

Promyslenou strukturu vychazejici z vhodné definovaného vzdélavaciho cile mcly hodiny
Ceského jazyka a obcanského a spolecenskovédniho z&kladu na nizsim stupni gymnazia.
Pedagozky vyuzivaly efektivni metody a formy prace, mezi nimiz pievladala samostatna
a skupinova prace, ktera umoziiovala diferencovat vyuku dle potieb jednotliveti ¢i skupin.
Vyuka literatury ve vySSich roc¢nicich podporovala piipravu zikiti na maturitni zkouSku
zejména Vv oblasti analyzy uméleckého textu, prevladajici frontalni styl vSak vedl
K nerovnomérnému zapojeni zaki.

Vétsina hodin cizich jazykli probihala v pfirozeném cizojazyéné prostiedi, Vv némz byly
rozvijeny receptivni 1 produktivni fecové dovednosti zaka. Efektivni byla zejména vyuka
mladSich Zaka, které se dafilo motivovat k aktivni tGéasti ucelné volenymi metodami, jejich
vhodnym stfidanim a propojenim s redlnymi situacemi. V ¢asti hodin byly komunikaéni
dovednosti rozvijeny piedevsim v fizeném rozhovoru v roviné ucitel-zik, zfidka také pii
vzajemné komunikaci mezi zaky. Diferencovand a individualizovand vyuka pro zvySovani
jazykové gramotnosti zakid, véetné SirStho uplatnéni vzdélavacich strategii zaméfenych na
jazykové nadané Zaky, popf. Zaky s vyssi potfebou podpory nebyla ve vyuce zaznamenana.

V hodindch matematiky a piirodovédnych predméti ptevazovala frontalni vyuka dopihéna
samostatnou praci zakl. Jen vyjime¢né¢ se vyskytovala prace ve dvojicich ¢i skupinova
prace. Pouze v malé mife byly zafazovany aktivizujici metody, jez by podpofily zijem Zzaku
0 probfrané¢ ucivo a vhodné rozvijely nejen odborné, ale i klicové kompetence zaki (napf.
schopnost kritického mysleni, argumentace, prace se zdroji). Pfevaha Cinnosti ucitele vedla

20212022 3



v nékterych vyucovacich hodindch k nizké mife spoluaCasti zakli na vzdélavani. Az na
vyjimky ucitelé nevyuzivali obsahovou diferenciaci dle vzdélavacich potieb jednotlivych
7akt, vSichni zaci phili stejné typy uloh. Digitalni techniku vyuzivali pedagogové prevazné
K prezentovani uciva a kratkym nazornym videoukazkam.

V hodinach télesné vychovy se Zaci aktivné zapojovali do Cinnosti. Ucitelé individualné
korigovali chyby zakti pii pohybovych aktivitich a poskytovali jim tak zpétnou vazbu
0 zvladnuti procvi¢ovanych dovednosti.

Spoleénym znakem vSech navstivenych hodin byla velmi dobra odborna troven. Z hlediska
didakticko-metodického vétsina hodin postradala G¢elnou diferenciaci a individualizaci
WuUKy S ohledem na vzdélavaci potieby jednotlived. Stejné jako pii pfedchozi inspekéni
¢mnosti pedagogové nevénuji dostatecny Casovy prostor zavérecnému shrnuti a upevnéni
uciva, ani efektivni zpétné vazb€ zakim o mife naplhéni vzdélavacich cil.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individudlni a skupinové vysledky vzdélavani zikli ziStuje Skola obvyklymi zplsoby
(pfedevsim pisemné a ustni zkouSeni), eviduje je Vv elektronické podobé a projednava na
pravidelnych ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. V jednotlivych predmétech jsou
Vv pfedem naplanovanych terminech realizovany kontrolni a srovnavaci testy, jejichz
vysledky se zabyva vedeni $koly a pifedmétové komise. Typy Uloh, které jsou vyhodnoceny
jako problémové, jsou nasledné zatazovany v danych piedmétech k daliimu upeviiovani
a procvi¢ovani.

Efektivita piipravy zak se projevuje pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou. Ve
Skolnim roce 2019/2020 uspéli u maturitni zkousky ve Ctyfletém studiu vSichni Zci, ktefi se
ke zkouSce prihlasili v osmiletém studiu neuspél pouze jeden zak (maturitni zkouSku
uspésné dokoncil v jarnim terminu 2021). Ve skolnim roce 2020/2021 uspéli vSichni
ptihlaseni Zaci (z toho dva Zaci uspéli v podzimnim terminu). Vedeni skoly sleduje
a whodnocuje vysledky didaktickych testd V jednotlivych ulohach a informace piedava
predmétovym komisim. UCcitelé se pak na tlohy s nizkou mirou uspésSnosti zamétuji pii
Vyuce.

Pro vyrovnani vzdélavacich rozdili ve znalostech a dovednostech zaku v disledku vypadku
prezenéni vyuky v piedchozich Skolich rocich realizuje $kola v rdmci Narodniho planu
doucovani skupinové konzultace — pro zdky nizSitho gymnazia v pfedmétech Cesky jazyk
a matematika, pro zaky poslednich ro¢niki rovnéz v predmétech profilové casti maturitni
Zkousky.

Dilezitym aspektem podpory zaka pii nvratu K prezenéni vyuce byly na pocatku aktualniho
Skolntho roku adaptaéni a zazitkové Kurzy, které Skola dlouhodobé uspésné realizuje s cilem
posilovat pozitivni vztahy v tiidnich kolektivech a eliminovat rizikové chovani zakd. Skola
v tomto obdobi vénuje zvySenou pozornost rozvoji socidlnich a osobnostnich kompetenci
zaku, podporuje aktivity, které pfispivaji k posileni sounalezitosti se Skolou (projektové dny)
a podpore fyzické kondice a télesné zdatnosti zaku (celoskolni sportovni turnaje).
ZkuSenosti z obdobi distanéni vyuky, zejména rozSitené vyuziti vyukového systému Moodle
a dalSich vzdélavacich platforem, vyuziva Skola pro efektivnéjSi vzdélavani zakl, kterym
feditel Skoly povolil vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu z jmych zivaznych
divodii (zejména aktivni sportovci zijici v zahrani¢i).
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Pies narocné obdobi distanéni vyuky se pedagogim dafilo motivovat talentované a nadané
7aky kuCasti na riznych soutézich (matematické, piirodovédné, spoleCenskovédni) na
okresni, krajskeé i republikové Urowni.

Vychovné a karierove poradenstvi a prevenci rizikovych jevi zajist'uje v ramci $kolniho
poradenského pracovisté vychovna poradkyné, specidlni pedagozka a metodicka prevence.
Kazda z nich ma jasné definovany rozsah své plisobnosti a velmi t&sné spolupracuji. Skole
se daii identifikovat individualni potieby zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zakt
nadanych. Podpirna opatieni jsou pravidelné vyhodnocovana a jsou vyvozovany konkrétni
cile dalstho rozvoje zakl. Akutni zatézové situace zakl pomaha feSit vychovna poradkyné,
ktera je odborné kvalifikovana pro poskytovani zakladni krizové intervence. Jednordzovou
psychologickou intervenci Skola zakam zajistila v pedagogicko-psychologické poradné.
V rdmei kariérového poradenstvi vychovna poradkyné pomaha zakim pii vybéru jejich
daliiho studijniho nebo pracovniho uplatnéni ptredevsim formou individudlnich konzultaci
a skupinovych Setieni. Odborna poradenska ¢innost v problematice volby povolani je
vhodné zafazena do $kolniho projektu pracovné-pravniho tydne.

Skolni preventivni strategie reflektuje potfeby a specifika $koly. O jeji u¢innosti svédéi nizky
pocet rizikovych projevli chovani v poslednich letech. Vzhledem k distanénimu vzdélavani
a omezené moznosti spoluprace s externimi subjekty byla preventivni témata rozpracovana
do vzdélavacich obsahtl vétsiny vyutovacich predméti. Skola systematicky realizuje Setfeni
Skolntho klimatu a diagnostiku tiid. Zaci se zapojuji do charitativnich sbirek a jsou tak
vedeni k dobroc¢innosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Diky podpofte zfizovatele, socialnich partnerti a zapojeni do projektové ¢mnosti se Skole dafi
modernizovat materidlné technické podminky pro vzdélavani. Skola vramci Skolniho
vzdélavaciho programu dlouhodobé podporuje ziky Sirokou nabidkou voliteInych predmétii
a vyuCovanych jazykd. Do popfedi zaijmu se vedle jazykového vzd€lavani dostalo také
ptfrodovédné vzdélavani.

Silné stranky

Siroka nabidka volitelnych piedméti umoziuje profilaci zakt dle jejich zajmu a budouciho
studijnitho zaméfeni.

Promyslena realizace vzdélavacich kurzli se specifickym zamefenim, bohatd mimoskoIni
¢innost a projektové dny vhodné dopliuji vzdélavani v Siroké Skale vzdélavacich obora
a podporuji osobnostni rozvoj zaku a jejich socialnich kompetenci.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Pievaha frontalni vyuky a absence kooperativnich metod (zejména Vv piirodovédnych
predmétech) nedostate¢né podporuji aktivni zapojeni zakli do procesu vzdélavani.

Nedostateéna reflexe vzdélavacich cili v zavéru vyuCovacich hodin omezuje u€innou
zpétnou vazbu pedagogim i zakiim o mife jejich napéni.

Chybg¢jici diferenciace a individualizace v prubéhu vyuky dostate¢né nezohledfiuji odlisné
potieby jednotlivych Zaku.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Do vyuky vhodn¢ zatazovat kooperativni a aktivizabni metody, které povedou
k aktivnéjSimu zapojeni zaka do procesu vzdélavani.

Vyuku diferencovat podle individualnich vzdélavacich potieb jednotlived, v zavéru hodin
ovefovat napnéni stanovenych vzdélavacich cili

Poskytovat pedagogim efektivni metodickou podporu a motivovat je k realizaci vzajemnych
hospitaci.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla

6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Uplé zéni zizovaci listiny Gymnizia T. G. Masaryka, Litvinov, Studentska 640,
piispévkova organizace ze dne 11. 1. 2019 v¢etné dodatku

2.  Potvrzeni na vedoucim pracovnim mist¢ feditele ze dne 22. 6. 2020, s u¢mnnosti od
1. 8. 2020

3. Vypisy zrejstitku $kol a kolskych zafizeni MSMT (ze dne 3. 12. 2021)

4. \ykaz o stredni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2021

5.  Skoli vzdélavaci program Dignitatis memores ad optima intenti, platny ve $kolnim
roce 2021/2022

6.  Organiza¢ni tad s G¢innosti od 1. 1. 2019

7.  Dlouhodobé cile, obdobi 2020-2026

8.  Skolni matrika vedend Kk terminu inspekéni ¢innosti

9.  Skolni fad, platny ve $kolnim roce 2021/2022

10.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

11.  Zaznamy z jednani predmétovych komisi, Skohi roky 2020/2021 a 2021/2022
12.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022

13.  Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

14.  Ttidni knihy, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)

15.  Rozvrh hodin, skolni rok 2021/2022

16. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakd, Skolni
roky 2020/2021 a 2021/2022

17.  Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, $kolni roky 2019/2020
az 2021/2022

18.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnika (vzorek)
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19. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2020/2021
a 2021/2022 véetné realizace

20.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢&.j.: CSIU-385/14-U (ze dne 9. 5. 2014)
21.  Webowé stranky https//www.gtgm.cz/
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Reihsova, $kolni inspektorka, Mgr. Ivana Reihsova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Dita Henzlova, Skolni inspektorka Mgr. Dita Henzlova v. r.
Ing. Anna Kejfova, Skolni mnspektorka Ing. Anna Kejiova v. r.
Mgr. Markéta Linhartova, $kolni Mgr. Markéta Linhartova v. r.
inspektorka

Ing. Katefina Wilhelmova, kontroni Ing. Katefina Wihelmova v. r.
pracovnice

V Usti nad Labem 7. 1.2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Novék, feditel Skoly Mgr. Jan Novék v. r.

V Litvinové 10. 1. 2022
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