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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdé€lavani poskytovaného zékladni
Skolou a $kolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl pro zékladni a z4jmové
vzdelavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a riamcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zékladni skola Obrnice, okres Most, piispévkova organizace (dale ,,Skola“) v tomto Skolnim
roce vzdélava ve 14 béznych tiidach 1. — 9. roéniku 229 zaku. Skola fesi Sasté prestupy zaka,
jejichz hlavnim divodem je ¢etna migrace rodin v ramci republiky i mimo ni. Vzhledem
k podminkam, ve kterych se $kola nachazi, je velka pozornost vénovana zapojeni zaki
ze socialn€ znevyhodnéného prosttedi do volnocasovych aktivit. V dob¢ inspekcni Cinnosti
bylo ve Skole evidovano osm zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi povoleny pocet ucastnikli zdjmového vzdélavani v jednom oddé€leni Skolni druziny
je naplnén.

Od posledniho hodnoceni skoly doslo ke zméné v jejim vedeni, sou¢asna feditelka vykonava
funkcei od 1. 1. 2015.

Dalsi informace o $kole jsou dostupné na www.zsobrnice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni vzdélavaci cile Skoly, zamétené pfedev§im na pozitivni rozvoj osobnosti zaka, jsou
postupné naplitovany a pravidelné vyhodnocovéany. Rizeni $koly je systematické. Na chodu
Skoly uc¢inné participuji vSichni jeji zaméstnanci. Noveé nastaveny elektronicky informacni
systém poskytuje v€asné a kvalitni informace vSem aktérim vzdélavani, umoziuje jejich
rychlou a efektivni komunikaci.

Vzhledem k naro¢nym podminkach pro pedagogickou praci ve skole nachazejici se
v socialné vyloucené lokalité¢ se feditelce Skoly nedafi stabilizovat pedagogicky sbor.
Kvalifikovani pedagogoveé skolu opoustéji a vyuzivaji nabidky prace ve skolach v okolnich
méstech nebo v jinych oborech. Z celkového po¢tu 20 ucitela jich aktualné devét nespliiuje
pozadavky odborné kvalifikace, tii z nich studuji. Nekvalifikovanost pedagoga ¢i vyuka
pfedmétu jiné odbornosti negativné ovlivnila Grovenn nékterych hospitovanych hodin.
Vedeni skoly se kvalitou vychovné vzdélavaci prace pedagogi zabyva, ptsobi na jejich
profesni rust, dle planu personalni podpory a vytyCenych cili vytvari podminky pro dalsi
vzdélavani, ale vzhledem k ¢asté obméné pedagogického sboru se tato snaha malo odrazi
v kvalité vyuky. Pedagogové se aktivné zapojuji do projektové ¢innosti Skoly a do potfadani
akci vypliujicich volny ¢as zaki.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpeCena tymem
pedagogickych pracovnikli véetné vedeni Skoly, ktefi se operativné schazeji pii feSeni
vzniklych problémi a svou ¢innost pravidelné vyhodnocuji.

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani ptispé€lo zapojeni Skoly do riznych projektl. Pfinosné
je vyuZiti finan¢nich prostfedk z dopliikové ¢innosti a sponzorskych dart k oceflovani zaki
a potizeni uc¢ebnich pomicek.

Skola Uisp&sné spolupracuje s mnoha organizacemi pusobicimi v obci, dafi se rovnéz
spolupréce s mistni matetskou $kolou. Vyborné vztahy ma se zfizovatelem, ktery ji Siroce
podporuje. Skola se podili na kulturnim Zivoté a projektech obce, je soudasti vefejného déni.
Skolska rada a $kolsky zakovsky parlament se zajimaji o kolni &innost a na pravidelnych
jednanich poskytuji jejimu vedeni zpétnou vazbu o Grovni poskytovaného vzdélavani.

Materialné technické podminky pro vzdélavani jsou dle planu a s podporou ziizovatele
prubézné zkvalithovany. Zlepsilo se vybaveni poc¢itatovou a prezentac¢ni technikou. Skolni
knihovna byla modernizovana a upravena jako informaéni centrum. Z&ci ho mohou vyuzivat



i vdobé mimo vyucovani. Ve spolupraci s blizkym stfednim odbornym ucilistém
se uskutecnila rekonstrukce skolni kuchynky.

Prostory skoly, jejich esteticka uprava a cCistota jsou zakladem pozitivniho klimatu
pro vzdélavani. Zaci maji dostatek moznosti k aktivnimu trdveni prestavek mezi
vyucovacimi hodinami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prioritou vzdélavani je nabidka orientovana na vSestranny pozitivni rozvoj osobnosti zaka.
Ucitelé podporuji rozvoj praktickych dovednosti zaki sméfujicich k zajmu o polytechnické
vzdélavani. Rozvijeji jejich piirozeny talent ptedevsim v oblasti hudebni, vytvarné
a sportovni. Zaci se u¢astni éetnych $kolnich i mimogkolnich vychovné vzdélavacich aktivit,
véetné projektového vyucovani a pracuji v mnoha zajmovych Gtvarech.

V hospitovanych hodinach vyucujici vytvareli piijemnou pracovni atmosféru, motivovali
zaky K ucelnému uceni. Cil, kterého by méli Zaci dosdhnout, uméli stanovit a jeho naplnéni
ovéfit jen nékteti pedagogove.

Ve tiidach 1. stupné uéitelky vhodné kombinovaly frontalni vyuku se skupinovou, parovou
¢1 samostatnou praci. Stfidanim ¢innosti a zafazovanim didaktickych her se jim dafilo Zaky
aktivizovat. Naro¢nost u¢iva byla pfiméfena véku a schopnostem zakt. Ucelnd byly
zafazovany relaxacni aktivity. V zavéru hodin byla patrné snaha ucitelek o rozvoj zdkovské
sebereflexe, zatim ale v ne plné zvladnuté fazi.

Ve vyucovacich hodindch na 2. stupni, které vedli nekvalifikovani ucitelé ¢i ucitelé s jinou
odbornosti, ptevladala frontdlni vyuka s pfedavanim hotovych informaci, ¢imz se zaky
nedafilo dostate¢né aktivizovat. Zafazena skupinova nebo parova prace nebyla po metodické
strance zvladnuta. Zavéry hodin byly vétSinou provadény v ¢asové tisni, bez zpétné vazby
pro ucitele, bez ovéfeni tirovné, na jaké si zaci probirané ucivo upevnili. Jen ojedinéle si zaci
rozvijeli vzajemné a sebehodnotici dovednosti. Hodiny postradaly diferenciaci vzhledem
k rozdilnym schopnostem jednotlivych zaka.

Vyjimkou z vySe hodnoceného prubéhu vzdélavani na 2. stupni byly dvé hodiny matematiky
a hodina vytvarné vychovy, které byly velmi efektivni a vedly zaky k premysleni a feSeni
problémovych ukola.

Skolni druzina nabizi u¢astnikiim &innosti, ve kterych si rozvijeji své nadani a talent. Skolni
vzdélavaci program pro zdjmoveé vzdélavani tematicky navazuje na Skolni vzdé€lavaci
program zékladni Skoly. V pravidelné ¢innosti jsou nabizeny zajimavé a podnétné aktivity
podporujici harmonicky rozvoj osobnosti. Dostate¢ny prostor je vénovan odpo¢inkovym
a spontannim ¢innostem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé vyuzivaji k hodnoceni priabéhu vzdélavani bézné evaluaéni nastroje — zadavaji
Ctvrtletni a pololetni prace, testy, zafazuji Ustni zkouSeni. Srovnavaci testovani, které
by sledovalo troven jednotlivct nebo celych tiid, $kola nerealizuje. Na konci $kolniho roku
2017/2018 neprospelo 21 % zakl, vysoké procento neprospivajicich bylo evidovano
i v pololeti Skolniho roku 2018/2019. Vyrazny netspéch zaci zaZivaji nejen v nosnych
pfedmétech kurikula, ale i1 v ostatnich pfedmétech, napt. v d€jepise, coz je piimy dusledek
vysokého poétu neodborné oduéenych hodin. Reditelka §koly povéfila analyzou vysledki
vzdélavani metodické organy, ty vSak vysledky pouze sumarizuji. Vedeni Skoly



ani metodické organy se systematicky zjistovanim pfic¢in Skolniho netspéchu jednotlivea
atfid a hledanim vhodnych opatieni k napravé nezabyvaji. Opatfeni jsou ponechéna
nauvaze jednotlivych uciteldi, ktefi feSi pouze okamzitou situaci nabidkou doucovani.
V souvislosti s doucovanim a ptipravou na vyucovani zaku ze socialné¢ znevyhodnéného
prostiedi Skola spolupracuje s komunitnim centrem Duhovka, Integrovanym centrem
volnocasovych aktivit a Obrnickym centrem socialnich sluzeb. Ani tato spoluprace zatim
nepiindsi o¢ekavané zlepseni vysledki.

Pii identifikaci zakt s potiebou podpurnych opatfeni skola ¢asto narazi na nezajem
anecinnost ze strany zakonnych zastupcu. Ztoho divodu eviduje pouze osm Zzaku
s diagnostikovanymi  specidlnimi  vzdélavacimi potfebami. Doporuéeni $kolskych
poradenskych zafizeni jsou zapracovana do individualnich vzdélavacich plant. Piestoze
vychovnad poradkyné prubézné poskytuje ucitelim metodickou pomoc, podpora zaku
a individualizace ve vyuce v nékterych hodinach na 2. stupni nebyla uplatiovana. Podpora
se dafi v hodinach pedagogické intervence a tam, kde byl ve vyuce pfitomen asistent
pedagoga.

Ucitelé prubézné sleduji projevy rizikového chovani a snazi se je fesit v jejich pocatku.
Velkd pozornost je vénovana preventivnim aktivitam vzhledem Kk ¢astym vyskytim
agresivniho chovani nékterych zakd, jak ve vztazich mezi sebou, tak i vii¢i uéitelam. Vedeni
Skoly v zavaznych piipadech aplikovalo individualni vychovné plany. Spoluprace ze strany
zakonnych zéstupct vSak byla minimalni, a proto vyuziti plant nepiindselo pozadovany
efekt. Situaci zlepsila tzka spoluprace s Organem socialné-pravni ochrany déti (OSPOD),
se stfediskem vychovné pé¢e Dyadou, Policii Ceské republiky a Okresnim soudem v Mostg.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Zména ve vedeni skoly.

- Materialn¢ technické podminky jsou cilené zkvalitiovany.

- Narocna pedagogickd prace ve Skole s ptfevahou zaka ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi vede k ¢astym zménam v pedagogickém sboru. Snizil se pocet kvalifikovanych
ucitelt.

- Vysoka migrace rodin zna¢né ovlivituje pocet zaki ve Skole.

Silné stranky

- Pedagogové piistupuji ke kazdému zakovi s respektem, podporuji pozitivni rozvoj jeho
osobnostnich vlastnosti, praktickych dovednosti a v ramci moznosti talentu - pfedevsim
v oblasti sportovni a estetické.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Témét polovina ucitelll nesplituje poZzadavky na odbornou kvalifikaci, coZ se negativné
projevuje v pribéhu a vysledcich vzdélavani.

- Pifevazujici frontdlni prace s ptedkladanim hotovych informaci zakim 2. stupné
je neefektivni. Diferencovand vyuka dle velmi rozdilnych schopnosti a moznosti
jednotlivych zakl neni uplatiiovana.

- Opatieni pfijimana smérem ke zlepSeni vysledkii vzdélavani zakid jsou malo ucinna,
coz prispiva k vysokému poctu neprospivajicich zaku.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Stabilizovat pedagogicky sbor skvalifikovanymi uciteli. Metodicky podporovat
nekvalifikované ucitele.

Vyuzivat efektivni, aktivizujici formy a metody pedagogické prace se zaky
ve vyucovacich hodinach.

Analyzovat individudlni vysledky zaku, pfijimat u¢inna opatfeni podporujici zlepSeni
jejich uspésnosti ve vzdelavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 10 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych

p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listina piispévkové organizace obce Obrnice (ze dne
18. 2. 2008)

Jmenovani do funkce feditelky ¢&. j.: 17/7/2014 suc¢innosti od 1. 1. 2015
do 31. 12. 2020 (ze dne 1. 12. 2014)

Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni (ze dne 8. 3. 2019)

Vykaz o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2017, k 30. 9. 2018
Vykazy o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2017, k 30. 9. 2018
Vykazy o $kolni druziné (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2017, k 31. 10. 2018
Koncepce rozvoje ZS v Obrnicich na léta 2015 — 2020 (ze dne 5. 1. 2015)
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola pro viechny* platny
od 1. 9. 2018 v¢etné ptilohy Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu

Organiza¢ni fad Skoly platny od 1. 1. 2018 véetné organizaéni struktury

Skolni #ad platny od 1. 1. 2018

Vnitini fad Skolni druZiny (ze dne 2. 1. 2015)

Skolni matrika §kolniho roku 2017/2018, 2018/2019 do data inspekéni ¢innosti

Zé&znamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019
do data inspek¢ni ¢innosti

Z&pisy z jednani metodickych organt ve skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019
do data inspek¢ni Cinnosti

Ttidni knihy, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Rozvrhy hodin platné ve $kolnim roce 2018/2019

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné, Skolni rok 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt platné k datu inspek¢ni ¢innosti



20.  Plan personélniho rozvoje, DVPP 2017/2018, 2018/2019

21. Minimalni preventivni program S$koly v oblasti rizikového chovani pro obdobi
Skolniho roku 2018/2019

22.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi vcetné IVP, Skolni roky 2017/2018,
2018/2019

23.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, Skolni roky 2017/2018,
2018/2019

24.  Vyse Uplaty za zajmové vzdélavani pro skolni roky 2017/2018, 2018/2019

25. Hospodarska dokumentace a tcetni evidence za kalendéini rok 2017, 2018

26.  Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce €. j.: CSIU-1067/12-U (ze dne 28. 12. 2012)
27.  Webové stranky Skoly www.zsobrnice.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe iFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni 1nspekc1, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka,

i DT PaedDr. Jana Hornova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ilona Hronov4, skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.
Mgr. Hana PodeSvova, Skolni inspektorka Mgr. Hana PodeSvova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. r.

V Lounech 15. 4. 2019


http://www.zsobrnice.cz/

Datum a podpis fFeditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Strolena, feditelka Skoly Mgr. Viadimira Strolena v. r

V Obrnicich 25. 4. 2019



