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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)



Skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani déti, zakt a studenta
a poskytovani skolskych sluzeb v oblasti vymezenych tkoly planu hlavnich ukoli.

Charakteristika

Zakladni skola a Matei'ska Skola Kr¢in (dale Skola) vykonava €innost matefske Skoly (dale
MS), zakladni skoly (dale ZS), skolni druziny (dale SD), skolniho klubu (dale SK), dvou
Skolnich jidelen a skolni jidelny - vydejny.

Predskolni vzdélavani je poskytovano v Novém Mésté nad Metuji a ve Vrchovindch (déle
pracovi§té MS Kréin a pracoviité MS Vrchoviny). K datu inspekce bylo v obou MS
zapsano celkem 91 déti (tj. 90 % nejvyssiho povolené¢ho poctu). V poslednim roce pred
zahajenim povinné $kolni dochazky se v MS vzdélavalo 29 déti, Sesti z nich byla dochazka
do ZS o jeden rok odlozena. Sedmnact déti bylo mladsich neZ tii roky. Na pracovisti MS
Vrchoviny bylo deset volnych mist. V deviti ro¢nicich ZS se v dobé inspekéni ¢innosti
vzdélavalo 350 zakt (tj. 90 % nejvyssiho povolené¢ho poctu). V béznych tridach bylo
integrovano 33 74kl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale SVP) a tii zaci
mimofadné nadani. Ve dvou oddélenich SD bylo zapsano 52 zakd (tj. 100 % nejvyssiho
povoleného poétu), SK pravidelné navitévovalo 29 Zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

O vzdélavaci nabidce Skola informuje zplsobem dostupnym Siroké vetejnosti. Pfi
pfijimani déti a zakd postupuje vedeni Skoly v souladu s kritérii a respektuje piislusné
pravni predpisy. Péce o déti s odlozenou Skolni dochazkou je systematicka. DéEti jsou na
zakladé doporuceni odbornikl ze Skolského poradenského zatizeni vzdélavany podle planu
osobnostniho rozvoje.

Reditelka $koly vypracovala koncepci rozvoje koly na tiileté obdobi. Jeji prioritou je
efektivni komunikace se zdkonnymi zastupci déti a zaka a vnitini klima Skoly. DosaZeni
téchto cili se vénuje dlouhodobé a cilevédomé. Pro tuto oblast byli proskoleni vSichni
pedagogové ZS azaveden predmét vychova mezilidskych vztahil. Pozitivni klima
a vysokou miru shody Vv obecnych nazorech zaki, jejich rodici a pedagogl na Skolu
potvrdil i externi monitoring a dotaznikové 3etieni Ceské Skolni inspekce. Obecné cile
stanovené Vv Kkoncepci rozvoje S$koly feditelka Skoly blize specifikuje v dalsich
strategickych dokumentech, ale nekonkretizuje kroky, které musi udé€lat pro jejich
realizaci. Plnéni téchto cilli kontroluje priibézn€. Hodnoceni pfimé vychovné vzdélavaci
prace pedagogii vedenim Skoly neni systematické, zpétnou vazbu o kvalité své prace
ziskavaji pouze nékteti ucitelé. S vysledky kontrolni ¢innosti seznamuje ucitele pfi jednani
pedagogické rady. Povinnou dokumentaci, véetné Skolnich vzdélavacich programi, vede
feditelka skoly v pozadovaném rozsahu, v prib&hu inspekéni ¢innosti byly odstranény dil¢i

déti a zak maji dostatek informaci o pribéhu a vysledcich jejich vzdélavani.

Rizeni MS zajistovaly dvé zastupkyné feditelky $koly, které vzajemné nespolupracovaly.
Dusledkem byla rozdilnd kvalita ve vedeni povinné dokumentace (napf. dva Skolni
vzdé€lavaci programy pro piedSkolni vzdélavani), v planovani vzdélavani i jeho prabéhu
aVv kontrolniho systému. Zastupkyné feditelky $koly na pracovisti MS Kréin vykonava
kontrolni ¢innost pravidelné a prokazatelné. Pfijatd opatieni na zaklad¢ zjiSténi pfispivaji
ke zkvalithovani vzd&lavaciho procesu. Na pracovisti MS Vrchoviny si zainajici
zastupkyné feditelky Skoly kontrolni systém postupné vytvati. Pedagogické rady probihaly



na kazdém pracovisti MS samostatnd bez ucasti feditelky $koly, neprojednavaly se na nich
opatteni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Vedeni skoly dba na zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani déti a zakul, na rozvoj
materialnich i personalnich podminek MS i ZS. Doposud se nepodafilo zajistit dostate¢ny
pocet hernich center v MS. Jejich rozmisténi a vybaveni neposkytuje détem dostatek
moznosti a podnétl pro rozvoj namétovych ¢innosti. Na pracovisti MS Kréin $kola zajistila
vyborné podminky pro vzdélavani déti od dvou do tii let. Ze zapist v téidnich knihach je
ziejmé, ze déti a zaci jsou poucovani o prevenci vzniku trazi. Dohled nad nimi vykonavaji
pedagogové po celou dobu jejich pobytu ve skole. Evidence trazti déti a zakl je vedena
v souladu s pozadavky piisluiné vyhlasky. Skola pravidelné do vyuky zafazuje aktivity
spojené s dopravni vychovou, piipravuje zaky na situace, jak se zachovat pfi mimoiadnych
udalostech.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programti. Vzdélavani déti
a zaki ve skole zajistuje odborné kvalifikovany pedagogicky sbor s vyjimkou ¢tyt uciteld,
ktefi si potiebné vzdélani doplnuji studiem. Pedagog bez odborné kvalifikace ma
uzavieny pracovni pomér na dobu uréitou. Reditelka $koly doloZila snahu o zajisténi
kvalifikovaného pracovnika na jeho misto. Z projektu se ji podafilo ziskat financni
prostfedky na $kolniho asistenta do ZS achiivu do MS. Péti zaginajicim pedagogiim
poskytuji t€¢innou metodickou pomoc zkuSeni kolegové a vedeni Skoly. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti je feditelkou Skoly podporovano, vychazi z potieb Skoly
a zohlediiuje zajmy pedagogi. Reditelka $koly upiednostituje spole¢na $koleni pro cely
pedagogicky sbor. Ziskané zkusenosti pedagogové aplikuji ucelné ve své praci (napf.
Feuersteinova metoda instrumentalniho obohacovani).

Prostorové podminky ZS pro realizaci vzdélavacich programi jsou velmi dobré. Budova je
bezbariérova, vchody jsou elektronicky zabezpecené. Bézné i odborné ucebny jsou
prostorné a ucelné vybavené ucebnimi pomutckami, vypocetni, audiovizualni a interaktivni
technikou. Nadstandardné¢ jsou vybavené dvé€ jazykové ucebny pro nacvik komunikac¢nich
dovednosti. Prostorové uspofadani v MS (tiidy spojené s hernami) vyhovuje nejriizngjsim
skupinovym i individualnim ¢innostem déti. Pro venkovni aktivity a vyuku télesné
vychovy ma Skola k dispozici vhodné uzplsobené Skolni zahrady a Skolni hiiste.
K zajisténi své cinnosti vyuziva Skola kromé financnich prostfedkt statniho rozpoctu
a zfizovatele také rtizné dotacni a grantové programy. DalSim ekonomickym ptinosem byly
vlastni piijmy z doplikové C¢Cinnosti, Uplaty za piedSskolni a zdjmové vzdélavani,
sponzorské finan¢ni 1 vécné dary a finanéni podpora od spolku ptatel skoly.

Jasna a srozumitelna pravidla k prevenci rizikového chovani zak ve Skole i pii Skolou
potadanych volno€asovych aktivitach jsou definovéana ve Skolnim preventivnim programu.
Velky diraz pii jeho realizaci je kladen na komunikaci se zaky, na spolupraci
se zékonnymi zastupci a s odbornymi pracovisti. Vysledkem jednotného cilené¢ho
a intenzivniho pusobeni $koly a jejich partner je skute¢nost, ze se Skole dafi rizikové
chovani vc¢as podchytit. V ptedchozich tfech letech Skola feSila zavaznéjsi formy
rizikového chovani vytvofenim individudlniho vychovného programu. Pozitivnim
disledkem byla koncepéni spoluprace zakonnych zastupcti doty¢nych zaki se Skolou
a snizeni Cetnosti danych rizikovych jevi.

Skolni jidelna nabizi zak@im na vybér dvé hlavni jidla, ktera se pfipravuji v souladu
s nutriénim doporu¢enim. Skolni jideln& se dafi snizovat obsah soli a zvy$ovat spotiebu
zeleniny a ovoce, které je stravnikim nabizeno denné. Ke zlepSeni stravovacich navyku
Skola vyuziva projekty $kolni mléko a ovoce do 8kol. Skolni jidelna je zapojena do
projektu zdrava $kolni jidelna. Stravovani poskytované détem MS zajistuje pozadované
vyzivové davky veetné pitného rezimu.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

MS prezentuje své hlavni vzd&lavaci zaméry ve 8kolnich vzdé&lavacich programech. Na
integrované bloky vymezené v jejich vzdélavacim obsahu navazuji dil¢i tematické celky.
Ty vSak nebyly konkrétn¢€ rozpracované do tfidnich vzdélavacich programi (dale TVP).
V jejich struktuie chybélo ve vétsing tiid podrobné&jsi stanoveni dil¢ich vzdélavacich cila
ze vSech péti vzdélavacich oblasti a ocekavanych vystupi.

Malo pestra vzdélavaci nabidka na pracovisti MS Vrchoviny nepodnécovala déti k dal$im
aktivitdm zaméfenym na probirané téma. Pii spontannich ¢innostech byl détem poskytovan
dostate¢ny prostor pro vlastni volbu hry. Ucitelka do hernich ¢innosti déti aktivné
nevstupovala, mén¢ se zaméfovala na rozvijeni jejich obsahu, na podporu tymové
spoluprace déti a rozvoj jejich vzajemné komunikace v herni skuping.

Na pracovisti MS Kréin byla vzdélavaci nabidka pestra a zajimava. Tematické celky
navazovaly na pfimou zkuSenost déti, vedly je k pfemysleni a k vyvozovani vlastnich
zavéru. Denni programy byly zalozené na hernich ¢innostech s tematickym zamérem. Déti
si mohly podle svych potieb aktivné vybirat zruznorodé nabidky pfipravenych
didaktickych pomicek nebo volné dostupnych hracek. Metody a formy prace vychazely
z prozitkl déti, rozvijely jejich poznatky a podporovaly samostatnost. Déti uplatiiovaly
svoje zkuSenosti, fantazii a konstruktivni dovednosti.

Rizené &innosti ucitelky na obou pracovistich MS organizovaly samostatng, vhodng je
kombinovaly s ¢innostmi spontannimi. Pro seznameni déti se vzdélavacimi cili pouzivaly
motivaéné uginné podnéty. Casto uplatiiovaly princip nazornosti a efektivné stiidaly
metody rozumové, emoc¢ni a dovednostni. Podle potieby vyuzivaly skupinovou a frontalni
formu prace. Respektovaly vékové zvlastnosti déti, pozadavky vhodné diferencovaly. Déti
se zajimaly onové informace, byly aktivni, zvidavé, dokazaly vyuzit pfileZitosti
pro sebeuplatnéni. U¢itelky je vedly k oteviené a vstficné komunikaci. Vhodnymi zptsoby
rozvijely télesnou zdatnost, pohybové dovednosti déti, jejich jemnou a hrubou motoriku.
Pozornost vénovaly i1 sebeobsluznym ¢innostem. Dodrzovani stanovenych pravidel
spolecného souziti déti nebylo v nékterych piipadech ucitelkami diisledné vyZadovano. Prti
odpolednim odpo&inku na pracovisti MS Vrchoviny ugitelky nabizely klidové aktivity
pouze nejstar§im détem. Ani na jednom pracovisti MS nevytvately navyk na pravidelny
pitny rezim.

Vzdé&lavani na 1. stupni ZS probihalo ve velmi podnétném prostedi s diirazem na piiznivé
pracovni klima a pozitivni vztahy mezi pedagogy a zaky a zZaky navzajem. Vyucujici 1 Zaci
respektovali nastavena pravidla vzdjemné partnerské komunikace. V hospitovanych
hodinach ucitelé motivovali zadky k aktivnimu pfistupu ke vzdélavani, seznamovali je
s t¢ématem a vyuCovacim cilem hodiny. Vyucujici uplatiiovali frontalni zplsob vyuky,
ktery c¢asto a vhodné dopliovali samostatnou, parovou ¢i skupinovou praci zakda.
Zatazovali metody ¢innostniho uceni, které pfimétené vedly k rozvoji jejich osobnosti.
Ucivo promyslen¢ propojovali s piiklady z bézného Zivota a efektivné vyuzivali
mezipfedmétové vztahy. Novou ucéebni latku vysvétlovali v navaznosti na znalosti,
zkusenosti a dovednosti zakt z minulych hodin. Ugitelé jim cilené poskytovali individualni
podporu, ucivo diferencovali a respektovali potieby zakt se SVP. Asistentky pedagoga
pomahaly zaklim s plnénim zadanych tkolti a podporovaly jejich zdjem o vzdélavani.
Vyuka byla tuceln¢ dopliiovana praci se slovniky, ucebnicemi, pracovnimi seSity,
didaktickymi pomiickami a dal§imi pfipravenymi materialy. Zaci prokazovali velmi dobré
znalosti, na otdzky spravné reagovali, zadané ukoly plnili samostatné, aktivné hledali
feSeni problémovych uloh, pracovali se zajmem a zaujetim, dokazali zdtvodnit
svoje odpovédi. V zavéru vyucovacich hodin uclitelé hodnotili praci zakd, vedli je
k sebereflexi ak vrstevnickému hodnoceni. Do né&kterych vyucovacich hodin uditelé



vhodné a ucelné zaradili Feuersteinovu metodu instrumentalniho obohacovani, ktera
zohlediuje individualitu kazdého jednotlivee. Zaci Gerpali odpovédi ze svych zku$enosti,
které si postupné prohlubovali a rozsifovali. Ptirozené tak dochazelo k rozvoji jejich
schopnosti komunikovat, formulovat a obohacovat svoji slovni zasobu.

Vzijemna komunikace mezi ucitelem a zaky ve vSech zhlédnutych hodinach na 2. stupni
ZS byla zaloZena na slusnosti a vzajemném respektu. Zaci oteviend vyjadiovali vlastni
nazor, pedagogové jim naslouchali a adekvétné reagovali. Duslednost v pozadavcich na
odborné vyjadiovani zakl byla rozdilna. Ucitelé méli hodiny promyslené a vétSinou také
dobfe zorganizované. Ne vzdy se jim podafilo zdky na jednotlivé aktivity vhodné
motivovat. Pfi stanoveni cile hodiny se zaméfili pouze na jeho védomostni slozku,
postojovou ¢i dovednostni ¢ast opomijeli. Z pouzitych forem a metod prace prevazovala
frontalni forma s fizenym rozhovorem a samostatnd prace zakl. To bylo jednou z pficin
jejich pasivity v nékterych hodinach. Pfi samostatné praci zaka ucitelé vyzadovali
peclivost a spravnost, ale praci pro rychlejsi ¢i nadanéj$i neméli vzdy pftipravenou.
Pribézné ovéerovali pochopeni nového uciva, k posouzeni prace vyuzivali formativni
hodnoceni. V ptipadé¢ potieby jim poskytovali u¢innou pomoc, podporovali je
K aspésnému splnéni zadaného tkolu. Vyuku vhodné obohacovali informacemi o uplatnéni
novych poznatkll v redlném zivoté. Sledovana spoluprace asistentli pedagoga s zaky se
SVP byla pfinosnd, umoznila disledny diferencovany pfistup k témto zakim. Hodiny
cizich jazykl byly zamétfené na procviceni slovni zasoby a gramatiky s ucelnym vyuzitim
audiotechniky. Zaci byli vedeni k vyhledavani informaci, ale ové&fovani spravnosti
vypracovani ukolu nebylo vzdy efektivni. Zavérecné shrnuti uciva bylo vyjimecné
pouzivané a provadéné pouze vyucujicimi. Sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni zaki
vyzadovali jen n€ktefi pedagogové.

V hospitovanych &innostech zajmového vzdélavani ve SD a SK se vychovatelkam dafilo
svym piistupem navozovat pifjemné, podnétné a tviréi prostiedi. Zaci méli dostatek Gasu
K relaxacnim a spontannim aktivitam. Pfi organizovanych ¢innostech vychovatelky
respektovaly vékové i individualni zvlastnosti zakd, jejich potieby a zajmy.

Vyuku vhodné doplituji dalsi Cetné aktivity Skoly (kratkodobé i dlouhodobé Skolni
projekty, ekologické aktivity, kulturni a sportovni akce). Zaci maji dostatek piileZitosti
K vyuziti svych jazykovych znalosti v praxi a moznost individualni konverzace s rodilym
mluvéim. Zaci $koly opakované dosahuji dobrych vysledki v okresnich a krajskych kolech
olympiad a soutéZi. Velmi dobie reprezentuji skolu ve sportovnich soutéZich. Vynikajiciho
vysledku dosahlo druzstvo chlapct ve florbalu, které postoupilo do celorepublikového
kola. Prostfednictvim Zakovského parlamentu vedeni Skoly ziskava dileZitou zpétnou
vazbu od zaku 2. stupné, ktefi se mohou na feditelku $koly obracet s pfipominkami,
naméty a vyjadfovat se k chodu skoly.

Aktivni &innost $kolniho poradenského pracovisté (ddle SPP) napomaha systematicky
identifikovat zaky se SVP a Zaky mimotadné nadané. Pro vzdélavani téchto zaki Skola
vytvoftila kvalitni materialni a personalni podminky. M4 k dispozici proskolené odborniky
pro reedukaci specifickych poruch uceni, dva specialni pedagogy a $kolniho psychologa.
Praci SPP koordinuje vychovny poradce, spolupraci mezi §kolou a odbornymi pracovisti
zajistuje uréeny pracovnik. Zici se SVP maji v souladu s doporudenim odborného
pracovisté¢ vypracované individualni vzdélavaci plany. V dobé inspekéni Cinnosti se ve
Skole vzdelavali tfi zaci mimofadné nadani. Dvéma znich bylo voblasti jejich
mimotfadného nadani (cizi jazyky) umoznéno vzdélavat se ve vySSim rocniku. Jeden Zak
byl na zakladé Zzadosti jeho zakonného zastupce pietazen do vySsiho ro¢niku bez
absolvovani pfedchoziho ro¢niku. Ve sledované vyuce téchto zakt pedagogové dodrzovali
doporuceni odbornych pracovist. Vedeni Skoly pravidelné¢ sleduje a vyhodnocuje



metodickou podporu uciteldt zakiim se SVP, spolupraci a komunikaci mezi S$kolou
a zakonnymi zastupci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS nemé vytvofené jednotné hodnotici mechanismy vedouci k posouzeni dosazenych
vysledkil vzdélavani déti. Individualni pedagogicka diagnostika déti ve tiidach je vedena
rozdilnym zptisobem. Pouze na pracoviti MS Kréin ugitelky vyhodnocuji usp&nost déti,
se zjiSténymi poznatky pracuji pfi planovani dalSich vzdélavacich cilu 1 pfi individudlni
praci s détmi. Sleduji také rozvoj détské kresby a grafomotoriky. Cilenou pozornost vénuji
détem v poslednim roc¢niku v souvislosti s jejich pfipravou na uspésny vstup do zakladniho
vzdélavani. Ucitelky pravidelné sleduji klicové oblasti $kolni zralosti déti. Pro rozvoj
komunikativni dovednosti, slovni zasoby, schopnosti formulovat své myslenky vyuzivaji
Feuersteinovu metodu instrumentalniho obohacovani. Nejstarsi déti prakticky vyuzivaly
zékladni matematické pojmy, orientovaly se v elementarnim poctu a pro vyjadieni svych
piedstav vyuzivaly rizné vytvarné a pracovni materialy. Déti se spontanné zapojovaly do
her rozvijejicich jejich rozumové schopnosti a bez zdbran komunikovaly. Své dovednosti
prezentuji pfi vefejnych vystoupenich a vystavach. MS aktivné spolupracuje se ZS.
Ucitelky motivacné vedou déti k ochrané Zivotniho prostiedi a k pochopeni smyslu
pravidel zdravého zivotniho stylu.

Na pracovisti MS Kréin ve tiidé pro déti ve véku od dvou do tii let probihala usp&sna
adaptace a socializace déti za podpory dal§iho pracovnika — chivy. Ucitelka u déti
postupné utvarfela potiebné navyky sebeobsluhy, pracovni dovednosti a vhodnym
zpusobem rozvijela jejich poznani. Organizace vzdélavani zohlediovala individualni
potieby téchto déti.

Pii hodnoceni déti ucitelky obou pracovist MS vyuzivaly pochvaly a povzbuzeni. P¥istup
pedagogickych pracovnic k détem byl pratelsky a klidny, ve tiidé vytvarely vstiicné
alaskavé klima. Dosahované vysledky vzdélavani v MS odpovidaly pozadavkim
stanovenym ve vzdélavacim programu. VSestranny rozvoj osobnosti déti je zajiStovan
Skolnimi i mimoskolnimi aktivitami (plavecky vycvik, lyzaisky kurz, vyuka hry na flétnu,
poznavaci vylety aj.).

Individualni 1 skupinové vysledky vzdélavani zaka a uroven jejich chovani Skola pribéZzné
sleduje a pfi jednani pedagogické rady vyhodnocuje. V ptipadé vyrazného zhorSeni
prospéchu ¢i chovani zakd Skola nabizi jejich zdkonnym zastupcim individudlni
konzultace. Ve sledovaném obdobi nedo$lo v pribéZznych vysledcich vzdélavani zakh
k vyraznym vykyvam, primérny prospéch se pohyboval okolo 1,5. V uzavieném Skolnim
roce prospélo s vyznamenanim 58 % Zakl, neceld dvé procenta vykonala opravnou
zkousku, ostatni prospéli. Divody zvySeni neomluvené absence vedeni $koly analyzovalo
a pfijalo pro dalsi obdobi adekvatni opatieni.

Skola vyuziva pro ovéfeni napliiovani cilii vzdélavacich programi vlastni i externi formy
hodnoceni. Ve sledovanych predmétech zaci Skoly dosahli primérnych vysledkd, ty ale
odpovidaly jejich studijnim piedpokladiim.

Dosahované vysledky vzdélavani zaka v SD a SK vyhodnocuji vychovatelky individualng.
Na veiejnosti se SD a SK prezentuji svymi vytvarnymi pracemi, vyrobky a kulturnimi
programy. Podklady pro autoevaluaci ziskavaji vychovatelky od rodic¢ii déti na spole¢né
pfipravovanych akcich.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od data posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni vybaveni jazykovych
uceben (interaktivni tabule, sluchatka), dilny (ru¢ni néfadi, stroje na pfipravu
materidlu) a obou pracovist mateiské Skoly (pocita¢, notebooky, televize). Na
pracovisti Kré¢in byla vyménéna okna, ve Vrchovinach bylo vybudovdno nové
socialni zafizeni pro déti.

Na obou pracovistich matefské Skoly byly jmenovany nové zastupkyné teditelky
Skoly.

Silné stranky

Ucitelé matetské 1 zakladni Skoly vyuzivaji ziskané poznatky ze vzdélavacich akci
pro systémovou vyuku mysleni a schopnosti uceni déti a zaka (Feuersteinova
metoda instrumentalniho obohacovani).

Pracovisté matefské Skoly Kréin ma vytvorené vyborné persondlni, materialni
i hygienické podminky pro vzdélavani déti ve véku od dvou do tii let. Organizace
vzdélavani téchto déti zohlednuje jejich individualni potieby.

Vysokou kvalitu pribéhu edukaéniho procesu na 1. stupni zakladni Skoly
pozitivnim zpisobem ovliviiovala pestra Skdla pouzitych metod a forem prace.
Utinna motivace, efektivni prace s chybou a vedeni zaki k sebereflexi zvySovalo
jejich zajem o vzdélavani a posilovalo jejich aktivni zapojeni do vyuky.

Pestra nabidka zajmovych ¢innosti je zaméfena pfedevs§im na rozvoj jiz ziskanych
védomosti a dovednosti ucastnikii zdjmového vzdélavani zejména v oblastech
hudebni, estetické a sportovni. Zaci $kolni druziny a $kolniho klubu jsou vedeni
k uvédomovani si svych prav a povinnosti a k oteviené partnerské komunikaci
s dirazem na dodrZovani nastavenych pravidel.

Systematicka péce o zaky s pottebou podplirnych opatieni je ve Skolni druziné
a Skolnim klubu realizovand zejména zadavanim ukold riizné obtiZnosti,
respektovanim individudlnich potfeb, zajmii a osobnostniho zamé&feni Zaka.

Dlouhodobé a cilené aktivity smétuji k dosazeni pozitivniho socialniho klimatu ve
Skole a efektivni komunikaci se zdkonnymi zastupci.

Nadstandardni materialni a technické vybaveni obou uceben cizich jazyku je plné
vyuzivané vSemi zaky a vyznamné piispiva ke zvySovani kvality jazykového
vzdélavani.

Slabé stranky

Zpisob fizeni matetské Skoly a samostatné uskute¢iiované pedagogické rady na
obou jejich pracoviStich neumoziluji kooperaci vSech pracovniki a nepodnécuji
rovnomeérny pedagogicky rozvoj ucitelek.

Ucitelky v nékterych tfidach matetské Skoly nezatazovaly do tfidnich vzdélavacich
programt dil¢i vzdélavaci zdmeéry ze vSech péti oblasti uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu. Planovani tematickych celkii nebylo vzdy ucéelné. Herni
centra pro rozvoj namétovych her nejsou dostate¢né vybavena pro podporu rozvoje
fantazie a tvotivosti déti.

Ucitelky matefské Skoly na pracovisti Vrchoviny nevyuzivaji informace
z pedagogické diagnostiky pro poskytovani systematické individualni péce o déti
a nepfijimaji uc¢inna opatfeni pii hodnoceni tematickych celkd.



Nesystematickd kontrola pfimé vychovné vzdelavaci prace vsech pedagogl
neumoziuje vedeni Skoly ziskdvani relevantnich informaci pro zkvalithovani
vzdélavaciho procesu na skole.

Ve vétsin€ hospitovanych hodin na 2. stupni zakladni Skoly chybé€lo sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.

I nadale aplikovat Feuersteinovu metodu instrumentalniho obohacovani ve vyuce
Vv matetskeé 1 zakladni Skole jako vhodny néstroj pro rozvoj ucebniho potencialu déti
a zaka.

Zvézit jednotné fizeni obou pracovist matetské Skoly. Organizovat spolecné
pedagogické rady za ucasti feditelky Skoly. Sjednotit kvalitu a strukturu planovani
vzdelavaciho procesu. Pro obé pracoviste matetské Skoly vytvofit jeden Skolni
vzdélavaci program.

Na zaklad¢ pedagogické diagnostiky poskytovat détem matetské skoly tcinnou
individualni pé¢i, zajistit dostate¢né a podnétné vybaveni hernich center.
Hospita¢ni ¢innost provadét kazdoro¢né u vsech pedagogti zékladni i matetské
Skoly a vyuzivat této formy evaluace k pedagogickému rozvoji skoly.

V navaznosti na vzdélavaci cile hodin systematicky do vyuky =zatazovat
sebehodnoceni i vrstevnické hodnoceni.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand méstem Nové Mésto nad Metuji s ucinnosti od 1. 11. 2009
ze dne 30. 10. 2009

Rozhodnuti  Krajského ufadu  Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
19587/SM/2016-4, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s i€innosti od 15. 6. 2016 ze dne 15. 6. 2016

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 11. 2016

Povoleni vyjimky z poétu zaki ve t¥idé ZS ze dne 16. 9. 2016

Vyjimka z poétu déti ve tiidé pro pracovisté MS Kréin platna ve $kolnim roce
2016/2017 ze dne 20. 6. 2016

Jmenovani do funkce fteditelky Skoly vydané s ucinnosti od 1. 9. 2009 ze
dne 27. 1. 2009

Skolni vzd&lavaci programy pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, $kolni
druzinu a skolni klub platné ve Skolnim roce 2016/2017

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki pasobicich ve Skole

v dobé inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich
letech 2015/2016 a 2016/2017

Rozhodnuti o pfijeti déti a zakt k predskolnimu a zakladnimu vzdélavani vydané ve
Skolnim roce 2016/2017

Dlouhodoby plan — koncepéni zameéry a tikoly v obdobi 2016 az 2018

Plan prace MS a ZS na kolni rok 2016/2017

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2016/2017
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2015/2016



15.  Kritéria pro pfijimani déti platna pro skolni rok 2016/2017 ze dne 30. 3. 2016

16.  Skolni fady MS a ZS, vnitini fady SD, SK, §kolnich jidelen, $kolni jidelny — vydejny
platné ve Skolnim roce 2016/2017

17.  Rozvrhy hodin tfid a pedagogi ZS platné ve $kolnim roce 2016/2017

18.  Rozvrhy piimé pedagogické &innosti pedagogickych pracovnic MS pro $kolni rok
2016/2017

19.  Tiidni knihy MS a ZS vedené ve §kolnim roce 2016/2017

20.  Prehledy vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny a Skolniho klubu platné ve
Skolnim roce 2016/2017

21.  Dochézka déti do MS vedena ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

22.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

23.  Zapisy z pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
24.  Skolni matrika MS a ZS§ vedené ve $kolnim roce 2016/2017

25.  Knihy tiraztt MS a ZS vedené ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

26.  Zapisy z provérek BOZP a protokoly o odborné technické kontrole télocviéného
nafadi a nacini v télocvicng, sportovnim a détském hiisti ve Skolnich letech
2015/2016 a 2016/2017

27.  Identifikace a hodnoceni rizik — prostory uzivané zdky a détmi pro Skolni
rok 2016/2017

28.  Traumatologicky plan ze dne 27. 8. 2012

29.  Individudlni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory vedené ve Skolnim roce
2016/2017

30.  Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2016/2017

31.  Protokoly o komisionalni zkousce vedené ve skolnim roce 2015/2016

32.  Rozpocty ptimych vydaji na vzdélavani a finanéni vyporadani dotaci pro roky 2013
az 2016
33.  Hlavni kniha ticetnictvi a ucetni zavérky za rok 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukas v. r.

Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka Mgr. Dagmar Anschlagova v. r.
Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Ing. Zbyné¢k Barta v. r.

Mgr. Martina Bélkova, $kolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.
Mgr. Renata Nehybova, skolni inspektorka Mgr. Renata Nehybova v. .

Be. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Kr¢kova v. r.

Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Bc. Ilona Oskrobana v. r.

V Hradci Kralové 3. 1. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vitverova, feditelka Skoly Mgr. Jana Vitverova v. r.

V Novém Mésté nad Metuji 4. 1. 2017
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