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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zakd, o ¢mnosti Skol a Skolskych zatfizeni
zapsanych do Skolského rejstiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle 8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolhim, zikladnim, stfednim,

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishisnych
Skolnich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni

pozd¢jsich predpistl.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
Spravnimi  pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola, Cerekvice nad Bystiici (dale ,Skola®) vykonava c¢innost
mateiské Skoly (dale ,MS®), zékladni $koly (dale ,.ZS*), skolni druziny (déle ,SD*) a $kolni
jidelny. Vzdélavani déti a zakia se uskutecnuje na tfech mistech poskytovaného vzdélavani.
Ve kolnim roce 2023/2024 navitévovalo MS celkem 51 déti, z nich bylo 19 v povinném
predskolnim vzdélavani veetnd péti déti s odkladem $kolni dochazky. ZS navitévovalo
v deviti tiidach 154 Zikd, do dvou oddéleni SD bylo k pravidelné denni dochézce zapsano
60 ucastnklt zajmového vzdelavani. Informace o Skole jsou dostupné na webovych
strankach Skoly www.zscerekvice.org.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je nové ve finkci od 1. 8. 2023 a ve svém prvnim funkénim obdobi se
soustied'uje predev§im na posilovani davéryhodnosti Skoly a propagaci jeji ¢innosti smérem
k zakonnym zastupcim a Siroké vefejnosti, zejména s cilem zvySeni poctu zaka Skoly.
Nekteré cile koncepce rozvoje, kterou feditelka Skoly zpracovala, se jiz dafi naphiovat.
Koncepce ale neobsahuje strategické zaméry pro vSechny soucasti Skoly, feditelka $koly v ni
nestanovila konkrétni terminy, prostfedky k dosazeni jednotlivych cili ani odpovédnost
zamgstnancli za jejich plnéni. Mnohem konkrétnéjSi a pro chod Skoly piinosnéjs$i je rocni
plan prace, ktery je jesté dale konkretizovan v mésicnich ¢i tydennich planech. Organiza¢ni
struktura $koly je pomérné sloZitd. Reditelka Skoly delegovala nékteré kompetence na své
Styfi zastupkyné (pro MS, 1. stupenn ZS, SD a pedagogickou zastupkyni pro vzdélavani),
konkrétni vymezeni jejich kompetenci ale neni zcela zejmé ateprve se postupné upiestiuje.
Vnitini  informacni systém Skoly je funkcéni. Jeho zikladnim nastrojem jsou pravidelné
pedagogické rady (konané oddé&lené v MS a ZS) a provozni porady. Predlozené pisemné
zdznamy z jednani dokladaji, Ze se zde pedagogové zabyvaji hodnocenim prib&hu
i vysledktt  vzdélavani déti a zaka vCetné postupl, které se vztahuji k organizaci
pedagogického procesu. VSichni zaméstnanci Skoly vyuZivaji také sdilené wlozsté ve Skolni
pocitacové siti. Praci jednotlivych zaméstnancti hodnoti feditelka Skoly a jeji zastupkyné pro
MS prostiednictvim hospita¢ni a kontrolni ¢innosti. Zpétna vazba sdélovana uéitelim pfi po
hospitatnim rozhovoru auvedena v pisemnych zaznamech je zc&asti piinosna (jsou
vyhodnoceny klady a zapory zhlédnuté wyuky), ne vzdy ale poskytuje pedagogim konkrétni
mformace pro jejich dalsi cileny profesni rozvoj. Vzijemné hospitace, které by byly
vzhledem ke zkvalitiovani vyuCovaciho procesu pinosné, jednotlivi vyuCujici nerealizuji.
Vnitini kontrolni systém Skoly neni zcela funk¢éni a kontrolni ¢innosti nejsou realizovany ve
vSech soucastech Skoly v dostate¢ném rozsahu. Béhem mspekcni Cinnosti byly shledany
nedostatky v oblastech souladu mista poskytovaného vzdélavani s Udaji zapsanymi
v rejstitku  Skol a sSkolskych zafizeni a zajisténi bezpecnosti zakt. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki feditelka Skoly podporuje. Plan, ktery zpracovala, je konkrétni
a ptehledny. Pii vybéru vzdélavacich akei piihlizi k zijmim pedagogh i potfebam Skoly,
nabyté zkusSenosti si pedagogové vzajemné piedavaji zejména individualni formou.

Od minul¢ mspekéni ¢innosti doSlo za vstficné podpory ziizovatele 1S vyuzitim dalSich
prostfedki  z mimorozpoctovych zdroji k rekonstrukci socidlnitho zafizeni v budovée
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matefské Skoly a k vybudovani novych odbornych uceben (napt. polytechnickd ucebna,
dilny), které jsou vhodné vyuwZivany pro rozvoj piislusnych kompetenci déti i zaka. Skola
také zakoupila pomicky (interaktivni tabule, pocitate, notebooky, robotické pomiicky) pro
podporu digitalnich kompetenci pedagogt, déti i zakd. V budovach ZS byl zaveden &ipovy
systtm a v MS videotelefony s oteviranim dveid pro vstup do budovy, coz vyznamné
piispiva k posileni bezpecnosti déti, Zzakt i zaméstnancu Skoly. Aktivni spoluprace
jednotlivych soucasti Skoly a spoluprace se zfizovatelem a zdkonnymi zastupci déti i zaka
(napf. vitini obcankid, masopust, vano¢ni a velikonoéni dilny), ma pozitivni dopad
na vnimani Skoly mistnimi obyvateli. Ve spolupraci se Zakladni uméleckou skolou
Hofice probihda v prostorach Skoly také umélecké vzdélavani zakt. Spolupraci s nékterou
z blizkych zakladnich S$kol, ktera by mohla byt v mnoha ohledech piinosna, at’ uz pro
vyménu zkuSenosti pedagogli, porovnani vysledkii vzdélavani zaku, ¢i ziskani novych zaku,
zatim Skola nenavazala.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem sledované vyuky v MS ugiteky détem piipravovaly riznorodou a pestrou vzdélavac i
nabidku ¢innosti v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. Vhodnou formou déti
seznamovaly s obsahem nabizenych aktivit a efektivné vyuzivaly rizné vzdélavaci formy.
Cinnosti byly vzdy tematicky provazené a promyslené s ohledem na vékové slozeni déti ve
tfidach. Ucitelky upfednostiiovaly herni, prakticke a smyslové cinnosti, zafazovaly vzdy
poutavou uvodni i pribéznou motivaci. Vyuzivaly rozlicné pomicky veetné téch vlastni
wyroby. To vSe vyrazné piispivalo k aktivnimu zapojeni déti do Cinnosti, ziskani a udrzeni
jejich pozornosti. UCcitelky efektivn€ déti vedly k hledani spravnych feSeni a uplatnéni
vlastniho nazoru. Ponechavaly jim dostatek ¢asu pro realizaci, dokon¢eni i opakovani
zvolenych ¢innosti. DéEti se nebaly chybovat, uéit se z viastnich chyb a samostatné ¢i
s podporou pedagoga plnily zadané Ukoly. Vyucyjici kazdodenné rozvijely vhodnou
skladbou ¢innosti znalosti a dovednosti déti v povinném ptredskolnim  vzd€lavani.
Adekvatné podporovaly jejich grafomotorické, predmatematické a predctenarské
dovednosti, nabizely jim rlznorodé cCinnosti k rozvoji informa¢nich a digitalnich
kompetenci.  Aktivity diferencovaly s ohledem na individualni vzd€lavaci  potieby
jednotlivych déti vCetné téch se specidlnimi  vzd€lavacimi potfebami a S odlisnym
matefskym jazykem. V souCinnosti s asistentkami pedagoga citlivé reagovaly na jejich
okamzité potfeby pfiméfenou a individudlné prizpiisobenou nabidkou ¢innosti. Vzdélavani
probihalo ve velmi pfijemné atmosféte. UCitelky uplatiovaly pratelsky piistup k détem,
ponechavaly jim béhem celého dne dostatek ¢asu pro socidlni uceni, podporovaly dobré
vztahy mezi détmi. Poskytovaly jim konkrétni zpétnou vazbu k pribéznym vysledktm,
vedly je ksebehodnoceni, dosud ale nevyuzivaly vzajemné vrstevnické hodnoceni déti
a neuplatiiovaly formativni hodnoceni. U¢itelky kladly dtraz na obsahovou provazanost
vSech ¢mnosti V souladu se zaméfenim Skoly. Zatazovaly do vzd€lavaci nabidky ¢mnosti
k podpofte ptirodovédné gramotnosti véetné pobytu venku, pravidelné do denniho programu
zaClenovaly pohybové aktivity, efektivné vyuzivaly rizné formy cviCeni Vzd€lavaci
program dopliovaly v odpolednich hodinach sportovnimi a hudebnimi ¢innostmi podle
zajmu a nadani déti. SouCasné v ramci odpoledniho odpocinku zohlediovaly individualni
potfebu spanku vSech déti, kterym piipravovaly nabidku alternativnich klidovych ¢innosti.

Spole¢nym rysem viech sledovanych hodin na 1. stupni ZS byla poztivni pracovni
atmosféra, spojend se vstficnym a povzbuzujicim piistupem vyuSujicich k zakém. Zaci
respektovali nastavena pravidla prace a komunikace s vyuCujicimi. Vyucovaci hodiny mély
pfipravenou a promyslenou strukturu a vyznaCovaly se zafazenim pestré nabidky riznych
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innosti vetnd pohybovych aktivit. Zaci byli v hodindch vétSinou aktivni, bez obav
komunikovali pfed spoluzaky piiméfené svému véku. Zajem zikl o ucivo posilovalo také
propojeni jejich zkuSenosti se situacemi z bézného Zivota nebo vyuziti mezipredmeétovych
vztahli k zopakovani uciva. Pro dosazeni ndzornosti vyuky vyuzivali vyu€ujici vhodné rizné
didaktické pomucky (karticky s Cisly, slovicky, pexeso). DigitdIni technika byla v hodiné
ucelné zafazovana jako tvodni motiva¢ni video k tématu, k pohybovym aktivitim nebo za
uCelem procvicovani uciva zaky pii plnéni ukolii na mnteraktivni tabuli. Na zacatku
vyuCovaci hodiny byli Zici seznameni s tématem hodiny, ne vzdy vsak s cilem, ktery ale
obwykle vyplynul v pribéhu hodiny. V hodinach ucitelé efektivné stiidali frontalni vyuku
S fizenym rozhovorem a samostatnou préaci zakt. Prace ve skupiné s délbou roli nebo ve
dvojici se vyskytovaly spiSe ojedin€le. Béhem wyuky vyuCujici zaky vhodnou formou
motivovali Kk ¢innosti napiklad pomoci zavedeného systému motivatniho hodnoceni
formou razitek. V hodinach Zici fesili vétSinou stejné ukoly, chybéla hlavné diferenciace
ukoli z hlediska jejich obtiznosti, ktera by zohlednila individualni vzdélavaci moznosti
zejména 7akl nadanych. Neékteti vyucujici cilené pracovali s chybou jako prostfedkem pro
vlastni ufeni zakl. Objevovani a vyvozovani ziavéri zaky bylo uskute¢novano vétSinou
s ohledem na schopnosti zakti pomoci navodnych otazek. Zcela chybéla samostatnd prace
Zakl s riznymi informa¢nimi zdroji spojend s vlastnim objevovanim poznatki a rozvojem
kritického mysleni. Vyucujici v piipad¢ potieby poskytovali zAkiim pfi feSeni zadanych uloh
odpovidajici podporu. Tam, kde byly piitomny asistentky pedagoga, Ucelné¢ poskytovaly
podporu Zikiim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, ale 1 ostatnim Zdklm,
a spolupracovaly s pedagogem pfii organizacnich ¢inostech v hodin€é. Zavér vyucovacich
hodin byl vyuzit ke shrnuti u€iva ucitelem ve spolupraci se ziky. Hodnoceni zakt ucitelem
bylo vétSinou formalni pochvalou s ojedinélym zatfazenim zdivodnéného sebehodnoceni
zaky, vzajemné vrstevnické hodnoceni chybélo zcela. Jen vyjime¢né vyucujici poskytli
zaktim konkrétni zpétnou vazbu k jejich praci vCetné doporuceni, na co se jesté dale pii
pifpravé zamefit.

Ve vSech hospitovanych hodindch na 2. stupni panovala pifjlemna pracovni atmosféra.
Pedagogové k zakim zaujimali respektujici piistup a napomahali vytvaret psychicky
bezpecné prostiedi, ve kterém se zici neobavali chybovat, poziddat o pomoc a sd€lovat své
myslenky. Praci s chybou, vedouci K hlub$i zkuSenosti, diky které si Zaci lépe zapamatuji
dané poznatky, ale vyuCujici nevyuzivali. Prevazma vétSina vyuCovacich hodin byla
promyslend a piipravend. UCitelé obvykle v Gvodu sdélili téma, pfipadné obsah a sled
vzdélavacich ¢mnosti. Ne vzdy ale dokazali jasn¢ a srozumitelné definovat vzd€lavaci cil,
ze kter¢ho by bylo zfejmé, co se maji zici v hodiné naucit. Aktivni zapojeni Zakl do vyuky
bylo vyrazné¢ ovlivnéno volbou vyucovacich metod a forem. V malém poctu vyuCovacich
hodin vyuzili uCitelé efektivni kooperativni formy prace, v pfevazné veétSn€ hodin ale
pfevladala casto méné efektivni frontdlni forma vyuky, pfi které ucitelé po zicich
nevyzadovali obsahové naro¢néjsi komunikaci, ale spokojili se sjejich stru¢nym
vyjadfovanim. Nedostatkem pievazné vétSny hospitovanych hodin  byla absence
diferenciace probiraného uéiva nebo ¢innosti zohlednujicich rozdilnou uroven schopnosti
a dovednosti zakd ¢&i jejich rozdiné pracovni tempo. Zaci nedostavali piileZitost vybirat si
z tloh odhlsné kognitivni naroCnosti, obvykle ucitelé jen zajiStovali rozdimou uroven
atempo phnéni tkoli Zzaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami ve spolupréci
s asistentkami pedagogi. VyuCujici nevyuzili praci zaku spojenou s Viastnim objevovanim
a srozvojem jejich kritického mysleni (napf. myslenkova mapa, Cteni s diskusi nebo prace
s klicovymi slovy). Pouze ncktefi ucitelé zdafile pracovali s propojenim probfraného uciva
s praktickym zivotem ¢i mezipfedmétovymi vztahy, uceln¢ ale vyuzivali digitdIni
technologie, at uz k prezentacim nového uciva, procviCovani jiz probraného ¢i jako
motivacni prvek. V nekterych hospitovanych hodindch vyuCujici ocenovali okamzité
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vykony 7kl slovnimi pochvalami a v jejich praci je podporovali, Casto ale zici nedostali
vibec prostor pro mozné dotazy k probirané latce. Poskytovana zpétnd vazba zakim
postradala formativni charakter, ktery by mél pro né vys$si vypovédni hodnotu o jejich
pokroku a vice by je motivoval k dali praci. Pouze néktefi pedagogové shrnuli na konci
hodiny probrané ucivo, zadny z nich ale nevyuzil sebereflexi zaki s ohledem na vzdélavaci
cil ¢i vrstevnické hodnoceni.

SD piispiva svoji Cinnosti K aktivnimu vyuziti volného Casu a rozvijeni nadani ucastniki
zajmového vzdélavani. Pii sledovanych ¢innostech panovala pratelska atmosféra, ke které
vyrazné prispival vlidny atrpélivy piistup vychovatelek. Zvolenymi aktivitami podnécovaly
kolektivni spolupraci ucastnikt v ramci skupinovych ¢innosti (edukacni hry, pamétové
a postichové soutéze), C¢imz vhodné piispivaly k upevnéni a prohloubeni vSeobecnych
malosti UCastnk  vietndé rozviieni jejich komunikanich dovednosti Zaci byl
K jednotlivym ¢innostem U¢eln€¢ motivovani a prubézné pozitivné slovné hodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelky MS efektivné zistuji individualni vysledky vzdélavani déti. Pokroky mladsich déti
prehledné¢ eviduji v zaznamovém archu, u starSich wvekovych skupin déti je sleduji
prostrednictvim elektronického diagnostického nastroje. Svoje ziSténi dopliyi ucelenym
ajednotné¢ vedenym portfoliem détskych praci, které piehledné zachycuje vyvoj kazdého
znich. Ziskané informace uCelné vyuzivaji pfi realizaci individualizované vzdélavaci
nabidky vSech déti, zvySenou pozornost veénuji détem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a dalSimi riziky netspéSnosti (déti s odliSnym matefskym jazykem, odkladem
povinné Skolni dochazky). Zékonné zastupce déti s vysledky pravidelné seznamuji
a Vv pifpadé potreby s nimi konzultuji postup pii feSeni moznych vzdé€lavacich obtizi jejich
dité¢te. Détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami pedagogické pracovnice poskytuji
systematickou individualni péc¢i. Efektivné  spolupracuji s pracovnicemi $kolskych
poradenskych  zafizeni v oblasti nastaveni adekvatnich  vzdélavacich  postupt,
vyhodnocovani u¢innosti podpory ¢i diagnostiky fecovych vad, nebot’ v této oblasti déti
napii¢ vSemi vékovymi skupinami nedosahuji potfebnych dovednosti. Vysledky vzdélavani
prezentuje MS ve svych spoleénych prostorach, v obecnim zpravodaji, pii vystoupenich
aruznych akcich Skoly. Zakonni zastupci déti jsou o vysledcich vzdélavani prubézné
informovéani pii pravidelném osobnim kontaktu s vyudujicimi i v ramci aktivit, které MS pro
déti a jejich rodi¢e porada.

ZS mé nastavend pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani 7akd, ktera jsou soudasti
Skolntho tadu. Podklady pro hodnoceni zikti zndmkami ziskévaji vyucujici pribézné béhem
celého klasifikaéniho obdobi prostfednictvim pisemnych praci, ustntho zkouSeni, referatti aj.
Jednotnd kritéria pro hodnoceni zakli v rdmci predméti vSak nastavena nejsou, coz
nepfispiva  k moznosti porovnani hodnoceni zakli pedagogy v jednotlivych predmétech.
Kontrolou Zikovskych knizek bylo ziSt€éno, Ze bylo uzivino hodnoceni klasifikacnim
stupném s minusem, ktery neodpovidal pravidlim stanovenym ve Skolhim fadé a nekteti
ucitelé vychovnych predméth nemeli dostatek podkladi pro hodnoceni zikid. Vedeni Skoly
ziskava informace 0 posunech vzdélavacich vysledkd zak na pedagogickych radach, pro
které tfidni ucitelé zpracovavaji zpravy tykajici se hodnoceni tfidy, stavu plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu, ale i vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaka
ohrozenych Skolnim netspéchem. Vyvoj vzdélavacich vysledkii zakd v pribéhu jejich
skolni dochazky vsak skola cilené¢ nesleduje a nevyhodnocuje, ani nevyuziva zadny systém
pro ovéfovani objektivnosti interniho hodnoceni. Zakonni zastupci ziku jsou o vysledcich
vzdélavani  informovani  pribéné  zejména  prostiednictvim  zakovskych  knizek

5/10



a elektronického &komiho informa¢niho systému, ale také na tiidnich schizkach. Zaktm
ohrozenym Skolnim netspéchem Skola zajistuje doucovani v Ceském jazyce a matematice
a déle takeé moznosti konzultaci v jinych pfedmétech. Do feSeni obtizi jsou aktivné zapojeni
také zakonni zastupci zakt ve spoluprédci s tfidnim ucitelem a Skolnim poradenskym
pracovistétm. Soubor vySe zminénych opatfeni piispiva ke snizeni rizik $kolntho netspéchu.
Zakim 9. roéniku je poskytovana cilend podpora formou piipravy na piijimaci zkousky na
sttedni Skoly z ¢eského jazyka a matematiky. Ke smysluplnému traveni volného casu
a k vSestrannému rozvoji zaka pfispiva nabidka fady mimoskolnich aktivit realizo vana
formou $kolich krouzkl (sportovn&, vytvarné, tvoiivé a jazykové zaméfenych). Skola
podporuje zapojeni aucast zakd do soutézi (matematickd soutéz Klokan, wytvarné
asportovni soutéze). Dosahla vyznamnych uspéchii ve florbale na krajské i celostatni
trovni. Cinnost Ctenaiského klubu a Klubu piatel divadla podporuje rozvoj &tenaiské
gramotnosti ve spolupréci s knihovnou a formovani socialnich a obCanskych kompetenci
zaku.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je ve skole uéelnd personalné zajisténa s ohledem
na potieby vSech aktérti vzdélavani (deti, zaka, jejich zakonnych zastupci i1 pedagogil). Neni
ale systematicky koordinovana avzajemna provazanost jednotlivych oblasti a komunikace
jednotlivych ¢&lenek neni zcela efektivni. Skole se daii identiflcovat specialni vzdélivaci
potfeby déti 1 zakt a uCelné¢ komunikovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi o zajiSténi
jejich potieb. Nastavena podptrna opatfeni jsou pak ve spolupraci s pedagogy a jejich
asistentkami v plném rozsahu realizovana a nasledné také vyhodnocovana. Poskytnuta
podpora je UCinnd a piispivdi ke snizeni $kolni netisp&Snosti Skola také s vyuzitim
spoluprace s byvalymi zaky Skoly a nékterymi stfednimi Skolami efektivné zajist'uje svym
zakim poradenskou pomoc pii volbé jejich daltho vzdélavani a profesniho sméfovani.
V oblasti primarni prevence se Skola aktualn¢ zaméfuje zejména na v€asné podchyceni
vzniku moznych zavislosti, budovani dobrych vztahti ve tfidich a podporu zdravého
zivotniho  styln.  Pfi realizaci preventivnich programi S$kola spolupracuje s externimi
odborniky (Policie CR) i mistnimi organizacemi a pofadd i vlastni akce (B&h okolo
VavineCku, dopravni soutéz, Den Zem¢). K v€asnému zachyceni vyskytu rizikovych jevi
napomaha i dlsledné sledovani klimatu v tfidnich kolektivech (sociometricka Setfen).

Zavéry

Vyvoj Skoly

— 0Od 1. 8. 2023 byly jmenovany nova feditelka a pedagogickd zastupkyné fteditelky Skoly
pro vzdélavani.

— V MS byla pofizena digitalizovand pedagogicka diagnostika pro star$i vékové skupiny
deéti.

— Diky vicezdrojovému financovani se neustale zlepSuji materidlné technické podminky
pro vzdélavani. Probchla rekonstrukce socidlnitho zafizeni a vydejny stravy, vytvofena
byla shorovna asoufasné ucCebna pro rozsitujici aktivity déti. Vybudovana byla
polytechnickd dilna a doslo k Upravé Skoli zahrady. Ve vSech budovach byla posilena
bezpeénost zavedenim bud’ ¢ipového systému nebo videotelefond pro otevirani dvefi.

— Z Narodniho planu obnovy na podporu digitalnich kompetenci byly pofizeny digitalni
lupy, robotické hracky a notebooky.

— Probihd postupnd obmeéna pedagogického sboru, nové v MS pracuji dvé asistentky
pedagoga, které napomahaji s péci o déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Silné stranky
Zakladni $kola, Matetska $kola a Skolni druZina

— Skola nabizi promyslené a se vzijemnou provazanosti od piedskolniho k zakladnimu
vzdélavani pestrou nabidku aktivit pro ziky v oblasti zijmové a mimoSkolni ¢mnosti,
které ptispivaji k socidlnimu a osobnostnimu rozvoji déti a zaku. (4.4)

Mateiska skola

— Utitelky matefské Skoly realizuji vzdélavani v souladu se zaméry stanovenymi ve
Skolnim vzdé€lavacim programu, efektivné spolupracuji a aktivity spolecné promysleji,
napliuji tak cile téchto oblasti napfi¢ vSemi ¢innostmi. (4.1)

— Vzdélavani v matefské Skole je poztivné ovlivnéno vyuzivdnim efektivni motivace
a rozmanitych metod a forem prace s détmi. Uplatiiovani Sirokého spektra vzdélavacich
strategii u¢inné podporuje vytvaieni zikladt klicovych kompetenci déti vyznamnych
pro vstup do vyssiho stupné vzdélavani. (4.2)

— Pedagogicky styl uCitelek v matefské Skole rozviji socidlni dovednosti déti, podporuje
pocit sounalezitosti a dobré vztahy mezi nimi. (4.4.)

— Utitelky mateiské Skoly promySlené vyuzivaji moderni formy pedagogické diagnostiky
ke zjistovani pokrokd jednotlivych déti a pfijimaji k rozvoji kazdého z nich potiebna
opatreni. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Zakladni $kola, Mateiska $kola a Skolni druzina

— Struktura fizeni Skoly je nepfehlednd, kompetence jednotlivych clenek vedeni Skoly
nejsou jasné specifikované. (1.3)

— Kontrolni ¢mnnosti nejsou vykondvany systematicky ve vSech soucastech Skoly
a Vv dostate¢ném rozsahu. (1.4, 2.1)

Zékladni Skola

— Zaci nebyli cilend vedeni ke kritickému a konstruktivnimu mysleni, vywZiti réznych
mnforma¢nich zdroji ¢i aktivitAm podporujicim objevovani nebo experimentovanti,
piicemz tyto byly realizovany pouze vyjimecné. (4.2)

— Ve wvyuce nebyly dostatecné vyuzity piilezitosti k obsahové ¢i Casové diferenciaci
uCebnich uloh vzhledem k ndividualnim vzdélavacim potfebam a moznostem zakii,
zejména  nadanych ¢ srychlejSim  tempem. Vyucujici nevedli zdky cilené
k sebehodnoceni  a vrstevnickému  hodnoceni, nezafazovali prvky formativniho
hodnoceni jako prostfedku rozvoje osobnosti zakt. (4.3)

— Skola nema nastaveny systém pro cilené sledovani vyvoje vzdélavacich vysledkd zakt
v pribéhu jejich povinné Skolni dochazky, coz ji neumoziuje zskavat objektivni
mformace o mife dosahovani vzd€lavacich cili stanovenych Skolim vzdélavacim
programem. (5.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kkriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Pro zvySeni efektivnosti fizeni rozpracovat koncepci rozvoje Skoly pro vSechny jeji
soucasti. Stanovit konkrétni terminy dosazeni cill, nastroje a osoby odpovédné za jejich
pnéni. Pravideln¢ plnéni cili vyhodnocovat, piijimat opatfeni a koncepci aktualizovat.
Jasn¢ stanovit napli prace a vymezit kompetence vedoucich pracovniki.

Realizovat hospitacni ¢innost ve vyuce systematicky a disledné. Poskytovat pedagogim
konkrétni doporuceni pro jejich cileny profesni rozvoj.

Uskuteciiovat planovit¢ kontrolni ¢innost ve vSech soucastech Skoly a v dostatecném
rozsahu.

Vyuwzivat vzajemné hospitace pedagogi ¢i jiné formy sdileni praktickych dovednosti
(napiiklad ukazkové nebo mspirativni hodiny), nové poznatky a nabyté zkuSenosti si
predavat v rAimci celého pedagogického sboru.

Mateiska skola

Vytvaret prilezitosti ke vzajemnému  wrstevnickému hodnoceni a vyuzivat prvki
formativniho hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti déti.

Zékladni Skola

Navazat spolupraci s jinymi zikladnimi $kolami s aktivnim zapojenim pedagogh i zaku
pro vyménu zkusSenosti, podporu osobnostntho rozvoje i porovnani dosazenych vysledki
vzdélavani.

Lépe strukturovat a casové organizovat c¢innosti ve vyuovaci hoding, stanovovat
vzdélavaci cil a jeho spnéni rliznymi formami disledné ovétovat.

Vytvaiet vetsi prostor pro souvislej$i ustni vyjadieni zaku a cilené podporovat rozvoj
jejich komunikacnich dovednosti.

Systematicky podporovat a realizovat dalsi vzdélavani pedagogii s ohledem na zatazeni
modernich trend do vyuky (kooperativni a aktivizujici metody, formativni hodnoceni).

Zatazovat do vyuky rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem aktivniho
zapojeni v8ech zaku do vyuky, podporovat praci s riznymi zdroji informaci, objevovani
a kritické posouzeni informaci.

Vénovat vétsi pozornost didaktickému zavéru vyucovacich hodin, vyuzivat ho ke shrnuti
probraného uciva a zhodnoceni prace zaku, vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému
hodnoceni, vyuzivat metody formativniho hodnoceni.

Ve vét§si mite individualizovat a diferencovat ucivo z hlediska ¢asového 1 obsahového
s ohledem na odli$né vzdélavaci potieby Zaka a jejich pracovni tempo.

Stanovit jednotny systém pro hodnoceni prace zaka (vAhy zndmek) s cilem sjednotit
hodnoceni vyucuyjicich.

Uvézt v soulad pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zikt uvedend ve Skolnim
fadu a jejich realizaci ve vyuce a disledné kontrolovat jeji pinéni.

Sledovat vyvoj vzdélavacich vysledkii zakti v pribéhu jejich Skolni dochazky
prostiednictvim interniho testovani ve Skole v kliCovych predmétech a jeho vysledky
pribézn¢ vyhodnocovat a nasledné piijimat opatfeni ke zlepseni.
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Stanoveni lIhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly a matefské Skoly, Cerekvice nad Bystfici,
piispévkové organizace, vydand zizovatelem dne 16. 10. 2002, s t¢mnosti od 1. 1.
2003 veetné 4 dodatkil

Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje ve véci provedeni zmény
v rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢.j. KUKHK-21595/SM/2022-3, ze dne
21. 6. 2022, s t¢innosti od 1. 9. 2022

Jmenovani do funkce teditelky Skoly ziizovatelem ZN: CER/519/2023 ze dne 30. 6.
2023, s uc¢innosti od 1. 8. 2023

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za Skolni rok
2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnik, jejich pracovni naplni
a osvédceni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Dokumentace k zajiSt€ni bezpe€nosti déti a zdka (vCetné knihy urazl) vedena
ve Skolim roce 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Skoli vzd&lavaci programy pro predskolni, zakladni a zijmové vzd&lavani platné
ve skolnim roce 2023/2024

Skolni tady matefské Skoly, zakladni $koly, wnitini fady $koli druziny a $kolni
jidelny platné ve skolnim roce 2023/2024

Doklady o pfijimani déti a zakt ke vzdélavani, o pribéhu vzdélavani a jeho
ukoncovani vedené ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Rozvrh piimé pedagogické ¢mnosti pedagogickych pracovniki matefské Skoly platny
ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrhy hodin tiid, pedagogl, asistenti pedagogi a predmétii specialné pedagogické
péce zakladni Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

Skoli matriky mateiské $koly, zikladni koly a Skomi druziny vedené ve $kolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

Zakovské knizky platné ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knthy matetské Skoly, zdkladni sSkoly a piehledy vychovné vzdé€lavaci prace
Skolni druZziny vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Piehled dochazky déti do mateiské Skoly vedeny ve Skolnim roce 2023/2024
Zéapisové listky do Skolni druziny pro skoli rok 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly ze dne 30. 3. 2023

Organizaéni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024
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20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

Plan prace skoly pro Skohi rok 2023/2024

Rocni plan matetské skoly — dokument platny pro Skolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly platny pro Skolni rok
2023/2024

Hospitaéni zaznamy feditelky $koly a zastupkyné feditelky Skoly vedené ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Zaznamy z jednédni pedagogickych rad Skoly vedené ve Skolich letech 2022/2023
a2023/2024

Dokumentace K ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté veetné krizového planu,
preventivniho programu a strategie piedchdzeni Skolni neuspéSnosti platna
ve skolnim roce 2023/2024

Hodnoceni preventivniho programu Skoly za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami platna ve Skolnim
roce 2023/2024

Diagnostické zdznamy déti matefské Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skoli mspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu

Mgr. Ivana Beckova, Skolni nspektorka
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

22.3.2024
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