Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS13-239/21-)

Nazev Zakladni $kola EQ

Sidlo 582 57 Lipa 61l

E-mail skolaeq@gmail.com

IC 08 955 263

Identifikator 691 014 035

Pravni forma skolska pravnicka osoba
Zastupujici Jan Preslicka

Ztizovatel Rodice pro moderni vzdélavani z.s.
Misto inspekéni ¢innosti Kyjovska 3187, Havli¢kuv Brod

Termin inspekéni ¢innosti 8.2.2021-10. 2. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozd¢jSich predpisti: pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledki vzdélavani, a to podle piislusného $kolniho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Inspekéni Cinnost byla provedena dle ustanoveni § 174 odst. 7 Skolského zakona, ve znéni
pozdé&jsich predpist.
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Charakteristika

Skolské pravnicka osoba Zakladni §kola EQ (dale $kola) vykonava &innost zakladni $koly
a §kolni druziny. Svoji ¢innost zah4jila 1. 9. 2020. Skola se nachéazi v pronajatych prostorach
Obchodni akademie a Hotelové $koly Havlickuv Brod. Ve Skole je zapsano 9 zaku, z toho
2 74aci maji povoleno individualni vzdélavani. Skolu nenavitévuje zadny Zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vzdélavani probihd v jedné vékové smiSené tiidé. Skolni druzinu
navstévuje 7 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) ve své &innosti vychazi z vize zalozené na kombinovani nékolika
sméri vychovy a vzdélavani — Montessori pedagogiky, projektového vyucovani,
environmentalni pedagogiky, konstruktivistické pedagogiky i pedagogiky prozitkové. Z vize
vychazeji hlavni cile obsazené ve Skolnim vzd&lavacim programu pro zakladni vzdélavani
(dale SVP ZV). Mezi hlavni cile patii dosahnout vzajemné respektujici spoluprace zaki
pii zdélavani a piebirani zodpovédnosti kazdého zaka za vysledky prace. Dal$im dilezitym
cilem je vytvoteni pozitivniho vztahu ke vzdélavani spolupraci napti¢ vékovym spektrem
a ziskani pocitu osobni uspésnosti v bezpe¢ném prostfedi bez sumativniho hodnoceni
V podob¢ znamkovani.

Vzhledem k velikosti $koly a jejimu zaméfeni je fizeni zalozeno na bezprostfednim osobnim
kontaktu. Rediteli se ve spolupraci s ostatnimi daii v kolektivu spolupracovnikii utvaiet
pozitivni pracovni atmosféru. Operativni problémy jsou feSeny spole¢né. Vzijemné
setkavani a komunikace jsou podporovany a pravidelné organizovany.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku je ve Skole v soucasné dobé realizovano
vzdjemnou hospitaéni ¢innosti a je zamétfeno predevSim na prohlubovéani zkuSenosti
S principy inovativnich smért vzdélavani, véetné vyuzivani zkusenosti skol, které jiz takto
pracuji del$i obdobi. Nékteré hospitace maji charakter hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly,
jiné charakter parové vyuky, pii které pedagogové ve tfidé spole¢né vyucuji. Po hospitaci
nasleduje vzdy podrobny rozbor vyucovaciho bloku s vyvozenim podnéti pro budouci
¢innost. Hospitaéni ¢innost vedeni $koly i parova vyuka je pravidelna.

Plnéni ukoli a vytyGovani novych cili (parova vyuka, sledovani vybavenosti $koly
pomuckami a didaktickou technikou, ziskavani novych poznatkt v pedagogice a jejich
zavadéni do vyuky) nema pevny ramec.

Skola v sou¢asné dobé vyuziva u¢ebnu a vedlejsi mistnost pro individualni praci s po¢itaéem
pfipojenym na internet. V odpolednich hodinach slouzi tiida k ¢innosti Skolni druziny.
Pro télesnou vychovu muze Skola vyuzivat Castecné pronajatou télocvicnu. Materidlni
podminky umoziuji plnéni cili SVP ZV.

Skola Gspésné spolupracuje s rodici, kteti ocenuji prostfedi, ve kterém se dafi tolerovat
osobnostni zvlaStnosti Zakd a dobré je také spoluprace se Skolami podobného zaméteni,
kdy dochazi k vyméné zkusenosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Vzdélavaci cile hospitovanych vyucovacich blokt vychazely ze skolniho vzdélavaciho
programu a z potieb zakl. Celkové partnersky a empaticky pfistup pedagogi k zakim
vytvarel pfiznivé klima podporujici uceni. Vzdélavani bylo efektivni, jeho pribéh
doprovazely pozitivni emoce zakl. Zaci se vzajemné obohacovali a spolupracovali
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ve vékove smiseném kolektivu. Motivaci zaka ucelné zvySovaly didaktické hry. Pedagogové
vytvareli prostor pro diskuzi a argumentaci zakt, v pfipad¢ potieby vyuzivali fizeny
rozhovor a navodné otazky, vedli zaky k piedstavivosti, k riznym zptsobim feSeni situaci
i k tvofivosti. Zaci jsou také cilend vedeni k vyjadieni vlastniho nazoru & svych pociti
a k sebereflexi. To vyznamné podporovalo schopnost vyjadfovani a prezentace. Vyucujici
pribézné ocetiovali snahu i diléi pokrok 7akti a povzbuzovali je k dal§i aktivits. Zaci
si prohlubovali a ziskavali ve velké mife socialni, komunikativni a ob¢anské kompetence
(spole¢né rozhovory v komunitnich kruzich, spolupréace, vstficnost, pratelska atmosféra,
socialni navyky). Zatazovani pohybové relaxace ptispivalo k udrzeni aktivity a pozornosti
zakl. Vyucujici respektovali tempo prace zaki, poskytovali jim prostor pro dotazy
a individualni dopomoc, pii vyskytu obtizi nabizeli zakiim ucinnou podporu (ovéteni
pochopeni zadaného Ukolu, povzbuzeni, individuélni ptistup, dopomoc).

Ve vsech blocich ucitelé korigovali pracovni ¢innosti, komunikaci mezi zéky navzijem
a plnili roli privodcti v procesu vzdelavani. Zajimali se o zdky jako takové, jak se citi
a co prozivaji, jaké emoce vyjadiuji. VétSina zakti uméla dobie prezentovat svoji praci
pted spoluzaky, ¢imz rozvijeli své komunikacni a socialni kompetence. Na vybrané aktivity
se zaci soustredili, uplatnovali své zkuSenosti.

Pedagogové respektovali potiebu zaka pterusit svou ¢innost a v klidném Ustrani vstiebat
nové poznatky a prozit své emoce. Zaci vyhledavali Gstrani nahodng, pro tento p¥ipad nebylo
ve tiidé uréeno vhodné misto. V prubéhu vyucovani Zaci reagovali na pokyny uciteld,
respektovali spoleéné vytvoiena pravidla chovani i stanovenou organizaci vyuky. Jejich
prace byla uciteli pozitivné slovné hodnocena. Ucitelé vyuzivali prubézné individualni
diagnostiky bez zkouSeni, srovnavani a znamkovani. V zavére¢né fazi vyucovacich bloka
ucitelé zakiim v dostate¢né mitfe poskytovali prostor pro sebehodnoceni ¢i vzdjemné
hodnoceni, které jim umozZnilo uvédomit si uroven dosazenych védomosti a znalosti.

Vychovatelka pfi zdjmovém vzdélavani ve Skolni druziné¢ vedla ucastniky cilené
Kk organizovani jejich vlastni Cinnosti dle jejich zajmu. Povzbuzovala je ke spolupréci
i ke vzajemnému respektu, umoziiovala jim vybér ¢innosti dle jejich zajmu. Ucastnici byli
aktivni ve vSech ¢innostech, komunikovali a spolupracovali s vychovatelkou. Aktivity byly
prubézné spole¢né hodnoceny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zaci nejsou znamkovani, v priibdhu roku dostavaji priib&znou zpétnou vazbu od uditelt
Vv astni ¢i pisemné podobé. Soucasti tfidni dokumentace je portfolio. Portfolio je podkladem
pro vyhodnocovani trovné védomosti a dosazeni piedepsanych ocekdvanych vystupi.
Ctytikrat béhem $kolniho roku se kona schiizka rodi¢e, pedagoga a zaka. Na schiizce provadi
zak pomoci svého portfolia sebehodnoceni, které je doplnéno hodnocenim ucitele. Pololetni
hodnoceni a hodnoceni na konci §kolniho roku je provadéno slovné.

Pfi hodnoceni vysledkii vzdélavani je duasledné¢ uplatiovan individudlni pfistup
k jednotlivym zaktim. Vyspélejsi zaci jiz vypracovali s pedagogy svij plan vzdélavani,
jehoz plnéni je pravidelné vyhodnocovano. U ostatnich zaku pedagogové sleduji jejich
rozvoj a pripravuji je na chvili, kdy bude mozné zaka ptizvat k ucasti na planovani jeho
vzdélavani. Z ptedloZzenych praci Zakl bylo zjiSténo, ze ocekdvané vystupy jsou napliiovany.
Skola v soucasné dobé& nevyuziva externi zpiisob ovétovani vysledki vzdélavani zaka.

Poradenské sluzby v zakladni Skole zajistuje tfeditel Skoly. V dobé inspekéni Cinnosti
se v zakladni Skole nevzdélavali zadni zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Témata
prevence jsou také zacleniovana do vyuky. Jsou podporovany odmitavé postoje zaka
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k nezadoucim jevim. K terminu inspek¢ni ¢innosti nefeSila skola Zadny problém v oblasti
socialné patologickych jevi.

Zavéry
Vyvoj skoly

- Jedna se o nove vzniklou Skolu, ktera vznikla k 1. 9. 2020.

Silné stranky

- Podnétné prostiedi pro rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci zakd, partnersky
pfistup uciteld k zaklim a vzajemna respektujici komunikace.

- Objektivni sebehodnoceni zaku a formativni hodnoceni zaki pedagogy velmi dobie
stimuluje ucebni a poznavaci aktivity zaka.

- Systematické vyuzivani efektivnich metod a forem vyuky inovativnich sméri vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zaci nemaji ve tiidé ureno vhodné misto, kde by mohli vstiebavat nové poznatky
a prozivat své emoce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ur¢it ve tfidé pro zéky klidné misto k prozivani emoci.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkli
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zédkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada fFediteli §koly
ve lhuté do 30 dnu prijmout adekvatni opatifeni k odstranéni nedostatkii zjiSténych
p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak
byly nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku Skolskych pravnickych osob, ze dne 1. 9. 2020

2. E —tridnice, elektronicka tfidni kniha, Skolni rok 2020/2021
3. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani SVP - EQ, platny od 1. 9. 2020
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Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu p¥i ZS EQ, platny od 1. 9. 2020
Pichled vychovné vzdé¢lavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2020/2021
Skolni matrika

Slovni hodnoceni zaka za prvni pololeti, Skolni rok 2020/2021

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2020/2021
Rozvrh hodin, $kolni rok 2020/2021

© oo NGk

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 S$kolského zakona muZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor,
- L Pulkrab v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Kulickova v. r.

V Jihlavé 13. 3. 2021

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Jan Pfeslicka, feditel Skoly Jan Pieslicka v. r.

V Havlickové Brodé 19. 3. 2021
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