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ICO 72742 127
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Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Stanislav Oplt, DiS.

Ziizovatel Obec Velké Biezno

Mista inspekéni ¢innosti Skolni 228, Velké Biezno

Skolni 87, Velké Biezno
Skolni 439, Velké Biezno

Inspekéni Cinnost na misté 16.1.2024 —17. 1. 2024, 19. 1. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pifedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Velké Biezno, okres Usti nad Labem (dale ,3kola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se Vv dob¢ inspekéni cCmnosti vzdélavalo 425 zdkd v 18 tridach
1.-9.ro¢niku. Na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni bylo evidovano
46 7zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, Ctyfi znich jsou vzd€lavani podle
individudlniho vzdélavaciho planu a dvéma Zikim jsou poskytovana podptrna opatieni na
zaklad¢ diagnostikovaného mimotadného nadani. Individualni podpora je poskytovana tiem
zakim s odlisnym matetskym jazykem. Do zijmového vzdélavani ve skolni druzné bylo
ve tfech oddélenich zapsano celkem 75 Ucastnika.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zsvelkebrezno.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly nastoupil do funkce v zaii 2022. Prioritou stfednédobych a dlouhodobych
zaméri vedeni Skoly je wytvaiet piiznivé a respektujici edukacni prostiedi podporujici
vSestranny rozvoj osobnosti zakd, rozvijet poztivni Skolni klima, podporovat smyslupIné
a aktivni vyuziti volného ¢asu zakt a posilovat jejich sounaleZitost se Skolou i s mistem, kde
7ji. KezepSovani podminek vzdélavani a naplovani koncepénich zamérd, zejména
v oblasti materidlné technickych podminek Skoly, pfispiva efektivni  spoluprace se
zizovatelem adalimi partnery, realizace spole¢nych akci ipostupné SirSi zapojovani
zakonnych zastupctu zakl do aktivit Skoly.

Organiza¢ni, fidici a kontrolni kompetence jsou rozd€leny mez feditele Skoly a jeho dvé
zastupkyné. Ke koordinaci fidicich a vzdélavacich procest skoly efektivné pfispiva vhodné
nastavend organizacni struktura a Gcelné delegovani pravomoci a povinnosti. Nastaveny
kontrolni systém je pfevazné¢ funkéni, prilezitost ke zlepSeni ma vedeni skoly v oblasti fizeni
pedagogickych procesti, zejména V poskytovani efektivni zpétné vazby a metodické podpory
pedagogickym pracovnikiim na zikladé pravidelné hospitacni Cinnosti, pifjimani opatfeni
a vyhodnocovani jejich uginnosti a dopadu na kvalitu vyuky. Rediteli $koly se zatim nedaii
stabilizovat pedagogicky sbor, ktery se od jeho nastupu do funkce ¢aste¢né obménil. Nékteti
pedagogové vnimaji zplsob fizeni Skoly jako direktivni.

Plan profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii je zaméfen predevSim na studium pro
spinéni kvalifikacnich pfedpokladi pedagogi. Zacinajicim pedagogim je potfebna podpora
poskytovana pfidélenim uvadgjiciho ucitele, konzultacemi a vzajemnym sdilenim
zkuSenosti pedagogl. Pinosem ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu je postupna
realizace tandemové wyuky a wyuka cizich jazykt a matematiky Ve skupindch s niz§im
poctem zakl. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii neodpovida pn€ potiebam Skoly,
je realizovano spiSe nahodile dle aktudlni nabidky vzd€lavacich instituci a zajmu uciteli.
Z hospita¢ni ¢innosti Ceské Skolni inspekce vyplynulo, 7e v nadchazejicim obdobi je tieba
se zam¢fit zejména na vzdélavani v oblasti diferenciace a individualizace vyuky a v oblasti
formativniho hodnoceni. Zarovenn je tfeba zefektivnit c¢innost metodickych —organi,
piedev§sim v oblasti pfijimani opatfeni na zakladé podrobné analyzy vzdélavacich vysledki
zaka a systematického vyhodnocovani U¢innosti piijatych opatfeni.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracovisté — dvé vychovné
poradkyné¢ (jedna znich se soustfedi na kariérové poradenstvi) a metodicka prevence.
Podporu ve vzdélavani Zzidkim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami poskytuje
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10 asistentek pedagoga. Nastaveny systém poradenskych sluzeb, vzijemna spoluprace,
zpisob sdileni informaci s vyuCujicimi a delegovani rozsahu i piislusné odpovédnosti za
specializované ¢innosti jsou funkéni,

Pribémé zlepSovani materialné-technickych podminek pro vzdélavani umozituje tspésnou
realizaci $kolnich vzdélavacich programi. Skola dle finandnich moznosti postupné dopliiuje
moderni technologie a didaktické pomiicky, které pedagogové ve wuce efektivné vyuzivaji.
Vzhledem k malé kapacité prostor v budovach skoly jsou jednotliva oddé€leni Skolni druziny
umisténa v kmenovych ugebnich. Skoni hiisté s hernimi prvky a $koli zahrada umozituji
zaktm a ucastnikiim zajmového vzdélavani pestré sportovni vyZiti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vyuky na obou stupnich byla poztivni pracovni atmosféra a piatelsky,
empaticky pfistup pedagogh k zakim. Pfi planovani a realizaci vyuky vychazeli vyucujici
z cili stanovenych Skolnim vzd€lavacim programem. Ne vzdy, zejména na druhém stupni,
vSak volba vychovnych a vzdélavacich strategii odpovidala individudlnim vzdélavacim
moznostem a potiebam jednotlivych Zaka.

Hospitované hodiny na prvnim stupni byly velmi dobie pfipravené, metodicky a organizaéné
pestré. Zaclenéni motivujicich a aktivizaénich prvkl v podobé t€lovychovnych a hudebnich
chvilek udrzovalo zijem a pozornost Zakd. Nazornost vyuky byla ucelné¢ podpofena
vyuzitim  didaktickych  pomicek, pipadné digitalni techniky. V pribéhu vyuCovani
pedagozky ziskavaly zpétnou vazbu a podle potieby uplathovaly praci s chybou.
V nékterych hodinach byly vhodné vyuwzity mezipiedmétové vztahy. Cilena diferenciace
aindividualizace pro podporu ziku nadanych nebo zikli se specialnimi vzdélavacimi
potfebami byla ve sledovanych hodinich zaznamenana jen ojedinéle. Vyjimkou byly hodiny
matematiky, ve kterych diferencované Ukoly jednotlivych skupin podle vzdélavacich potieb
podporovaly rozvoj vzdé€lavaciho potencidlu zakt a posilovaly jejich kompetence Kk uceni.
K uspésnému naplnéni vzdélavacich cili piispéla téZ spoluprace pedagoga s asistentem,
jejichz kompetence byly pfedem promysleny a jasné nastaveny. Didakticky zdafild byla
hodina matematiky vyucovana na zakladé Hejného metody. Velkym piinosem je tandemovéa
wuka v 1. tfidé, ktera svou dynamikou a interaktivni wyukou s kombinaci riznych
pedagogickych piistupti a metod pfispiva k vyssSi aktivit€¢ a zapojeni zakt a udrzuje jejich
pozornost a zijem po celou vyuCovaci jednotku. V zivéru hodin pedagozky vyuzily
pfevamé formalni jednoduché sebehodnoceni, ojedinéle byla zaznamenana snaha
0 vrstevnicke hodnoceni.

Ve zhlédnutych hodindch na druhém stupni pieviadala frontalni vyuka s dominantnim
postavenim ucitele, nejcastéji dopliiovand samostatnou praci zakd. Vyuka byla prevazné
zaméfena na ziskavani znalosti, po sezndmeni stématem a planem hodiny probihalo
vyuCovani nejcastéji  frontalné Fizenym rozhovorem s prubémym zapisem do seSitu.
Pedagogové zohlediiovali pracovni tempo zakd, pii samostatné praci byli jednotlivi Zaci
individudlné podporovani a motivovani, ale pii zadavani prace nebyla vywzita cilena
diferenciace nebo nabidka odlisné kognitivni narocnosti. VSichni Zici phili obsahem,
typem, rozsahem i naro¢nosti shodné ukoly. Aktivizujici prvky se objevovaly jen zidka,
7aci nebyli vedeni K praci sriznymi informa¢nimi zdroji a rozvoji kritického mysleni.
Hodnoceni vzdélavaciho pokroku zaki v pribéhu vyucovaci hodiny se objevovalo
ojedinéle, chybélo systematické rozvijeni sebereflexe a vzajemného hodnoceni. Zapojeni do
zavéreéného shrnuti avyhodnoceni napnéni vzdélavacich cili, které by pedagogim i zZakim
poskytovalo zpétnou vazbu o jejich procesu uceni, se neobjevilo.
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Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce Skoly s cilem vést zaky
ke smysluplnému naplnéni volného Casu. Nabizené ¢innosti v jednotlivych oddé€lenich
poskytovaly uCastnikim dostatek piilezitosti k mdividudlnimu rozvoji  tvofivosti,
podporovaly vSestranny rozvoj osobnosti UCastnikli a pfispivaly k utvareni pratelskych
vztahti v kolektivu, Utastnici byli u¢elnd vedeni k osvojovani vytvarnych a rukodélnych
dovednosti, prostor byl dan i relaxa¢nim ¢mnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prace svysledky vzdélavani a jejich prubémé sledovani jsou primamé delegovany na
jednotlivé vyulujici. Urovent dosaZenych znalosti a dovednosti 7kt je ovéfovana
a hodnocena obvyklymi internimi evalua¢nimi nastroji (Gstni zkouSeni, pisemné testy,
projekty, aktivita v hodinach). V jednotlivych klasifikaénich obdobich pedagogové zadavaji
jednotné pisemné prace v hlavnich piedmétech kurikula. Zaktm ohroZenym $kolni
neuspesnosti je poskytovana individudlni podpora ve vyuCovacich hodinach, nabizeny jsou
ruzné formy doucovani. Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zaku jsou evidovany
Vv elektronické podobé& a hodnoceny ve Ctvrtletnich mtervalech na jednanich pedagogické
rady. Jejich hodnoceni ma vSak spiSe statistickou povahu, chybi komplexni analyza piicin
netspéchu jednotlivet a vyhodnocovani efektivity piijatych opatieni.

Vzd¢lavaci pfilezitosti zakii jsou rozsifeny o pestrou nabidku dalSich Skolnich aktivit,
projektovych dnd, exkurzi, vyleth a kulturnich a sportovnich akei, které pfispivaji
K osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakt, vedou k rozvoji kooperace a k prohloubeni sepéti
smistni oblasti. Mez nejpiinosnéj§i z nich patii projekty v rdmci environmentalniho
vzdélavani a charitativni akce.

Vychovna poradkyné poskytuje potiebné informace o Zicich se specialnimi vzdélavacimi
potfebami tfidnim ucitelim. Efektivitu poskytované podpory pribézné ve vyuce sleduje
aVv piipadé potieby svyuCyjicimi a s asistenty pedagoga konzultuje vhodné postupy
a uplatinovani stanovenych doporuceni. V ramci kariérového poradenstvi skola poskytuje
zakum efektivni podporu v jejich profesni orientaci a volbé dalstho vzdélavani.

Pozornost je v€novana preventivnim aktivitim sakcentem na vychowu ke zdravému
Zivotnimu  stylu. Osvédéenou strategii je zapojeni zaka do projektovych dni a pestrych
aktivit. Zaci jsou cilendé vedeni ke smysluplnému vyuzivani volného &asu prostiednictvim
Sirokého spektra zajmovych ttvarti, jejich cilem je eliminovat rizikové chovani a ziroven
pfispivat k rozvoji specifického nadani. Piipadné situace tykajici se zaskolactvi, nebo
nevhodného chovani zakd jsou feseny bezodkladng, coZ minimalizuje jejich vyskyt. Skolni
poradenské pracoviste uskuteciiované aktivity vyhodnocuje a na zidkladé zskanych
informaci od zakt i pedagogi aktualizuje.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Podpora tandemové wyuky a realizace wyuky cizich jazyki a matematiky ve skupindch
S nizSim poctem zakda.

— Materialné-technické podminky vzdélavani jsou planované zkvalithovany, zlepSovano
a modernizovano je vnitini 1 vn¢j$i prostredi skoly.
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Silné stranky

— Sirokd nabidka a realizace $kolich i mimoskolnich aktivit a projekti prispiva
k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zaku. (4.4)

— Dlouhodobé Uspésna podpora environmentdlniho vzdélavani efektivné ovliviiuje kladny
vztah zaki k ptirod¢ a Zivotnimu prostredi. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodickd podpora poskytovana pedagogim neni efektivni a nepfispivd ke zvySovéani
kvality vzdélavani. Planovani profesniho rozvoje pedagogl neodpovidd potiebam Skoly,
efektivita absolvovanych vzdélavacich akci neni vyhodnocovana s ohledem na kvalitu
wuky a vzdélavaci vysledky zakd. (2.3)

— Prevazyjici frontdlni vyuka bez potfebné diferenciace a individualizace dostate¢né
nerozviji vzdélavaci potencial zaku. (4.2)

— Nepravidelnd reflexe naplnéni vzdélavacich cili ve vyuce a absence formativniho
hodnoceni omezuje G¢innou zpétnou vazbu pedagogim a zakim o mife zvladnutého
uciva. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Na ziklad¢ pravidelné hospitaéni c¢innosti a jejiho vyhodnocovani poskytovat
efektivni  zpétnou vazbu a metodickou podporu celému pedagogickému sboru
a pijimat vhodna opatieni ke zlepSeni.

— Dalsi vzdélavani a plan profesniho rozvoje pedagoghi zamétit na vzdélavaci akce
s tematy diferenciace vyuky, formativni hodnoceni a inovativni vzdélavaci strategie.
Sledovat a vyhodnocovat jejich dopad na kvalitu wuky a vzdélavaci vysledky Zzakda.

— Zamgtit pozornost na strukturu vyuCovacich hodin, pracovat se vzdélavacimi cili
aV zavéru hodin ovéfovat jejich napnéni.

— Prostfednictvim diferencované vyuky a zadavanim tUloh rizné kognitivni naro¢nosti
(zeyjména na druhém stupni) zohlednovat vzdélavaci potreby zakt dle jejich
mndividudlnich predpokladii. Systematicky rozvijet hodnotici dovednosti zaki.

— Systematicky analyzovat vysledky vzdélavani, zskana zjisténi vyuzivat k G¢innému
rozvoji vzdélavacich predpokladti jednotlivych zikd. Dusledné vyhodnocovat
efektivitu pijimanych opatieni ke zlepSovani vysledkli vzdélavani Zakd.

— Pravideln¢ vyhodnocovat napliovani jednotlivych oblasti koncepénich zaméra
a piyimat potifebnad opatfeni ke zlepSeni.

— Vénovat pozornost budovani poztivni Skolni atmosféry nejen pro Ziky, ale i pro
zam&stnance Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace vydand s uc¢innosti o 1.4.2022 v¢etné Piiloh
¢.la2

2. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Skoly vydany s G€innosti od 1. 8. 2022

3. Vypisy zrejstitku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 12. 1.2024)

Skolni tad zakladni koly ¢. j.: RZS/441/20 vydany s aSinnosti od 10. 11.2020 vEetng

nového Skoltho tadu €. j.: ZSVB/513/2023 vydaného s G¢nnosti od 1. 2. 2024

vcéetné Priloh ¢. 1 a2 (platnost a schvaleni 8. 12. 2023)

Vnitini ¥ad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skoi vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani vydany s platnosti od 4. 9. 2023
Skohi vzd&lavaci program pro $kolni druzinu vydany s platnosti od 4. 9. 2023
Koncepce vedeni a rozvoje piispévkové organizace ZS Velké Biezno (2022)

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v hodnoceném obdobi vcetné hospitaénich
zamamu (vzorek)

10.  Tiidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

11.  Deniky vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

12.  Skolni matrika v elektronické podobé vedena k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

13.  Za&pisy zpedagogickych rad a metodickych sdruzeni, S$kolni roky 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

14.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu inspek¢éni ¢innosti

15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2022/2023

16.  Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &.j.: CSIU-405/16-U

B

© 0N oG

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni mspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Radka Janska, skolni inspektorka

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

19. 2. 2024
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