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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piredpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro ptedskolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.


mailto:info@bfresh.cz

Charakteristika

Dvoutiidni Mateiska $kola b fresh s.r.o. (dale ,MS“ nebo ,3kola®) je umisténa
ve funkcionalistické vile, kter4 se nachazi v klidné rezidentni ¢asti Prahy 6. PtredSkolni
vzdélavani je détem poskytovano ve vékové homogennich tiidach. Nejvyssi povoleny
podet 38 déti byl k terminu inspekéni &innosti vyuzit na 87 %. MS realizuje Skolni
vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Kamaradi z celého svéta (dale ,,SVP PV¥).
Jeho koncepce se zaméfuje na harmonicky rozvoj potencialit déti, kultivaci matetského
jazyka a osvojovani si anglického jazyka v pfirozeném bilingvnim prostiedi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,,feditelka) pisobi ve funkci od &ervna 2017. Ve své Fidici innosti
navazala na koncepéni zaméry a filozofii SVP PV piedchoziho vedeni. Uplatiiovany Fidici
styl vytvaii optimalni podminky pro zkvalitiiovani vzdélavani. Rizeni $koly je realizovano
v souladu se stanovenymi prioritami pro rozvoj klicovych kompetenci déti piedskolniho
veéku. Aktivni pfistup feditelky a kooperace se ziizovateli (jednatelkami spole¢nosti)
postupné vedou k napliiovani stanovenych cila.

V oblasti fizeni nastavila feditelka funkéni mechanizmy. Kontrolni i hospita¢ni ¢innost
s aktivnim uplatiovanim sebereflexe pomoci kritického vyhodnocovani poskytuje
ucitelkam bezprostifedni zpétnou vazbu. Zaznamy z jednédni pedagogické rady dokladuji
kvalitni funkci poradniho organu (pravidelné probirani problematiky souvisejici
se vzdélavanim déti, z&sadnich pedagogickych dokumenti i organiza¢nich zéleZzitosti).
Demokraticky styl fizeni feditelky i nastavené pfileZitosti participace zaméstnancu $koly
vytvateji optimalni podminky pro vzdélavani déti.

Filozofie MS se zaméfuje na neformalni kooperaci se zdkonnymi zastupci déti. Komunitni
propojeni rodiny a skoly pfispiva k napliiovani SVP PV. Rodi¢e mohou vstupovat do tiid,
podilet se na déni ve Skole a tcastnit se riznych spolecnych programt (tvofivé aktivity,
slavnosti apod.). O pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti jsou informovani riznymi
zpusoby (nasténky, email, tfidni schtizky, konzultace).

Velmi dobré personalni podminky po strance poctu ¢lend pedagogického sboru umoziuji
vhodnou soucinnost a pfispivaji k ptikladnému napliovani individualnich potieb déti.
V MS pracuje pét ucitelek, dale jej posiluje jedna asistentka pedagoga, chiiva a externi
lektorka (rodila mluvéi). Kvalifikaéni podminky nesplituji tfi uditelky. Reditelka dolozila,
ze s nekvalifikovanymi pedagozkami uzaviela pracovni smlouvu na dobu uréitou
a ze nemuze vzdélavani zajistit kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Na vlastni
profesni rozvoj klade feditelka diraz (absolvovala cetna Skoleni zaméfena zvlasté
na skolskou legislativu). Realizovany systém dalsiho vzdé€lavani ucitelek zohlediuje
pozadavky vedouci k napliiovani SVP PV (napi. v oblasti logopedické prevence,
komunikace dé&ti z cizojazy¢ného prostfedi, vyuky anglického jazyka, ptipravy déti
na prestup do zakladni $koly). Zaéinajicim ucitelkam je poskytovana u¢innad metodicka
podpora.

Vedeni $koly spole¢né se zfizovatelem usiluje 0 udrzovani a zlepSovani prostorovych
I materialnich podminek vzd€lavani. K atmosféie Skoly rodinného typu pfispiva
architektonické prostiedi budovy a tematicky zaméiené tiidy (herny, vytvarné a relaxac¢ni
mistnosti, détské koutky). Voln¢ piistupné hracky a pomicky podporuji u déti
samostatnost a rozhodovani pii volbé ¢innosti. Prilehla Skolni zahrada poskytuje dostatek
prostoru pro rozvijeni pohybovych dovednosti déti i k relaxaci. K pravidelnému pobytu
venku je vyuzivan nedaleky park Ladronka.



Finan¢ni zdroje Skoly tvoii zvySena dotace ze statniho rozpoc¢tu a Skolné Vv rtznych
trovnich dle dochazky déti. Vedeni MS se aktivné podili na zajisténi finanénich prostiedk
z dalsich zdroju k podpoie své ¢innosti. Jedna se zejmena o posileni mzdovych prostiedki
z rozvojového programu MSMT pro asistenta pedagoga k ditéti s potiebou podptirnych
opatieni a z Operacniho programu Vyzkum, VyVoOj a vzdélavani (Sablony) pro pracovni
pozici chivy (préce s détmi od dvou let). Finanéni i materidlni podminky umoziuji plynuly
chod organizace a realizaci SVP PV.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani se vyznacoval peclivé naplanovanou strukturou vzdélavacich blokd.
Plynuld organizace a obsahové bohata nabidka c¢innosti probihala ve skupinach
s respektovanim individualnich potieb déti. Ke vstiicné avlidné atmosféfe ptispival
empaticky piistup ucitelek, asistentky pedagoga i chuvy, které komunikovaly s détmi
pratelskym zptisobem a podle potfeby jim pomahaly s vybérem aktivit. Nabidka
pro volnou hru byla rozmanita (napf. modelovani, experimentace se sypkymi materialy,
tanec s hudebnim doprovodem). Déti mély prostor pracovat vlastnim tempem a spontanné
¢innosti dokoncit. Béhem volné hry vznikal dostate¢ny prostor pro pfirozenou komunikaci
déti s rodilou mluv¢i. Pedagogicky proces byl zaloZen na aktivni spolutcasti ditéte a jeho
samostatném rozhodovani.

Ranni cviceni odpovidalo vyvojovym potfebam déti a naplnilo sviij zdravotn€ preventivni
ucel. Motivované pohybové aktivity vychazely z prozivani aktualnich tematickych udalosti
a byly vhodnym zptsobem realizovany v pfirodnim prostiedi nedalekého parku. Struktura
pohybovych aktivit vykazovala ptiméfenou fyzickou zatéz vzhledem k véku a moznostem
déti.

Komunitni kruh (s provazanosti ¢eského i anglického jazyka) byl zaméfen na rozhovory
o tématu dne a vhodné rozvijel feGové dovednosti déti v obou jazycich. Ucitelky vhodné
volily aktivity s doprovodem pisni, coz mélo motivaéni a aktiviza¢ni charakter. Déti
riznych narodnosti a kultur mohly vyjadiovat své nazory i pocity a tim byl podporovan
rozvoj prosocialniho chovani.

Vzdélavani  probihajici v multikulturnim  prostfedi  prostiednictvim  prozitkového
a situa¢niho uceni vyborné podporovalo rozvoj jazykové gramotnosti déti. Kazdodenni
pfirozend komunikace rodilé mluv¢i, ktera se spolu sucitelkami twcastnila pribéhu
vzdélavani, vytvarela velmi dobré zéklady pro dalsi rozvoj komunikacnich dovednosti déti
v anglickém jazyce. Kladeni problémovych otazek vedlo k individudlnimu i spole¢nému
hledani feSeni (napf. hry na rozvoj piedctenaiskych a pfedmatematickych piedstav).
V poznatkové zaméfeném programu vychazelo vzdélavani z efektivné uplatiiovaného
spole¢ného dialogu S vyuzitim obrazkd. Tematicky navazujici pracovni Cinnosti déti
zaujaly a podnécovaly rozvoj manipulaénich dovednosti. Ucitelky pii vytvarnych
aktivitach vhodné uplatiovaly prvky grafomotorické prevence. Diferenciace c¢innosti
zohledfiovaly individualni moznosti déti a efektivné podporovaly jejich vzajemnou
interakci. Rusné a klidné chvilky byly vzajemné provazané a vhodné se stiidaly, ucitelky
je obménovaly dle aktualnich potieb déti.

MS dba na zaji§téni plnohodnotné, vyvazené stravy a podporuje u déti principy zdravého
stravovani. Pitny rezim byl zajistén a détmi dostatecné vyuzivan.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vlidna atmosféra Skoly a jeji harmonické prostiedi s dostatecnym mnoZstvim podnétd,
které jsou ptizpusobovany vyvojovym a emocionalnim potiebam déti, se piiznivé odrazi
ve vysledcich vzd¢lavani. Pozitivnim prvkem je komunikaéné bohaté prostiedi, které
dodava potiebnou verbalni podporu.

Pedagogicka diagnostika zaznamenava rozvoj déti ve vSech vzdélavacich oblastech. Jeji
nizka Cetnost (vyhotovovana 2x ro¢né) vsak neposkytuje dostate¢né Udaje pro stanoveni
kratkodobych cilt a zaméra pro dalsi ptsobeni. | kdyz ucitelky pii eduka¢nim procesu
dbaji na rozvoj individualnich potencialit déti, absence pravidelné vyvozovanych zavéra
snizuje moznosti intervence i systematickych pedagogickych postupt.

V dusledku pribézné motivace ucitelek a vyuzivani vhodnych forem prace dosahovaly déti
vzhledem K jejich individualnim mozZznostem velmi dobrych vzdélavacich vysledku.
Ty se odrazeji v optimalnim osvojovani kli¢ovych kompetenci a v ptipravenosti déti
pro prestup do ZS. Jejich komunika¢ni dovednosti v ¢eském i anglickém jazyce jsou
na vyborné Urovni diky soucinnosti a jednotném ptisobeni vSech zaméstnanct. Akceptace
rozdilnosti v interpersonalni oblasti rozviji sociélni citlivost, toleranci, divéru a vytvaii
kvalitni zaklady prosocidlniho chovani. Stanovena pravidla souziti ve tiidé déti respektuji
a ptirozené si pomahaji. Také kulturni a hygienické ndvyky dosahuji pozadované trovng.
Krouzky (vhodné zatazené v odpolednich hodindch) rozvijeji zajmy déti.

MS vede déti ke zdravému Zivotnimu stylu (napf. zafazuje do vzdélavani stomatologické
programy zaméfujici se na prevenci zubnich kazi a nabizi moznost screeningoveho
vysetfeni zraku piimo vMS). K podpofe zdravi pfispivd pravidelné zafazovani
pohybovych aktivit, nebo predplavecky a lyzafsky vycvik. DéEti jsou pribézné
upozorfiovany na bezpe¢né chovani a péci o své zdravi. Prevenci napomahaji také skolou
vyuzivané akce zachrannych slozek (,,Pojizdnd ambulance™ zaméfend na ukazku prvni
pomoci a odstranéni strachu z lékafského oSetfeni, prezentace prace hasi¢t). Vchod
do budovy MS je elektronicky zabezpeéen.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ke zméné mista poskytovaného vzdélavani
do reziden¢ni ¢asti Prahy 6,

- byla jmenovana nova feditelka od 9. 6. 2017,
- zvysila se kapacita Skoly,

- doslo ke zlepSeni Urovné vzdélavani.

Silné stranky

- Vlidna atmosféra a estetické prostiedi skoly,

- UcCelna spoluprace uditelek, asistentky pedagoga i chivy,

- diferenciace vzdélavani vzhledem k véku déti a jejich schopnostem,

- vzdélavani v ptirozeném bilingvnim prostiedi.



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- Pedagogické diagnostika obsahuje pedagogické zaméry, ale neni systematicky vedena,

- nekvalifikovanost tfi ucitelek.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zkvalitnit funkéni systém pedagogické diagnostiky, vést pravidelné zaznamy o détech
a vyuzivat je pro individualizaci ptedskolniho vzdélavani,

- zajistit kvalifikovanost pedagogického sboru.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zakladaci listina ze dne, vydana 28. 8. 2009 N/401/2009/NZ 322/2009.

2.  Rozhodnuti ve véci zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 4. 1. 2010
s ucinnosti od 1. 9. 2010, €. j.: S-MHMP 783265/2009.

3. Jmenovaci dekret feditelky Matetské skoly b fresh s.r.o., s G€innosti od 9. 6. 2017
4.  Vykaz o matefské Skole S1-01 a R 13-01 o feditelstvi k 30. 9. 2017

5. Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani Kamaradi z celého svéta
¢.J. 01/2017 s platnosti od 4. 9. 2017

6.  Skolni ¥ad mateiské skoly &. j. 02/2017 uéinny od 4. 9. 2017, platny k terminu
inspek¢ni ¢innosti

7.  Zaznamy s pedagogickych rad vedené ve skolnim roce 2017/2018 k terminu
inspekéni €innosti

8.  Kniha trazi vedena od 1. 9. 2010 K terminu inspek¢ni ¢innosti

9.  Personalni dokumentace (doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikt, vcetné
prehledu o dal§im vzdélavani) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Rozpis sluzeb ucitelek pro skolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Ttidni knihy vedené od Skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspek¢ni
¢innosti

12. Hospitacni zaznamy feditelky Skoly — Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti

13.  Ptehledy dochazky déti vedené od skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni €innosti

14.  Financ¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu k 31. 12. 2016

15.  Smlouvy o poskytnuti zvy$ené dotace MSMT na Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

16.  Ucetni zavérka 2016 (vypisy z uéetnictvi, Vysledovka, Vykaz zisku a ztréty)



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii je
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Matouskova, skolni inspektorka Mgr. Pavlina Matouskova v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek V. .
Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka Mgr. Bohumila Peskova v. r.

V Praze dne 13. 3. 2018

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Jindra Zapletalov4, feditelka skoly Mgr. Jindra Zapletalova v. r.

V Praze dne 20. 3. 2018



