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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka Skola Sedlec-Préice je prispévkovéa organizace s pravni subjektivitou.
Usnesenim zastupitelstva mésta ze dne 20. 12. 2000 je organizace ziizena na dobu neurcitou.
Skola sidli v pronajatych prostorach mésta na velmi pékném mist& v jeho centru. Jeji interiér je
udrZovan v potadku a Cistoté€ a je pribézné dle finan¢nich moznosti vylepSovan. Ttidy i chodby
jsou vyzdobeny pracemi vytvarného oboru, celkové je vnitini zafizeni a prostiedi pro ucely
ZUS Ggelné.

ZUS je tifoborova a poskytuje zakladni umélecké vzdélani v hudebnim, vytvarném a tane¢nim
oboru. V letosnim Skolnim roce se organizuje v téchto oborech ptipravné a zakladni studium I.
a II. stupné. RozSifené vyucovani neni realizovano. Vzdé¢lavaci program hudebniho oboru
vychéazi z uéebnich plant schvalenych MSMT CR pod ¢&j. 18. 418/95, s u¢innosti od 1. zaii
1995. Vyuka tane¢niho oboru je organizovéana podle nové schvaleného vzdélavaciho programu
pro L stupen zékladniho studia ZUS, vydaného pod &. 15 865/2000-22, s platnosti od 1. 9.
2000. Organizace vyuky vytvarného oboru probihd podle novych ucebnich plani ze dne
26. 04. 2000, schvalenych pod ¢j. 15 865/2000-22, s platnosti od 1. zaii 2000. Vyucovani
sledovanych oborti je organizovano formou individudlni a kolektivni vyuky. Vychovné
vzdélavaci prace se fidi platnymi ucebnimi dokumenty. Orientacni inspekce byla zaméfena
na pribéh a podminky vychovné vzdélavaci prace v hudebnim a vytvarném oboru ana
hodnoceni efektivnosti vyuzivani prosttedk pfid€lenych ze statniho rozpoctu, vzhledem
k tcelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Obory, které se ve Skole realizuji, jsou uvedeny v Rozhodnuti o zatfazeni Skoly do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolnich zafizeni pod ¢j. 695/98. Orientacni inspekce byla zaméfena na
kontrolu sledovanych oblasti v hudebnim a vytvarném oboru. Vyucovani obou oborti (HO,VO)
je organizovano formou individualni a kolektivni vyuky.

Piehled o poctu Zakii v oborech

Obory Pocet Zakii
Skolni rok : 1999/2000 $kolni rok : 2000/2001
I. stupen I1. stupen I. stupen I1. stupen
Hudebni (HO) 116 5 137 6
Vytvarny (VO) 54 - 36 -
Tanecni (TO) 11 - 25 -
Celkem 181 5 198 6

ZUS navitévuje celkem 204 7akd, jejich polet je vyrovnany, nedochazi k jeho vyraznému
snizovani. Nejvétsi zdjem uchazecl je kazdorocné¢ o hudebni obor, pfedev§im o hru na
zobcovou flétnu. Velkou &ast zaki tvofi déti predskolniho véku z MS. Vyuka probiha v ZUS
Sedlec - Pr¢ice a dale na dvou pracovistich, ktera nejsou uvedena v Rozhodnuti o zafazeni
Skoly do sité 8kol, predskolnich zafizeni a 8kolskych zafizeni (MS Sedlec-Préice, ZvSI
Jetfichovice).
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hudebni obor

Vyuka je organizovana formou individudlniho a skupinového vyudovani. Casova dotace
vyucovacich hodin ve sledovanych pfedmétech odpovidala pozadavktiim, které stanovuji ucebni
plany pro I. a II. stupent zdkladniho studia. Schvéalené ucebni osnovy byly ve vSech sledovanych
hodindch plnény. Vychovné vzdélavaci proces probihd v souladu s psychohygienickymi
zasadami.

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z poznatkli ziskanych pti hospitacich v individudlni
vyuce v hudebnim oboru a skupinové vyuce v hudebnim a vytvarném oboru, dale ze studia
podkladovych inspekénich materidll, z prohlidky prostor Skoly a z rozhovort s feditelem Skoly
a vyucuyjicimi sledovanych predméti.

Hudebni nauka

Planovani vyuky je zajisténo v hudebni nauce ¢asovymi tematickymi plany. Jejich kontrolou a
kontrolou zépisii probiraného uciva v tfidnich knihdch bylo zjiSténo, Ze v tomto pfedmétu
vyuka postradad systemati¢nost a neni téZ zajiSténa kontinuita vzdélavani pfedev§im ve 3. - 4.
ro¢niku. Zjisténé nedostatky ve vyuce hudebni nauky jsou disledkem absence systematického
rozplanovani uciva pro jednotlivé rocniky. Bezprostiedni pifiprava ucitelek na hospitované
vyucovaci hodiny byla velmi pecliva. Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako
pramérné.

Predmét vyucuji dvé ucitelky, z nichz jedna je plné kvalifikovand a jedna pouze pedagogicky
zpusobild. Materidlni podminky pro vyuku jsou velmi dobré. Hudebni nauka se vyuuje ve
viceucelovém menSim séle, ktery je pro potieby daného predmétu plné vyhovujici. Ucitelé zde
maji k dispozici bohaty vybér funkcénich pomicek, veetné audiovizudlni techniky, ucebnic
a odborné literatury. Ucebni prostfedi je podnétné a estetické. Podminky vyuky jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Hospitace byly provedeny v ro¢nicich I. stupn€ zikladniho studia. Organizace cCinnosti
v hospitovanych hodinach byla promyslena a sledované hodiny byly kvalitné vedeny po strance
odborné imetodické. Kvalita vyuky byla dana peclivou a promyslenou piipravou obou
ucitelek, jejich snahou o tvofivy pfistup k pedagogické cinnosti a kvalitnimi odbornymi
znalostmi. Do vyuky ucitelky zatazovaly pestré, aktivizujici hravé formy prace, odpovidajici
véku 1 schopnostem déti. Vyuka byla podnétna a silné¢ motivujici. Vyucujici vhodné vyuzivaly
nejriznéjich smyslovych podnétd, funkéné a Gcelné vyuzivaly pestré Skaly pomtcek, které ma
$kola k dispozici. Zaci byli v hodiné aktivni, s u¢itelkami spolupracovali u¢innym zptisobem,
vyucovaci ¢as byl maximaln€ efektivné vyuzit. Hudebné-teoretické znalosti zakd ve vysSich
roCnicich vSak neodpovidaji v plném rozsahu pozadavkim, které ptedepisuji pro ptislusné
ro¢niky ucebni osnovy, naroky na Zaky jsou nizké.

Vyuka sledovaného predmétu probihala v prostiedi diivéry a spoluprace. Zaci byli prevazné
velmi aktivni, zadané Ukoly plnili velmi dobfe, pracovali se zaujetim. Obé ucitelky mely
k zaklim velmi pékny vztah a vhodnou motivaci je vedly k bohatému citovému prozitku.
Hodnoceni Zakti béhem vyuky mélo pievazné pozitivni charakter. V organizaci, formach
a metodach vyuky, v motivaci a hodnoceni i v interakci a komunikaci vyrazné pievazuji
pozitivni zjiSténi - sledované oblasti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je kvalita vzdélavani v predmétu hudebni nauka hodnocena jako spiSe
nadpriumérnd.
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Hra na klavir

Hospitace byly provedeny u zakii 1. stupné zékladniho studia. Planovani vyuky je prevazné
kvalitné rozpracovano v individudlnich studijnich planech zaki, které vystihuji ucebni latku
pfislusného rocniku, zahrnuji poZadované slozky klavirni hry (elementarni improvizace,
Ctyfruni hra), obsahuji pozadavky z klavirni Skoly, stupnice a akordy. Skladba repertoaru
i prakticka prace v lekcich odpovidala ro¢niklim, zapsanym v tfidnich knihéach a byla v souladu
s ptedloZzenymi studijnimi plany. Planovani a pfiprava vyuky jsou hodnoceny jako
nadprimeérné.

Vyuka pfedmétu byla sledovana u dvou ucitelek, z nichZ jedna je odborné a pedagogicky
zpusobild a jedna ucitelka je pouze pedagogicky zplsobild. Materidlni podminky umoziuji
vzdélavani v plném rozsahu, pro vyuku pfedmétu ma skola k dispozici potiebny pocet nastroji
a dostate¢né mnozstvi klavirni literatury. Hospitované hodiny probihaly ve ttidach, které jsou
z hlediska prostoru i psychohygienickych podminek plné¢ vyhovujici. V rozvrhu hodin se
respektuji psychohygienické zéasady, mezi vyuCovaci hodiny jsou disledné zatfazovany
prestavky. Podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Struktura vSech sledovanych hodin odpovidala vyukovym cilim, obsahovala technickou
a pfednesovou ¢ast. Hospitované hodiny mély velmi dobrou troven po strance metodického
vedeni. Pfikladnd turovenn vyuky byla zjiSténa u jedné vyulujici, kterd svym projevem
a kvalitnimi metodickymi postupy vytvaiela u zakl kladny vztah k ptedmétu. Ve sledovanych
hodinéch vyucujici upeviiovala spravné navyky s diirazem na kvalitu thozu, precizni rytmus
a procviceni nové latky zadané k domécimu studiu. Pfi vyuce dokézala zaujmout i vlastnim
predvedenim skladeb. Sama je vynikajici klaviristka, vSechna technicky ndrocnd mista
studovanych skladeb zaktim piedvadéla a dbala na pfesnost provedeni i jejich celkovy vyraz.
Ob¢ ucitelky pracovaly se zéky trpélivé, pribézné jejich vykony hodnotily. Zvolené formy
prace byly ve vSech hospitovanych hodindch pfimétené a uc¢inné, ve vyuce se respektovala
individualita Zdka. Kontakt obou vyucujicich se Zdky byl ve vSech hodinach velmi vstiicny
a pratelsky. Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla velmi dobra, ve vSech vyucovacich hodinach byl
patrny zajem déti o predmét. Hodiny probihaly v pratelské atmosféfe a s ochotou zakl
spolupracovat. Hodnoceni béhem vyuky i v zdvéru hodin me¢lo pfevazné pozitivni charakter.
Z vyuky byla patrné celkova snaha pedagogli o péstovani trvalého pozitivniho vztahu k hudbé.

V motivaci a hodnoceni i interakci a komunikaci vyrazné ptevazovala pozitivni zjiSténi,
sledované oblasti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je priubéh vzdélavani v piedmétu hra na klavir hodnocen jako nadpriimérny.

Hra na zobcovou flétnu, pripravné studium ke hi'e na nastroj

Planovani vyuky je zajiSténo ramcové zpracovanymi studijnimi plany Zzakt. Hospitace byly
provedeny v hodindch 74kt v ptipravné hfe na ndstroj a u zakd 1. stupné zékladniho studia.
Kontrolou uéebnich pland bylo zjidténo, Ze zaci MS, ktefi jsou zafazeni do piipravného studia
dle uc¢ebniho planu €. 1, se nevyucuji dle predepsanych pozadavki (misto dvou vyucovacich
hodin tydné se vyucuje pouze jedna hodina). Vyuka téchto zakii probihd v prostorach mistni
MS od 9 hod do 9, 45hod na pracovisti, které neni uvedeno v Rozhodnuti o zatazeni skoly do
sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Aktudlni piiprava uclitelek na vyuku
byla pecliva. Vzhledem k zjiSténym zdsadnim nedostatkim v nedodrZzovéani u€ebnich plant je
oblast pldnovani hodnocena jako pouze vyhovujici.

Predmét byl sledovan u dvou vyucujicich, z nichz jedna ucitelka je nekvalifikovand a druhé
odborné nezpisobild. Materialni zdzemi pro vyuku je velmi dobré, Skola ma dostate¢ny pocet
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nastroji i hudebni literaturu pro dechové nastroje. Vyuka predmétu probihala ve vyhovujicich
ucebnach. Psychohygienické zasady jsou v rozvrhu hodin ucitelek dodrzovany. Celkové jsou
podminky vyuky hodnoceny jako primérné.

Organizace 1 formy prace ve sledovanych hodindch byly promysleny, jednotlivé cinnosti
probihaly tak, aby Zaci nebyli pietézovani. Pies snahu obou ucitelek vSak byly ve vyuce zjistény
odborné nedostatky, coz vyplyva predevsim z chybéjici odborné zptisobilosti obou vyucujicich.
Metodické postupy a didaktické zasady nebyly dostate¢né Gc¢inné, nebyla vénovéana potiebna
pozornost kvalit¢ ténu a spravnému dychani uprostied a na konci fradzi. Chybély vlastni
nazorné ukazky ucitelky u zakt ptredskolniho véku, které by umoznovaly snazsi pochopeni
technického problému a zpisob jeho feSeni. Mald pozornost byla vénovana sledovani vSech
dilezitych slozek hry na dechové ndstroje - dychani, tvofeni tonu, drzeni nastroje a téla.
Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako primérné.
Komunikace vyucujicich se zaky byla ve vSech sledovanych hodinich ptatelskd a oteviena,
zaloZena na dobrych vztazich a vzajemném respektovani. Dil¢i hodnoceni ucitelky provadély
béhem vyuky, celkovou troven vykonti zakii shrnuly na konci hodiny. Interakce a komunikace
jsou hodnoceny jako velmi dobr¢.

Priabéh vzdélavani v predmétu hra na zobcovou flétnu a v pFipravném studiu ve hi'e na
ndstroj je hodnocen jako priimérny.

Celkové hodnoceni prubéhu vzdélavani ve sledovanych piedmétech hudebniho oboru.

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni podminky jsou
praumérné, vétsina ucitelii sledovanych predmétii nespliiuje podminky bud’ odborné
nebo pedagogické zpusobilosti. Materidalni podminky jsou hodnoceny jako nadpriimérné
a umoZiuji realizovat vidélavaci program v plném rozsahu. Psychohygienické zdsady jsou
dodrZovany.

V organizaci, formdch prdce, motivaci a hodnoceni i interakci a komunikaci prevaZuji
pozitivni Zjisténi, sledované oblasti jsou hodnoceny pievazné jako velmi dobré.

Prubéh vzdélavani v hudebnim oboru je celkové hodnocen jako spiSe nadpriumeérny.

Vytvarny obor

Clenéni uciva do jednotlivych roénikii odpovida uebnim osnovam. Casova dotace predméti
presahuje doporucené pocty hodin. Vyucujici ma piikladné zpracované plany pro jednotlivé
skupiny. Drobné nepfesnosti v nazvu pfedmétl byly v priibéhu inspekce odstranény. Vyukové
cile byly vhodné a priméfené aktualnimu stavu tfidy. Navaznost uciva na ptredchéazejici ucivo
byla patrna (ndvyky pro préci s hlinou). Planovani a ptiprava vyuky byly na velmi dobré Grovni.
Obor vyucuje jedina ucitelka, kterd spliiuje pouze podminku pedagogické zptsobilosti. Tento
fakt nemél vliv na kvalitu vyuky. Vyucujici se vénuje vytvarnému umeéni sice amatérsky, ale
s velkym zaujetim. Prostory urené pro vyucovani vytvarného oboru jsou ponékud stisnéné.
Jsou vybavené starym nabytkem, ktery je vSak Gceln¢ vyuZit pro umisténi praci zakd a pro
pomucky. Vyuka probiha také v prostordch Détského domova v Jettfichovicich, které maji
pfiblizné stejnou Uroven (toto pracovisté neni uvedeno v Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité
$kol, piedikolnich zafizeni a 8kolskych zafizeni jako odloudené pracovisté). Skola ma
vypalovaci pec, hrn¢ifsky kruh a rucni tiskatsky lis. Ve sledovanych hodindch byly pouzity
pomicky pro modelovani a malbu, knizky a magnetofonové nahravky, souvisejici s namétem
hodin. Psychohygienické zasady byly dodrzovany. Persondlni, materidlni a psychohygienické
podminky mély velmi dobrou Groven.
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Struktura hodin odpovidala véku zaka i vyukovym ciliim. Nezbytné organizacni pokyny byly
vécné, srozumitelné a piimérené veéku zakh. Vybér, sled a mnozstvi informaci byly pfiméfené
narocnosti uciva i vékovym zvlastnostem zaki (indianské li¢eni vlastniho obliceje). Nova latka
byla dostate¢n¢ vysvétlena. Ucitelka zafadila do vyuky rozmanité vyucovaci metody
(samostatna prace, kolektivni prace, kresleni podle hudby, pohybové variace na hudbu). Pfi
vyuce bylo Ucelné vyuzivano dalSich zdrojii informaci. Vyucujici umoZznila zZakiim alternativni
zpisoby feseni tikolil, zci mohli pracovat individuadlnim tempem. Organizace hodin odpovidala
psychohygienickym pozadavkiim (Zaci se mohli volné¢ pohybovat po tfidé, byly zarazeny
pohybové aktivity). Velmi zdafile byly uplatiovany kooperativni techniky uceni. U€ivo bylo
interpretovano vécné spravné. Vyucovaci ¢as byl ucelné vyuzit. Organizace, formy a metody
vyuky mély vynikajici troven.

Ucitelka uspéSné vyuzila vstupni motivaci, pifi které sni Zaci spolupracovali. Pribézna
motivace pochvalou a povzbuzenim prolinala vSemi sledovanymi hodinami. Vyucujici
individualn€ ovétovala pochopeni zadavanych ukold, upozoriiovala na klicova tskali. Pti feSeni
ukoli poskytovala Zzadkiim pomoc. Byla ocefiovana snaha zakli a pokrok, hodnoceni bylo
zaméfeno prevazné pozitivn€. V hodnoceni vykonu zakl v zavéru hodin byly jesté urcité
rezervy v metod¢ prace s chybou. Motivace a hodnoceni byly velmi dobré.

Dohodnuta pravidla jednani byla znama, akceptovand a vétSinou respektovand. Komunikace
byla zaloZena na vzijemné divéie, byly rozvijeny komunikativni schopnosti zakt. Vyucujici
usp&$né ovlivitovala vyvoj pozitivnich vztahli mezi ucitelem a Zdky, mezi Zaky navzijem,
navozovala prostiedi divéry, spoluprace a piimétené tolerance. Byly rozvijeny komunikativni
schopnosti zakt, byl vytvoten prostor pro diskusi. Naznaky nezddouciho chovani zakt zvladla
ucitelka piikladné. Zaci projevovali pozitivni vztah k oboru (nechtéli odchazet domu).
Interakci a komunikaci Ize hodnotit jako vynikajici.

Vytvarné prace archivovany nejsou, jejich uroveil 1ze hodnotit pouze z téch praci, kterymi jsou
vyzdobeny prostory Skoly a které jsou vystaveny v ucebnach. Vytvarnych soutézi se Skola
neucastni.

Celkové hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vytvarném oboru:

Ve vytvarném oboru byla ve sledovanych oblastech zjisténa prevaZujici pozitiva nad
negativy. Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

Pribéh vzdélavani je v ZUS Sedlec-Préice celkové hodnocen jako spise nadpriomérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny pisemné s vyhledem do roku 2004 a v praxi se
postupné realizuji. Cinnost ZUS, dle sd&leni feditele, by se méla rozhodujicim zpiisobem
podilet na kulturnim Zivoté mésta a jeho okoli. Inspekci byl predloZen ramcovy plan prace pro
Skolni rok 2001/2002. Jsou v ném uvedeny akce, které Skola realizuje pravidelné¢ vcetné
terminii pedagogickych rad a pracovnich porad. Ukoly, které vyplyvaji z celoroéniho planu,
rozpracovava feditel Skoly do jednotlivych mésicti. Organizacni zabezpeceni jednotlivych akci
je upfesniovano na pracovnich poradach. Dle sdéleni feditele skoly vedeni planuje ¢innost Skoly
na podkladé podnétl pedagogické rady a akceptuje i iniciativu zaméstnancii. S ro¢nim planem
préce byli sezndmeni na tvodnim jednani pedagogické rady vSichni pracovnici.
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V planovani vychovné vzdélavaci prace byl zjistén nedostatek v hudebnim oboru, coz se
negativné¢ promitd do kvality vzd€lavani v pfedmétu piipravnd hra na hudebni néstroj.
Z ptedlozené dokumentace k tomuto pfedmétu (tfidni kniha, rozvrh hodin pro Skolni rok
2001/2002) bylo zjisténo nedodrzovani uéebnich pland pro ZUS &.j. 18. 418/95 (UP &.1 -
piipravné studium pro déti 5 - 7leté). Oblast planovani je hodnocena jako velmi dobra.
Organizovani

Statutarnim zastupcem Skoly je feditel, ktery v této funkci pracuje jiz od roku 1975. Jeho
posledni jmenovani do funkce feditele ZUS je z10.12. 1998 (na podkladé vysledki
konkurzniho fizeni). Pro pfipad jeho nepfitomnosti je fizenim Skoly povéfena spolehliva
zkuSena ucitelka. Na vedeni skoly se podili ptedevsim feditel skoly, rozdéleni kompetenci mezi
nim a zastupujici ucitelkou je stanoveno. Poradnim organem feditele je pedagogickd rada,
pfedmétové komise ve $kole ustanoveny nejsou. Cinnost pedagogické rady je planovana a je
doloZena pisemnymi zapisy s konkrétni vypovidaci hodnotou. Organizaci vyu€ovani upravuje
rozvrh hodin, $kolni ¥ad a vnitini pracovni fad pro pedagogické pracovniky.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v plném rozsahu a od posledni inspekce ma vyrazné
kvalitn€jsi administrativni Groven.

Vnitini 1 vn&j§i informacni systém je ve Skole zajistén, splituje pozadavky vécnosti i v€asného
predavani zprav. Ke vSem potiebnym informacim maji pracovnici i Zaci Skoly pfistup, zplsob
predavani informaci Zakim, pracovnikiim i rodi¢im je funkéni. Informace jsou preddvany na
poradéch, planovanych pedagogickych radach, pti kazdodennim osobnim jednani s pracovniky.
Dtlezité¢ informace pro Zéky i rodice se zvetejiiuji na nasténkach na chodbach, pro ucitele v
feditelné¢ Skoly. Spoluprace s rodi¢i je dle sdéleni feditele Skoly velmi dobra. Ucitelé obou
oboril se setkavaji srodi¢i pii internich koncertech, vetrejnych vystoupenich vSech obortl,
vystavach zakli vytvarného oboru. O prospéchu a hodnoceni zdkd jsou rodie informovani
prostrednictvim Zékovskych seSitu.

Informace o Skole za uplynuly Skolni rok podava vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok
2000/2001. Obsahuje vsechny pozadované udaje v souladu s § 17e odst. 2, 3, 4 zakona
€. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich zdkonti. Vyrocni
zprava byla prokazatelné projedndna se vSemi pracovniky Skoly na zahajovaci pedagogické
radé v zati 2001. Oblast organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikll je zaloZeno na demokratickych principech, na ditvéfe v osobni odpovédnost
pracovnikil. Z hlediska stylu fizeni pfevlada orientace na stanovené ukoly a to predevsim na
zabezpeceni podminek pro uspesnou realizaci planovanych kol skoly. Pro finan¢ni stimulaci
ma feditel Skoly zpracovana kritéria hodnoceni, nadtarifni slozky jsou diferencovany. Kritéria
maji motivujici charakter, v praxi se dodrzuji a vSichni pracovnici s nimi byli seznameni.

Reditel §koly umoziuje a podporuje iniciativu pedagogii v oblasti jejich dalsiho vzd&lavéni,
doporucuje a voli vzdélavaci kurzy a seminafe pro ucitele podle zajmu a potieb Skoly
a podporuje umélecké aktivity uciteld. Sdm se vzdelava a navstévuje studium se zamerenim na
téma ,,Pravo a management v feditelské praxi“. Jako soucast vzdélavani umoziuje ucitelim
zhastiiovat se soutézi vyhlasovanych MSMT, kde maji vyucujici moznost konfrontace tirovné
zaki v ramci celého regionu. Nekolik pedagogt se aktivné umélecky angazuje, pfinosna a pro
zaky motivujici je spole¢na prezentace zakli a pedagogti.

Oblast vedeni a motivovani pracovniki je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy
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Reditel $koly sleduje praci pedagogii a zaki pfi vSech internich i vefejnych vystoupenich
a vystavach skoly. O celkové cinnosti Skoly mé prehled. Soucasti kontrol je jeho pravidelna
ucast pti postupovych a zavérecnych zkouskach, kde rovnéz ziskava zpétnou vazbu o kvalité
vzdélavani. Hospitacni Cinnost feditel Skoly provadi dle stanoveného planu a je doloZena
zapisy. Pfipadné problémy pii vyuce jsou dle sdéleni feditele vzhledem k velikosti Skoly
a menSimu poctu pracovnikil feSeny neprodlené. Kontrolu pedagogické dokumentace provadi
feditel §koly pravidelné, namatkovou kontrolou CSI byly zjistény diléi drobné nedostatky
formélniho charakteru v tfidni dokumentaci. Zjisténi z kontrolni ¢innosti jsou projednavana na
pedagogickych radach. Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Uvedena zjisténi dokladuji pievaZujici pozitiva ve sledovanych oblastech. Celkové jsou
podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zakladni umélecké Skole Sedlec-Prcice byl pridélen ptispévek ze statniho rozpoctu referatem
Skolstvi Okresniho ufadu Benesov ,,.Upravenym rozpoctem k 15. cervenci 2001 na mzdy,
odvody vcetné FKSP. Na tthradu odvodu bylo pouzito: 65 % ze statniho rozpoctu, zbyvajicich
35 % bylo hrazeno z provoznich prosttedk, tvofenych z ptispévku obce a skolného od rodica.

Za sledované obdobi roku 2001 vykazuje ZUS Sedlec-Préice kladny hospodaisky vysledek,
ktery byl po schvéleni Méstského tifadu Sedlec-Prcice pouzit k tthradé ztraty z minulych let.
Porovnanim rozpisu rozpoctu za sledované obdobi roku 2001 s, Vykazem zisku a ztraty
organizacnich sloZek statu, uzemnich samospravnych celkii a prispevkovych organizact
sestaveny za Obdobi 12/2001 U¢ OUPO 4 - 02 bylo zjisténo, Ze organizace vycerpala plné
ptidélené finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech €inil 76 %.
Neinvesti¢ni vydaje byly cerpany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolou cerpani mzdovych prostiedkt dle ,,Hlavni ucetni knihy Obdobi: 12/2001
a ¢tvrtletniho vykazu Skol (MSMT) P 1 - 04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 bylo zjiSténo, Ze nedoslo k piekroceni Cerpani
limitu rozpoctu Skoly ve sledovaném obdobi 2001.

Pti zatazovani zaméstnancti do platovych stupiii doslo k chybnému zapoctu délky odborné
praxe u tii zam&stnankyn Skoly. Chyba nastala nedostate¢nym vyplnénim tiskopisii pro zapocet
délky odborné praxe. Na zdkladé téchto podkladi nebyl proveden vedenim Skoly zépocet
odborné praxe spravné. Kontrola zdpoctu byla provedena pouze v programu pocitace, nebot’
v dobé¢ inspekce nebyly k dispozici doklady o zapoctu praxe v tisténé podobé.

Personalni dokumentace byla shledana v potadku, obsahuje vSechny doklady stanovené
Pracovnim fadem MSMT platném v kontrolovaném obdobi.

ZUS Sedlec-Préice ma vydanou Smérnici feditele $koly o FKSP s platnosti od 1. ledna 2001,
kde jsou zapracovany i zasady cCerpani. Skola ptedlozila Rozpocet FKSP na rok 2001
a Cerpani FKSP za rok 2001. Fond je tvofen ve vysi 2 % z objemu ndkladli zGi¢tovanych na
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platy v souladu s platnym pravnim pfedpisem.

Kontrolou ¢erpani FKSP v roce 2001 na rekreaci a kulturni akce bylo zjisténo, ze organizace
proplaci détské letni tdbory a vstupenky na divadelni piedstaveni pfimo svym zaméstnancim
v hotovosti z pokladny $koly, coZ je v rozporu s platnym pravnim piedpisem. Uéetni doklad
neni vystaven na jméno zaméstnavatele, jak uklada platny pravni ptedpis, ale na jméno
zaméstnance. Organizace nema pfiloZzen jmenny seznam osob, které se Ucastnily kulturnich
akci.

Financni prostredky pridelené na mzdové naklady byly cerpany efektivneé, pouze ve tiech
pripadech doslo k pochybeni ze strany organizace.

Pres zjistené nedostatky pri proplaceni prispevku na détskou letni rekreaci a vstupenky na
divadelni predstaveni byly prostiedky FKSP Cerpany efektivne.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ve sledovaném obdobi roku 2001 nebyly ZUS Sedlec-Préice p¥idéleny finanéni prostiedky ze
statniho rozpoc¢tu na ONIV.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky ze statniho rozpoétu nebyly kole ve sledovaném obdobi roku 2001
ptidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu skola v roce 2001 neobdrzela.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

ZUS Sedlec-Préice piedlozila vyroéni zpravu o hospodafeni $koly pod nazvem ,, Rozbor
hospodareni 2001 “, ktery byl zpracovan nepiehledné. Kopie t€etnich vykazii byly ptilozeny.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu pro kalendaini rok 2001 byly pouZity na mzdy,
zakonné odvody a FKSP. I pres nedostatky zjisténé v Cerpdani FKSP nebylo zjisténo
neefektivni Cerpdni prostiredkii ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Namatkovou kontrolou pfijatych faktur (danovych dokladl) za sluzby, bylo zjiSténo, ze svym
obsahem a plnénim patii do ucetniho obdobi roku 2000, kam mély byt spravné zatctovany,
nikoliv do ledna 2001, coz dokazuje ,,Hlavni ucetni kniha Obdobi: 1/2001“. Touto ucetni
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operaci doSlo k chybnému vykézani nakladi za rok 2001 a v kone¢né fazi i k chybnému
vykézani hospodaiského vysledku v pfislusnych tcetnich vykazech.

Dale bylo zjiSténo, ze organizace provadéla opravy bilym opravnym lakem v ,, Zuctovacim
dokladu v roce 2001 “, které vedou k neprikaznosti ucetnictvi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ugebni plany pro ZUS - hudebni obor &j. 18. 418/95 , s Gi¢innosti od 1. zaii 1995
e Ucebni dokumenty vytvarného oboru ¢j. 15 865/2000-22, s platnosti od 1. zati 2000

e Povinna dokumentace Skoly stanovena § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich
Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist
(tfidni knihy pro individualni vyuku ve sledovanych ptfedmétech hudebniho oboru pro
Skolni rok 2001/2002, kmenové vykazy individudlné vyuc€ovanych zéki ke tfidni knize pro
individudlni vyuku pro skolni rok 2001/2002, katalogy o priibéhu studia pro hudebni obor,
rozvrhy hodin podle zakli a vyu€ovacich hodin v hudebnim a vytvarném oboru ve Skolnim
roce 2001/2002, zéapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002, Skolni fad,
protokoly o pfijimacim fizeni z hudebniho oboru a vytvarného oboru)

e Vykaz o zékladni umélecké skole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. ¥{jnu 2001

e Piiloha k vykazu o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24a-01 podle stavu
k 15. ijnu 2001

e Vyhledova koncepce ZUS Sedlec — Préice pro obdobi 2000 - 2004

e Plan prace a organizace Skolniho roku 2001/2002

e Vnitini #ad §koly pro ZUS Sedlec- Préice s dodatkem

e Zapisy z provedenych hospitaci ve Skolnim roce 2001/2002

e Pfiloha planu prace: Kulturni akce ve Skolnim roce 2001/2002

e Zapisy z provedenych hospitaci ve Skolnim roce 2001/2002

e Umélecké aktivity pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2001/2002

e Studijni plany zakl v individudlni vyuce v hudebnim oboru, tematické plany uciva
ve vytvarném a hudebnim oboru pro $kolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e PID pro ZUS

e Dotaznik pro feditele skoly pted inspekci

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 695/98
e Ziizovaci listina ZUS v tiplném znéni a dodateénymi zm&nami ze dne 1. 1. 2001

e Kiritéria pro osobni ohodnoceni pracovniki §koly na rok 2001/2002

e Inspekéni zprava z orienta¢ni inspekce ¢j. K-02-01/9697-208

e Upraveny rozpocet k 15. ¢ervenci 2001 ze dne 11. ¢ervence 2001

e Zaznam z jednéni o financnim vypotradani mezi Méstskym tifadem Sedlec-Préice a Zakladni
umeéleckou skolu Sedlec-Prcice ze dne 28. ledna 2002

e Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZzek statu, Uzemnich samospravnych celki
a prispévkovych organizaci sestaveny za obdobi 12/2001 U¢ OUPO 4 - 02
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o Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001

e Personalni dokumentace a platové vyméry vSech zaméstnancti
e Rozbor hospodaieni 2001

e Finan¢ni vypofddani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych tzemné
samospravnym celklim ze dne 25. ledna 2002

e Hlavni u¢etni kniha za rok 2001, Uétovy rozvrh platny v roce 2001

e Pokladni kniha, pokladni doklady, pfijaté daiiové doklady (faktury), ucetni doklady za rok
2001

e Smérnici feditele Skoly o FKSP, s platnosti od 1. ledna 2001, Rozpoc¢et FKSP na rok 2001

ZAVER

1. Pribéh vzdélavani je na podkladé uvedenych zjisténi celkové hodnocen jako
nadprimérny.

2. V podminkdch pro iizeni Skoly byla ve vSech sledovanych oblastech zjisténa pirevaZujici
potzitiva, celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni ZUS Sedlec-Préice od piedchdzejici inspekce:

V zavérech posledni inspekce konané v r. 1997 byla Zakladni umélecka Skola Sedlec-Prcice
celkové hodnocena podpriimérné. Vyrazné vzestupnd tendence byla zjisténa v podminkdch
pro Fizeni ZUS, zdsadnim problémem S$koly zistivd persondlni zajisténi vychovné-
vzdélavaci Cinnosti odborné a pedagogicky zpiisobilymi uciteli.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jana Minatikova J. Minatikova v.r.
Clenové tymu PaedDr. Irena Wenkeova I. Wenkeova v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Hana Bortivkova
Ing. Jana Strnadova

V Kladné dne 17. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. ervna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Karol Ragek, feditel ZUS Sedlec-Préice K. Racek v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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| Nevyhovujici

| Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

2002-07-10

023 190/02-3412

Ztizovatel

2002-07-10

023 191/02-3412

Piipominky reditele zakladni umélecké Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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