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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou a
Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Gymnazium Globe, s. r. 0. (dale $kola) vykonava ¢innost sttedni $koly a Skolniho klubu (dale
SK). Skola poskytuje v denni formé stfedni vzdé&lavani ukonéené maturitni zkouskou
v oboru — gymnazium, pro obory s vyukou vybranych pfedméta v cizim jazyce — 79-41-
K/81 (osmilety), 79-41-K/61 (Sestilety) a 79-41-K/41 (Ctytlety). Ve skole se k 30. zaii 2016
vzdé€lavalo 35 zaku v 5 tiidach, ke dni inspek¢ni ¢innosti $kola vykazovala 34 zaka. Kapacita
Skoly (stanovena na 240 zakd) byla naplnéna na 15 %. V dobé inspekce se ve $kole
vzdé€lavalo 6 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), z toho 2 zaci podle
individualniho vzdé&lavaciho planu (dale IVP). Ve $kolnim klubu (dale SK) jsou v tomto
$kolnim roce zapsani 2 Zaci. Vzdélavani ve $kole probiha podle Skolniho vzdélavaciho
programu GLOBE ,,Globalni vzd&lavani pro udrZitelny rozvoj“ (dale SVP G).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka, kterd je soucasné zakladatelkou spoleénosti, je ve funkci od zaloZeni $koly.
Zpracovala koncepci, ktera obsahuje zékladni cile a priority, tj. poskytovat v§eobecné
vzdélavani zamétené prednostné na oblasti vzdélavani a vychovy (rozvoje osobnosti zaka),
které jsou nezbytné pro uspéch kazdého absolventa Skoly, coz se v poslednich letech dafi
Hospita¢ni ¢innost je realizovana, provadi ji ale vétSinou feditelka z jiného subjektu (Stredni
Skoly KNIH, o.p.s.) sidliciho ve stejné budové (10 z 12 hospitaci za $kolni rok 2016/2017)
nebo zastupce feditelky Skoly (2 hospitace), protoze zaci jsou diky vzajemné provazanosti
téchto dvou skol casto spojovani do skupin. Kompetence jednotlivych pracovnikd jsou
rozd¢leny, feditelka vyuziva poradnich organti (napt. ptedmétovych komisi) a dle uvazeni
deleguje riizné pravomoci. Z jejiho vyjadieni a predloZzené dokumentace vyplynulo, zZe
vedouci jednotlivych predmétovych komisi jsou zodpovédni za kontrolu napliovani
ucéebnich plant v jednotlivych pfedmétech, ale ze zapisu z jednani piedmétovych komisi je
ziejmé, Ze kontrolou naplitovani SVP G se zabyvala pouze humanitni sekce a cizich jazyk,
feditelka $koly tedy nema dostate¢ny piehled, do jaké miry je priib&zné napliiovan SVP G.
Hospitaéni ¢innost neni dostate¢nd provazana s priibéznou kontrolou napliiovani SVP G,
Kk tomuto zjiténi je nutné pfijmout opatfeni. Povinna dokumentace, ktera byla piedlozena,
vykazovala nedostatky, z nichz nékteré feditelka Skoly Vv prubéhu inspekéni Cinnosti
odstranila. SVP G je formaln& zpracovanym dokumentem, ktery je velmi obecny, v listinné
podobé malo piehledny, a orientace v textu je pro bézného Ctenafe (napi. zakonného
zastupce) obtizna. Tento dokument proto dopliuji a uptesnuji tematické plany pro jednotlivé
piedméty, které jsou (dle sdéleni feditelky §koly) pro vyudujici zavazné. SVP G vykazoval
dil¢i nedostatky, proto byl aktualizovan a doplnén o povinné ¢asti. Z predlozené
dokumentace vyplynulo, Ze vzdélavani ve $kolnim klubu vétSinou probiha formou
doucovani (jedna se spiSe o pfilezitostnou vzdélavaci ¢innost), asto dle aktualnich potieb
74ki. Prestoze $kolni vzdélavaci program $kolniho klubu (dale SVP SK) nebyl zpracovan
(tento nedostatek Skola odstranila a v priibéhu inspekéni Cinnosti jej vydala), nemélo to
negativni dopad na kvalitu poskytovaného zdjmového vzdélavani, protoze dle zaznamt
Vv tfidnich knihdch vzdé€lavani bylo poskytovano nejen zapsanym Zzakim, ale i dalS$im
zajemctm. V dobé inspekéni ¢innosti zajmova &innost SK neprobihala, nebylo tedy mozné
aktualné posoudit tiroven a kvalitu prib&hu a vysledku v této oblasti.

Vyuka byla ke dni zahajeni inspekéni Cinnosti zajisStovana 9 odborné kvalifikovanymi
vyucujicimi, v pribéhu inspekcni Cinnosti jeden vyucujici podal vypovéd, skola na tuto
skute¢nost musela pruzné reagovat dil¢imi zménami v organizaci vyuky. Asi polovina
pedagogického sboru pracuje ve skole dlouhodobg, ale v poslednich tfech letech dochazelo



k Gastdj§im persondlnim obménam, a to zriznych divodi. Uvazky pedagog jsou
(vzhledem k nizkému poctu zakt) vzajemné provazané se spolupracujici Stiedni skolou knih
0. p. s. sidlici ve stejné budov¢, coz ma také ptimy dopad na spojovani tfid do skupin v ramci
téchto dvou subjektii. DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikill je ze strany vedeni
Skoly vénovana pozornost, mnoho vzdé¢lavacich akci bylo realizovano v ramci projekta.
Specializované ¢innosti (vychovné poradenstvi a prevence socialné-patologickych jevi)
jsou zajistovany vyucujicimi bez piislusné specializace, vzhledem ke zvySujicimu se poctu
zaki se SVP ve skole a zjisténim v priabehu inspekéni ¢innosti je vhodné, aby si vyucujici
ptislusné studium doplnili. V prabéhu inspekéni ¢innosti bylo sledovano (i na zakladé¢
podnéth od zaki a vyucujicich, ktefi poukazovali na Spatnou komunikaci s vedenim $koly)
klima ve Skole, kdy Zaci a vyucujici (v€etné vedeni Skoly) vypliovali anketni formulate —
dotazniky, z vyplnénych odpovédi ale nevyplynuly zadné vyraznéj$i neshody mezi
jednotlivymi aktéry vzdélavaciho procesu.

Prestoze Skola vénuje zajisténi bezpecného prostiedi zaka (dale BOZ) pozornost a pocty
urazu byly v poslednich letech minimalni nebo zadné, byly v této oblasti zjistény nedostatky.
Ceskéa $kolni inspekce byla zaky i vyuujicimi upozornéna na fakt, e neni zajisténa
bezpecnost pii Cinnostech vykondvanych ve Skole a v zahrad¢ Skoly, kde rovnéz probiha
vyuka. Bylo zji$téno, Ze sice jsou vytvaieny podminky pro bezpeéi zaku, ale zohlednéni
konkrétnich podminek a prostiedi Skoly je spiSe nesystematické, opatieni prevence (pfi
presunech zakl na zahradu, pii pracich konanych na zahradé, pti dodrZzovani dohledti nad
zaky v budové skoly) jsou nahodila a neni jim vénovana dostate¢na pozornost. K témto
zjisténim je nutné pfijmout opatieni.

Materialni podminky pro vyuku nékterych v§eobecné vzdélavacich predmétt jsou (s diléimi
vyjimkami) na oc¢ekavané Urovni. Z projektia se Skole podafilo vybavit vybrané ucebny
vypocetni a didaktickou technikou, vzhledem k nizkému poctu zaki je tento stav dostacujici,
ale pro vyuku ptirodovédnych pfedméti skola nema dostate¢né zazemi (napf. laboratoie).
Vedeni $koly se snazi tento nedostatek kompenzovat napt. formou spolupréce s univerzitami
nebo jinymi institucemi v ramci tzv. Projektovych dnu, kdy Zaci maji moznost vyzkousSet si
préaci na specializovanych pracovistich. Tyto aktivity ale neprobihaji pravidelné, jedna se
spiSe o obohaceni jednotlivych ¢innosti, nikoli o systémovou podporu v rdmci jednotlivych
oblasti. Pro vyuku t€lesné vychovy Skola v dob¢ inspekéni ¢innosti vyuzivala posilovnu
Vv blizkosti $koly, kde jsou ale prostorové moznosti velmi omezené a nékteré druhy sportil
tam nelze provozovat viibec (napf. mi¢ové a riizné kolektivni hry). Zadnou dalsi alternativu
Skola zakim v dob¢ inspek¢ni Cinnosti neposkytovala. Tuto situaci je nutné dofesit tak, aby
mohl byt priibézné napliiovan SVP G v télesné vychové a piirodovédnych predmétech,
protoZze materialni podminky toto v dobé inspekéni ¢innosti neumoziovaly v pIném rozsahu.
Finanéni podminky $kole umoziiuji napliiovat vzdélavaci program na oc¢ekavané Urovni.
Hlavnimi zdroji financovani Skoly byly zvysené dotace ze statniho rozpoétu a uplata
za vzdélavani (Skolné), kterd se ve sledovaném obdobi nezvySovala. Finan¢ni prostredky
z dotace a z rozvojového programu na zvySeni mzdovych nakladi v soukromych zatizenich
byly vyuzity uéelné. Reditelka minimalizovala negativni dopad klesajiciho poétu zaki
realizaci opatieni ke sniZeni provoznich nakladi a ispornym hospodafenim. ZvySené vydaje
na vzdélavani zapfi¢inéné nizkym primérnym poctem zaka (8,4) na 1 tfidu uhradil
ztizovatel skoly z jinych zdroji. Management skoly se aktivné zapojuje do ziskavani dalsich
zdroji (napf. projekt Globalni vzdé€lavani pro udrzitelny rozvoj spolufinancovany
z prostiedkit ESF). Skola ziskala 364 382 K& na podporu studijniho pobytu zaki a ugitelt
do Irska.

Jednou z priorit vychovné-vzdélavaciho procesu Gymnazia Globe je environmentalni
vychova, jejiz soucasti jsou také Ekologické konference. Skola zatazuje do vyuky programy



napt. s ekologickymi prvky, kdy mnavazala spolupraci piedevS§im se Sdruzenim
pro ekologickou vychovu Tereza, s organizacemi Lipka a Rezekvitek, se Strediskem
ekologické vychovy atd. Také spolupracuje s rtznymi spole¢nostmi, nevladnimi
organizacemi a komunitnimi partnery z podnikatelské sféry na ptipravé studentd pro praci
ve firméch. S finanéni podporou nadaéniho fondu byl v arealu Skolni zahrady realizovan
projekt Naucna ptirodni zahrada.

Organizace vzdélavani ve Skole se sice fidi vypracovanymi rozvrhy hodin pro jednotlivé
ro¢niky, které koresponduji s uéebnim planem, ale tyto jsou v pribéhu roku ¢asto ménény.
Vyuka probiha také v prostorach Skolni zahrady, které je vzdalena od $Skoly cca 10 — 15
minut hromadnou dopravou, Vv pfipadé vhodného pocasi a potieby zaci pracuji (i v rdmci
projektové vyuky) na tomto pozemku. Z téchto davodi jsou vyuéovaci hodiny dané
rozvrhem nahrazovany tzv. blokovou vyukou, ktera zde probiha i cely den. Délka piestavek
a pocty hodin v jednom sledu jsou tomu pfizpusobovany. Srovnanim zapisu v tfidnich
knihéch a rozvrhi hodin bylo zjisténo, ze zakim je velmi ¢asto ménéno poradi hodin v ramci
dne, nékteré predméty stanovené rozvrhem hodin v daném tydnu nejsou vyucovany, proto
je pro zaky velmi problematické se na nekteré vyuCovaci hodiny pribézné ptipravovat.
V dobg inspekéni &innosti probihala vyuka dle uéebnich osnov stanovenych v SVP G a dle
tematickych plani pro jednotlivé t¥idy, kde byly rozepsany piesuny uciva v roénicich.
U vétSiny tiid dochazi ke spojovani ro¢niku Ctyfletého, Sestiletého a osmiletého gymnazia.
Skola k témto t¥idam obvykle piipojuje Zaky (v mnoha ohledech odlisného oboru),
tj. Knihkupecké a nakladatelské ¢innosti, a to v pievazné vétsing predméta, tj. Cesky jazyk,
zemépis, fyzika, d&jepis, informacni a komunikacni technologie, zaklady spolecenskych
véd, anglicky jazyk (rozdéleni dle znalosti do skupin) a matematiky (u gymnazia jsou hodiny
navySeny na procvi¢ovani uéiva). V nékterych predmétech proto dochazi z organiza¢nich
divodu Kk pfesunum uciva v ramci ro¢niki nebo pfesuntim daného pfedmétu z ro¢niku
do ro¢niku (napt. v tomto $kolnim roce neni realizovina hudebni vychova, dle sdéleni
teditelky Skoly je diivodem to, Ze v prim¢ jsou jen dva Zaci a také fakt, Ze pro vyuku hudebni
vychovy $kola nema pedagogického pracovnika s odpovidajicimi kvalifika¢nimi
predpoklady). V loniském $kolnim roce byla ¢asto realizovana tzv. celodenni blokova vyuka
v ptirodovédnych piedmétech, kterd byla nasledné kompenzovéana napi. bloky jazykovymi.
Piedevsim pro zaky se SVP se toto nejevi jako idedlni feseni, pribézné napliiovani SVP G
je problematicke, chybi vzajemna provazanost stejné jako moznost pribézného opakovani a
prohlubovani znalosti, ktera je podstatnd nejen pro zéky s vyukovymi ¢i jinymi obtizemi.
Poskytovani poradenskych sluzeb =zajistuje ve Skole vychovnd poradkyné a skolni
metodic¢ka prevence. Obé se podileji na poskytovani individualniho poradenstvi zaktm
i jejich zakonnym zéstupctim (vEetné kariérového) a Uzce spolupracuji na prevenci a feSeni
projevu rizikového chovani zakid. Od posledni inspekéni ¢innosti to byly nejcastéji piipady
zaSkolactvi, v uplynulém Skolnim roce 2015/2016 mélo 26 zakd neomluvenou absenci.
Ptestoze Skola uplatiiovala nastavend pravidla (komunikovala se zdkonnymi zastupci,
Vv pfipadé€ potieby svolavala vychovné komise a udé€lovala vychovna opatieni), nedaftilo se ji
v poslednich tiech letech absenci zaki sniZit. Reditelka §koly uvedla, Ze piiginou vysoké
absence je zejména nezodpovédny piistup zakl k plnéni Skolnich povinnosti. Podle Skolni
metodi¢ky prevence byly jiné projevy rizikového chovani vyjimec¢né a vztahy mezi zaky
velmi dobré. Vychovna poradkyné evidovala zaky se SVP, informovala o nich pedagogické
pracovniky a individualn¢ je seznamovala s jednotlivymi doporu¢enimi poradenskych
zatizeni.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vétSiny vyucovacich hodin byla ptatelska a klidna pracovni atmosféra,
ptestoze zde byli spojeni Zaci riznych ro¢nikti, obori i dvou rtiznych $kol, casto ve ttidach
(skupinach) s minimalnim poétem piitomnych zakt. VSe vychazelo z velmi vstficného
a tolerantniho ptistupu vyucujicich k zakm, z jejich pfirozené autority a z oboustranné
oteviené komunikace. Zaci ve sledovanych hodinach respektovali stanovena pravidla
achovali se pfirozené. Ve vétSin€ hodin byly rozvijeny vSechny funkéni sledované
gramotnosti v¢etné socidlni. V nékterych hodinach chybélo zavére¢né shrnuti noveé
probirané ucebni latky, slabsi strankou bylo také mén¢ Casté sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni zakt. Prestoze ucitelé byli informovani o Zacich se SVP, individualni podpora
téchto zaku byla patrna pouze v ¢asti hospitovanych hodin, podpiirna opatieni doporu¢ovana
poradenskymi zafizenimi nebo diferenciace uciva byla v navstivenych hodinach vyuzita
ojedinéle, coz lze vzhledem k nizkému poctu zaki ve tfidach povazovat za slabou stranku
vzdé€lavaciho procesu. V predmétech, kde je nutné diferencovat ucivo a uplatiiovat
individualni pfistup, se toto dafilo jen v nékterych piipadech, proto je nutné i k t¢mto dil¢im
zjisténim piijmout opatieni.

V Ceském jazyce (prima) byla pozornost zaméfena na osvojovani a fixaci gramatickych jevi,
zaci pracovali samostatné nebo ve dvojici, vyucujici méla ptipraveny aktivity s riznymi
materialy v listinné podobé nebo s vyuzitim pocitace, které byly pro zaky ptinosné
a podporovaly rozvoj logického mysleni. V hodinach literatury byly Zakim informace
predavany vétSinou formou prezentace, ukoly v pracovnich listech byly se Zaky podrobné
rozebirany,. Pokud Zaky ptedklddané ¢innosti nezaujaly, bavili se a nedavali pozor, coz
(spolu s ¢astym pouzivanim nespisovnych vyrazd ze strany vyucujici) snizovalo celkovou
kvalitu vyuky.

V anglickém jazyce vyucujici s dlouholetou praxi dokazal zaky velmi vhodné motivovat,
byl pro né pozitivnim vzorem, proto se ochotné zapojovali do vSech realizovanych ¢innosti.
Nektefi projevovali velmi dobré znalosti, uméli prezentovat a kultivované obhdjit svij
nazor, vyucujici zaky pribézné chvalil a povzbuzoval.

Ve spojené tiide (septima a oktava) méli zaci ve vyuce anglického jazyka k dispozici sice
ruzné ucebnice (dle své irovné), ale v dané hodiné probirali totozné ucivo, zpétna vazba
byla zakiim od vyucujici poskytovana v minimalni mife. Individualni pfistup zde nebyl
patrny.

Zaci vétdinou projevovali o vyuku informatiky, vytvarné vychovy a svéta prace zajem
a aktivné spolupracovali. Cast vyucujicich vhodn& uplatiiovala formativni hodnoceni
a poskytovala zakiim okamzitou zpétnou vazbu, promyslené je motivovala a povzbuzovala.
Forma skupinové prace vyuzita nebyla, pouze v hodiné vytvarné vychovy rozvijeli zaci
komunikativni dovednosti ve dvojicich. Pouzit¢é metody byly efektivni ve vztahu ke
stanovenému cili, jejich pestrost byla vSak niz§i. Vzdélavani bylo vhodné podpoteno
vyuzitim didaktické techniky. Prace v navstivené hodiné fyziky se spojenymi zaky primy
a kvinty nebyla efektivni vzhledem k rozdilnym vzdélavacim cilim. V informatice byl
vyrazn¢ propojovan obsah vyuky s realnymi situacemi v Zivoté, coz zvySovalo iniciativu
zakt. Efektivitu vyuky pfedmétu svét prace Senvironmentdlnim zamétfenim zvySovalo
vyuziti prace v terénu s tcelnymi u¢ebnimi pomuickami.

Diky promyslené organizaci vyuCovani a adekvatnim formam a metoddm prace Zaci
v hodinach chemie, matematiky, biologie, zemépisu pfistupovali k ¢innostem aktivng, byli
vedeni k osvojovani znalosti, dovednosti a k pouzivani odborné terminologie. Pfi plnéni
zadanych kol mezi sebou diskutovali, vyhleddvali informace, spolecné¢ hledali feSeni



a seznamovali ostatni s vysledky své prace. Pfirozené vyvozovali zavéry ze ziskanych
védomosti. K rozvoji jejich komunikativnich dovednosti napomahal také dostate¢ny prostor
k prezentaci napiiklad skupinové prace i k vyjadieni vlastniho nazoru. Takto zvolené metody
prace ve vétsiné sledovanych hodin podporovaly motivaci zak ke vzdélavani a vedly
k podpoie rozvoje zakovskych kompetenci. K pochopeni a osvojeni nového uciva
a ke zvyseni efektivity vyucovani piispély vhodné volené pomicky (mapy, pracovni listy,
atlasy, periodicka soustava prvkl, obrazky, datové projekce, nékteti zaci vyuzivali
notebooky a dalsi techniku). Silnou strdnkou bylo i propojeni znalosti z ptirodovédnych
predméta s praktickymi piiklady. K procvicovani a opakovani uciva byli Zaci Casto
odkazovéni na webové stranky skoly, diky tomu si mohli potiebné informace kdykoli
dohledat. U¢itelé zakim vétSinou poskytovali zpétnou vazbu formou pribézného hodnoceni
jejich ¢innosti. V jedné hodiné se zaci vzajemné podporovali a motivovali pfi prezentaci
potleskem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka jsou nastavena ve skolnim fadu. Skola
prubézné zaznamenava a sleduje prospéch, chovani i absenci zaku, soustavné ziskava
informace o0 vzdélavacim pokroku kazdého zaka nejen béznymi evaluaénimi prostiedky
(kontrolni prace, testy, ustni zkouSeni apod.), ale i dal$imi internimi i externimi nastroji
(napt. srovnavaci testy). Tyto vzdélavaci vysledky jsou pravidelné projednavany na
jednénich pedagogické rady a v piipadé potieby jsou piijimana opatieni.

Od posledni inspekéni ¢innosti mél prospéch zakli zhorSujici se tendenci. V uplynulém
Skolnim roce 2015/2016 prospélo s vyznamenanim 5 % zaka (11 % v roce 2014/2015a 12 %
v roce 2013/2014) a 29 % zakl neprospélo. Nejcastejsi pricinou Skolni netspésnosti byla
vysoka absence zakd, ktera se od posledni inspek¢ni ¢innosti kazdym rokem zvySovala.
Ve skolnim roce 2015/2016 ¢inil pramérny pocet zameskanych hodin na zadka 317 (296
v roce 2014/2015 a 235 v roce 2013/2014). Zhruba ¢étvrtina této absence byla v poslednich
trech letech neomluvena. Z piedloZzené dokumentace a ze sdéleni feditelky vyplynulo, Ze
nasledné byla uplathovana pravidla stanovena $kolnim fadem zejména pfi omlouvani
absence duslednéji, vysledkem bylo udéleni 17 snizenych znamek z chovani ve §kolnim roce
2015/2016 a vyuziti vychovnych opatieni véetné podminéného vyloudeni a také vylouceni
zaku.

Skola pfijimala opatieni a zakéim prospéchové netispésnym uéitelé poskytovali individualni
i skupinové konzultace, napt. i v rdmci $kolniho klubu formou pravidelného douc¢ovani.
Uspéch zakd pii ukonCovani vzdélavani podporovala kola realizaci ,,Malé maturity* a
maturitnich workshopti. Vysledky maturitnich zkousek se od posledni inspekéni ¢innosti
zlepSovaly, vybornych vysledkti dosahovali Zaci v anglickém jazyce. V roce 2015 i 2016
byla uspésnost zaka, ktefi konali maturitni zkousku, sice 100 %, ale pocetna byla i skupina
zak, ktefi se k maturitni zkousce ptihlasili, ale nekonali ji (33 % zaka v roce 2015 a 50 %
v roce 2016).

Aktivitu a nadani zakt podporovala Skola predevSim realizaci cinnosti v oblasti
environmentalniho vzd€lavani (napf. rizné tematické dny, projekty apod.). Z&konneé
zastupce zakl pribézné informovala o vzdélavacich vysledcich a déni ve Skole nejen
prostfednictvim elektronického systému, ale 1 webovych stranek Skoly, na tfidnich
schiizkach, béhem individualnich konzultaci a elektronickou komunikaci. Pfestoze $kola
prubé&zné piijimala dil¢i opatieni ke sniZzeni absence, nebyla dostate¢né ti¢inna. V souvislosti
se zhorSujicimi se vzdélavacimi vysledky neékterych zaki je nutné k témto zjiSténim piijmout
opattenti.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni innosti doslo ke zhorSeni v nékterych oblastech (materialni
podminky pro vyuku télesné vychovy, piirodovédnych predméta, v oblasti fizeni
$koly — nesystémova priib&Zné kontrola napliiovani SVP G a SVP SK véetnd vedeni
povinné dokumentace a zajisténi bezpe¢ného prostiedi).

Silné stranky

Zapojovani Skoly do projektt a spoluprace s rtiznymi subjekty podporuje rozvoj
vyuky Vv nékterych piedmétech (vyrazna podpora ptirodovédného vzdélavani).

Slabé stranky

Nizky pocet zaki a s tim souvisejici nutnost spojovat predméty, roéniky, tfidy,
skupiny v ramci Skoly a zaroven i z jiného subjektu se jevi jako dil¢i riziko predevsim
Vv souvislosti s prubéznym napliiovani SVP G a efektivni organizaci vyuky.

V oblasti fizeni Skoly lze oznalit za slabé stranky nedtslednou kontrolu a
uplatiiovani pravidel stanovenych pro oblast BOZ.

Opakované obmény casti pedagogického shoru zhor$uji udrzovani kontinuity
ve vzdélavacim procesu.

Materidlni podminky Skoly, které neumoznovaly v dobé inspek¢ni €innosti v plném
rozsahu realizovat a napliiovat SVP G (napf. v télesné vychové), absence odbornych
uéeben (napf. pro vyuku piirodovédnych predméti) a nedostatecna prubézna
kontrola napliiovani SVP G maji piimy dopad na zhorSujici se vysledky a kvalitu
vyuky Vv nekterych oblastech.

Méné casté sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl, nedostatecné vyuzivani
diferenciace uéiva ve vyucovani i vzhledem k individualnim vzdélavacim potiebam
zaka vétsinou nesmétovalo k efektivnimu a cilenému rozvoji vsech kli¢ovych
kompetenci zak.

Slabou strankou je vysoké procento zaku, ktefi nekonali maturitni zkousku, ptestoze
k ni byli pfihlaSeni, a s tim souviseji 1 horsi vysledky vzdélavani zakh zpisobené
zvySujicimi se po¢ty omluvenych, ale i neomluvenych hodin.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Eliminovat negativni vliv uprav v organizaci vyuky (spojovani oboril, ro¢nikil)
Vv z&4jmu zkvalitnéni prib¢hu vzdélavani a umoziiujici naplinovani SVP G.

Vytvorit pedagogtim kvalitni podminky tak, aby opakované nedochazelo k ¢astym
persondlnim zménam, které neptispivaji k zajisténi kontinuity vzdélavaciho procesu.

Zefektivnit kontrolni systém ve vztahu k napliiovani SVP G a SVP SK, ale zejména
v dodrzovani nastavenych pravidel v oblasti BOZ a kontroly povinné dokumentace.

Pfijmout uc¢inna opatfeni ke sniZeni absence zaki.

Zajistit vhodné materialni podminky pro vyuku ptirodovédnych pfedméti a télesné
vychovy.

Pracovat vice a efektivnéji se sebehodnocenim a vzajemnym hodnocenim zaka.

Usilovat o absolvovani specializacniho studia u ucitelt vykonavajicich tyto ¢innosti
(vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence).
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly nedosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Ki¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Notaisky zapis NZ 312/2005, N 362/2005 ze dne 31. srpna 2005
Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brn¢ oddil C, vlozka 26292
— datum zépisu dne 10. bfezna 1997
Vypis z rejstifku skol a $kolskych zatizeni MSMT CR — tisk ze dne 21. fijna 2016
Skolni vzdélavaci program GLOBE ,,Globalni vzd&lavani pro udrZitelny rozvoj — ze dne
31. srpna 2013 platny od 1. zafi 2013 v&etné Dodatku platného od 1. zati 2014 a Dodatku
platného od 27. fijna 2016
Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu platny od 27. fijna 2016
Ttidni knihy Skolniho klubu vedené ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Gymnazia Globe, s. r. 0. ve Skolnim roce 2015/2016
Vykaz M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016 ze dne 20. fijna 2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — vedena ke dni inspekce a doklady
0 nejvyssim dosazeném vzdelani véetné DVPP
Kniha urazi — vedend od 1. zaii 2009 — letos a loni zadny traz
Rozpis dohledt platny ve skolnim roce 2016/2017 od 1. zati 2016
Rozpis dohledti ve skolnim roce 2016/2017 platny od 24. fijna 2016
Pokyny pro konani dohledu ve Skolnim roce 2015/2016 ze dne 25. ¢ervna 2016
Pouceni zakti o BOZ — ve §kolnim roce 2016/2017 — zapisy Vv tiidnich knihach
Agenda BOZ (Pokyny a smérnice k BOZ vedené ve Skolnim roce 2016/2017 vcetné
knihy uraza) — vybrany vzorek
Ptehled skolnich akci ve Skolnim roce 2016/2017
SWOT analyza 2016 ze dne 30. ¢ervna 2016
Koncepce Gymnazia Globe, s. r. 0. — ze dne 31. srpna 2015
Organizacni fad gymnazia Globe, s. r. 0. $kolni rok 2016/2017 — ze dne 1. zati 2016
Organizace $kolniho roku 2015 — 2016
Rozvrhy tfid a ucitelti — platné ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Plan hospitacni ¢innosti pro rok 2016/2017 — ze dne 1. zati 2016
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Zaznamy hospitace — ve skolnim roce 2016/2017

Zapis z jednani pfedmétovych komisi — cizich jazykl, pfirodovédnych piedméti a
ostatnich pfedmétii ve skolnim roce 2015/2016

Ttidni knihy — vedené ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 v elektronické podobé (tisk
ve skolnim roce 2016/2017)

Zapisy z jednani Skolské rady Gymnazia Globe, s. 1. 0.

Skolni #ad v&etnd piiloh platny od 1. zaii 2015

Skolni matrika v elektronické podobé ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Gymnazia Globe, s.r.0. ve Skolnim roce 2015/2016

Vysledky maturitnich zkousek 2013, 2014 a 2015

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Seznam 74kt se specifickymi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2016/2017
Osobni spisy zakii se SVP ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni program EVVO ze dne 31. srpna 2016

Sezndmeni zaméstnance s vnitinim pfedpisem zaméstnavatele ze dne 31. srpna 2016
Pokyny feditele Skoly €. 1 ve Skolnim roce 2016/2017 ze dne 22. srpna 2016

Z&pisy z tfidnich schiizek ze dne 5. fijna 2016

Seznameni zakl se Skolnim fadem ve Skolnim roce 2016/2017 ze dne 1. zati 2016
Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016

Hlaseni poctu zaka skoly Krajskému tiadu Jihomoravského kraje Odboru Skolstvi ze dne
14. prosince 2015, 16. unora, 6. dubna, 3. kvétna a 30. ¢ervna 2016

Pracovni fad platny pro zamé&stnance $kol a Skolskych zatizeni Gymnéazia Globe, s.r.o., a
Stfedni Skoly KNIH, o.p.s. ze dne 31. ¢ervence 2015

Pro $kolni rok 2015/2016 — Smlouva (&islo 027986/14/0S) o poskytnuti dotace uzaviena
dne 24. listopadu a 9. prosince 2014 a Smlouva o zvyseni dotace (&islo 027988/14/08)
ze dne 24. listopadu a 9. prosince 2014

Pro $kolni rok 2016/2017 — Smlouva (¢islo 0305055/16/0S) o poskytnuti dotace uzaviena
dne 4. a 17. inora 2016 a Smlouva o zvyseni dotace (¢islo 035056/16/08S) ze dne 4. a
17. Gnora 2016

Hospodarska a ucetni dokumentace skoly vedena ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
INSPIS DATA — databaze CSI (napt. dotazniky, anketni formulate, hospitaéni zdznamy,
archiv)

Webové stranky Skoly www.gymaglobe.cz



http://www.gymglobe.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam freditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zarizeni, jichzZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Horakova, skolni inspektorka PhDr. Renata Horakova v. r.
Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakovav. r.
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Ing. Antonie Navrétilova v. r.

V Hodoniné dne 13. ledna 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

RNDr. LibuSe Bartkova, teditelka Skoly RNDr. Libuse Bartkova v. r.

V Brné dne 20. ledna 2017
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