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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druZinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programl podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii zakladni Skoly a Skolni
druziny ajejich souladu s pravnimi piedpisy a S pfislusnym ramcovym vzdélavacim
programem podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) §kolského zakona, ve znéni pozdé&jsich predpisu.



Charakteristika

Zakladni skola Ostrava, Gen. Piky 13A, piispévkova organizace (dale ,,8kola*), vykonava
¢innost zakladni $koly a Skolni druziny. Zaméfuje se na environmentélni vyuku, praci
s vypocetni a komunika¢ni technikou, komunikaci v cizim jazyce a zvySovani jazykové
urovné zaku. Po slouceni se Zakladni skolou Ostrava, Kounicova 1320/2 v roce 2014 pocet
zakt mirné stoupa, doSlo i k vyraznému nartstu zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. K terminu inspekéni ¢innosti byl nejvyssi povoleny pocet zakt zakladni Skoly
naplnén na 64 % a ve Skolni druziné téméf na 100 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zaci skoly se vzdélavaji podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni $kolu a pro
Skolni druzinu. Oba dokumenty na sebe Uzce navazuji, vychazi z vize a strategie rozvoje
skoly. Skolni vzdélavaci program zakladni $koly je zaméfen na rozvoj vsech kliovych
kompetenci. Disponibilnimi hodinami je posilena zejména jazyka, matematiky, informac¢ni
technologie a pracovnich ¢innosti. Anglicky jazyk $kola vyucuje od druhé tfidy a jako druhy
cizi jazyk nabizi od sedmé tiidy jazyk némecky. Dopravni vychovu realizuje zafazenim
tématu do jinych pifedmétt, projekty v ramci vyuky, zajmovymi krouzky a navstévami
dopravniho hfi§té. Skolni vzdélavaci program 8kolni druziny podporuje vychovng
vzdélavaci ¢innost skoly s moznosti rozvoje nadanych zaki prostiednictvim krouzkd.

Reditel §koly je ve funkci od roku 2007, delegoval ¢ast svych pravomoci na svoji zastupkyni,
metodi¢ku prevence, vychovnou poradkyni a vedouci vychovatelku Skolni druziny.
Pozitivni vliv na kvalitu fizeni Skoly mé realizace planu vlastniho manazerského
a pedagogického rozvoje, ktery je zaméfen na rozvoj pravniho povédomi, spolecné
vzdélavani, bezpecnost ve Skole, ochranu osobnich udaji a inovativni metody a formy
vzdélavani. Vedeni Skoly uspésné vytvari podminky pro zkvalitiovani vzdélavani vSech
zaku, aktivné usiluje 0 zdravé Skolni klima, buduje dobré vztahy a tvar¢i vzajemnou
spolupraci mezi viemi ucastniky vzdélavani. Cistota vnitinich prostor a esteticka Uprava
s uméleckymi prvky jsou podnétné pro vzdélavani.

Skola funguje podle jasnych pravidel zakotvenych ve §kolnim #adu a vnitinim #adu. O jejich
obsahu a napliiovani vede konstruktivni komunikaci s pedagogy na jednani pedagogické
rady, se zakonnymi zastupci v priubéhu tiidnich schizek a zfizovatelem na pravidelnych
jednénich a prosttednictvim Skolské rady.

Dobra spoluprace se ziizovatelem a uspé$nost v zisk&vani dotaci z projekttl se pozitivné
odrazi v nadstandardnich prostorovych a materidlnich podminkach Skoly. Od posledni
inspek¢ni Cinnosti v roce 2012 byly k ni ptic¢lenény dalsi pavilony celého $kolniho objektu,
ve kterych vramci projektové cCinnosti budou vybudovany dalsi moderni ucebny.
V plvodnich prostordch vznikly nové odborné ucebny vcetné knihovny, multimedialni,
jazykové a venkovni ucebny, vytvarného ateliéru, informatiky a relaxa¢ni mistnosti pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, které vyucujici ve vyuce dle potieby vyuZzivaji.
VétSina uceben je moderné vybavena, Zaci maji k dispozici iPady, ucitelé Sirokou Skalu
ucebnich pomtcek a interaktivni tabule, které podporuji motivaci zaki ke vzdélavani. Pro
vyuku télesné vychovy jsou vyuzivany dvé télocvicny, plavecky bazén, venkovni htiste
s atletickym ovalem a posilovna. Skolni druzina méa k dispozici dobie vybavené vlastni
prostory. Ke vzdélavani vyuziva iprostory zakladni Skoly. Vynosy z pronajmu
télocvicen a plaveckého bazénu jsou vyuZity na pokryti provoznich nakladi Skoly.
Vyznamnym partnerem Skoly je i Nadacni fond pfi zakladni skole, ktery hmotné ptispiva na
zajisténi Skolnich aktivit, ceny pro ucastniky soutézi, odmény pro zaky a modernizaci



vychovné vzdélavaciho procesu (ndkup ucebnich pomitcek, vytvarného materialu,
audiovizualni techniky). Aktivni ¢innost zakovského parlamentu a spoluprace s dal$imi
subjekty, napt. Policie CR, méstské policie, Ostravska universita, okolni mateiské $koly,
Skolska poradenska zatizeni, OSPOD apod., ptispiva zejména k prevenci rizikoveho chovani
a rozvoji osobnosti zak.

Pedagogicky sbor Skoly tvoii tficet pét uditeld, devét asistentek pedagoga a Sest
vychovatelek $kolni druziny. K jejich profesnimu rastu pfispiva Gcéast v systematickém
dalsim vzdélavani v oblastech: tymova prace vV inkluzivnim vzdélavani, efektivni
komunikace ve tfidé, vzdélavani zaku s poruchou autismu, vyuka CLIL, tandemova vyuka,
noveé metody ve vyuce a k podpofe spoluprace se zakonnymi zastupci zaka formou besed
a prednasek. Pedagogové ucelné¢ vyuzivaji i samostudia a efektivnich forem sdileni
zkuSenosti. Ziskané poznatky se jim zatim nedaii zcela uplatnit ve vyuce. U¢itelé svoji praci
pravidelné¢ vyhodnocuji na spole¢nych poradach, schiizkach piedmétovych komisi
a metodického sdruzeni. Persondlni podminky Skoly umoznuji napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu. Ve Skole funkéné pracuje Skolni poradenské pracovisté tvorené
vychovnym poradcem, $kolnim metodikem prevence a zastupcem vedeni §koly. Resi
problematiku podpirnych opatfeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, prevenci
Skolni netspésnosti a rizikové chovani zakd. Vychovny poradce vede dokumentaci zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potftebami a vhodné koordinuje soucinnost Skolského
poradenského zatizeni, rodi¢t, pedagogt a asistentti pedagoga. Skola zpracovala a realizuje
systém jednotného postupu pro praci se zaky ohroZzenymi Skolnim netispéchem a rizikovym
chovanim. Jeho soucasti jsou tfidnick¢é hodiny, informovéani ostatnich pedagogl
prostfednictvim Skolniho intranetu, zafazovani besed, jednani s pracovniky Skolského
poradenského pracovisté, spole¢né jednani zakonnych zéastupci s vedenim Skoly. S tfidnimi
kolektivy a zaky s vychovnymi problémy pracuje rovnéz skolni metodik prevence.

Skolni druzina pravidelnou zijmovou ¢innost vhodné dopliuje prilezitostnymi akcemi,
organizuje pravidelné aktivity pro zéky a rodice ¢im zvySuje atraktivitu vyuky a spolupraci
i zajem rodicu. Se zakladni Skolou spolupracuje s loutkovym divadélkem pii vyrobé loutek
a nacviku divadelniho pfedstaveni. Zapojuje se do spolecnych akci s dvéma matefskymi
Skolami a domovy pro seniory, pro které ucastnici zajmového vzd€lavani vyrabi pfani
a drobné darky. Nabidka aktivit a ¢innosti umoziuje komplexni pusobeni na zaky, vede
k rozvoji jejich komunikacnich a socialnich dovednosti, rozviji jejich zajmy a tvofivost.

Skola vede zéky ke zdravému Zivotnimu stylu, ktery podporuje v ramci vyuky a zajmové
¢innosti. Stravovani zaki je zajisténo na zakladé smluvniho ujednani podminek o Skolnim
stravovani se zafizenim Skolniho stravovani Sodexo s.r.o.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalita vyuky ve sledovanych hodinich na prvnim i druhém stupni zékladni $koly byla
vyrovnana. Ve tiidach panovala piijemna pracovni atmosféra. Volbu vyukovych cilt
vyucujici stanovili v souladu se skolnim vzdélavacim programem. Néazornost vyuky ucitelé
podporovali vhodnym vybérem pomicek a pfedev§im na prvnim stupni pfipravenych
karti¢ek, obrazkl, pracovnich listl, v niz§i mife ucelnym vyuzitim didaktické techniky.
Ucitelé vhodné vychazeli z pfedchozich znalosti a zkuSenosti zakt. Frontilni vyuku
vétsSinou dopliiovali samostatnou praci zakl, v niz$i mife Cinnostmi ve skupinach
a ve dvojicich. Zaky vedli k vzajemné toleranci a rozvoji socialni gramotnosti, kritického
i logického mysleni. Vhodnym zptisobem podporoval deklarované zaméfeni Skoly, aktivni
ptistup zéaku, které hodné motivovali, pribézné hodnotili a ocefiovali pochvalou jejich
snahu. Formativni hodnoceni vyuzivali ojedinéle. Riizné formy sebehodnoceni, vzajemného



hodnoceni a spole¢né zavérecné zhodnoceni vyuky nebyly soucasti vétSiny hospitovanych
hodin. Uginnost vyuky ve vétsiné sledovanych hodin zmensovala absence zadéani tikold
s ohledem na odlisné studijni piedpoklady a rozdilné tempo prace zaka. Ucitelé vétSinou
vhodné spolupracovali s asistenty pedagoga, jejich ¢innost byla pfinosna pro Zzaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami i1 kolektiv celé tfidy.

Zaci byli aktivni ve vét§ing hospitovanych predmétil. Ve vyuce ¢eského jazyka vyudujici
ucinné podporovali rozvoj Ctenaiské gramotnosti zakl zjiStovanim porozuméni textu,
dopliiovali u¢ivo nazornymi piiklady a praktickymi ukazkami jejich vyuziti. V hodinach
mluvnice systematicky upeviiovali gramaticka pravidla a procvicovali pravopisné jevy,
ojedinéle zatadili praci zakQ na interaktivni tabuli. Zaci prvnich a druhych ro&nikd
ve sledovanych hodinach prokazovali zazitd pravidla chovani i spoluprace, vyucujici je
vhodné motivovali k vyukovym c¢innostem prostiednictvim fikanek, pisnicek a jejich
pohybového ztvarnéni. Pro hodnoceni jejich vysledki vyuzivali portfolia.

Pti vzdélavani v cizich jazycich (anglickém a némeckém) ucitelé rozvijeli vSechny jazykové
dovednosti, duraz kladli na porozuméni Ctenému a poslechovému textu a upevnéni
gramatického uciva. V mens$i mife vyuzivali metody podporujici aktivni pouziti jazyka
v béznych komunikacnich situacich, spontanni reakce a vzajemnou komunikaci mezi zaky.
Ucitelé cilen¢ pracovali Schybami zakt, patrnd byla také diferenciace ukoll podle
schopnosti jednotlivych zakl. Dil¢im nedostatkem bylo jen ojediné€lé zatazeni kooperativni
vyuky umoznujici interakci mezi zaky a absence zpétné vazby ze strany zaku, kteii nebyli
zapojeni do zavérecného shrnuti uciva a vedeni k sebehodnoceni. Zdafila byla vyuka
anglického jazyka v patém ro¢niku. Zaci spole¢né i samostatn& vyvozovali pravidla skladby
véty, nasledné je prakticky tvofili a procvicovali ve dvojicich. Vzijemna komunikace
probihala vétSinou v cizim jazyce, podpora rozvoje komunika¢nich dovednosti zaka byla
na vysoké urovni. Na druhém stupni vyuka probihala v jazykovych uéebnach.

V ptirodovédnych prfedmétech a matematice ucitelé vyuku smeétovali ke konkrétnim
znalostem. Zvolené metody byly vétSinou efektivni vzhledem ke stanovenému cili, ktery
vzdy dodrzeli a k jeho naplnéni volili pfedevsim tradi¢ni metody vyuky. Béhem prace ucitelé
vedli Zaky k samostatnosti pii vypracovavani ukold, jejich splnéni pribézné kontrolovali.
Kladem vyucovacich hodin byl rovnéz aktivni dialog se zaky. Bézné bylo vyuzivani
didaktické techniky, ojedingéle i iPadl, mezipfedmétovych vztahti i zkuSenosti zaku
z praktického Zivota. V nékterych vyucovacich hodinach se objevila ucelna prace s chybou.
Nové pojmy ucitelé vhodné zafazovali do jiz znamych souvislosti. Ve v§ech hospitovanych
hodinach prubézné zjistovali pochopeni probiraného uéiva zaky. Ve znacné ¢asti sledované
vyuky jim funkéné poskytovali zpétnou vazbu. Motivaéni shrnuti u¢iva zatadili do vétSiny
sledovanych hodin. U¢itelé¢ béhem vzdélavani zaky pribézné slovné hodnotili.

Vyuka télesné vychovy byla dobfe organiza¢né zvladnuta, patrny byl vstiéicny ptistup ucitelti
k zaktim. V hospitovanych hodinach plavani, rozvoje pohyblivosti a kosikové vedly zvolené
¢innosti k osvojovani pohybovych dovednosti v souladu s individudlnimi pfedpoklady
jednotlivet a aktivnimu rozvoji fyzického zdravi zaku. Ucitelé vhodné volili fyzickou zatéz,
dbali na dodrzovani dohodnutych pravidel, kladli doraz na podporu pozornosti
a soustedénosti. Zaci byli cilen& vedeni k ohleduplnosti a zvladani emoci.

Skladba sledovanych Cinnosti v zdjmovém vzdélavani ve Skolni druziné byla promysSlena
a optimalné Casové vyvazend. Na odpocinkové aktivity (Cetba, hra, sledovani pohadky,
rozhovory) G¢elné€ navazovala pravidelna zajmova ¢innost zaméfena na masopust a tvorbu
karnevalovych masek. Vzdélavani v uéebnach bylo optimalné kombinovano s venkovnimi
pohybovymi aktivitami. Jednotlivé ¢innosti probihaly formou individualni nebo skupinove
prace, zaci byli motivovani a prib&zné pozitivn¢ hodnoceni. Pfi vzdélavani prevladala



pratelska atmosféra, vychovatelky vhodné reagovali na individualni potieby zakt. Uastnici
zajmového vzdélavani byli vedeni k samostatnosti, méli moznost realizovat vlastni napady.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola realizuje promysleny zptisob ovéfovani znalosti zejména srovnavacimi ro¢nikovymi
provérkami. Zjisténymi vzdélavacimi vysledky se ucitelé cilené¢ zabyvaji na jednani
pedagogické rady, predmétovych komisi a metodickych sdruzeni a podle potieby ptijimaji
opatieni k jejich zlepsovani. Jejich efektivitu nasledné vedeni §koly pravidelné vyhodnocuje.
Externi hodnoceni vykézalo nedostatky ve znalostech zaku, feditel Skoly stav analyzoval
a prijal opatteni, jejichz Gcinnost zatim nebyla zjistovana. O vysledcich vzdélavani zaka
Skola pribézné informuje jejich zakonné zastupce prostiednictvim zakovské knizky, na
konzultacich a ¢tvrtletné pak na tiidnich schiizkach.

Zakom, ktefi nedosahuji odekavanych vysledkt vzdélavani, ugitelé poskytuji podporu
formou doucovani a konzultaci. Tato nabidka je vyuzivéana, coz vede ke snizeni neuspésnosti
ve vzdélavani. Uginnost uvedenych aktivit se projevuje ve znalostech Z4kii a naslednd
v klasifikaci. V minulém S$kolnim roce 59 % zaka prospélo s vyznamenanim, 3,8 %
neprospélo a ostatni prospéli.

Skola ma zavedeny Géinny systém podpory motivace zakt k uéeni a k dosahovani Gsp&$nosti
ve vzdelavani 1 vyukou mimo Skolni prosttedi (napt. jazykovy kurz, exkurze, zahrani¢ni
vyjezdy, ozdravny pobyt, lyZatsky vycvikovy kurs a dalsi). Vedenim $koly a pedagogy jsou
I ve spolupraci se socialnimi partnery cilené rozvijeny aktivity zaméfené na socialni,
ob¢ansky a osobnostni rozvoj zaki. Skole se dlouhodobé dafi aktivné zapojovat vysoky
pocet zaki do projektovych ¢innosti a védomostnich a sportovnich soutézi s ohledem
na jejich individualni predpoklady. Zaci se zapojuji do prace v klubech zabavné logiky,
deskovych her a v doucovani zakti ohrozenych $kolnim netuspéchem. Dosazené vysledky
systematicky pravidelné vyhodnocuje a oceituje. Rozvoj nadanych zaka Skola podporuje
jednak diferencovanym piistupem v hodinach, nabidkou krouzki, Gcéasti v olympiadach
(matematika, biologie, chemie, zemépis, d€jepis a Cesky a anglicky jazyk) a soutézich, kde
zaci Skoly dosahuji velmi dobrych vysledki zejména na okresni a krajské urovni ale
i celorepublikové Urovni.

Zaci usp&sné zvladaji prechod z prvniho na druhy stupefi, z patého a sedmého roéniku
na viceleté gymnazium a devatych t¥id ve zvoleném oboru stiednich $kol. Skole se dafi
ziskavat poznatky o jejich studijnich vysledcich v navazujicim vzdélavani, které vhodné
vyuziva pro svij dalsi rozvoj.

Cinnost pracovnikii $kolniho poradenského pracovisté je systematicka. Vedeni
dlouhodobého konstruktivniho dialogu s zaky 1 jejich rodi¢i se pozitivné projevuje
ve vysledcich vzdélavani a v pomérné nizkém vyskytu nevhodného chovani a jednani zaku.
Pocet pochval vyrazné prevySuje kazenska opatieni. Pfesto v poslednim uzavieném Skolnim
roce mélo osm zaki snizeny stupeit z chovani za opakované poruseni Skolniho fadu
a neomluvenou absenci. V ojedinélych ptipadech se Skole nedaii nalézt spole¢né feSeni
vyukovych problému zaku s jejich zdkonnymi zéstupci.

Skola vénuje naleZitou pozornost i zakim, ktefi vyzaduji specialni pedagogickou pééi.
Realizace podpiirnych opatfeni doporucenych skolskym poradenskym zatfizenim pfispiva
ke zlepSeni vysledki ve vzdélavani. Ke dni inspekce je $kola poskytovala celkem 68 zakim,
pro 64 zakl vypracovala individualni vzdélavaci plan a devét zakd vyuzivalo podporu
asistenta pedagoga. Spoluprace asistentti s vyucéujicimi je efektivni, jejich ¢innost vétSinou
pfispiva k zajistovani €inné podpory i ostatnim zaklm tiidy.



Skolni druzina vyuziva vlastni hodnoceni. Napliiovani vychovné vzdélavacich cili ve kolni
druzin¢ je vyhodnocovéno na zaklad¢ verbalnich i praktickych vystupi jak jednotlivct, tak
skupin. Dobré vysledky v soutézich jsou odménovany a zvefejiiovany na nasténce Skoly.

Zavéry

Vyvoj $koly

V roce 2014 byla skola slou¢ena s jinou zakladni Skolou a postupné byly pfi¢lenény dalsi
pavilony celého $kolniho objektu, ve kterych v ramci projektové ¢innosti vzniknou nové
odborné ucebny.

Doslo k postupné obméné pedagogického sboru a nartstu poctu pedagogickych
pracovniki.

Vyrazné se zvysil pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vznikly nové moderné¢ vybavené odborné ucebny a relaxaéni mistnost pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vybavena specidlni vyukovou obrazovkou.

Skola priib&zné modernizuje a dopliiuje uebni pomiicky pro zaky véetnd iPaduL.

Silné stranky

Nadstandardni vybaveni $koly, jeho tGéelné vyuZivani a systematicka prace uciteld
podporuje uspésnost nadanych zaka v soutézich.

Uspé&snost v ziskavani grantd a projektd pfispiva ke zkvalitnéni materialnich podminek
a k rozsifeni nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Vyuzivani spoluprace s partnery K realizaci $iroké nabidky Skolnich i mimoskolnich
aktivit.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizka mira zohlediiovani individudlnich potteb zaki, zafazovani sebehodnoceni,
vzajemného hodnoceni a spoleéného zhodnoceni vzdélavacich pokrokl ve vétSing
sledovanych hodin.

Sporadické vyuzivani pestrych metod a forem vyuky, které by vedly k vét§imu zajmu
zaki o zlepsSeni vysledkd svého vzdélavani.

V ojedinélych pfipadech ve zvySené mife vyuzivani ucitelem poznatkl ze vzdélavacich
akci zaméfenych na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich realizaci
Vv praxi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat ve vyssi mife do vyuky rtizné formy hodnoceni, Ukoly s rozdilnou naro¢nosti
a prizpuasobit je individualnim potfebam zakd.
Dalsi vzdéelavani pedagogickych pracovniki, praci pfedmétovych komisi a metodickych

sdruzeni i hospita¢ni ¢innost vedeni §koly vice zaméfit na vyuzivani pestrych efektivnich
metod a forem vyuky a na préci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 21 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych



pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly na dobu do 31. 7. 2019 ze dne 27. 8. 2015
Strategicky plan rozvoje Skoly v letech 2014 - 2019 ze dne 30. 9. 2012
Celoro¢ni plan prace, Skolni rok 2018/2019
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program 8kolni druziny ,Kdo si hraje, nezlobi.“ aktualizace
z12.2.2019

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2018

Ro¢ni plan prace skolni druziny 2018/2019 ze dne 31. 8. 2018

Skolni fad véetn& pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani ze dne 1. 9. 2017
Zapisy z pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019

Zapisy z ptredmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve skolnim roce 2018/2019
Skolni matrika §koly vedena ve $kolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy zékladni Skoly a $kolni druziny vedené ve §kolnim roce 2018/2019
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2018/2019 s G¢innosti od 1. 9. 2018
Plan prace vychovného poradce skolni rok 2018/2019

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly

Skolska rada — zapisy z jednani vedené od §kolniho roku 2017/2018

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil a personalniho rozvoje na Skolni
rok 2018/2019

Kniha trazt k terminu inspekéni ¢innosti

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2018 ze dne
11. 22019

Hlavni kniha za obdobi 01-12/2018 ze dne 18. 2 2019

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2018
ze dne 1. 1. 2019

Dokumentace k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zakl vedena ve Skolnim roce
2018/2019



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datove schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Jan Szotkowski v. r.

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Sustkova v. r.
Mgr. Jana Frankova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.
PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka FulneCkova v. r.

V Ostravé 20. 3. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jan Vesely, feditel skoly Mgr. Jan Vesely v. r.

V Ostravé 22. 3. 2019



