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I. Zaméreni Skoly

Zaméteni Skoly vychdzi z analyzy potieb soucasné Zivotni situace, podminek lokality,
ve které se Skola nachézi a potfeb naseho mésta.

Cile a zaméry jsou stanoveny tak, aby smétovaly k naplnéni hlavniho pojeti pfedskolniho vzdélavani, které
je zaloZeno na inkluzivnich principech, usiluje o otevienost a respekt k rozmanitostem ve spolecnosti a ke
vzajemnému porozumeéni mezi lidmi.

Cile a zaméry Skoly

®

rozvijime déti ve vSech oblastech, v oblasti psychické, fyzické a socidlni.: Chceme, aby dité na
konci svého ptredSkolniho obdobi bylo jedine¢nou a relativn€ samostatnou osobnosti. Nasim cilem je,
aby dit¢ aktivné a s osobnim uspokojenim zvladdalo bézné kladené néaroky zivota a ve svém dal§im
zivoté bylo Uispésné a St'astné.

® rozvijime a podporujeme samostatnost ditéte, rozvijime zdravé sebevédomi, klademe zaklady

celozivotniho vzdélavani vSem détem podle jejich moznosti, z4jml a potieb, u¢ime je zdravému
zivotnimu stylu, uvédomeéni si odpovédnosti za své chovani a jednéni

® ve vzdélavani upfednostiiujeme smyslové vnimani jako zaklad veskerého piirozeného poznavani,
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®

®

podporu pfirozeného pohybu v pfirodé suvédomeénim si dulezitosti jeji ochrany. Maximalné
podporujeme rozvoj komunikativnich dovednosti. Snazime se o prozitkové ueni, protoze to, co si
déti proziji, si také zapamatuji.

chceme, aby se vSechny déti citily bezpecné, zazivaly pocity uspéchu, respektujeme jejich
jedinecnost, jejich moznosti, jejich individualitu.

maximalné podporujeme rozvoj komunikativnich dovednosti
respektujeme jinakost kazdého ditéte a vzdélavame ho s ohledem na jeho potieby
nabizime pfilezitosti pro déti nadané a podporujeme jejich rozvoj.

chceme, aby u nas byly déti stastné a spokojené, a aby v péci o né byla spole¢né s rodici vytvorena
cesta spoluprace, vzajemné diveéry a otevienosti.

vénujeme pozornost adaptacnimu procesu a volime cesty v zajmu ditéte

chceme byt skolou otevienou, partnerskou a spolupracujici se vSemi subjekty, které vice ¢i méné
podporuji model kvalitni skoly.

Cile a zaAméry Mésta Sobéslav a Jiho¢eského kraje v oblasti predskolniho vzdélavani,
které jsou taktéz cily nasi mateiské Skoly.

®

podporujeme zajisténi dostupnosti piedskolniho vzdélavani vSem détem odpovidajiciho véku, détem
matek na matefské a rodicovské dovolené, détem nezaméstnanych matek, prednostné détem
v poslednim roce pted nastupem Skolni dochéazky.

® podpofime programy a opatfeni zamétené na zvySeni poctu déti ze sociokulturné znevyhodnéného

prostiedi, které budou absolvovat predskolni vzdélavani v mateiskych Skolach a zaroven chceme
realizovat preventivni programy cilené na minimalizaci vznikajicich rizik




® vzhledem k potiebé pedagogii MS zvladat $irsi spektrum odbornych, specialné pedagogickych i
socidlnich znalosti a dovednosti, budeme podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
s cilem podpory profesniho rozvoje




Skola se orientuje na 6 zakladnich priorit

1) Vytvareni zakladi klicovych kompetenci a podpora gramotnosti déti predSkolniho véku

‘ Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani

2) Podpora environmentalniho vzdélavani

‘ dil¢i projekt ,,Babicka Korenarka*

3) Podpora vytvareni zdravych mezilidskych vztahu a prevence socialné patologickych vliva

| dil& projekt ,,Medvidek Mia“

4) Podpora vytvaieni zaklada zdravého Zivotniho stylu se zaméfenim na zdravé stravovani a
vytvareni kvalitnich stravovacich navyku pfimou spolutcasti déti

‘ diléi projekt ,,Sovicka Jula*

5) Podpora kvalitnich komunikaé¢nich dovednosti spojena s logopedickou prevenci — realizovana

prostiednictvim

dil¢iho LOGO projektu ,,Hratky HroSika Logika* a nadstavbového projektu ,,neobycejné
pribéhy pejska Broka*

6) Podpora v oblasti zaclenéni ditéte do nové skupiny vrstevniki — adaptace prostiednictvim
dil¢iho projektu

‘ Diléi projekt ,,S KaSparkem hura do Skolky*

Problematika ptechodu ditéte do materské skoly se stala pro nas jednou z vyznamnych oblasti.
Uspé&snost adaptace ditéte na prostfedi matei'ské $koly a jeho dalii za¢lenéni do skupiny vrstevniki
jsou ve velké mife zavislé na osobnostnich a profesnich kvalitach piedskolniho pedagoga. Proto
podporujeme individualni pfistup k ditéti a jeho rodin€ a snazime se, nejen v tomto obdobi, o citlivy a
partnersky ptistup.

Dalsi oblasti, které je vénovana pozornost a kterou Skola podporuje je posileni télesné zdatnosti
prostiednictvim jakychkoliv pohybovych aktivit — vylety, sezonni sporty, projekt ,,déti do brusli

V souvislosti s podporou multikulturniho vzdélavani vyuzivam,e moznosti podpory rodilého mluv¢i.
V parovém vzdélavani chceme déti seznamovat s cizim jazykem — AJ.

Strategicky plan rozvoje skoly obsahuje dlouhodobé koncepéni zdméry na obdobi 2022 - 2027, které
vychézeji z Ramcového programu pro predskolni vzdélavani, z koncepénich zamérd v nasem regionu
uzpiisobené a transformované do podoby podminek a filosofie $koly, tedy SVP PV. Na jeho pocatku
byla podrobné analyza stavajiciho stavu a vystupy z evaluacni Cinnosti, které odhalily slabé a silné
stranky $koly . Silné stranky $koly jsou pojmenovany v SVP PV a jsou dale posilovany ve prospéch
prezentace Skoly smérem k vefejnosti a ve prospéch dalsiho zkvalitnéni vysledkli vzdélavani uvnitt.
Slabé stranky jsou transformovany do podoby dil¢ich cili a jejich plnéni je pfedmétem roc¢niho
provadéciho planu.



I1. Image Skoly

pokracovat v dosavadni spolupréci s rodinou formou spole¢nych aktivit skoly,
individualnimu pohovory, konzultacemi

volit vhodnou zpétnou vazbu, kterd bude pfinaSet skutecné informace vcetné zapojeni
rodicovské vetejnosti

rozvijet spolupréci se zastupci ,,rady rodici* posilit védomi filosofie funk¢nosti rady a
zabranit formalnosti

usilovat o profesionalizaci celého tymu a tim zajistit dobré vniméni ve spole¢nosti

reprezentovat Skolu navenek prosttednictvim vlastniho jednani a vystupovani, které je
v souladu s kvalituo moralniho profilu pedagoga

pokracovat v dosavadnich formach informovanosti

aktivn€ pracovat s webovymi strankami pro kvalitni informovanost rodicovské vefejnosti,
reagovat na jejich pozadavky, vyuzivat socidlnich siti pro zdravou medializaci Skoly

zapojit do poskytovani informaci rodicovské vetejnosti vSechny pedagogy

vénovat pozornost aktualnosti poskytovanych informaci a volit vhodné formy pro konkrétni
informace ve vztahu k potiebé u¢innosti

rozvijet dal$i spolupraci se zfizovatelem v oblasti podpory piedskolniho vzdelavani a
zajisténi kvalitnich podminek

spolupracovat s institucemi v naSem meésté a stale hledat nové moznosti

inovovat soucasné tradice skoly o nové, které povedou k udrzitelnosti Public relations skoly
soustavné posilovat spolupréci s rodinou formou osvéty rtiznych témat, které se jevi jako
oslabené nebo vyzaduji navazani dobré spoluprace — publikac¢ni ¢innosti, prostfednictvim
webu,socidlnich siti a informac¢nich tabuli ve vestibulu Skoly

portfolio ditéte vnimat jako komunikacni nastroj mezi Skolou a rodi¢i, pouzivat jej

k informovanosti rodi¢li o vzdélavacich pokrocich ditéte, vyuzivat portfolio jako formativni
nastroj hodnoceni a taktéz jako néstroj pro sebereflexi ditéte a pfirozenou motivaci k uc¢eni




I1I. Klima Skoly

dobrou informovanosti a uzsi spolupraci s pracovniky skoly rozvijet divéru ve vedeni Skoly
dal§im vzdelavanim a studiem odborné literatury zvysovat kvalitu vedeni Skoly

velkou pozornost i nadale vénovat spolupraci s rodinou — vztah ucitel — rodi¢-dité

posilovat odpovédnost pfi plnéni stanovenych tkola u jednotlivych pedagogt

vytvaret dostatecné a kvalitni podminky pro plnéni jednotlivych kompetenci
(koordinator EVO, BOZP, zdravy Zivotni styl...viz ro€ni provadéci plan)

upeviovat pracovni vztahy mezi v§emi pedagogy

pf1 pfipravé projekti ¢i jinych tkollh maximalné vyuZivat osobnostnich kvalit jednotlivych
pedagogti — vhodné urceni roli

vytvaret pfijemné a tvlrci prostredi ve skole, mit jednotnou filosofii v ramci vSech tfid Skoly
maximalné posilit spolurozhodovaci kompetence pii feSeni problému
podporovat otevienou komunikaci, okamzité fesit vSechny vzniklé situace

maximaln¢ zamezit stagnaci §koly a podporovat jakékoliv ndméty, které budou progresi ve
vSech oblastech vzdélavani a jejich podminkéch

maximalné podporovat dobrou komunikaci mezi provoznim a pedagogickym personalem
podporovat vnitini motivaci vSech zaméstnancti, vnimani dilezitosti spole¢né cesty,
dalezitosti kazdého jedince, ktery mensi ¢i vétsi mérou ovliviiuje naplitovani cilti a zaméra
Skoly a sdili spolecnou filosofii

maximalni diraz klést na kvalitu prace jednotlivcl se snahou mozného ocenéni

podporovat vnimani diilezitosti napliiovani ukoli v oblasti BOZP a PO jak ve vztahu
k vlastni osobg, tak ve vztahu k péci o déti

v ramci osobniho riistu jednotlivych pedagogi a hodnoceni planu profesniho rozvoje
provadét strukturované rozhovory

vytvaret prostiedi bezpe¢né podpory pro kvalitni pedagogicky rozvoj vSech pracovnik

podporovat vnitini motivaci pedagogu stale se sebevzdélavat, vnimat
sebereflexi jako potiebu dal§iho profesniho riistu

vést vSechny pracovniky k vzajemnému respektovani a pozitivnimu mysleni

vytvatet bezpecné prostiedi Skoly prostfednictvim vhodné zvolenych pfistupti, podporovat
maximalni sdileni zkuSenosti smérem ke zvySovani vysledkl vzdélavani




IV. Organizace a rizeni

poskytnout dostatek prostoru k vyjadieni se ke koncepci skoly, zvolit vhodné metody pro
ziskani zpétné vazby

vyhodnotit vysledky zpétné vazby a seznamit s nimi vSechny zaméstnance, aby byla
jednoznacné ukazana jejich smysluplnost a ne formalnost

vytvorit jasny informacni systém — pro pedagogy pravidelné pond¢€li operativni porady a
Skolni informacni zpravodaj — povétit odpovédné osoby jeho vedenim

dostate¢né informovat zaméstnance o vSech zménach v chodu Skoly, opravach ¢i
legislativnich zménach

nastavit harmonogram provoznich porad
nastavit harmonogram pedagogickych rad
nastavit harmonogram spole¢nych porad

vénovat velkou pozornost kontrole plnéni povinnosti a zadanych ukold vyplyvajicich
z dokumenti Skoly

dbat na duslednost plnéni stanovenych termint

klast diraz na tymovou spolupréaci — predavani si pottebnych poznatki, které jsou zékladem
spolecné cesty a jeji kvality

podporovat a rozvijet loajalitu vici skole




V. Vzdélavani

hledat takové formy spoluprace, které povedou ke spolecné cesté pti vzdélavani

kvalitni pedagogickou diagnostikou cilit na vcasnou podporu déti v piipadé deficitd ¢i
zpozdéni ve vyvoji

pravidelnou diagnostikou zajistit dobry podklad pro planovani odpovidajici vzdé€lavaci
nabidky

zajistit dostatecnou a kvalitni spolupraci s rodinou pfi poskytovani informaci o vysledcich
vzdélavani

v oblasti metod podporovat experimentovani, prozitkové a kooperativni uceni, socidlni ucent,
situacni uceni

maximalné vyuzivat terénniho vzdélavani vyuzivat okolni pfirodu, prostory zahrady, nové
pfirodni ucebny

rozvijet déti ve vSech oblastech, které jakkoliv ovliviiuji osobnost,

podporovat jedinecnost osobnosti, samostatnost a schopnost zvladat, pokud

mozno aktivné a s osobnim uspokojenim, takové naroky zivota, které jsou na

N

n¢ bézné kladeny, a zaroven i ty, které je v budoucnu nevyhnutelné cekaji

spolecné vytvaret pravidla souziti v kolektivu, ucit se vnimat potiebu
druhého, respektovat se navzajem, vnimat nutnost respektovani
spolecenskych pravidel, ktera urcuji fad nasi spolecnosti.

naslouchat si, ucit se vyjadiovat své potieby, pocity.

ucit fesit déti problémy, pfijimat odpoveédnost za své chovani,
spolurozhodovat o spravnosti dan¢ho ukolu, hledat spole¢na feSeni

rozvijet a podporovat samostatnost ditéte, rozvijet zdrave
sebevédomi, ucit déti zdravému Zivotnimu stylu.

vytvaret takové prostredi, aby se déti citily bezpecné, zazivaly pocity
uspéchu, nasi maximalni snahou bude naplnéni filosofie individualizace ve
vzdélavani.

Vénovat pozornost formativnimu hodnoceni, podporovat sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni

zaméfit se, aby cely vzdélavaci proces véetné podminek pomohl
k zabezpeceni a naplnéni spolecné myslenky, kterou je spokojenost déti a
spolecna cesta s rodii ve vzajemné duvere a pratelské otevienosti.

pro podporu zdravého zivotniho stylu hledat nové moznosti jak
prostifednictvim osvéty mezi rodici, tak vlastni cestou soustavného vzdelavani
odpovédnych pracovnic, zkvalitiovanim skladby jidelnicku a volby potravin,
dale obménou strojového parku, ktery taktéz zvysuje kvalitu zpracovavanych
potravin




dbat na dostatecny pitny rezim

hledat nové cesty, jak spolec¢nou cestou s rodi¢i podpofit pohyb déti,

pohybové aktivity a pohybové dovednosti a dostate¢ny pitny rezim

Pozornost vénovat bezpecnosti déti, vyhodnocovat rizika a nastavovat potiebna opatieni

pozornost veénovat pied¢tenaiské gramotnosti déti, osvéty smérem k rodicovské verejnosti a
izké spolupraci se ZS —realizace projektu , hratky hrosika Logika“ a nadstavbového projektu
,.neobvyklé pribéhy pejska Broka“ , zapojeni do projektu Celé Cesko &te détem ,
spolupracovat se ZS - éteni se $kolaky

hledat stale nové formy spoluprace s rodinou, ty, které se

z evaluacnich podkladii osvédcCily, zakomponujeme do planu a piipadné
doplnime ¢i zkvalitnime , portfolio ditéte vnimat jako kvalitna nastroj pro zprostiedkovani
informaci o vzdélavacich pokrocich ditéte vSem ucastnikim edukacniho procesu

e podminky pro vlastni vzdélavaci proces inovovat dle danych zjisténi,
finan¢nich moznosti za Gzké spoluprace se zfizovatelem.

teditelstvi Skoly bude maximaln€ podporovat tymovou praci a uvédomeni si
vSech zaméstnanct $koly nezbytnost vykonu kvality kazdého pro dosazeni
spole¢né stanovenych cila.

oblast DVPP a dalSiho vzdé€lavani ostatnich pracovnikii bude maximalné
podpoiena, diraz bude kladen na vyuzitelnost ziskanych poznatki ve prospéch
zvySovani kvality Skoly jako celku,

budou podporovany interni workshopy na témata dle potieb a navrhu pedagogt

prostfednictvim maximalniho vyuZiti dopravniho hiisté a dal§imi pfimymi prozitky
podporovat vytvoreni zakladi bezpe¢ného pohybu na nasich komunikacich

umoznit dostupnost vzdélavani vSem détem odpovidajiciho véku viz ,,Skolsky zakon*

zvySenou pozornost vénovat détem ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi (viz
postupové kroky minimalizace vzniku rizik)

podporovat vzdélavani pedagogii v oblasti specialné pedagogickych dovednosti i socialnich
znalosti

podporovat inkluzivni vzdélavani zajisténim podminek dle danych moznosti a dalSim
vzdélavanim pedagogl v oblasti individudlnich vzdélavacich pland, novych védomosti a

dovednosti pro vzdélavani déti s SVP, spolupracovat se specialni kolou ROLNICKA

podporovat individualitu kazdého ditéte — uzce spolupracovat se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a dalSimi organizacemi, které podporuji i rodiny v jejich domacim zézemi

zajistit podporu zacinajicim a uvade¢jicim ucitelim v ramci nasi skoly
zajistit podporu zacinajicim asistentim pedagoga

podporovat inovativni metody ve vzdélavacim procesu



e byt ucitelem, ktery je privodcem a partnerem ditéte ve vzdélavani




IV. Personalistika

moznymi prosttedky podporovat stabilizaci pedagogického tymu

podporovat profesionalizaci pedagogického tymu

podporovat specializace jednotlivych pedagogickych pracovniki a vyuziti jejich dovednosti
pro vlastni vzdé€lavaci proces

bezpecnou podporou napomahat profesnimu ristu vsech pedagogickych pracovnikti

vytvaiet podminky pro tymovou spolupraci — spole¢na setkani, aktivity mimo pracovni
proces




VII. Materialni zajiSténi Skoly

e pravidelnou udrzbou zajistit budovu v provozuschopném stavu

e kvalitni spolupraci se zfizovatelem vytvaret strategicky plan obnovy vybaveni jednotlivych
tiid

e vyuzivat vSech zdrojl pro zajisténi kvalitnich podminek ve vzdélavani

e povéienim jednotlivych pracovnic zajistit kvalitni vybér metodickych materiala, pomticek
e zajistit kvalitni vybaveni ICT pro vlastni vzdélavaci proces i ptipravu vSech pedagogt

e zajistit moznost pro elektronickou komunikaci i s rodi¢ovskou vefejnosti

e vytvaret nové podminky pro soucasné trendy vzdélavani

e navazat spolupraci pro moznosti exkurzi a terénni vzdélavani

e zajistit moznosti pro maximalni podporu rozvoje pohybovych dovednosti

e vyuzivat nové prostiedi zahrady k naplnéni strategickych zameért skoly a dale hledat nové
moznosti v dal$i mozné realizaci projektu ,,ZAHRADA SEDMI BAREV*




VIIL Projekty Skoly

Vsechny projekty skoly, které byly doposud realizovany, byly cileny na oblasti, které vice ¢i mén¢
ovliviuji vysledky vzdélavani. Jejich udrzitelnost stale trva a jejich ptivodni zdmeéry byly ve vétSin€ piipada
roz$ifeni s vyssi vyuZitelnosti.
Dal$im zamérem Skoly je:

e stanovit odpovédné osoby vyhledavanim téchto prilezitosti

e vyuzivat novych pfilezitosti se zapojenim do aktualnich vyzev

e podporovat veskeré aktivity pedagogt, které jsou takto cilené

¢ na zéakladé¢ analyzy potieb pfipravit projekty, které bude mozno vyuzit ve prospéch ocekavanych
vyzev

Zavérem:

Jednotlivé zaméry definované v koncepci rozvoje §koly jsou souc¢asti SVP PV a dale pak pInéni jednotlivych
krokii predmétem ro¢niho provadéciho planu.

S koncepci rozvoje skoly byli vSichni pracovnici seznameni na spolecné poradé dne ...30.8.2022..a zastupci
jednotlivych tiid z fad rodiCovské vetejnosti na prvnim spoleéném setkéani Skolniho roku ...2022-2023.

Mgr. Krejcova Alena
feditelka Skoly




