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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola je ctyitfidnim Gcelovym zafizenim, ziizenym Meéstskou Casti Praha 4 jako
samostatny pravni subjekt s ptispévkovou formou hospodaieni. Posledni ztizovaci listina byla
vydana dne 19. fijna 1999. Ke 30. zari 2001 skola vykazuje 100 zapsanych déti. Pocet déti
uvedeny ve statistickém vykaze $kol MSMT P 1-04 za rok 2000 nepiekro¢il kapacitu
stanovenou v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zatizeni, vydaném
24. biezna 1999 pod €. j. 659/99/ms. Ttidy jsou vékoveé homogenni. Vyjimka oproti poctu déti
stanovenému Vyhlaskou MSMT ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach, je schvalena. Sougasti
Skoly je Skolni jidelna s povolenou kapacitou pro 120 déti. Osm déti z celkového poctu ma
odklad povinné skolni dochazky.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky se postupné seznamuji sramcovym vzdéldvacim programem pro piedSkolni
vzdélavani a pokouseji se na jeho podkladé ptipravit vlastni program. Piestoze jeho zpracovani
je pon¢kud zjednoduseno, je vstiicny piistup ucitelek k tvorbé nového zplisobu planovani se
zaméfenim na celou osobnost ditéte pozitivnim predpokladem. Ukoly a obsah vzdélavaci prace
vychéazeji z tradiCnich témat ro¢niho obdobi, prolinajicich veskerymi ¢innostmi. V souladu
s koncepci a ro€nim planem jsou cile obohaceny o mimoraciondlni slozky poznavani, coz se u
nekterych ucitelek dalo z jejich prace vysledovat.

Vsechny ucitelky maji pedagogickou praxi delSi nez pét let, pisemné se na praci piipravuje
nejméng zkusena ucitelka.

Podminky vzdélavaci ¢innosti.

Mateiska Skola mé pro plnéni svého programu vynikajici persondlni podminky, vSechny
ucitelky jsou pedagogicky i odborné zptisobilé a maji dostatecnou praxi. Niz§i mira zkuSenosti
mladsich ucitelek je vyvazena jejich z4jmem o praci a vztahem k détem.

O materialn¢ technické podminky Skoly priibézné pecuje feditelka, zajistila opravu fasady, nové
natéry a vybavila Skolni zahradu prvky nového dfevéného programu. Ve tfech tfidach je
modernizovan détsky nabytek a jsou ziizeny hraci koutky pro déti. V letoSnim roce je
planovéna rekonstrukce socidlniho zafizeni. Pro estetiku tfid jsou vhodné podminky, vysledny
efekt zavisi na individudlnim pojeti a vkusu ucitelek. Vyzdoba détskymi pracemi se nachazi
vétSinou pouze na chodbach a Satnach. Prosttedi tfid je vhodné, podnétné zajimavé a obsahové
bohaté. Ve vSech prostordch Skoly je patrny smysl pro potadek a cCistotu. Nedostatecné
moznosti jsou poskytovany pro zazemi zaméstnanct Skoly, ktetfi kromée spole¢né Satny nemaji
ani sborovnu ani jinou mistnost pro oddech, nebot’ projekt Skoly nic podobného nenabizi.
Prostorové podminky Skoly vyhovuji v ptipad€ niz$i naplnénosti tiid, pii vysokych poctech je
tieba pfesunout pohybové vyziti déti na zahradu. Vybaveni zahrady je zdafilé, zahrada je dobie
upravena a pln¢ vyhovuje potiebam déti.

Détska 1 ucitelska knihovna je vybavena piedevSim tradi¢nimi tituly, ¢aste¢né jsou zastoupeni i
soudobi autofi a nové metodické ptirucky. Formou sponzorské pomoci od rodicii je knihovna
obohacena knihami z vydavatelstvi Portal. Nabidka hracek pro déti je pestra, pomilicky zac¢ina
feditelka Skoly podle finan¢nich moZnosti dopliovat. Audiovizudlni technika je k dispozici
v mife pfiméfené pro piedskolni veék.
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Stanoveny rezim dne zohlediiuje soucasny posun piichodu déti do mateiské Skoly a umoziuje
jim tak dostate¢ny prostor pro spontanni ¢innosti. DEti maji vymezenou pfimétenou dobu pro
pobyt venku a dostatek pfilezitosti k pohybu. Hygienické a kulturni ndvyky jsou jednim
z hlavnich principti cilli ro¢niho planu, na jejichZ fixaci se jiz zacina pracovat. Rezervy jsou
v uplatiiovani pitného rezimu a umoznéni doby odpocinku podle individualni potieby déti.

Spontanni a Fizeni ¢innosti
Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti.

Hospita¢ni ¢innost v dobé inspekce sledovala praci vSech ucditelek vcetné teditelky Skoly.
Organizace, formy a metody prace ucitelek jsou pfevazné tradi¢niho charakteru, v minimalnim
poctu se vSak projevuje rutinni a stereotypni pfistup. Naopak byly ve vzdélavacim procesu
patrné prvky tvoiivé dramatiky, prozitkového a socilniho uéeni. Reditelka koly jde ostatnim
piikladem a v didakticky cilenych ¢innostech usiluje o uplatiovani psychické i1 socidlni
samostatnosti déti, voli netradicni formy a metody, rozvijejici zdravé détské sebevédomi a
seberealizaci. Ve spontdnnich c¢innostech byla organizace her piirozena, déti si mohou
svobodné volit z nabidky hracek. Umi se ke hie dobie soustiedit, iroven konstruktivnich her je
vys$i nez u namétovych. Ucitelky do her déti piiliS nezasahuji ani se nesnazi ji podstatné
rozvijet. U nékterych ucitelek dosud pievazuje snaha se spiSe v€novat skupinovym fizenym
¢innostem, které jsou do her integrovany. V fizenych cinnostech sledovala inspekce pohybové
aktivity, hudebné pohybovou vychovu, rozvoj pozndni, matematické piedstavy a blok
integrovanych ¢innosti.

Dlouhodoba koncepcni orientace se odviji od estetické oblasti. Tomuto cili vénuji ucitelky
velkou pozornost, v pracich déti se vSak dosud minimaln€ promita kreativni mysleni a
prozivani, i kdyZ jejich dovednosti a navyky maji velmi dobrou uroven.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti neni vyrovnand. V organizovani spontannich her u nejmladsich déti
byl patrny jednotny pfistup obou ucitelek, které pomahaly s vybérem her a se zalenovanim
déti do hry. Sledované hry se projevovaly nizsi koncentraci pozornosti, coz odpovida zacatku
Skolniho roku i véku déti. Z fizenych €innosti u nejmladsich déti bylo sledovano ranni cviceni u
obou ucitelek. Shodna organizace ma pozitivni dopad na chovani déti. Ucitelky déti ke cviceni
nenuti, nékteré déti ostatni jenom pozorovaly. Velmi dobrou urovent méla télesnd vychova ve
druhé tiidé. Déti s dopomoci ucitelky se prevlékaji do cvicebnich tbort, pii cviceni dokazaly
reagovat na pokyny ucitelky. Zvolena skladba cvikli odpovidala jejich schopnostem, déti
uspokojovala. Pfipominka CSI se tykala organizace hlavni &asti, kdy p¥i proudové metodé a
velkém mnozZstvi zatazenych prekazek dochazelo k prostojim. ReZimové momenty a pfechody
mezi ¢innostmi byly organizovany piirozené. Upeviiovani kulturné spole¢enskych navykl
vénuji ucitelky pozornost ve vsech tfidach, v nekterych tfidach az nadmérné organizovani déti
pfi podavani jidla plisobi nepfirozené¢ a nepodnécuje déti k rozvoji samostatnosti. Kontrolou
vytvarnych praci Ize vysledovat, Ze vétSina ucitelek se zamétuje na vykon déti na ukor rozvijeni
tvofivého mysleni a kreativity. Tradicni metody zvolila ucitelka pii rozvijeni kognitivnich
schopnosti. I pfes snahu ucitelky byla aktivita déti pomérné nizkd. Naopak promyslenou a pro
déti zajimavou formu zvolila feditelka. Zvolena progresivni metoda déti zaujala a pfitom se
nenasilnou formou ucily zaujimat postoje a pochopit vztahy. Zafazend metoda rozvijela
mysleni déti a upeviovala zadouci mravni hodnoty chovani.

V radmci piipravenosti na Skolni zralost pracuji u€itelky s prvky testu T55 (Kondas). K evaluaci
déti vyuzivaji dobie zpracovana kritéria, vysledky vSak nikde pisemné nezaznamenavaji.
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V souladu s tkoly ro¢niho planu se zaméfuji na ozdravna opatfeni a upeviiovani hygienickych
navykl. Prestoze je dosud zacatek Skolniho roku, jsou mnohé navyky uz dobfe fixovany.
V pracovnich dovednostech nemaji déti prilezitost dostate¢ného uplatnéni, pifi piiprave
stolovani vykonavaji vétsinu praci dospéli.

Na zéklad¢ zpracovanych kritérii provadéji ucitelky podle jednotlivych oblasti pedagogickou
diagnostiku, kterou vyuZivaji pro konzultaci srodici.. Vysledny efekt snizuje absence
pravidelnych pisemnych podkladi, dilezitych pro vyhodnoceni.

Motivace a hodnoceni

Ve spontannich c¢innostech byly déti motivovany vlastni nabidkou hracek a i vytvarnych
skupinovych praci u stolu. V souladu se zaméfenim na ro¢ni obdobi mély k dispozici také hry
s ptirodninami, kterych dokazaly dobfe vyuzivat. Ucitelky je pribézné¢ povzbuzovaly
pfimefenou pochvalou, do ¢innosti je nenutily, chovaly se vétSinou k détem zcela pfirozene.
Motivace fizenych cinnosti se realizovala vlastnimi vykony déti a jejich zajmem o préci.
Vstupni i1 pribéZznd motivace nebyla v nékterych tfidach dostatecné smysluplnd a ptsobila
samoucelné. Naopak u jinych ucitelek bylo patrné, ze styl vedeni pedagogického procesu je
détem blizky a zvlasté uzity smysl pro humor ucitelky je uspokojuje.

Komunikace a interakce

Détem je pii fizenych a zvlast€ spontannich Cinnostech poskytovan dostatek prostoru pro
fecovy projev. Jejich chovani je pfirozené, uméji komunikovat dobfe ve skupinach spolu
vzajemné, ale soucasné i s cizimi dospélymi. Jejich slovni zasoba a vyjadfovaci schopnosti jsou
velmi dobré. Pristup ucitelek k détem a jejich vzajemna interakce byly ve ttidach rozdilné.
Nekteré¢ ucitelky smétovaly k didaktizaci a verbalizaci ve vzdélavacim procesu a jejich
postaveni vic¢i détem bylo jednoznacné dominantni. VétSina ucitelek vSak dokéazala brat déti
jako své partnery a pfiblizit se jim. Také mira spoluucasti a aktivita déti pfi ¢innostech se u
jednotlivych ucitelek lisila, vice uplatnéni se dafilo ve spontdnnich ¢innostech.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Pii planovani prace se ucitelky snaZi pribliZit novému ramcovému vzdélavacimu programu.
Vysledné zpracovani s prvky tradicniho planu jesté neodpovida novému pojeti, avsak
seznamuje ucitelky s novymi vzdélavacimi cili a kompetencemi. Planovani je hodnoceno
Jjako velmi dobré.

Persondlni podminky Skoly vzhledem k pedagogické i odborné zpitsobilosti pracovnic jsou
vynikajici. O materialné-technické podminky Skoly pecuje soustavné reditelka ve spoluprdci
S ostatnimi pracovnicemi, je patrnd jejich angaZovanost a zdjem. V podminkdch
psychohygieny se projevuji prevaina pozitiva. Materidalni a psychohygienické podminky
Jjsou velmi dobreé.

Organizace, formy a metody prdce spontinnich i Fizenych CdCinnosti jsou ponékud
nevyrovnané v zavislosti na kvalitiach jednotlivych ucitelek. Pies pievaZujici tradicéni pojeti
se objevuje snaha o uplatnéni inovativnich forem a metod, o integraci Cinnosti do
logickych celkii a zaméFeni na osobnost ditéte. Motivace a hodnoceni mélo vétsinou velmi
dobrou urover, s lepSimi vysledky u spontannich Cinnosti. V komunikaci déti projevovaly
potiebné socidlni dovednosti a vyjadiovaci schopnosti. Dominance anebo mentorstvi
nékterych ucitelek byla pozorovana v menSsiné, interakce déti a ucitelek byla vétSinou
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zaloZena na partnerstvi. Organizace, komunikace i motivace jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Uroveii vzdélavani je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Rozsahu 1 ucelnosti planovani vénuje feditelka Skoly dostatek pozornosti. Vyuziva k tomu
dostupnych a doporucovanych metodickych materialti. Ro¢ni plan vychazi z podminek Skoly i
stabilizovaného pedagogického kolektivu. Hlavni tikoly koresponduji s dlouhodobou koncepci
a vystihuji potieby soucasné predSkolni vychovy: Zaméfuji se na oblast citové vychovy a
moralné hodnotovou orientaci, esteticko-vychovnou oblast, pfipravenost déti do zakladni Skoly
a upeviiovani hygienickych navyki a ozdravnych opatieni. Ukoly pldnu jsou terminovény a je
zde urcena osobni zodpovédnost. Soucasti planu je spoluprace s rodi¢ovskou vetejnosti, plan
pedagogickych rad a zapojeni pedagogickych pracovnic do dal§iho vzdélavani. Plan kontrolni a
fidici Cinnosti je samostatnou piilohou. Prostfedky realizace jsou v planu naznaceny.

Organizovani

Statutarnim organem Skoly je feditelka, ktera byla jmenovéana na zéklad¢ vysledku konkurzniho
fizeni.s G¢innosti od 1. ledna 1995. Reditelka si vétSinu pravomoci ponechala, jedna z ugitelek
povéfend zastupovanim feditelky v dobé€ jeji nepiitomnosti se na fizeni Skoly podili pouze
okrajov€. Denni rezim je sestaven vzhledem k podminkam Skoly. Informaéni systém vychazi
z denniho kontaktu v8ech pracovnic a je zalozen na pfedavani vétSiny informaci Gstni formou.
Organizace provozu Skoly vychazi z organizacniho fadu, pfesné¢ vymezeny jsou povinnosti
pedagogickych i spravnich zaméstnancli. Vnitini fad Skoly urceny rodi¢im obsahuje jejich
povinnosti vici Skole, av§ak prava rodicli zde zdiiraznéna nejsou.

V pribéhu Skolniho roku jsou svolavany pedagogické rady. Ze zapisi vyplyva, ze se pii
poradach feS$i otdzky organizani i pedagogické. Pii mateiské Skole pracuje oficidlné
zaregistrované sdruzeni rodicl, které pomaha zajiStovat n€které akce pro déti. Poradenskou
¢innost smérem k rodi¢tim plni Skola formou pravidelnych konzultaci, kdy ucitelky individualné
sdéluji rodi¢im své poznatky o osobnostnim vyvoji ditéte. Mimo tyto konzultace Skola potada
pro déti a rodice spolecné¢ akce. Pomoc Skole ze strany rodici se projevuje i drobnymi
sponzorskymi dary.

Povinna dokumentace $koly je vedena v souladu se zdkonem, v odpovidajicim rozsahu.
Matetska Skola poskytuje formou nadstandardnich aktivit moZnosti vyuky hry na flétnu,
anglictinu, plavani, hudebné pohybovy a vytvarny krouzek. Nékteré z aktivit vedou odborni
lektofi a Skola je zde pouze prostfednikem, jiné jsou vedeny kmenovymi ucitelkami v ramci
programu Skoly. Soucésti nadstandardnich aktivit jsou také predstaveni mandskového divadla,
organizovana ucitelkami.

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou se obrdzi v péci o zdravy vyvoj déti
v oblasti Skolni zralosti i adaptace ditéte na podminky matetské Skoly.

Prezentace matei'ské Skoly na vefejnosti se projevuje na vefejnych vystoupenich déti i
vystavach jejich praci, také ucasti na Schola Pragensis.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma jasnou piedstavu o urovni vzd&lavaci ¢innosti, pribézné se seznamuje s novymi
trendy v predskolni vychové a vede kolektiv ucitelek k zavadéni novych forem prace. S tim
souvisi 1 seznamovani uitelek s rimcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani
a snaha o aplikaci programu do tvorby plant. Vysledky této tendence nejsou jeSté u vSech
ucitelek dostatecné patrné.

Dalsi vzdélavani je realizovano z vétsi casti samostudiem odbornych publikaci, rovnéz se
ucitelky UcCastni prednaSek a seminditi pofadanych Pedagogickym centrem. Kromé toho
navstévuji ucitelky ekologické programy v Toulcové dvofe a zamétuji se ve spolupraci
s Pedagogicko-psychologickou poradnou na Skolni zralost déti.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka vyuziva jako hlavniho prostiedku kontrolni ¢innosti denni styk se viemi zaméstnanci
a pruzné reaguje na eventudlni nedostatky. Kromé toho na zaklad¢ stanovenych cilii hospituje
u jednotlivych ucitelek s naslednymi rozbory a pisemnymi zdznamy se zavéry pro dalsi préci.
Hospita¢ni zaznamy jsou peélivé zpracovany podle stanovenych hospitaénich hledisek. Cetnost
téchto hospitaci je vSak nizk4 a jejich G¢innost neni zcela dostate¢na. Hodnoceni ucitelek je
pfevazné pozitivni, negativa se vyskytuji ziidka. Analyza hospitacnich zavérti se neptenasi do
pedagogickych rad.

Pti kontrole provozu postupuje feditelka funkén€é, ma dobry piehled o praci vSech
zaméstnancil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani vychazi z podminek Skoly a analyzy dosavadni prdce. Stanovené cile jsou
v souladu se soucasnymi zasadami predSkolni vychovy. Uroveii planovani je vynikajici.
Organizacni uspoidadani piedSkolniho zaiizeni je funkcéni. Reditelka Skoly vénuje patiicnou
pozornost vnitinimu i vnéjSimu informacnimu systému. Usiluje o vzdjemnou propojenost
s institucemi, které zkvalitiiuji vzdélavaci piisobeni mateiské Skoly. Zaméiuje se na uzkou
spoluprdci s rodi¢i a poskytuje jim poradenstvi. Uroveri organizovdni je vynikajici.

Ve vedeni a motivovdni pracovniky poskytuje reditelka piiznivé podminky pro odborny riist
a vede ucitelky k uplatiiovani novych metod prdce. Tento zamér se ve vzdélavaci praci ug
Castecné realizuje. Vedeni a motivovani je velmi dobré.

Kontrolni systém vzdélavaciho procesu realizuje ieditelka prostfednictvim namdtkovych
vstupii a hospitacni innosti. Ma dostatecny piehled o kvalité prdace ucitelek. Negativem je
nigkad Cetnost hospitacni éinnosti. Kontrolni mechanismus je velmi dobré uirovné.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

V kontrolovaném roce 2000 nebyly $kole pfidéleny uceloveé vazané finanéni prostiedky.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

Z ptedlozeného rozboru hospodateni Skoly s financnimi prostfedky piidélenymi na NIV v roce
2000 vyplyva, ze matefska Skola vycerpala poskytnutou statni dotaci v plné vysi. Financni
prosttedky byly pouzity na mzdy a zdkonné odvody. Z tohoto objemu Skola odvedla 100%
zakonné plnéni do FKSP. V kontrolovaném roce 2000 byl vykézan kladny hospodaisky
vysledek, nepatrnd financni ¢éastka byla pouZzita zrezervniho fondu vytvofeného Skolou
v ptedchozich letech.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prosttedky ptidélené v rozpoctu na rok 2000 na ONIV byly vycerpany pro ucely, na
které byly poskytnuty, t. j. na hracky, uc¢ebni pomicky, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik a OPPP.

Ucetni jednotka wituje v podvojném uéetnictvi, vyuzivan je program Gordic. Byly piedlozeny
a zkontrolovany pokladni doklady a faktury za rok 2000, prostiednictvim kterych probé&hla
platba finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoétu. Udetni zapisy jsou Eitelné,
prehledné a srozumitelné. Udaje uvedené v pokladni knize a na fakturach maji piedepsané
naleZitosti. Reditelka matei'ské §koly si vede ruéni zpracovani vydaji a p¥{jmt provozni dotace,
vétSina pokladnich dokladii v§ak obsahuje pouze podpis feditelky Skoly. Kontrola finan¢nich
prosttedkll v hotovosti pokladny je provadéna pribézné ve smyslu platné legislativy, o cemz je
vzdy proveden zapis. Zistatky v pokladné souhlasi se stavy v pokladni knize a kone¢nymi
ucetnimi tdaji v hlavni G¢etni knize.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostredku

Ctvrtletni statistické vykazy $kol MSMT P 1-04 jsou ¥adn& vyplnény, tidaje v nich vyplnéné
jsou piehledné a navazuji na zlistatky v tietni evidenci.

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly v kontrolovaném roce 2000 dodrZeny. Vnitini
mzdovy piedpis pro zaméstnance matetské Skoly byl vypracovan, obsahuje podminky pro
piijeti do pracovniho poméru, zpiisob zatazovani do platovych tarifii a stupiiii a ostatni oblasti
pracovné pravnich vztahl. Zatazovani pedagogickych i ostatnich pracovniki do pfislusnych
platovych tiid a stupiili je v souladu s platnou legislativou. U zamé&stnancti zatazenych do 1. -
3. platové tfidy byla vyuzita moznost pfiznat nejvyssi, t.j. 12. platovy stupeni bez ohledu na jimi
dosazenou praxi, coz je stanoveno ve vyse citovaném mzdovém predpise.

Kontrolou odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniklli bylo zjisténo, ze
vsechny ucitelky jsou pedagogicky zplisobilé ve smyslu obecné platnych pravnich predpisi.
Personalni dokumentace je vedena piehledné€, osobni udaje s pozadovanymi doklady ma kazdy
zaméstnanec ulozeny v samostatnych deskéch. Osobni piiplatky a odmény za mimotadnou
praci jsou vzdy stanoveny feditelkou Skoly pisemné s odivodnénim jejich pfiznani.
V jednotlivych pracovnich ndplnich pedagogickych pracovnikil je stanovena mira vyucovaci
povinnosti, odchylky zjistény nebyly.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Matetska Skola hospodafila s pfidélenymi finan¢nimi prostfedky efektivné a hospodarné. Jejich
cerpani bylo feditelkou priibézné sledovano a odpovida skutecné nezbytnym potiebam zatizeni.
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V radmci své ¢innosti provadi Skola doplitkovou ¢innost, v roce 2000 napf. prodala za zbytkové
ceny nepotiebny nabytek, dopliiky a stary osobni pocita¢ (na zékladé¢ odborného odhadu
soudniho znalce). Takto ziskané vynosy z prodeje byly po odsouhlaseni zfizovatelem rozdéleny
do rezervniho fondu a fondu odmén a dale vyuzity pro rozvoj a vybaveni matetské Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydana dne 19. fijna 1999

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, Skolskych a pfedSkolnich zatizeni ¢.j. 659/99/mS ze dne
24. btezna 1999

e Statisticky vykaz §kol MSMT P 1-04

e Vnitini mzdovy predpis

e Hlavni Gcetni kniha k 31. 12. 2000

e Piehled o rozboru hospodateni s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu r. 2000
e Pokladni doklady a faktury za rok 2000

e PenéZni denik za rok 2000, Vykaz zisku a ztrat

e Persondlni dokumentace

e Pracovni naplné

e Piehledy vychovné prace, dochazky a evidenéni listy ve Sk. roce 2001/2002
e Rad skoly, rezim dne, organizaéni fad, sluzby uéitelek,

e Rozhodnuti o odkladech skolni dochazky (8x)

ZAVER

Pribéh a vysledky vzdélavani i jeho podminky jsou komplexni inspekci hodnoceny jako
velmi dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jindra Cerna J. Cerné v.r.
Clenové tymu Mgr. Libuse Tlaskalova L.Tlaskalova v. r.
Dalsi zaméstnanci CSI Marie Kiliesova
V Praze dne 8. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 15. 10. 2001.
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Vladimira KaSova KaSova v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
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Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-10-29 010 827/01-1029

Ztizovatel 2001-10-29 010 826/01-1029

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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