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Pravni forma: piispévkova organizace

Zastoupena: PhDr. Hanou Chvatilovou, feditelkou Skoly
Ziizovatel: Mésto Zamberk

Misto inspekéni ¢innosti: Masarykovo namésti 145, 564 01 Zamberk

Termin inspek¢ni ¢innosti: 9. a 10. duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekcni Cinnosti provedené podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, bylo zejména

e zjiStovani a hodnoceni persondlnich a materidlnich podminek vzd€lavani, fizeni
Skoly

® zjistovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt vzhledem Kk cilim stanovenym
Skolnim vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani,

e zjiStovani a hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni umélecka $kola Petra Ebena, Zamberk (dale $kola nebo ZUS) vykonava ¢innost
ve Ctyfech umeéleckych oborech. Kapacita skoly je stanovena na 582 zaka, v tomto skolnim
roce je jeji naplnénost 88%. Zapsano je celkem 511 zaku, z toho v oboru hudebnim 378,
vytvarném 65, taneénim 49 a literarné-dramatickém 19. Zaci jsou vzd&lavani
Vv ptipravnych ro¢nicich I. i II. stupné, v sedmiletém zakladnim studiu I. stupn¢ a Ctyfletém
studiu II. stupné.

Zakladni umélecké vzdélavani je realizovano ve viech 1. a 2. roénicich podle Skolniho
vzdélavaciho programu ZUS Petra Ebena Zamberk, s motivaénim nazvem ,»Pojd’te s nami
ugit se hrat, zpivat, tan¢it, malovat a pali¢kovat. Pro radost! (dale SVP ZUV). ZUS byla
jednou z mala skol, ktera zacala ovéfovat tento dokument v praxi s ro¢nim piedstihem.
Ve vysSich ro¢nicich vyuka probihd podle ucebnich dokumentli vydanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a té€lovychovy pro jednotlivé umélecké obory v obdobi let 1995 az 2004.
Vzdélavani ve Skole zajistuje celkem 28 pedagogickych pracovnikid véetné teditelky
a jejiho zastupce, 15 z nich jsou absolventy této Skoly. Mira kvalifikovanosti je
ptiblizné 86%.

Vyznamnou udalosti byla ke dni 1. 1. 2011 zména zfizovatele Skoly, kterym se stalo misto
Pardubického kraje Mésto Zamberk. Z podstatnych materidlné-technickych zmén lze
jmenovat vyménu oken a dvefi ve stavajici budove, ktera byla v minulém $kolnim roce
rozSifena 0 dal$i zdzemi, zejména o pét ueben. Ty vznikly propojenim prostort
se sousednim domem V |. poschodi. Vyuka v nich byla zahajena v lednu 2012. ZUS tak
mohla opustit odloucené pracovisté v budové U Pesanu. Rekonstrukci hradil ziizovatel
formou ptedplaceného najemného, Kompletné nové vybaveni bylo pofizeno z finan¢nich
prostiedki Skoly.

O své cinnosti Skola informuje zejména na prubézné aktualizovanych internetovych
strankach www.zus-zamberk.cz, na vyvésce skoly, v Zamberskych listech & regionalnim
tisku. Piilezitostné pouziva pétijazyény propagacni material, ktery je funkéni i pfi
zajezdech do ciziny. Skolu prezentuje vlastni logo v podobé kresby sluni¢ka.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Zéakladni obsah vzdélavani vyplyva z platnych ucebnich dokumenti. Zcela vyjimeéna
je nabidka studijniho zaméfeni Kresleni a tvorba palickovanych krajek, ktera navazuje
na staletou tradici ru¢né palickované krajky v podhiifi Orlickych hor. V prib&hu Skolniho
roku bylo vyucovani obohacovano fadou vefejnych akci potadanych v prostorach skoly
imimo ni (napf. koncerty vcetné vychovnych, tiidni besidky, vernisaze, vystoupeni
literarn€-dramatického oboru, tane¢ni pofady). Vyznamné jsou kazdoro¢ni vyménné nebo
spoleéné akce mezi ZUS a nékterou zahraniéni $kolou, které navazuji zejména
na partnerské aktivity mésta Zamberku a Pardubického kraje (Némecko, Rakousko, Italie)
¢i vychazeji z podnétu Evropského svazku hudebnich s$kol, jehoz je ZUS spole¢né
s pratelskymi Skolami z Némecka, Lucemburska, Francie a Ruska ¢lenem od zafi 2010.
Veskeré doplitkové ¢innosti Skoly rozsituji moznosti vhodného spolecenského vyziti zak,
motivuji je ke zdravé soutézivosti, posiluji jejich sebevédomi a touhu dosdhnou
co nejlepsich vysledki.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vyucovanych predmétech hudebniho
a vytvarného oboru. Kvalita pfipravy a vlastni realizace vzdélavaciho procesu byla u vSech
pedagogli na velmi dobré odborné urovni a respektovala zasadni didaktické postupy


http://www.zus-zamberk.cz/
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s ohledem na osobnost zaka. Vyuka probihala v demokratickém prostiedi, v pfiznivém
socialnim klimatu a vychézela ze vstiicného pristupu ucitelti k zaktm.

V hudebnim oboru vyucujici vedli zaky kvédomému upeviiovani primdrnich
psychohygienickych navyki, které jsou nezbytné nutné pro zvladnuti zakladnich
manudlnich dovednosti (napf. drzeni téla, uvolnéni zadového svalstva, dychani)
a kultivovanému projevu. U vyssich ro¢nikii, zejména v souborové hie a pii pripraveé
absolventi na vetejné vystoupeni, kladli vyucujici pottebné naroky na jejich scénicky zjev,
praktické vyuziti jiz ziskanych podiovych zkusenosti a spravny vyrazovy projev. Zaci byli
vedeni také k ohleduplnosti a kolegialité. UCcitelé respektovali psychickou vyspélost
aurovenn interpretacnich schopnosti zdkd. Pfiméfenym zpiisobem kladli diraz
na osvojovani a procvicovani probiraného uciva a vedli je k samostatné praci s chybou.
Prostiednictvim znalosti z hudebni nauky posilovali jejich rytmické citéni, ovéfovali
Simiru zvladnuti difive ziskanych dovednosti a v neposledni fadé dbali na spravné
pouzivani odborné terminologie. Vyucujici vyuzZivali pifi feSeni problémi vlastni hry
na nastroj, ¢imz ucinné posilili Zdkovu vnimavost a schopnost dany problém zvladnout.
Casové efektivni rozvrzeni vyuky umoziovalo zikiim nad zadanym ukolem pfemyslet
a koncentrovat svou psychiku tak, aby byli schopni u¢eln€¢ argumentovat a usmériiovat
svilj temperament. Ve vSech navstivenych hodinach byl vytvofen relaxacni ¢asovy prostor,
ktery ucitelé vyuzivali k diskusi o struktufe a obsahu hrané¢ho repertoéaru, ovétrovali si, zda
je zak dostatecné schopen rozeznat jeho kvalitu, a to jak z pohledu historického, tak
i spolecensky konzumniho. V prubéhu vyuky Zaci prokazali odpovidajici védomosti
Z hudebni teorie. V komorni hie jednoznacné dokladovali vysokou miru odpovédnosti
za spolecné zvladnuti hraného, technicky 1 vyrazové velmi narocného repertoaru.
Dokladem dobrého zvladani osobnostné socialnich kompetenci celého komorniho souboru
bylo jeho vynikajici umisténi v krajském kole celostatni soutéze ZUS v letosnim $kolnim
roce.

Zhlédnuta vyuka pfedmétu Piipravné vytvarné vychovy I. stupné byla zaméfena
na modelovani a praci s keramickou hlinou. Pfed zahajenim vyuky ucitel zkontroloval,
zdali kazdy zak ma odpovidajici pracovni obleCeni a potiebné pomucky. V uvodu vyuky
byli vSichni srozumitelnym zplisobem sezndmeni s tématem a cilem vzdélavaci lekce.
Stavba hodin méla standardni podobu. Pti zadavani tkolu vyucujici dbal na srozumitelnost
vykladu a peclivé vysvétleni pracovnich postupil. V pribéhu vyucovani méli Zaci pracovat
S jednoduchymi pomtickami a néstroji. Pedagog je dirazné€ upozornil na dodrzovéni
bezpecnosti pii praci. Pochopeni zadaného tkolu a postupt si uéitel ovéfil u kazdého zaka
a v pfipadé potieby piekontroloval jeho pomicky i pouzivany material. Narocnost
zadaného ukolu byla pfiméfend a odpovidala jejich celkovym schopnostem i manualnim
dovednostem. Individualnim pfistupem a zejména volbou komunikace vyucujici vytvofil
Vv celé skupiné pfiznivou pracovni atmosféru, kterd pozitivné ovlivnila veSkeré aktivity
zakl. Maximalni pozornost vé€noval ¢innostem, pii kterych Zaci pouZzivali jednoduché
nastroje (modelovaci podlozka, valecek, ofezdvaci Spachtle apod.). Cilevédomé
podporoval pracovni zaujeti a v pfipad€ potieby citlivé usmérnoval jejich temperament.
Jakykoli dokonceny ukon vyhodnocoval u kazdého zaka zvlast a motivoval jej k dalsimu
postupu. Pozitivné ladéné hodnoceni podporovalo kreativitu zéki. Casova dotace byla
dodrzena a vyuziti pracovniho casu bylo efektivni. Vytvarny obor uzce spolupracuje
s ostatnimi obory ZUS. V ramci vefejnych vystoupeni &i $kolnich projektt zpestiuje jejich
klima a dotvari tak celkovy obraz o moznostech a hodnoté zakladniho uméleckého
vzdélavani.

Kvalitni pedagogicka prace vyucujicich, promySlena motivace a ucelné posilovani
uméleckych, osobnostné socidlnich a kulturnich kompetenci jednotlivych zaki se velmi
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pozitivné odrazi v celkovych vysledcich vzdélavani, které jsou pribézné sledovany
a vyhodnocovany, a to jak vedenim Skoly, tak i rodii, zfizovatelem a Sirokou vetejnosti.
Diulezitymi ukazateli v tomto sméru jsou piehravky a predzpivky, které ucitelé vyuzivaji
také k sebehodnoceni zakd, a roénikové postupové zkousky. Zaci se kazdoroénd uspésné
ucastni fady piehlidek a soutézi, jez jsou pofaddany riiznymi spolecenskymi organizacemi,
nadacemi a zakladnimi uméleckymi Skolami. Nektefi absolventi studuji na stfednich
¢i vysokych Skolach uméleckého, pedagogicko-uméleckého nebo technicko-vytvarného
zamefeni. Mnozi déale pusobi na profesiondlni trovni ve svém zaméteni, podileji
se na organizaci kulturnich akci regiondlniho nebo mistniho rozsahu. Svou c¢innosti tak
posiluji povédomi o ZUS, kterou navitévovali a kultivuji své blizké okoli.

Skola vramci prezentace vysledkii vzdélavani a svého rozvoje kooperuje s mnohymi
vyznamnymi partnery. Zejména usiluje o pratelské vztahy s rodi¢ovskou vetejnosti, ktera
je nejen informovana o vzdélavani zakd, ale je také zvana na mnohé aktivity Skoly
(napt. koncerty, vystavy, piredstaveni). Z vyjadieni feditelky Skoly vyplynulo,
7e souinnost se ziizovatelem je na velmi dobré urovni, mj. se podilel na zkvalitnéni
podminek pro vzdélavani zakd. V ramci oblasti Mlddeznické projekty zdjmové poskytl
piispévky na zdjezdovou cinnost dechovky (reprezentace mésta), krajkaiskou prastvu
a na setkani mladych akordeonistti péti zemi. Skola se vyznamné podili na spole¢enském
zivoté mésta. Tradi¢ni spoluprace je se vSemi typy mistnich §kol, s Méstskym Kulturnim
podnikem FIDIKO, Méstskym muzeem Zamberk, zakladnimi uméleckymi $kolami
Vv regionu.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skola vytvaii podminky pro rovny piistup zakt ke vzdélani. Dostate¢nd informuje $irokou
verejnost o jejich pfijimani do piipravnych i prvnich ro¢niki vSech uméleckych oborti.
V mistnich matefskych Skolach provadi prizkum hudebnosti, vybrané déti dostanou
pozvanku k zapisu. Pozitivem pftijimaciho fizeni do vSech obort zdkladniho uméleckého
vzdélavani je skutecnost, Ze kritéria jsou kazdoro¢né¢ piehodnocovéna a podle potieby
doplnovana. Stanovené podminky pro ureny Skolni rok zohlediiuji aktualni zajem
potencidlnich Zakl, jejich schopnosti, dovednosti i umélecké predpoklady. Ptihlizeji
i K mistnim spoleCenskym trendim. Vzdélavani je umoznéno i Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

SVP ZUV je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
umélecké vzdélavani (RVP ZUV). V pribéhu inspekéni Cinnosti byly odstranény drobné
nedostatky v jednoznaéném pouzivani odborné terminologie a specifikaci obsahu napti¢
roénikové vyuéovanych predméti. V soucasné dobé vedeni skoly SVP ZUV vyhodnocuje
a zobectiuje veskeré ziskané poznatky, které budou do dokumentu zakomponovéany
ke dni u¢innosti od 1. 9. 2013.

Reditelka $koly ma mnoholetou praxi ve vedouci funkci. Dlouhodobé zkugenosti, znalosti
ze studia Skolského managementu na vysoké Skole i vlastni iniciativa se ptfiznivé promitaji
do uplatnovanych prvkia fizeni Skoly. Vysledkem je funk¢ni informacni systém, ucelné
nastavend organizacni struktura vcetné¢ delegovanych pravomoci a ukoli na ostatni
pedagogické pracovniky. Reditelka $koly jmenovala kromé svého zastupce také vedouci
uéitelku hudebniho oboru a dale vedouci péti predmétovych komisi. U¢innym nastrojem
vedeni Skoly je pravidelna kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky. Nezastupitelné misto
maji i efektivni jednani pedagogické rady a operativni porady, které se konaji jednou
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za Ctrnact dni. Znatelna je pozitivni pracovni atmosféra a kvalitni pedagogicka ¢innost
vyucujicich, ktefi jsou motivovani ke spolecnému plnéni stanovenych cilti. Pfi planovani
dalsi ¢innosti Skoly feditelka vychazi z vysledkl hodnoticich procest. Provedenda SWOTT
analyza, pii niz bylo vyuZito rovnéz hodnoceni zaky, rodi¢i a byvalymi studenty ZUS, byla
i podkladem k tvorbé SVP ZUV a Dlouhodobého planu rozvoje skoly.

Vedeni povinné dokumentace a organizace vzdélavani jsou v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Matrika Skoly je pfehledné vedena a nadstandardnim zpisobem poskytuje
veskeré potiebné informace. Mimotradné kvalitné jsou ve vSech realizovanych oborech,
na zakladé¢ podnétii pedagogli, upraveny katalogy o prabéhu vzdélavani. Umoziuji
okamzit¢ ziskat ucelené informace nejen o klasifikaci zaka, ale i o pridélenych hodinovych
dotacich jednotlivych predmétti, hodnoceni a obsahu postupové zkousky, ucasti
V soutézich a vyznamnych vystoupenich Vv pribéhu celého jeho studia. Tento dokument
je kompatibilni s tfidnimi knihami a dal§imi doklady, ve kterych je sledovan postup
vzdélavani zakli v jednotlivych rocnicich. Vyro¢ni zpravy pifindSeji informace
mj. 0 podminkach, aktivitach skoly i vysledcich vzdélavani.

Pedagogicky sbor je zpfevazné casti stabilizovany a vékoveé ruznorody. Mira
nekvalifikovanosti vyuky je nizkd (14%). Po dokonceni vysokoskolského studia jedné
a ptfichodem dvou ucitelek z mateiské dovolené bude obornd kvalifikovanost pedagogt
100%. Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, sama jim
je ptikladem. Vyucujici maji moznost studia k prohloubeni odborné kvalifikace ¢i jejiho
ziskéani, zaCastnuji se seminaiit souvisejicich zejména s jejich specializaci. Ziskané
poznatky piiznivé ovliviiuji vzdélavaci proces.

Prostorové a materidlni podminky jsou plné vyhovujici pro napliovani realizovanych
vzdélavacich programti. Podle potfeby a finan¢nich moznosti Skoly je prabézné udrzovan
a doplnovan fond hudebnich nastrojii, obnovovany jsou rovnéz didaktické potieby
a pomucky. Na zlepSeni vybaveni se Skole dafi ziskavat sponzorské dary a dulezitou roli
zde sehrava i Mésto Zamberk. Spoleéné prostory budovy slouzi k propagaci koly
sméfované prichazejicim zakim i rodi¢ovské veifejnosti.

Skola usiluje o bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki
pii vSech cinnostech, které potfada. Jeji zaméfeni umoziuje piedchazet socialné
patologickym jevim véetnd Sikany. Zaci byli prokazatelnym zpiisobem seznameni
se Skolnim fadem, v némz jsou uvedeny podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany jejich
zdravi.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku $kol a §kolskych zatizeni.
Pti pfijimani zakh k zékladnimu uméleckému vzdélavani feditelka Skoly respektuje rovny
piistup.

Finanéni zdroje umoziuji realizaci SVP ZUV a dobihajicich vzdélavacich programi. Skola
piijima opatieni k zajiSténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani, danou naplni zakladniho
uméleckého vzdélavani i1 svoji dalsi cinnosti podporuje zdravy socialni, psychicky
i fyzicky vyvoj zaka. Pro svoji ¢innost ma odpovidajici prostorové zazemi a materialni
podminky, které podle moznosti stale zlepSuje.

Personalni obsazeni Skoly ma z pohledu odborné kvalifikovanosti dobrou uroveil.
Reditelka Skoly podporuje dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, jeji cilena
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koncepéni a tidici prace sméfuje ke zkvalitovani poskytovaného vzdélavani a trvalému
posunu skoly.

SVP ZUV je zpracovan v souladu s ustanovenim $kolského zdkona a zasadami RVP ZUV.
Realizované vzdélavani koresponduje se zaméry kurikularni reformy uméleckého skolstvi,
rozviji a kultivuje osobnost zakt po strance umélecké, osobnostné socialni i kulturni. Jeho
organizace byla pfizptisobena moznostem a potfebam jednotlivych zaki. Vyucovani
probihalo v pozitivné ladéném pracovnim Klimatu.

ZUS prezentuje vysledky vzdélavani na vefejnosti, uspé$né se Gidastni soutdZi a prehlidek,
potada fadu kulturnich akci ¢i se na nich organizacné podili. Jeji Cinnost pozitivné
ovliviiuje spoluprace s Cetnymi partnery a zahrani¢énimi skolami.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina zakladni umélecké Skoly s platnosti od 1. 1. 2011

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Praha ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni S Gi€innosti
od 1. 1. 2011, ¢j. 31 167/2010-21

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s uc¢innosti od 1. 9. 1979

Potvrzeni ve funkci feditelky skoly s ti¢innosti od 1. 8. 2012

Vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 ke dni 30. 9. 2012

Skolni matrika zakt - §kolni rok 2012/2013

Piihlasky do zakladni umélecké 8koly Petra Ebena Zamberk — $kolni rok 2012/2013

Skolni vzdélavaci program ZUS Petra Ebena Zamberk, s motivaénim nazvem ,,Pojd’te
s nami ucit se hrat, zpivat, tanCit, malovat a palickovat. Pro radost!“, ¢;j. 44/2012/CH,
s ucinnosti od 1. 9. 2012

9. Triidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku Vv hudebnim oboru - Skolni
rok 2012/2013 (nahodily vybér)

10. Tfidni knihy pro kolektivni vyuku ve vSech uméleckych oborech - Skolni
rok 2012/2013 (nahodily vybér)

11. Rozvrhy hodin v8ech pedagogt - $kolni rok 2012/2013

12. Rozvrh hodin podle zaka a vyu€ovanych predmétii - Skolni rok 2012/2013
13. Vykaz zakl a vyuovanych hodin za $kolni rok 2012/2013

14. Skolni ¥ad s i¢innosti od 3. 9. 2012

15. Organizac¢ni fad s platnosti od 3. 1. 2012

16. Plan préce skoly pro Skolni rok 2012/2013

17. Dlouhodoby plan rozvoje Skoly ze dne 3. 9. 2012

18. Vyrocni zpravy za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

19. Jmenny seznam zamé&stnanct Skoly pro Skolni rok 2012/2013 ke dni inspekce

N

© N Ok

20. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2012/2013

21. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik

22. Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami — Skolni rok 2012/2013
23. Kniha urazt s platnosti od roku 2000 s poslednim zapisem ze dne 1. 2. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe Feditel
$koly a §kolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu
Ceska $kolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice, p¥ipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 25. 4. 2013

(razitko)
Mgr. Ladislava Jindrova, Skolni inspektorka Jindrova v. r.
Bc. Eva Novéakova, kontrolni pracovnice Novakova v. r.
PhDr. Richard Safaiik, piizvand osoba Richard Safaiik v. r.
Tat'ana Novotna, pfizvana osoba Tatana Novotna v. I.

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Zamberku dne 29. 4. 2013

(razitko)

PhDr. Hana Chvatilova, feditelka Skoly Hana Chvatilova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.



