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Inspek¢ni ¢innost na misté 22.,23.,24. a 27. ledna 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzd€lavacich programid, napliovani Skolnitho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.

b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Piispdvkova organizace (dale ,3kola®) vykonava &innost zikladni Skoly (dale ,,ZS“) a $kolni
druziny (dale ,,druzina®).

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2018 se zvysil pocet zaki, tfid, ucastnikii zajmového
vzdélavani (dale ,ucastniki™) a oddéleni v druzingé. V 19 tfidach se k terminu inspek¢ni
innosti vzdélava 408 zakt prvniho aZ devatého rocniku (97% napinénost). Skola eviduje



54 73ku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), z nichz Sest se vzdélava podle
individudlniho vzd€lavaciho planu, a 14 zakt s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ).
Osm z nich ma znac¢nou jazykovou bariéru. Druzina ma v péti oddélenich 145 ucastniki
(97% napInénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) vykonava funkci od roku 2016.V koncepci rozvoje skoly
stanovila cile zaméfené na podporu aktivniho pfistupu zaki k uceni arozvoj jejich tvofivosti
prostfednictvim kvalitniho vzd€lavani vcetné pravidel spoleenského chovani a jednani.
Soucasti je vytvafeni pozitivniho vztahu zakt ke vzdélani se zaméfenim na poznani redlnych
moznosti jejich profesniho uplatnéni. Cilem v oblasti personalni je zejména rozvoj dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniktl, jejich vzijemna spoluprace a profesni rust. Postupné
napliovani uvedenych zaméri vyhodnocuje feditelka SWOT analyzou. Mezi identifikovana
rizika patii napt. nedostatek kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii a klesajici zajem
zakt 0 wyuku.

Organiza¢ni struktura je funk¢ni, U¢elné nastavena s ohledem na podminky a potfeby Skoly.
Cast kompetenci delegovala feditelka vhodné na zastupkyni. V ramci fizeni spolupracuje
také s vedouci vychovatelkou a s &lenkami $kolniho poradenského pracovisté (dale ,SPP“).
Metodické organy funguji dle jasné koncepce, jejich ¢innost vSak neni systematicky
vyhodnocovana ve vztahu K pribéhu vzdélivani. Hospitaéni Ginnost v ZS a druzing je
realizovana, konkrétni zavéry a opatieni k dalsimu rozvoji nejsou vétSinou dostatecné
Vymezovany, coz snizuje Ucinnost piijimanych opatfeni. Nizsi efektivita kontrolni ¢innosti
se projevuje v nékterych nedostatcich vzdé€lavaciho procesu, ma negativni dopad na pribéh
a vysledky vzdélavani.

Vnitini informa¢ni systém je funkéni, zalozen zejména na pravidlemém jednani pedagogické
rady. Komunikace se zikonnymi zastupci probiha prostfednictvim Skolnho informa¢niho
systému, tfidnich schiizek, osobnich setkdni a webovych stranek. Zaveden byl také
elektronicky systém zikovskych knizek. Ve Skole je ziizen Zikovsky parlament, ktery se
podili na navrzich aktivit a zajiStuyje komunikaci mez ziky a vedenim Skoly.

Personélni podminky umoziuji realizovat vzdélavani dle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programi (dale ,.SVP“). Tym se od minulé inspekéni Ginnosti Gasteéné obmenil a zvysil se
pocet pedagogickych pracovnikt. Vzdélavani v ZS zajistuje 34 vyutujicich, z nichz pét je
zatiajicich. Jsou podporovani uvadéjicim pedagogem. Sest uditeli nespliuje predepsané
kvalifika¢ni pfedpoklady. Z deviti asistentii pedagoga nespliiuje pozadovanou kvalifikaci
jeden. V druzingé plsobi sedm vychovatelek, z toho jedna je nekvalifikovana. Reditelka
prokazala, Zze odborn¢ kvalifikované¢ pedagogy hledd. Zaroven stanovila plan dalSiho
vzdélavani pedagogii s pithlédnutim k potfebam Skoly ik zajmu jednotlivci.

Cinnost SPP zajistuje vychovna poradkyné spliujici kvalifikaéni pozadavky a $kolni
metodicka prevence, kterd dosud neabsolvovala pro uvedenou pozici odpovidajici studium.
Soucasti tymu je také skolni psycholozka. VSechny pracovnice poskytuji v dostate¢ném
rozsahu poradenstvi a konzultace zakim, jejich zdkonnym zistupcim a pedagogickym
pracovnikim. Rezervy se vSak vyskytuji Vv praktickém napliovani strategie piedchazeni
Skolni netispésnosti. SPP spravng identifikuje projevy rizikového chovani, velky diraz je
zaroven kladen na jejich prevenci.

Skola t¢elnd wyuziva disponibilni finanéni prostiedky, vyviji snahu zskavat daki finance
zjinych zdroji. V oblasti materidlniho vybaveni Skoly se podminky Zlepsily, postupné
probihd modernizace zafizeni, vybudovano bylo napi. hfi§t€¢ s umélym povrchem a $kolni
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zahrada s pohybovymi prvky. Pofizeny byly také digitalni ucebni pomicky pro rozvoj
nformatického mysleni zaka.

Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi stanovila feditelka konkrétni opatfeni a jasna
pravidla. Zaci i G¢astnici zajmového vzd&lavani jsou seznamovéani s pravidly bezpeéného
chovani a ochrany zdravi ve $kole i mimo jeji prostory. Kontrola nad osobami vstupujicimi
do skolnich prostor byla zajisténa. Skola sleduje miru drazovosti, ktera je nizka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v souladu se SVP. Vyuka na prvnim a druhém stupni ZS probihala
V pifemném pracovnim a komunikacné podnétném prostiedi U¢inn¢ podporujicim rozvoj
socialnich  kompetenci a personalnich dovednosti ziki. Vhodné byly uplatnény
mezipifedmétové vztahy s U¢elnym propojenim poznatkii z redlného Zivota. Pozadavky
kladené na zaky odpovidaly jejich schopnostem a byly jasné formulovany. N&zornost vyuky
byla vétSinou ucelné podporovana funkénim vyuzitim didaktickych pomicek, digitalnich
technologii a textovych i obrazovych materialt. Respektovano bylo zpravidla individudlIni
pracovni tempo zakli se SVP, pii obtizich s pinénim zadanych wkoli jim byla poskytnuta
vhodna podpora, zejména prostiednictvim asistenti pedagoga. Prevazovala frontalni wyuka,
kterou dopliovala prace ve dvojicich, skupinach a samostatné ukoly v souladu s vyukovymi
cili. Pedagogové vhodng zafazovali do wyuky tematické celky spojené s regionem. Ulohy
sodlisnou kognitivni naro¢nosti a prace s riznymi informacnimi zdroji vSak nebyly
ve vyuce systematicky vyuZivany. Podpora nadanych zakt nebyla tcelné rozvijena. Oblasti
ke ZlepSeni je také cilené vedeni zaku ke kvalitnimu hodnoceni, sebehodnoceni ahodnoceni
vrstevnikd  podle pfedem mmamych kritérii. ~Kvalita a didakticka propracovanost
hospitovanych hodin byla ovlivnéna mirou pedagogickych zkuSenosti jednotlivych uciteld.

Hospitované hodiny na prvnim stupni byly vécné spravné, pievazné bohaté svym obsahem
I nabizenymi aktivitami. SmyslupIn¢ byly prohlubovany jiz dfive zskané znalosti
a védomosti 7akt. Uelnd byla vyuzita metoda udeni hrou, zazitkova forma udeni
¢1 myslenkovda mapa. Spravné byl podporovan rozvoj Ctendiské gramotnosti
a komunikativnich dovednosti zakt. Ptihodné byla rozvijena finanni gramotnost, zejména
prostiednictvim konkrétnich piikladi z bézného zvota. Zafazovani relaxac¢nich chvilek
ucinné  prispivalo  k opétovné aktivizaci zakt. Ve wyuce vSak dochazelo zpravidla
K nejasnému  odliSeni cile a tématu, coz zté€Zovalo efektivni vyhodnoceni pokroku
jednotlivych zaku. Ti nebyli také nalezité vedeni ke kritickému mysleni. S Zaky s podpurnym
opatienim formou predmétu specidlni pedagogické péfe pracovala specialni pedagozka
individualné. Vhodné¢ zvolené didaktické postupy wGCnn¢ pfispivaly k rozvoji jejich
dovednosti, podporovaly samostatnost a podnécovaly ke komunikaci.

V oblasti jazyk a jazykova komunikace bylo patiiéné procviovano a upeviiovano
miuvnické ucéivo. K jeji efektivni podpote étenafské gramotnosti také vhodné pfispivaji
Ctenaiské koutky ve tfidach s moznosti vyuziti rtznych knih a Casopist. Zvolené aktivity
ve wuce anglického jazyka na prvnim a druhém stupni v poloviné hospitované vyuky
podporovaly rozvoj receptivnich jazykovych dovednosti zakii a G¢inné je motivovaly
ke spolupraci. Ve zbyvajici ¢asti sledovanych hodin byl v8ak cilovy jazyk ¢asto kombinovan
s ¢eStinou, coz nepfispivalo k nacviku porozuméni a snizovalo pfilezitost reagovat
v autentické jazykové situaci. Pouze ojedinéle byly zafazeny aktivity podporujici aktivni
cizojazy¢nou komunikaci zakd. Kvalita hospitované vyuky némeckého a ruského jazyka
byla ovlivnéna zejména schopnosti nékterych vyuCujicich vést ji v piislusném jazyce. Vyuka
v oblasti Clovék a spoleénost byla zaméfena prevazné na praci s fakty a jejich aplikaci
Vv kontextu soucasné spolecnosti, s patficnym diirazem na mezipfedmétové vztahy. V oblasti
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Matematika a jeji aplikace byla vyuka ptevazné zdafila, zatazovany byly ¢innostni formy
prace s aktivnim zapojenim vétSiny zakd. V fizeném rozhovoru s kladenim problémovych
otdzek bylo patrné cilené vedeni Zaku k logickému mySleni, smysluplné byly uplatnény
principy prostorové ptedstavivosti. Pouze ve tfetiné vyuky byla ziejma diferenciace vyuky
sohledem na schopnosti jednotlivct. 'V oblasti Informatika bylo zaznamenano ucelné
stfidani riznych metod prace. Propojeni ufiva srealnym Zivotem vystizné vedlo
k pochopeni probirané latky. V oblasti Clovék a piiroda byly pievamé vhodné uplatiovany
rizné metody a organizaéni formy prace, rozvijeny byly komunikativni a socialni
kompetence zakl. Jednotlivé cinnosti na sebe ve dvou tfetinich hodin logicky navazovaly,
coz 4¢innd piispivalo  k porozuméni probiraného uéiva. Oblast Clovék a zdravi byla
zaméfena na rozvoj fyzické zdatnosti zakd odpovidajici jejich véku. Zafazeny byly vhodné
pripravné aktivity, diraz byl kladen na sprdvné metodické postupy pii provadéni cvika
s cilem Zepsit pohybové dovednosti zaki. V oblasti Clovék a svét prace vyzadovaly zadané
Ulohy dodrzeni daného pracovniho postupu rozsahem odpovidajicim véku Zaku.
Ti si nalezit¢ osvojovali pracovni dovednosti a navyky. Pii montazi a demontazi byly
vywzity rtzné druhy stavebnic, coz ucelné piispivalo k rozvoji jejich fantazie a tvofivosti.
Oblast Uméni a kultura prezentovana vyukou hudebni vychovy méla vyrazné odliSnou
uroven. Ve velmi zdafilé polovin€ hospitovanych hodin byly cilené rozvijeny postoje Zaki.
Utinné motivovani Zici se aktivné zapojovali do spoleéného zpévu za doprovodu riznych
hudebnich nastroji. Rytmizace realizované pohybové aktivity naleZité rozvijely jejich
kreativitu. Pestré vyuzivani riznych forem prace umoznilo vSem zakiim zazt uspéch.
V pifpadé¢ nevhodné strukturované wyuky a absenci spoleéné stanovenych pravidel se
projevila nekazen zakl, coz neumoziovalo jejich efektivni participaci.

Zajmové vzdélavani v druzing s atraktivni nabidkou spontannich ¢innosti a vstiicny pfistup
vychovatelek s Gi¢elnd vedenou komunikaci vytvarel piiznivé podminky. Udastnici tvofili
neformalni dvojice nebo skupiny, pfi jejich spolupraci byly patrné dobré socialni vztahy.
Aktivné vyuzivali volny Cas k rozvoji svych zajmu a nadani, dodrzovali spole¢né piedem
stanovend pravidla. Relaxa¢ni a pohybové ¢innosti v ranni druzingé byly voleny tak, aby zaky
disponovaly k vyu¢ovani v ZS.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly sleduje a projednava vysledky vzdélavani zakt Vv pedagogické radé.
Shromazd'uje zejména informace od vyu€ujicich, z vystupl vlastni piimé pedagogické prace
a hospitacni ¢innosti.

Ve skohim roce 2023/2024 doséhly téméf dvé tietiny zakl vyznamenani, tretina zaka
prospéla a dva Zici neprospéli. Neomluvenou absenci dvou zaku feSila vychovna komise
Skoly. Jeden z téchto zaka byl hodnocen druhym stupném z chovani, druhy tietim. Pozitivni
vychovna opatfeni vSak pifevazovala nad uloZenymi kazefiskymi opatfenimi. Z analyzy
prospéchu vyplyva, ze u vétSiny zakd pti prechodu z prvniho na druhy stupent nedochazi
k vyraznym zméndm ve vysledcich vzd€lavani. V systtmu podpory Ziki s rizikem
netspéchu vSak pretrvavaji diléi nedostatky, které se projevuji zejména ve vySSim podilu
zaktt sedmych, osmych a devatych roc¢niki hodnocenych na vysvédCeni zndmkou
dostate¢nou, nejcastéji v chemii a ptirodopisu. Tato skuteCnost pietrvava od piedchozi
inspek¢éni  Cinnosti.  Analyza prospéchu dale ukazala, Ze piblizné 30 % zakt osmého
a devaté¢ho rocniku bylo ve druhém pololeti Skolntho roku 2023/2024 alespoii v jednom
pfedmétu hodnoceno zndmkou dostateCnou. Vykyvy v prospéchu nejsou systematicky
analyzovany, piijatd opatfeni ke zlepSeni vysledki, napf. doucovani a piiprava na piijimaci
Zkousky, jsou pouze Castecné UCNNA.
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Podpora poskytovana zaktim se SVP formou doporucenych a realizovanych podptrnych
opatieni je pfevané U¢inna, jejich prospéch je vétSinou srovnatelny s ostatnimi Zaky.
Vhodna podpora je poskytovana Ziktm s OMJ, kteif maji znaénou jazykovou bariéru. Skola
ziidila pravidelné doucovani v predmétu Cesky jazyk pro cizince.

Do vzdélavani jsou vhodné zafazovana témata a C¢innosti tykajici se prevence rizikového
chovani, dodrzovani bezpeCnosti a zdravého Zivotniho stylu. Na posilovani pozitivnich
vztahti v ramci tfidnich kolektivi jsou zaméteny rizné aktivity.

Vysledky uc€astniki  zajmového vzdélavani v druzin€ odpovidaji cilim stanovenym
v piisisném SVP a reflektuji jejich individualni schopnosti. Vychovatelky cilené sleduji
a projednavaji s feditelkou chovani u¢astnikti, jejich tspésnost pii vzdélavani i aktivitu.
Vysledky prace jsou vhodné prezentovany zejména ve Skolich prostorach.

Siroka nabidka zijmovych krouzkii a stabilni i finkéni spoluprace se zizovatelem
a mistnimi organizacemi, zejména realizaci mnohych aktivit, poztivné ovliviiuje rozvoj
socialnich a osobnostnich kompetenci zikti a udastnkd. Skola pifkladnd rozviji jejich
pohybove, sportovni, piirodovédné a umélecké dovednosti, zejména twCasti v Cetnych
soutézich a prezentaci na vefejnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zvysil se pocet zakl Skoly, tfid, ucastnikli zijmového vzde€lavani a pocet oddéleni
V druzing.
— Obménil arozsifil se pedagogicky sbor.
— Zlepsily se materiadlni podminky Skoly.

— Odstranéna byla vétSina nedostatkli zjisténych pii pfedchozi inspekéni ¢innosti, nadale
vsak pretrvavaji slabsi vysledky zakt druhého stupné v chemii a pifrodopisu.

Silné stranky

— Aktivni  spoluprdce s mistnimi organizacemi G¢inné podporuje rozvoj socidlnich
a osobnostnich kompetenci jednotliveti. (1.5)

— Vstiicny piistup vSech pedagogickych pracovnikli k zakiim i tcastnikim zijmového
vzdélavani vytvaii ptiznivé podminky pro jejich vSestranny rozvoj. (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizi efektivita kontrolni ¢innosti se projevuje Vv nékterych nedostatcich vzdélavaciho
procesu. (2.1)

— Ve wyuce nejsou pii feSeni tloh dostate¢né vywzivany rizné informacni zdroje. (4.2)

— Do wuky nejsou systematicky zatazovany ulohy s odliSnou kognitivni naro¢nosti, chybi
diferenciace uciva sohledem na Zzdky nadané. Zaznamendno neni vedeni ziku
ke kvalitnimu sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
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— Zefektivnit kontrolni a hospita¢ni ¢innost.

— Podporovat praci zaki s mforma¢nimi zdroji.

— Zadavat Ukoly s riznou urovni naro¢nosti a efektivnéji podporovat nadané ziky.

— Vést zaky ke kvalitnimu sebehodnoceni a k hodnoceni vrstevnikli podle pfedem zndmych
Kritérii.

— Zlepsit vysledky Zaka v chemii a ptirodopisu.

— Zkvalitnit  ¢innost  Skolntho  poradenského pracovist¢ v oblasti prevence Skolni
neuspesnosti.

— Posilit ¢innost metodickych organd.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni  nedostatkii  zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Udaje o skole zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni, vykaznictvi Skoly k terminu
mspekéni ¢innosti
2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)
3. Informace z webovych stranek $koly www.zsneveklov.cz

4.  Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
Kk terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona k terminu inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Karasova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Hana Mikulcova, Skolni mspektorka
Mgr. Martina Lhotdkova, Skolni inspektorka

14. Unora 2025
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