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Inspekéni ¢innost na misté 18.9.2023 —20. 9. 2023
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadn€¢ s rdmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zékladni Skola Bohumila Hynka Cvikov, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) poskytuje
zakladni vzdélavani, vzdélavani v piipravné tiidé zakladni Skoly, zajmové vzdélavani



a Skolni stravovani. NejvySsi povolené pocty jsou 630 zakt v zakladni Skole, 99 ve skolni
druzing (dale ,SD“) a 630stravnkd ve Skolni jidelnd. K datu inspekéni Ginnosti
se vzd¢lavalo 344 zaku v 17 tiidach zakladni Skoly, z nich 17 s odlisnym matefskym
jazykem a 47 se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. V piipravné tfidé bylo zapsano
13 déti a ve tiech oddglenich SD 79 zkd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedouci funkci zastava feditel Skoly s mnohaletou zkuSenosti. Dlouhodoba strategie rozvoje
Skoly vychazi z autoevaluace a aktualnich moznosti $koly. Klade si za cil zajistit kvalitni
materialni a persondlni podminky pro vzdélavani. Strategie nezahrnuje oblast vyukovych
metod a modernizace procest. Skola nabizi vybér povinného cizho jazyka od tietiho
rocniku, krom¢ angliCtiny i némcinu, efektivné vyuzivanou pii preshraniCni spolupraci
s némeckou Skolou.

Skola je diky vicezdrojovému financovani ekonomicky stabilni. Promyslené hospodaieni
umozituje  zajisténi vychovné vzdé€lavaciho procesu a provozu. Nadstandardni finanéni
zdroje ziskdva Skola zapojenim do riznych dotaénich projektt, diky nimz disponuje
modernimi pomtickami, vypocetni technikou, véetné robotickych pomicek a 3D tiskarny,
efektivné vyuzivanymi pro rozvoj digitdlni gramotnosti. Vyuka piipravné tiidy a prvniho
az tretho ro¢niku probihd v samostatné budové v ulici Nerudova, od étvrtého ro¢niku v ulici
Sad 5. kvétna. Dobie materialné vybavené odborné ucebny jsou k dispozici pro vyuku
prirodovédnych predmétii, pracovnich c¢innosti a jazykdi. Ucebna ekologické vychovy je
vhodn¢ dophéna funkénimi ukdzkami vyroby elektiiny z obnovitelnych zdroji. Kazda
budova ma k dispozici nové vybudovanou venkovni ufebnu vyuzivanou pro obohaceni
wuky. Aktivni podporu ¢tenaiské gramotnosti poskytuje Skolni knihovna. Velmi dobré
podminky pro vyuku télesné vychovy pofedstavuje télocviéna V hlavni budové, venkovni
sportovisté a viceutelové hiisté, vyuzivana je i télocvicna mistni sokolovny. Ugelng
vybavené prostory jednotlivych oddéleni SD umoziuji efektivni zajmové vzdélavani,
vyuzivana je i Skolni zahrada, t€locvicna a venkovni hiisté.

Promyslena prace vedeni skoly se odrdzi v piiznivych persondhich podminkach. Stabilni
pedagogicky sbor je slozen zejména ze zkuSenych pedagogickych pracovniki
s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Prioritou daltho vzd€lavani je rozvoj jazykovych
adigitalnich kompetenci ucitell. Plan reflektuje potieby skoly i individualni zajmy
jednotlivet v ramei jejich osobnostniho rozvoje. Chybi cilena podpora vzijemného uceni,
zavadéni formativniho hodnoceni nebo vzdélavani tidnich uciteli zaméfené na osobnostné
socialni vychowvu, klima tfidy a vedeni tfidnickych hodin.

Od posledni inspekéni ¢innosti doznalo personalnich zmén Skolni poradenské pracoviste.
Kvalifikovana vychovnd poradkyné i metodicka prevence aktivné spolupracuji S vedenim
Skoly v oblasti prevence Skoltho netspéchu i rizkového chovani ziku, kazda v ramci
budovy, v niz pisobi. Skola identifikuje aeviduje Ziky se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami, poskytuje jim vhodnd podptrna opatfeni na zakladé vlastniho posouzeni
i doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. Osobnostni dispozice a vzdélavaci potieby
téchto Zakt jsou adekvatné zohlediovany. Poskytovana podpora je pribézné
vyhodnocovana Ve spolupraci se zikonnymi zastupci Zikd. Skola neméd nastaven systém
podpory nadani. Oblast prevence rizikového chovani se zaméfuje na minimalizaci rizk a
smyslupIlné vyuziti volného cCasu. Poradenské shizby zahrnuji karierové poradenstvi,
zejména pro vychazejici zaky.
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Skola vnimi bezpe¢nost a ochranu zdravi Zikd jako jednu ze svych priorit. Moz
bezpe€nostni rizika jsou pro $kolu neustalym tématem, jsou identifikovana, analyzovéna
anasledné jsou pfijimdna opatfeni k jejich eliminaci. Vstupni prostory Skoly jsou zajiStény
proti vniknuti cizi osoby.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve skole byl patrny vzijemny respekt zaka a uciteld. Dodrzovani pfedem dohodnutych
pravidel efektivné podporovalo proces uceni. Sledovand vyuka se vyznaCovala vstficnou
pracovni atmosférou. Vsechny sledované hodiny mély logickou strukturu a organizacné byly
dobfe zvlddnuté. V hodindch se téméf nevyskytovaly kazenské problémy. Ucitelé
se samoziejmosti vyuzivali dostupnou digitalni techniku, a to pfedevSim k prezentaci uCiva
¢i zadani uloh. Ojedinéle byla zaznamenana ucelna diferenciace tloh. Motiwjici bylo
vhodné propojeni uéiva s mistnimi realiemi. Prostor pro zlepSeni se nabizi v systematickém
vedeni zakl ke vzajemné kooperaci a efektivni skupinové praci.

Vzdélavani v pipravné tiidé probihalo formou stfidani vzajemné provazanych fizenych
a spontannich  ¢innosti. Vyuziti odlisnych metod prace bylo velmi vhodné nastaveno
pro jednotlivé Zaky, vetné¢ rozdiného pracovniho tempa. Vzdélavani bylo zaméfeno
na vyrovnavani wywvoje a na socidlni rozvoj jednotlivych ziku. Vyuka probihala ptevazné
formou hry, zahrnovala i logopedicka cvieni. Pedagozky systematicky sleduji posun
kazdého 7ika. Asistentka pedagoga efektivné podporovala vzajemnou spolupraci atoleranci
mezi zaky. Esteticky podnétné prostiedi a vhodné materialni vybaveni ttidy stimuluji rozvoj
osobnosti zakd.

Sledované hodiny na prvnim stupni byly vedeny v ¢inorodé pracovni atmosféfe. UCitelky
vzdélavacim obsahem i uzitymi vyuovacimi metodami aformami prace respektovaly
moznosti, schopnosti a potfeby zakt. Kladly diraz na podporu rozvoje klicovych
kompetenci, vedly ziky k logickému mySleni, vhodnému a spisovnému vyjadfovani,
poskytovaly efektivni zpétnou vazbu a v piipadé potieby radu a pomoc. Zaci byli sméfovani
k samostatnému mluvenému projevu a utvafeni vlastniho usudku. Castym jevem bylo vedenti
7akl k pochopeni souvislosti nau¢en¢ho s béznymi realnymi situacemi. PromySlené stiidani
aktivit a pribéznd poztivni motivace podnécovaly ziky k pozorné a aktivni praci.
Individualizace wyuky byla zaznamenana ojedinéle, péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami byla delegovana na asistenty pedagoga. V n€kterych hodmnach chybélo zavérecné
zhodnoceni, hodnoceni  vrstevnické zaznamendno nebylo. Prostorem pro zkvalitnéni
a zpestfeni vyuky je podpora prace zaku s riznymi informa¢nimi zdroji pfi feSeni tloh.
Navstivena vyuka na druném stupni  byla pievazné vedena frontdlnim zplisobem
s jednosmérnym pienosem informaci. UcCitelé udrzovali s zaky kontakt pribéznymi
otdzkami dopliujicimi vyklad a snazili se je aktivizovat, coZ se dafilo zejména v niz§ich
roénicich. Zaci nejvys§ich ro¢niki zistavali z velké &asti pasivni. Efektivni je uGeni
v souvislostech s dirazem na regionalni historii a mistopis. Vyrazné¢ progresivni metody
wuky byly zaznamenany ve wyuce déjepisu. Ojedinéle byl vyuzit potencial informaénich
a komunika¢nich technologii pro samostatnou praci zikt s informacemi. Ve vétSing
sledovanych hodin probéhlo v zavéru spolecné shrnuti, ziidka bylo zaznamenano zakovské
zhodnoceni vlastniho ucebniho pokroku. Pro zakovské hodnoceni nebyl vytvaren kriteriaIni
ramec.

V oddélenich SD probihaly individuaini relaxa¢ni aktivity i fizené G&innosti. Sledované
spontanni  ¢innosti  zaka vychazely z jejich zajmi (vyuziti stavebnic, deskowvych her,
simulace chodu domacnosti). Pfiznivé povétrnostni podminky umoziovaly pobyt
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ve venkovnim arealu Skoly, spojeny zejména se sportovni aktivitou. Zvolené formy
ametody prace rozvijely u zakl logické mysSleni, ptedstavivost, kreativitu a zru¢nost.
Vychovatelé cilen¢ rozvijeli pracovni, socialni a komunikativni kompetence, vhodné
motivovali zaky a prubézmé jim poskytovali efektivni zpétnou vazbu. Pfi vSech Cinnostech
viadla pratelska atmosféra spojend se vzijemnou duvérou a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke vzd€lavani jsou piijimani vSichni zajemci na principu rovnych piilezitosti pro osobni
rozvoj bez diskriminace. Do piipravné tfidy jsou déti pifjimany na zakladé pisemné zadosti
zdkonného Zzastupce ditéte a doporuceni skolského poradenského zafizeni.

Skola sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky Zaki v pribéhu ina konci vzdélavaciho
cyklu ainformuje o nich zdkonné zastupce zaku. Khodnoceni vysledk vzdélavani vyuzivaji
witelé  bé&mé hodnotici nastroje. Skola v nadstandardni mife kazdoroénd vyuziva
k celkovému hodnoceni dosazenych vysledkti vzd€lavani interni testovani z Ceského jazyka,
ciziho jazyka a matematiky (tzv. Leonardo da Cvikov) a externi testovani zaka Sestého
a devatého ro¢nku z Ceského jazyka, matematky a obecnych studijnich piedpokladi
poskytované komerénim smluvnim subjektem. Vystupy uvedenych ndstroji maji vyznamny,
pro zaky nezanedbatelny motivaéni vyznam. Prostor pro dalsi zlepSeni nabizi systematické
maximalni vyuzivani potencidlu téchto vystupii pro interni analyzu a piimani opatfeni
vedoucich ke zvyseni efektivity vzdélavani.

Piipadné kézenské problémy ¢i Skolni neuspéch jsou neprodlené projedndvany se ziky
asjejich zakonnymi Zzastupci. V oblasti prevence rizikového chovani zakd Skola
spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi, polici a odborem socialn¢ pravni
ochrany déti. Dlouhodobé piiblizné 30 % 2zdkd na konci Skolntho roku prospiva
s vyznamenanim, neprospivaji 2 az 3 %. Pfevazyjicimi vychovnymi opatfenimi jsou
pochvaly. Absolventi Skoly pokracuji ve stfednim vzdé€lavani ve Ctyfletych oborech
zakonCenych maturitni zkouskou (50 % v roce 2022, 62 % v roce 2023) nebo tiietych,
piipadné dvouletych oborech zakonCenych vyuénim listem.

Silnou strankou je pikladné komplexni a dlouhodoba podpora t€lovychovnych aktivit zaka,
ktefi uspésné reprezentyji Skolu v Sirokém spektru sportovnich soutézi jednotlivcti
i druzstev. Skola eviduje rovnéz uspéchy Zikd ve védomostnich soutéZich a olympiddach
Vv riznych oblastech, ty jsou spiSe vysledkem iniciativy a Gsili jednotlivych vyuCujicich nez
systematicky nastavené podpory na urovni Skoly. Rozvoj specifickych zajmid zika
podporuje rovnéz nabidka zajmového vzdélavani formou krouzkd.

Sounalezitost se Skolou je efektivné podporovana dlouhodobou realizaci vicedennich
projektl, jako jsou kurzy sportovniho zaméfeni, S$kolni vylety, i jednodennich exkurzi.
Vedeni $koly vSestranné podporuje aktivni zapojeni zakt do sportovnich a kulturnich akci
v regionu. Efektivni podporu environmentdlni vychovy ve Skole piedstavuje twcast
v mezindrodnim projektu Prima Klima. Vyznamnym piinosem pro chod Skoly je uzka
a mnohostranna spoluprace se zfizovatelem. Skola nadstandardng spolupracuje s kulturnimi
institucemi mésta, mMeéstska knihovna se podili na podpofe C&tenaistvi (napf. Pasovani
na ¢tenafe, Noc s Andersenem), Dim déti a mladeze Cvikovacek vyuziva prostory Skoly
pro zajmovou ¢innost déti. K formovani osobnosti a hodnotovych priorit zaka piispiva ucast
na charitativnich akcich, napt. Bila pastelka nebo prispévky v podobé hmotnych dart
na chod zvitecich tutulki. Efektivni spoluprace se zakovskou samospravou zahrnuje realizaci
vystoupeni a soutéZi. Vydavani $kolniho ¢asopisu podporuje zajem zakd o déni v jejich
okoli.
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Osobnostni  stranku  G¢astnk@  zAjmového  vzdélavani rozviji SD realizaci riznych
vystoupeni, pfipominanim tradi¢nich zvyk a svatka ¢i ptipravou soutézi. Samoziejmosti
je osvétova ¢innost, tcast na spoleCenskych akcich mésta nebo vicedenni vylety.

Podporu zdravého Zivotniho stylu ptredstavuje zapojeni do projektid Ovoce, zelenina a miéko
do skol.

Skola se prezentuje v mistnim tisku a na svych webowych strankach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od skolntho roku 2022/2023 je ve Skole zfizena pifpravnad tiida.

Od posledni inspek¢éni  Cinnosti doSlo ke zméné v personalnim obsazeni $kolniho
poradenského pracovisté a zvySeni poctu asistentl pedagoga.

Probéhla rekonstrukce sportovist, u budov prvniho i druhého stupné byly vybudovany
venkovni ucebny.

Z diivodu nesouhlasu zakonnych zastupcii zakti Skola ukoncila vyuku matematiky
Hejného metodou.

Silné stranky

Zakladni Skola

Vyborna spoluprace se ziizovatelem umoziuje zajiSténi optimalnich materialnich
podminek pro vzdélavani. Rozvoj komunikacnich a socidlnich kompetenci zaka
podporuje uzka spoluprace Skoly s dalsimi vzd€lavacimi institucemi v regionu. Vhodnou
motivaci pro vzdélavani v cizich jazycich je pravidelnd pieshraniéni spoluprace
s némeckou Skolou provdzand s moznosti volby prvniho ciziho jazyka. (1.5)

Efektivné jsou celoroné vyuzivany venkovni u€ebny, i1 v ndvaznosti na ekologickou
vychowu. (2.4)

Ve skole je aplikovano uceni v souvislostech s diirazem na regionalni historii a mistopis.
(4.2)

Piikladné komplexni a dlouhodoba je podpora télovychovnych aktivit zaki. (4.4)

Skoi druzina

Vyborné materidlni podminky pro zijmové vzd€lavani umoznuji Siroké vyuziti
pro vSestranny rozvoj zakd. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfishiiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola
Strategie rozvoje Skoly nezahrnuje oblast vyukovych metod a modernizace procest. (1.1)

Ojedinéle byla zaznamendna ucCelna diferenciace tloh, efektivni kooperace zakt
ve skupinové praci a vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zik vzhledem k jejich
vzdélavacimu pokroku. (4.3)
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— Prostor pro dalsi zlepSeni nabizi systematické vyuzivani potencialu vystupl testovani
7kl pro mterni analyzu a piijimani opatieni vedoucich ke zvySeni efektivity vzdélavani.
(5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamefit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll na movativni zplsoby vyuky.

— Systematicky vést zaky ke vzajemné kooperaci a efektivni skupinové praci.

— Nabizet zaktim vybér uloh rizné¢ kognitivni naroCnosti, umoznit jim samostatné
se rozhodovat.

— Nastavit podporu prace s nadanymi 7zaky na trovni $koly.

— Pfijimat vhodnd opatfeni k zefektivnéni vzdélavaciho procesu na zakladé mterni analyzy
vystupl testovani zakd.

— Vést zaky ke vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni na zakladé nastavenych Kritérii.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného wuplynuti lhity pro podani pripominek
k obsahu inspeké¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, prijmout
opatieni k odstranéni nedostatkua zjisténych inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina ¢j. MUC-5049/2016 ze dne 15. 9. 2016, platnd od 1. 1. 2017
Potvrzeni ve funkci feditele skoly MUC-1785/2021 ze dne 7. 4. 2021
Souhrnna dokumentace k hodnoceni financnich podminek za rok 2022

Souhrnn& dokumentace k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaka (aktualni
stav)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl

Zapisy z pedagogické rady ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspekce
Dlouhodoby plan rozvoje $koly na obdobi 2022-2027

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni $kolniho stravovani

Doklady o piijimani ke vzdélavani ve Skolnim roce 2023/2024

10.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2021/2022

11.  Plan daliho zdé€lavani pedagogickych pracovnikt na skoli rok 2023/2023

12.  Skolni vzdélavaci program zikladniho vzdélavani platny ve $kolim roce 2023/2024
13. Souhrmna dokumentace Skolniho poradenského pracovisté

14.  Skolni vzdélivaci program piipravné téidy s motivaénim nazvem Hravé a s chuti
do toho! platny od 1. 9. 2022
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15. Souhrmnd dokumentace k zajmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2023/2024

16. Tiidni knihy ve Skolnim roce 2023/2024 vedené elektronicky (vzorek, ke dni
mspekéni ¢innosti)

17.  Rozvrh hodin platny ve Skolim roce 2023/2024

18.  Vypis zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni online k datu 6. 9. 2023

19.  Inspekéni zprava &j. CSIL-663/17-L ze dne 23. 11. 2017

20.  Zapisy zjednani Skolské rady za Skolni rok 2022/2023 ke dni inspekce

21.  Skolni ¥ad ze dne 30. 6. 2023, platny od 1. 9. 2023

22. Webové stranky $koly na adrese http//www.zscvikov.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni nspektorka

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jiii Machacény, Skolni nspektor

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor

Mgr. Jitka Safatkova, Skolni inspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

13. 10. 2023
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