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Inspek¢ni Cinnost na misté 4.11.2025-7.11. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) skolského zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zékladni skola Stéboftice, okres Opava (dale ,Skola®) vykonava cinnost zikladni Skoly
a skolni druziny.

K zadkladnimu vzd€lavani bylo v dobé inspek¢ni Cinnosti zapsano 224 zaka ve 13 tidach,
58 zaklim jsou Skolou poskytovana podplrnd opatieni, jeden zik je vzdélavan podle
individualniho vzdélavaciho planu a jeden zak mé odlisny matefsky jazyk. Skoli druZina
zajistuje zajmové vzdélavani v péti oddélenich pro 126 ucastniki.

Informace o0 déni ve Skole jsou zvefejfiovany na nasténkach ve vnitfnich prostorach Skoly
a dostupné na webowych strankéach a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do finkce jmenovana v srpnu 2024, spliuje pozadované kvalifik aéni
ptedpoklady. Béhem prvniho roku ve funkci jiz absolvovala vzdélavaci program Studium
pro feditele S$kol a Skolskych zafizeni. Ziskané zkuSenosti a dovednosti si trvale rozsifuje
navazujicim vzd¢lavanim a kazdodenni praxi. Pii vedeni organizace vychazi z koncepce
rozvoje Skoly a zskanych ptedchozich zkuSenosti, V letosnim $kolnim roce se S pedagogy
zami na tymové zpracovani vize Skoly. Cést svych kompetenci vhodné delegovala na
zastupkyni feditele pro zakladni vzdélavani a na vedouci vychovatelku Skoli druZiny.

SloZzeni pedagogického sboru umoziiuje v pozadovaném rozsahu napliovat platné skolni
vzd€lavaci programy pro zakladni a zijmové vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogii probiha
podle planu, prioritou jsou studia pro splnéni kvalifikacnich piedpokladii a vzdélavani
pedagogii jako tymu. Diky zapojeni Skoly do projektu probéhly spole¢né semindfe zamétené
napt. na komunikaci v kolektivu, zajisténi bezpecnosti ve Skole, vyuziti digitalni techniky
ve wuce, interaktivni tabule, vyuziti méficich sett aj. Podle pfedlozené dokumentace je
pedagogy casto vyuwzivana i individualni Gcast na jimi vybranych kurzech, seminaiich
a webinafich, ucelné¢ zejména v bezplatné online forme.

Bezprostredni pteddvani informaci zaméstnanciim je zaji§téno pii dennim kontaktu. Dilezité
mnformace tykajici se zaki, organizace a chodu Skoly jsou pieddvany rovnéz ve sdileném
online prostiedi. Hospita¢ni ¢innost vykonava dle vyjadieni pedagogh zejména vedeni Skoly,
uéinna zpétna vazba je poskytovana uciteli navzijem i evaluacnimi dotazniky Zzikd. 77 %
pedagogii ocetiyje velky pozitivni dopad na jejich praci Pedagogové uvadéli Ze probihaji
vzajemne hospitace, zatim vSak nejsou systematicky planovany. Predavani zkuSenosti
posilila tandemova vyuka. Z anketnich dotaznikii b&éhem inspekéni ¢innosti vyplynulo, Zze
polovina pedagogl by pro svou praci uvitala zepSeni materialni podpory pro vyuku,
zejména pomucek a pfistroji. Témer tretna uciteld uvedla, Ze spiSe nemohou rozporovat
kroky vedeni, pokud snimi nesouhlasi, avsak 94 % uvedlo, ze i kdyz jsou mezi
uCiteli a vedenim néazorové rozdily, jsou schopni déle spolupracovat.

Spoluprace se zfizovatelem je piinosna, byla postavena nova prostorna télocvicna a Skolni
venkovni viceutelovy sportovni areal. Skola se aktivné a Gisp&$né zapojuje do projektovych
vyzev napfi¢ riznymi poskytovateli, diky cemuz zskava nad ramec standardniho
financovani dalsi finan¢ni prostiedky. Tyto zdroje jsou efektivné vyuzivany k posilovani
materidlniho zizemi vzdélavani, mobilit¢ pedagogickych pracovnikii a zikl, modernizaci
vyukovych prostor uceben, pribézné renovaci budov a zajisténi specifické podpory
vzdélavaciho procesu. V ramci rozvoje mformatického mysleni a digitdlnich kompetenci
zaku Skola pofidila moderni digitalni uc¢ebni pomticky (napf. s podporou robotiky, iPady),
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které jsou ve vyuce efektivné vyuzivany. Pro jejich tcelné fingovani je dulezit€¢ ve
spolupraci se ziizovatelem fesit konektivitu $koly. Skola mé promyslend zajistény podminky
pro podporu relaxace a aktivniho traveni volného c¢asu zaku, zdravého zivotniho stylu
a pratelskych vztahit mez zaky, kromé odpocinkovych prostor nabizi rozvoj pohybovych
schopnosti béhem velké prestavky venku nebo v télocvicné.

Skolni druZina disponuje dvéma samostatnymi hernami, daki tfi oddéleni sdileji spole¢né
prostory s kmenovymi tiidami. Je vybavena Sirokou Skdlou pomicek, spoleCenskych her
a digitalni techniky. Cinnost oddgleni zajituje pét vychovatell. V piipadé potieby druzina
vyuziva 1 dal8i prostory Skoly, jako jsou Skolni zahrada, hiisté, t€locvicna ¢i kuchyika.
K zajisténi bezpecnosti U¢inn¢ piispélo zavedeni systému elektronické evidence ucastniki.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi | pozarni prevence jsou zaci pravidelné seznamovani
s pravidly pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Pfestoze Skola venuje této oblasti
pozornost, mira Urazovosti je vysSi nez celostitni primér. Nejcastéjsi pficinou Skolnich
{irazl jsou poranéni vznikla v hodinich tdlesné vychovy a pii sportovnich aktivitich. Skola
pfijala opatieni a opakované poucuje zaky o bezpecnosti. Z hlediska nastaveni kontrolnich
mechanismt byl zaznamenan diléi nedostatek pii administraci Skolich urazi.

Skola nemd vlastni $kolni jidelnu, stravovani je zaji§téno na zakladé smluvniho vztahu
Vv budové Skoly ve Skolni jideln¢ patfici jinému pravnimu subjektu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitace ve vyuce probchly napii¢ rocnky ve tfidach prvntho i druhého stupné
u piitomnych uciteli. Promyslend a pfipravend vyuka v jednotlivych vzdé€lavacich oblastech
sméfovala k dosaZeni stanovenych cili, v ojedinélych piipadech zaménénych na sdéleni
planovaného pribéhu hodiny. Z piistupu pedagogh byla viditeln4 podpora sebedtvéry zak
ve zvladnuti zadanych ukold. Pfi organizaci ¢mnosti byly G¢inné voleny movativni formy
ametody prace, jejich vybér ve velké mife podporoval zijem zikl o vzdélavani a plnéni
danych ukoli. Efektivné byla kombinovana ucelna frontdlni vyuka, samostatna prace, bézné
byly vyuzivany i kooperativni formy spoluprace ve dvojicich nebo ve skupinach, pribézné
zaznélo 1 hodnoceni pfisluSné formy prace a vyjadieni pocith ze strany zaki. Ucitele se
zam¢tovali 1 na cileny rozvoj postojii a hodnot. Pozadavky kladené na ziky byly vétSinou
pfiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti z ptredchazejicich vyucovacich
hodin i osobni zkuSenosti Souvislosti u¢iva s praktickym Zivotem byly propojovany
logicky, byly vhodné vyuzity mezipfedmétové vazby, porozuméni ucivu bylo casto
pribémé ovéiovano. U pedagogli, ktefi disledné dbali na dodrzovani smluvenych pravidel,
panovala ve tfidach poztivni atmosféra a probihala komunikace na trovni odpovidajici
dosazenému veku zakd. Ti vhodnou formou dokazali polozit dotaz nebo vyslovit vlastni
ndzor. Ve wyuce cizich jazykt nechybél diraz na rozvoj fecovych dovednosti v cilovém
Jazyce, véetné zadavani pokyni ucitelem, na doporuceni z minulé inspekcni Cinnosti byla
vhodné rozsitena nabidka dalstho ciziho jazyka. Pedagogové v nékterych piipadech ucelné
podnécovali u Zakh kritické mysSleni. Piipravené tUkoly byly vétSinou rozdéleny na
procvidovani, &asteénd na probirani nového uéiva a prohlubovani znalosti. Zaci phili tkoly
podle pokynu vyuCujicich, ucili se aktivné pracovat s chybou a zduvodnit jeji pfi¢inu. Ve
sledovanych hodinidch byla patrna diferenciace vzdélavacich cilii atloh podle individudlnich
schopnosti zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ve tfidach byli i Zici se zdjmem
0 probiranou problematiku, ti vSak jen obc¢as dostavali nabidku tomu odpovidajicich tkolt
se zvySenou naro¢nosti. Pozornost zaki udrzovaly pribézné vyuzité motivacni i didaktické
hry, zejména u mladSich Zaka byly vhodné zatazovany relaxa¢ni chvilkky. Dochézelo ke

317



stfidani riznorodych c¢innosti i mimo pracovni misto v lavici Potfebnou nazornost
dostate¢né zabezpeCovalo vhodné vyuziti didaktickych pomticek, casto byly vyuzivany
digitdIni technologie. Je dilezit¢ podporovat zaky v dovednostech pouzivat pii vyhledavani
aporovnavani informaci potfebnych k plnéni zadanych ukoli rizné zdroje, nejen v digitaIni,
ale 1 tiSténé podobé. Rovnéz je vhodné, aby pedagogové neptedkladali ucelené informace
zakum, ale uCili je samostatnému a aktivnimu wyhledavani a utfidéni podle dulezitosti.
Pribémé byl zaktim davan prostor pro sebehodnoceni, Casto byla vyuzita jednodussi zpétna
vazba pomoci gest. Nabizi se vyuzivat i kreativngjsi formy, odpovidajici veku Zaka.
V zavéru vyuky mnohdy chybél dostate¢ny ¢asovy prostor na celkové shrnuti a vyhodnoceni
nejen pedagogy, ale zejména samotnymi zaky, mélo by zaznit i zhodnoceni vytyéenych cili.
Piinosem ve tfidach byla piitomnost asistenti pedagoga, které metodicky vede vychovna
poradkyné, uréit¢ je vhodné podpofit efektivni spolupréci ucitelt a asistentt ucelnym dal$im
vzdélavanim.

Skladba ¢innosti v zajmovém vzdélavani byla promyslena a Casové vyvazena. Duraz byl
kladen na pohybové aktivity a relaxaci zakd po vyuovani. Volny cas byl vyuZivan Ucelné.
Zaci byli vhodnd motivovani a méli moznost volit si aktivity podle své aktudlni potieby
azijmu. Skolni druzina nabizi UCastnkdm fadu zijmovych krou’kd s riznorodym
zam&fenim. V pribéhu vzdélavacich Cmnosti pfevladala klidnd a pratelskd atmosféra,
vychovatelé¢ poskytovali zakim dostatek pfilezitosti k seberealizaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani vzd€lavacich vysledkti Zaka probihd na pravidelnych setkdnich pedagogt,
jednénich pedagogické rady a na trovni jednotlivych uciteld. Pro zisk&vani informaci
o vysledcich je pribézné uplatiiovan i propracovany sdileny systém. Standardni hodnotici
nastroje odpovidaji veéku zakti a zahryji podle vyjadieni pedagogl nejcastéji aktivitu béhem
wuky, pisemné préace v hodiné i vyuziti portfolii.

Skola se zapojuje do vyb&rového zistovani vysledki vzddlavani Zak®, pro udelndjsi
srovnani se skola zapojuje i do externiho testovani komeréni firmou. Zaci byli v fijnu 2024
testovani v Sestém a devatém ro¢niku v oblastech matematiky, ceského jazyka a v obecnych
studijnich ptedpokladech. Zaci devatého ro¢niku si vyzkouseli testovani i jako pifpravu na
pifjimaci zkousky. Nadoporuceni Skolské rady byl v cervnu 2025 zaktim devatého ro¢niku
zadan anonymni dotaznik zahrnujici zhodnoceni Skoly, vyuky, uciteld, kolektivu tfidy atd.,
zaci mimo jiné ocetiovali pifpravu na pijjimaci zkousky. Zpétnou vazbu ziskalo vedeni Skoly
i od rodi¢t 7akd ve tfidach, kde ptsobili novi uditelé. Reditelka $koly si po roce svého
pusobeni provedla evaluaéni Setfeni i mezi pedagogy. Vyplynuly nedostatky v komunikaci
avztazich mezi pedagogy prvniho a druhého stupné, je vhodné posilit jejich spolupraci napf.
propojenim ¢innosti metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi v patém a Sestém
rocniku. VSechny tyto vysledky zpétnych vazeb byly projednany s pedagogy a jsou
vyuzivany v evaluaci Skoly.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech celkem vyrovnané, primémé prospiva vice
nez 80 % zaka s vyznamendnim. Doucovanim a individudlnim pfistupem u¢inné ptedchazi
pedagogové Skolni neuspé$nosti zakil, neprospivajici zaky Skola nema. Vychovna opatfeni
slouzi jako motivacni nastroj, ve velké mife prevazuji pochvaly nad kadzenskymi opatfenimi.
Snizeny stupenn z chovani a neomluvena absence se vyskytly jen ojedinéle. Na téchto
vysledcich ma podil systematicka prace pedagogh kvalitné podpofena Skolnim poradenskym
pracovistétm ve sloZzeni vychovnd poradkyné (ziroven kariérovd poradkyn€) a metodicka
prevence.
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Na chodu $koly ma nové moznost podilet se i zakovsky parlament, jeho Clenové se pod
vedenim koordinatorky z fad pedagoghi aktivné zapojuji do organizace projektovych dni,
akci a napadu, které podporuji spolupraci napiic ro¢niky, piatelské klima a pozitivni vztahy.

Cinnost 8komi druziny je tematicky provézana se vzdélavanim na zakladni $kole, rozsifuje
védomosti a zdokonaluje praktické dovednosti zakl, coz piiznivé ovlivituje jejich vysledky
v predmétech podobného charakteru. Pestra skladba volnoCasovych aktivit a realizace
projektli umoziiuje komplexni pilisobeni na zaky a soucasné jim poskytuje prostor pro rozvoj
individudlniho zaméfeni.

Zkvalitnovani ~ vzdélavani  napomaha velmi  dobra spoluprace se zizovatelem
a dalimi partnery. Skola dlouhodob& vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni Zikd do
projektovych dni, pestré zajmové Cmnosti i1 Skohich aktivit v zdkladnim vzdélavani 1 ve
Skolni druziné. Diky vzijemné spolupraci ucitelt, vychovatelli a asistentl pedagoga jsou
ucinné rozvijeny jednotlivé klicové kompetence a je umoznén osobnostni a socialni rozvoj
zakl. Vystoupeni nebo uCast zakl na tradicnich akcich jsou soucasti spoleCenského Zivota
a posiluji jejich sounalezitost s regionem.

rrrrrr

zakovskych knizek (u mladSich zakt), Skolntho elektronického systému, pii osobnim
kontaktu s pedagogy, béhem konzultaci, tfidnich schiizek i na neformalnich akcich.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2018 Skola pfijala opatfeni ke slabym strankam
i doporucenim.

— Zména na pozici feditelky Skoly.

— Zlepsovani materidlnich podminek za vyrazné podpory zfizovatele (nova tclocvi¢na,
venkovni multifunkéni hiisté) a zapojenim do projekta.

— Efektivni podpora jazykové gramotnosti rozSitenim nabidky dalstho ciziho jazyka
0 Spanélsky jazyk.

— Zavedeni systému elektronické evidence ucastniki Skolni druzny.

Silné stranky

— Vhodné a promyslené vywzivani materidlnich podminek (relaxace i aktivity o
prestavkach, moznost travit je venku a v télocvicné) a piistup pedagoghh ma Kladny vliv
na wellbeing zaku i prevenci nevhodného chovani. (2.2)

— Uzvané formy a metody vyuky podporuji spolupraci zaki a jejich dovednosti potiebné
pro uplatnéni v Zivoté, vhodné je vyuzivana prace s digitalni technikou. (4.2)

— Pedagogové se zaméfuji na socialni a osobnostni rozvoj zakl a vyjadiuji ocekavani, ze
vSichni Zici jsou schopni phit zadané tkoly. (4.4)

— Vedeni skoly a pedagogové prubémé uplatiuji sdileny systém k zisk&vani informaci
0 vysledcich vzdélavani zakl, mterni i1 externi ovéfovani vysledkil je efektivné vyuzivano
Vv evaluaci skoly. (5.1)

— Skola dlouhodobé aktivné zapojuje co nejvy$si pocet ziki do projektovych dnf, akci
a ¢mnnosti a efektivné propojuje formalni a neformalni vzdélavani. (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V zavéru vyuCovacich hodin mnohdy chybél ¢asovy prostor na efektivni vyhodnoceni
spnéni cilt. (4.1)

— V mensi mife jsou zafazovany ulohy odlisné kognitivni naroc¢nosti a gradované ulohy.
4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ponechat v zavéru vyuovacich hodin dostatek ¢asu na vyhodnocovani cili samotnymi
zaky.

— Zangiit se ve vyuce na vhodnou cilenou diferenciaci a odliSnou narocnost zaddvanych
dloh dle individualnich schopnosti Zzakt s ohledem na podporu zikti nadanych a zakl se
zajmem o vyuku i dané téma.

— Efektivnéji volit zplisoby sebehodnoceni zaka vzhledem k jejich veku.

— Rozvijet schopnost Zakli uCelné¢ a samostatné vyuzivat rizné informacni zdroje jak
v digitalni, tak v tisténé podobé.

— Ve spolupraci se zfizovatelem zajistit konektivitu Skoly a postupné cilené dopliovani
a modernizaci vyukovych pomiticek.

— Navazat na koncepci rozvoje Skoly a pokracovat spolu s pedagogickym tymem v tvorbé
vize.

— Podporit spolupraci pedagogli prvniho a druhého stupné napt. propojenim metodickych
organtl.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolim roce 2025/2026
Skolni matrika (vzorek)
Koncepce rozvoje a fizeni Skoly

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste vcetné dokumentace zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Plany dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, seznam probéhlych akci
Tridni knihy vedené elektronicky ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve skolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)
Zapisy ze schiizek pedagogl a jednani pedagogické rady pro Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Vyroéni zpravy skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpeCnosti a ochrany zdravi Zzakt pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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