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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy. Hodnoceni vySe uvedené pravnické osoby vykonavajici ¢innost
sttedni Skoly se uskuteCnilo podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stftednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

AKktualni stav Skoly

TRIVIS - Stfedni Skola vefejnopravni Prostéjov, s.r.o. (dale také ,sSkola®)
je soukromou Skolou, jejimz =zfizovatelem je TRIVIS, a.ss. Do rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni byla zapsdna rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (dale také ,,MSMT“) s u¢innosti od 1. ledna 2005. V dobé inspekéni ¢innosti
Skola vykonavala c¢innost vsouladu s platnou zfizovaci listinou a udaji uvedenymi
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Jménem spolecnosti jednd a podepisuje jednatel
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JUDr. Karel Klvana. Reditelka $koly je povéfena vykonem organizadnich zaleZitosti
spojenych se vzdélavanim.

Skola poskytuje stfedni stupefi vzdélani s maturitni zkouskou, zaméfena je na obory
z oblasti bezpecnostné pravni Cinnosti. Ve Skolnim roce 2011/2012 realizuje v denni
a dalkové formé vzdélavani Ctyfi z péti obord, které ma aktudlné zapsané v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni.

V dobé€ od posledni inspekéni ¢innosti Skola naplnila povinnost tvorby a realizace Skolnich
vzdélavacich programt (dale také ,,.SVP®), které zpracovala podle rdamcovych vzdélavacich
programi (déle také ,,RVP*) pro vyu¢ované obory odborné¢ho vzdélavani.

Podle SVP 3kola vyuluje v denni formé vzdélavani obor Bezpelnostné pravni &innost
(68-42-M/01) a vdalkové formé vzdélavani ndstavbovy obor Bezpecnostni sluzby
(68-42-L/51). Podle u¢ebnich dokumentti schvalenych MSMT (dobihajici obory) v denni
formé vzdélavani realizuje obor Vefejnopravni ochrana (68-42-M/002) a v dalkové formé
vzdélavani nastavbovy obor Vefejnopravni ochrana (68-42-L/503). Dobihajici obor vzdélani
Technické lyceum (78-42-M/001), ktery méla Skola v dobé inspekéni Cinnosti zapsany
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, jiz neni vyucovan.

Naplnénost Skoly vzhledem k jeji stanovené cilové kapacit€¢ (380 Zzakl) zaznamenala
ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich rokd (2009/2010 — 2011/2012) pokles.
Ve Skolnim roce 2009/2010 ¢inila 69,2 %, ve Skolnim roce 2010/2011 dosahovala
62,3 % a ve Skolnim roce 2011/2012 je naplnénost 60,0 %. V dobé inspekcni €innosti
se v 9 tfidach Skoly vzdélavalo celkem 227 zaki (z toho ptiblizn€ 62 % v dennim studiu).

Skola sidli ve vlastni budové nedaleko centra mésta, kde probiha vétsina vyuky. Né&které
pfedméty (télesnd vychova, sebeobrana, stieleckd ptiprava) jsou realizovany v pronajatych
prostorach.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé¢ stabilizovany a tvoii jej 16 uciteli, vEetné
feditelky Skoly a jeji zastupkyné. Z uvedeného poctu je 6 ucitelli zaméstnano externe.
Kromé pedagogii jsou ve skole zaméstnani také 3 technickohospodaisti pracovnici.

V dobé od posledni inspekéni cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledki vzdélavani (Skolni rok 2008/2009) doslo k pozitivnim zménadm zejména v oblasti
materialné-technického zabezpeceni vyuky (postupnd komplexni rekonstrukce Skolni
budovy, vybudovdni nové odborné ucebny, vybaveni moderni prezentacni technikou,
obnova ucebnich pomtcek).

Podrobné informace o Skole jsou zvefejnény mj. na kvalitné zpracovanych webovych
strankach (http://www.trivisprostejov.cz).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke SVP

Skola respektovala v plné §ifi podminky pfijiméni k stfednimu vzdélavani v souladu
s pozadavky Skolského zdkona. VSichni uchaze¢i byli na zékladé¢ pfiihlaSek ke studiu
pisemné pozvani k pfijimacimu fizeni, uchaze¢i mladsi 18 let v doprovodu zdkonnych
zastupcl. Uchazeci se studijnim primérem na zdkladni Skole do 1,6 (v poslednich dvou
klasifika¢nich obdobich) byli piijati bez pfijimaci zkousky. Pro vSechny poskytované obory
vzdélani vyzaduje Skola potvrzeni o zdravotni zplsobilosti O podminkach pfijimani
ke vzdélavani Skola informovala vSechny potenciondlni zajemce v dostatecném piedstihu,
a to prostfednictvim svych webovych stranek, regionalniho tisku, poskytovanim informaci
na tzv. burzich stiednich Skol v okolnich regionech, na Dnech otevienych dvefi i pfi
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osobnich navstévach zastupcii Skoly v zékladnich Skolach. Pocty pfijatych uchazect
dokladuji trvaly zajem vefejnosti o studium na této Skole. Kontrolou dokumentace bylo
zjisténo, Ze Skola vytvari rovné podminky jak pfi pfijimani uchazect, tak i pfi ukonCovani
vzdélavani.

K terminu inspekce evidovala Skola ve Skolni matrice 6 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (déle také ,,SVP*), u vSech se jedna o leh¢i formy specifickych vyvojovych
poruch uceni. Pfi zohlediiovani téchto zakl ve vyuce respektuje Skola doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni. Péce o zaky se SVP funguje pievazné na urovni tiid a je zajiStovana
zejména tiidnimi uciteli. Efektivitu této prace Castecné snizoval nedostatecné centralné
zajistény systém podpory téchto Zzakli prostfednictvim vychovné poradkyné a stim
souvisejici niz§i informovanost nékterych vyucujicich o této problematice. Do kompetence
vychovné poradkyné spadd dale kromé vychovné — poradenské ¢Cinnosti i tzv. profesni
poradenstvi. Tato oblast je funk¢ni, Zaklim jsou poskytovany vc€as a v dostate¢ném rozsahu
informace o moznostech dal§iho studia a profesni orientaci. Rovnéz vytvofeny systém
pfedchazeni rizikovému chovani zaka zajiStovany Skolnim metodikem prevence v tizké
spolupraci se viemi pedagogickymi pracovniky je u¢inny. Skola vénuje dostateénou
pozornost diagnostice problémil zdkl, zejména prostiednictvim osobnich kontaktd
zaloZenych na vzajemné divére. Komplexni a cileny preventivni program ptipravuje skola
ve spolupraci s partnerskymi institucemi, pficemz vychodiskem je mimo jiné Strategicky
protidrogovy plan Olomouckého kraje na obdobi 2011 — 2014. Skole se timto zptisobem
dlouhodobé dafi omezovat pocet téchto nezddoucich jevii na minimum, a to véetné nizké
absence zakli ve vyuce. Priméma absence pfepoCtend na zdka se pohybuje pouze mezi
40 — 45 hodinami za Skolni rok, primérny pocet hodin neomluvené absence je zanedbatelny
— kolem 0,10 hodiny na zaka za Skolni rok.

Skolni matriku vede $kola v listinné a elektronické podobé. ObsaZeny jsou v ni viechny
pozadované udaje, véetné nezbytnych informaci o specialnich vzdélavacich potiebach zak,
je pravideln¢ aktualizovana.

Pribeh sledované vyuky mél celkoveé primérnou az velmi dobrou troven. Aplikované ucivo
svym obsahem odpovidalo osnovam realizovanych ucebnich dokumentli, pozadovanym
zpusobem bylo vyucujicimi aktualizovano. Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméth byl
podporovan rozvoj klicovych kompetenci z4kli, zejména obcanskych, socidlnich,
pracovnich, ale také kompetenci komunikativnich a kompetenci k u¢eni. V odbornych
predmétech byl kladen diraz ptfedevs§im na rozvoj pozadovanych odbornych kompetenci.
Podpora z&jmu zakt o vyuku a jejich motivovanost patii k prioritdm vétSiny uciteld.
Sledovana vyuka probihala pfevazné v piijemné pracovni atmosféfe, umocnéné pievazné
pozitivnimi vzajemnymi vztahy pedagogl a zakl. V odborné strance nebyly zaznamenany
nedostatky. Hodiny probihaly interaktivnim zptsobem za vyuziti diive nabytych védomosti
a dovednosti zakl. Stavba sledovanych hodin cizich jazykl byla dobfe promyslena, a to jak
po strance metodické, tak i odborné. VyuZivanymi metodami a formami prace vedla
vétsinou k podpofe pozadovanych kli¢ovych kompetenci zakd. Ugelnd a ve vhodnych
casovych usecich byly stfidany jednotlivé ¢innosti. Vhodné byla zafazovana prace s textem,
zamefena na vyhledavani informaci a jejich naslednou aplikaci. Poslech cizojazy¢nych textl
byl vyuzivan ucelné, diky promyslené piipravé cilené smétoval k rozvoji kompetenci,
nutnych pro porozumeéni autentickému slySenému projevu. Tempo vyuky bylo pomérné
rychlé, ale umérné schopnostem zakid. Vyuka anglického jazyka byla vedena témct
vyhradné ve vyuCovaném jazyce, coz podporovalo zejména pozadovany rozvoj
komunikativnich kompetenci zakid. Ve sledovanych odbornych ptedmétech byli zaci
vhodnym zplsobem upozoriiovdni na moznosti vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti
v profesni praxi, coz pozitivn¢ pfispélo k rozvoji pozadovanych odbornych kompetenci.
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Zejména v piirodovédnych predmétech byl pozadovanym zplGsobem kladen duraz
na hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy, zvolenymi tlohami bylo podporovéano
samostatné uvazovani zakii. Ve vyuce vyuzité materialn¢ didaktické prostfedky tvofily
uc¢innou podporu ostatnim slozkdm didaktického systému. Uplatilované hodnoceni
poskytovalo vyucujicim i Zakiim dilezitou zpétnou vazbu. Dil¢im negativem ve vSech
sledovanych hodinach byla pfevladajici frontalni vyuka, chybélo Castéjsi vyuziti skupinové
formy prace. Mensi pozornost ze strany nékterych vyucujicich byla vénovana také shrnuti
uciva v zavéru hodin a motiva¢nimu hodnoceni prace zaku, ptipadné jejich sebehodnoceni.
V hodinach cizich jazykt navic chybélo vzhledem k typu Skoly zatazeni alespofi minimalni
odborné slovni zasoby.

Skola sleduje a hodnoti dosahované vysledky vzdélavani zaki (jednotlived i t¥id) v pribdhu
celého studia, pficemz vychazi z vlastnich evaluacnich nastroji (Ustni zkouSeni, testy,
kontrolni prace atd.), prozatim nevyuZiva ndrodni ani mezinirodni srovnavaci Setieni.
V nékterych predmétech zjisStuje Skola pomoci internich testd vstupni troven zaki
1. ro¢niki studia. Pribézné vysledky vzdélavani mohou Zéci a jejich zdkonni zastupci
1 vedeni Skoly sledovat prostfednictvim internetového informacniho systému. Vysledky zaka
za jednotlivda klasifikacni obdobi jsou analyzovany a prezentovany na jednanich
metodickych organii. V pifipad€ neprospivajicich Zakl jsou navrhovéana opatfeni ke zlepSeni
jejich prospéchu. Pfi realizaci téchto opatifeni Skola vétSinou vyuzivd G¢inné funkéni
spolupréce se zdkonnymi zastupci zakd.

Vysledky zavérecné klasifikace zakl v poslednich tfech Skolnich letech byly srovnatelné,
pocet zakl prospivajicich s vyznamendnim vcetné zakll ndstavbového dalkového studia
se pohyboval kolem 13 %, pocet neprospivajicich zaki dosahoval maximalné 2 %.
Uspésnost u maturitnich zkousek méla ve $kolnich letech 2008/2009 a 2009/2010 mirné
klesajici tendenci, dosahovala vSak minimaln€¢ 92 %. Ve Skolnim roce 2010/2011
pfechodem na novy systém maturitni zkousky klesl pocet zaka, ktefi v fadném terminu
u maturitni zkousky usp€li, na 53 %. Na tomto nepiiznivém vysledku se pievaznou mérou
(70 %) podileli zaci nastavbového déalkového studia, ktefi dillezitost piipravy ke zkousce
podcenili. Zpétnou vazbu vzhledem k dalsi uspéSnosti absolventi ziskdva Skola predevsim
ve spolupraci s Utadem prace. Dle vyjadfeni vychovné poradkyné neni v letosnim $kolnim
roce mezi uchaze€i o zaméstnani zaregistrovan zadny absolvent této Skoly, coz dokladuje
vysokou uspésnost absolventli na trhu prace.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skola zpracovala své vlastni $kolni vzd&lavaci programy pro odborné vzdélavani podle
ptisluinych RVP a pozadavki $kolského zdkona. SVP realizovanych oborii jsou v souladu
se zasadami stanovenymi RVP a s platnou legislativou, v obsahu a struktufe dokumentt
nebyly shledany zadné nedostatky, které by branily jejich realizaci ve vyuce. Pouze
v kapitole o piijimani zakd ke vzdélavani chybéla konkretizace podminek zdravotni
zptsobilosti uchazede. Skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany prehledng, jejich
analyzou bylo zjiSténo, Ze vychdzeji z redlnych podminek a moZnosti Skoly, zohlednuji
vnéjsi prostiedi a vytvateji pfiznivé predpoklady pro Uspésné vzdélavani zakda.

Vymezena organizaéni struktura, odpovidajici podminkdm a velikosti subjektu, vytvari
ptedpoklady pro ucelné delegovani kompetenci a tkoll na jednotlivé pracovniky. V systému
fizeni plni, krom¢ feditelky Skoly a jeji zéastupkyné, dllezitou ulohu rovnéz zéstupci
pedagogli — vedouci jednotlivych odbornych skupin (pfedmétovych komisi). Vyznamny
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podil zde ma také zfizovatel (stanovovani koncep¢nich cild, vedeni Ucetni agendy,
zajiStovani spoluprace jednotlivych zfizovanych §kol atd.). Soubor internich dokumentt
postihuje vSechny oblasti fungovéani Skoly. Prace Skoly je ve vétSin€ oblasti planovitd,
vychdzi z diive stanovenych koncep¢nich zdmeért a piihlizi také k vysledkim neformalné
zpracované¢ho vlastniho hodnoceni. Obsah vzdélavani i vytyCené cile jsou vzhledem
k zaméteni Skoly a jejim podminkdm redlné a jsou postupné plnény. Vedeni Skoly ptihlizi
odpovidajicim zpisobem k zavérim jednéni pedagogické rady. Kromé nazort pedagogii
jsou vprocesu fizeni Skoly vhodné vyuzivany dal$i zpétnovazebné mechanismy,
odpovidajici pozornost je vénovana nazorim zakd, jejich zdkonnych zastupcl a ostatnich
partnerti. Dil¢i nedostatek souvisejici s oblasti fizeni byl shleddn v obsahu Skolniho fadu,
kde v pravidlech pro hodnoceni nebyl uveden pozadovany pribeh a zpisob hodnoceni podle
individudlniho vzdélavaciho planu (dale také ,,IVP*). JeSt€ v pribchu inspekéni ¢innosti
vsak fteditelka Skoly vydala dopln€k ke Skolnimu tadu, ve kterém stanovila zasady
pro hodnoceni pii vzdélavani podle IVP, uvedeny nedostatek tim byl odstranén.

Kontrolou ucebnich planti realizovanych oborti vzdélani a jejich porovnanim s rozvrhy
vyu€ovacich hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky, ucebni plany jsou plnény
ve stanoveném rozsahu. Disponibilni casova dotace byla vyuZzita v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili a profily absolventi danymi realizovanymi ucfebnimi dokumenty.
Vzdélavaci nabidku Skola rozSifuje poskytovanim zdjmové cCinnosti (Kurz sebeobrany),
pofaddanim kulturnich, sportovnich a naukovych akci pro Zaky a podporou jejich ucasti
v soutézich. Organizace vyucovani byla stanovena v souladu s pozadavky pravnich
pfedpisti, za dodrzeni zasad psychohygieny a podpory efektivity prace. Stanovend cilova
kapacita Skoly 1 nejvyssi povolené pocty zakl v jednotlivych oborech byly dodrzeny.

Standardni personélni podminky Skoly umoziiuji plnit cile realizovanych oborid stfedniho
vzdélavani. Veékové sloZzeni pedagogi je piiznivé, jejich primémy vek je 40 let.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, ke zménam dochazi pfevazné v disledku pfirozené
vymeény (dichodovy veék uditelil, matetskd dovolend apod.). Odborna kvalifikovanost celého
pedagogického sboru je 56,25 %, pticemz z celkového tydenniho poctu 228 vyucovacich
hodin je pedagogy bez pozadované odborné kvalifikace pro dany druh Skoly a oblast
pfedmétlh vyucovano 80,5 hodiny, tj. 35,3 %. Tato skutecnost vSak nema negativni vliv
na plnéni cilti vzdélavacich programti, ptipadna nekvalifikovanost vyuc€ujiciho se nepromitla
negativné do Zadné z hodin sledované vyuky. Vedeni Skoly si uv€domuje urcitd personalni
rizika a snazi se o napravu soucasného stavu pfijetim opatfeni v ramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (dale také ,,DVPP*) — nekvalifikovanym ucitelim umoziuje
Skola doplnéni vzdélani. Oblasti DVPP vénuje Skola nalezitou pozornost, kazdoro¢né je
zpracovavan plan tohoto vzdélavani, jeho priority jsou stanoveny v souladu se vzdélavacimi
cili Skoly (prohlubovéni odbornosti v oblasti pedagogickych a psychologickych véd,
studium ke splnéni kvalifikace, studium vychovného poradenstvi a prevence socidlné
patologickych jevi, studium k nové maturit€). Organizace DVPP tak umoznuje pozadovany
profesni rist vyucujicich a podporuje zvySovani jejich kvalifikace.

Finan¢ni predpoklady Skoly umoznuji bezproblémovou realizaci stanovenych cili
vzdélavani. Ve sledovaném obdobi (roky 2009 a 2010) skola hospodatila s finan¢nimi
prostiedky, z nichZ zasadni objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu a dale
pak finance ziskané ze Skolného. Pfilezitost ke zkvalitnéni své prace ma Skola v iCasti
na rozvojovych projektech, nebot z téchto zdrojii dosud nebyly neziskany vyznamngjsi
finan¢ni prostiedky.

Z rozborli hospodateni Skoly vyplyva, Ze financni prosttedky byly Cerpany zplisobem
odpovidajicim provoznim potfebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje
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Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvétsi objem financi byl vynaloZen v oblasti
mzdovych ndkladi, néasledné pak na provoz a udrzbu budov skoly a na ndkup materialné
didaktickych prostiedki a ostatnich ucebnich pomticek. Realizovdna byla rovnéz tada
investi¢nich akei spojenych s obnovou a modernizaci prostor a zatizeni Skoly.

Vedeni i zfizovatel Skoly vénuji trvalou pozornost zkvalitiovani materialné-technického
zazemi pro vyuku. Prostory a materidlni vybaveni Skoly poskytuji v soucasné dobé velmi
dobré predpoklady pro zdarnou realizaci stanovenych cili vzdélavani. Skolni budova progla
postupnou rekonstrukei, skola disponuje dostatecnym mnozstvim kmenovych i odbornych
uceben, jez plisobi Cisté a esteticky. Prostory jsou vybaveny novym zakovskym nabytkem.
Vybaveni ucebnicemi, ostatnimi vyukovymi materidly a ucebnimi pomiickami, kniZznim
fondem, vypocetni a prezentacni technikou, v¢etné softwaru, vytvaii podminky pro kvalitni
praci uciteld 1 zakd. Pfinosné zejména pro vyuku odbornych predméth je vyuZzivani
studijnich text (skript) zpracovanych v ramci $kol zfizovanych spole¢nosti TRIVIS. Pro
vyuku télesné vychovy, sebeobrany a stielecké piipravy Skola nevyuziva vlastni,
ale pronajaté prostory. Skola sestavuje rozvrh vyucovani tak, aby zaci méli dostateény &as
pro piesun na nedaleka sportovisté, kde vyuka zmifiovanych pfedmétl probiha.

Skola vytvati standardni pfedpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (déle také
,BOZ) zakl, pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Vytvareni bezpecného prostiedi
pro vzdélavani je Skolou realizovano planovité, vychazi z vyhodnocovani moZnych
bezpec¢nostnich rizik a je odpovidajicim zplisobem vymezeno ve Skolnich dokumentech.
Zaci jsou pravidelné informovani o moznostech pfedchazeni rizik, s nimiz se mohou setkat
pfi ¢innostech vykondvanych v prostorach Skoly a pfi ucasti na akcich organizovanych
Skolou. Na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu vcetné fyzického rozvoje zaki se Skola
zaméfuje mj. v ramci organizace sportovnich kurzli a dalSich pohybovych aktivit. Mira
urazovosti zakl odpovida velikosti Skoly a vykonavanym ¢innostem. Zpiisobend poranéni
byla vétSinou méné zavazného charakteru a doSlo k nim v souvislosti s provadénymi
télovychovnymi aktivitami zaka. Dil¢i nedostatek, ktery vSak byl odstranén jesté v priabéhu
inspekéni Cinnosti, byl zjistén v evidenci urazli zakd — v povinné vedené knize Urazl
chybély pozadované udaje o tom, zda a kym byly jednotlivé urazy oSetieny a rovnéz
pofadova Cisla urazii. Pfi fyzické prohlidce prostor Skoly nebyly zjistény zjevné zavady
ohrozujici BOZ Zzakl. Budova je udrzovana v dobrém technickém stavu, pozornost je
vénovana hygienickym podminkam, pamatovano je také na zajiSténi prostor pro relaxaci
zaku.

Jednim ze zasadnich pfedpokladii pozitivné ovliviiujicich fungovani Skoly je rozvijeni
partnerskych vztahl se zdkonnymi zastupci zaku, zfizovatelem, Skolskou radou, socidlnimi
partnery a dal$imi subjekty. U¢innou spolupraci se zakonnymi zastupci zakt podporuje
funkéné nastaveny komunikaéni systém vyuzivajici zprostfedkovani informaci
na pravidelnych tfidnich schlizkach ptipadn€ individualnich konzultacich s vyucujicimi
a také pomoci internetového piistupu — studijniho informaéniho systému. Skola propaguje
svoji ¢innost ve vztahu k potencionalnim zajemclim o studium i ostatni vefejnosti, porada
naborové akce v zdkladnich skolach, dny otevienych dvefi, prezentace, ples a dalsi akce pro
vefejnost, informuje o své vzdélavaci nabidce v tisku, pravidelna je jeji ucast na burzach
sttednich Skol. Pro zkvalitnéni procesu vzdélavani je pfinosnd vzajemna spoluprace skol
ziizovanych spolecnosti TRIVIS. Zastupci jednotlivych Skol, jez maji stejné oborové
zaméfeni, pod vedenim zfizovatele kooperuji v oblastech ftizeni subjekti (pravidelné
schiizky vedoucich pracovnikll), vymény informaci a koordinace metodickych postupt
probihaji rovnéz pti uplatiované spolupraci oborovych skupin Skol (pravidelné schiizky
vedoucich skupin). Reditelka §koly pIni viigi $kolské radé své povinnosti dané $kolskym
zékonem. Skolska rada tak ma dostatek podkladii pro svoji ¢innost. Skola vyuziva pfi
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realizaci vzdélavani také spolupraci se spravnimi organy, s humanitdrnimi a neziskovymi
organizacemi a ostatnimi socidlnimi partnery. V ramci této spoluprace je zakiim umoZznéno
absolvovani pozadované praxe, spolupofadany jsou akce pro zaky, exkurze apod. Vyznamné
misto zaujima rovnéZz spoluprace s jednotlivymi slozkami Integrovaného zachranného
systému (Zaci se vsouvislosti se vzdélavacim obsahem studia mj. Gcastni cviceni
jednotlivych slozek systému). Skola uzaviela dohodu o spolupraci v oblasti stiedniho
vzdélavani s maturitni zkouskou s Ministerstvem vnitra CR (odbornym garantem je Vyssi
policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSov¢).

Zakovsky samospravny orgin ve $kole funguje na urovni jednotlivych tfid, vzhledem
k nizkému poctu zaka a jejich Castym osobnim kontaktim s tfidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogy neni nutné ustanoveni tohoto orgdnu na urovni Skoly. S vedenim Skoly Zaci
komunikuji vétSinou prostfednictvim tfidnich ucitell. Zastupce zakl je ¢lenem méstského
zakovského parlamentu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly odpovidd podminkdam stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do rejstitku
Skol a Skolskych zafizeni.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného p¥istupu ke vzdélivini
pro vSechny uchazece. Dodrieny jsou podminky piijimani i ukoncovdni studia podle
prislu§nych pravnich piedpisii. Systéem poradenskych sluZeb poskytovanych Zakiim, jejich
zakonnym zdstupcium i pedagogickym pracovnikim je i pies zjisténé dil¢i nedostatky
Sfunkéni.

Stiredni vzdélavani se uskuteciiuje podle dvou Skolnich vzdélavacich programi
zpracovanych podle prislusnych ramcovych vzdélavacich programii pro odborné
vzdéldvdni a ve dvou oborech podle pivvodnich ucebnich dokumentii schvdalenych MSMT
(dobihajici obory). Skolni vzdélivaci programy vytvdieji svym pojetim piedpoklady
pro utvdieni a rozvoj poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci Zdakii a vychazeji
z podminek Skoly.

Skola napliiuje uéebni pliny realizovanych ucebnich dokumentii. Organizace vzdélivini
je stanovena v souladu s poZadavky pravnich piedpisii.

Zasady Fizeni pedagogickych procesii jsou nastaveny uicelné, umoZiiuji uspéSnou realizaci
stanovenych cilit vzdélavani. Zjisténé dil¢i nedostatky v obsahu Skolniho iddu a ve vedeni
knihy urazit nepiedstavuji vyznamné riziko.

Materidalni i persondlni podminky jsou Skolou sledovany a jsou na urovni umoZitujici
uspésné realizovani stanovenych ucebnich dokumentii.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj %dkit a vytvdii odpovidajici podminky
pro zajisténi jejich bezpecCnosti a ochrany zdravi.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vitahy se ziizovatelem, Skolskou
radou, zakonnymi zdstupci Zakii, veiejnosti a socidlnimi partnery.

Priubéh vzdélavani ma dobrou uroveri. Uplatiiované cinnosti vedou odpovidajicim
zpiisobem k utvdreni a rozvoji poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci Zdki.
Vhodné je kladen diiraz na propojeni teorie s praxi. Dil¢im negativem je omezené
vyuZivani aktivizacnich prvkii ve vyuce, sebehodnoceni a sebereflexe Zdkii.

Skola sleduje vysledky vzdélavani 3ikii a pFijimd opatieni na podporu jejich iispéSnosti.
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Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § S odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb. je
pravnicka osoba s nazvem TRIVIS — Stfedni Skola vefejnopravni Prostéjov, s.r.o.,
vykonavajici ¢innost stifedni Skoly, celkové hodnocena primérné.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni
podat piipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii
po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu: Ceskd $kolni inspekce,
Olomoucky inspektordat, Halkova 20, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
Ppripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Olomouckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

V Olomouci dne 20. ledna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor D. Néhlik v. r.

Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Prostéjove dne 25. 1. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Anna Zednikova, feditelka skoly Zednikova v. r.

Piipominky reditelky §koly:

Datum Text

--- Piipominky byly/nebyly podainy.
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