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Charakteristika

Vyssi odborna skola a Stfedni primyslova skola elektrotechnicka, Plzen, Koterovska 85
(dale ,,8kola* nepo »subjekt) vykonava ¢innost stfedni Skoly (dale ,,SS*), vy8si odborné
Skoly (dale ,,VOS*), domova mladeze (dale ,,DM*) a Skolni jidelny (dale ,,SJ*).

SS poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ve téech Gtyiletych oborech. V terminu
inspekéni ¢innosti v ni bylo zapsano celkem 848 zaku, z toho 300 ve 14 tiidach oboru
vzdélani Elektrotechnika, 423 v 18 tfidach oboru vzdélani Informacéni technologie a 125
Vv péti tiidach oboru vzdélani Technické lyceum. K témuz terminu Skola evidovala celkem
38 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), pro tfi z nich byl vypracovéan
individualni vzdélavaci plan (dale ,,JVP) a pro 18 Zzaka plan pedagogické podpory (dale
,»PLPP*). Nejvyssi povoleny pocet zaku stiedni Skoly (1260) byl naplnén z 67,3 %.

VOS vzdélava studenty v péti oborech vzdélani: Elektrotechnika, Informaéni technologie,
Stavebnictvi, Doprava a Ekonomika a podnikani. Vyuka je realizovana v denni formé
dle akreditovanych vzdé¢lavacich programi Elektrotechnika v inteligentnich stavbach,
Spravce pocitatovych siti pro malé a stfedni organizace, Stavebnictvi, Provoz a ekonomika
dopravy a Marketing. Délka vzdélavani ¢ini tii roky. V terminu inspekce bylo v 15 studijnich
skupinach zatazeno celkem 294 studentd, z nich tfi s odlisnym matetskym jazykem. VOS
byla naplnéna na 81,7 % nejvyssiho povoleného poctu studenti (360) zapsaného v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni.

Moznost ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innosti v DM vyuzivaji Zaci a studenti $koly,
ale 1 zaci dalSich plzeiiskych skol. Aktudlné byli rozdéleni do ¢trnacti vychovnych skupin.
Cilovy pocet luzek (750) byl naplnén z 62 %. Zbyvajici kapacita je pronajimana.

Aktualni informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.spseplzen.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychazi zejména z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Plzefiského kraje, z postaveni skoly v Plzeniském kraji a z analyzy
potieb trhu prace. Cilem je vytvofit zakum a studentim takové vzdélavaci podminky, aby
absolventi skoly spliovali naroky zaméstnavateli. Napliovani koncepénich zamért
je zdaftile podporovano nabidkou novych zaméfeni vyu¢ovanych obori vzdélani a inovaci
stvajicich vzdélavacich programid. Piinosnd pro hledani novych cest a postupt
je spoluprace se Sirokou siti partnerti z fad firem a vysokych $kol, pofadani akci za jejich
hojné ucasti (napt. Veletrh pracovnich pfileZitosti, Otevirame dvete vzdélanim) a ziskavani
jejich zastupcli pro uzsi soucinnost (napft. jako vyucujici, pfi tvorb€ a upravé vzdélavacich
programu, pii vytvafeni Skolnich projektid). Vyznamna je spoluprace s Regionalni
hospodaiskou komorou Plzenského kraje. Dokladem spravného smétrovani je vysoka
poptavka zaméstnavatelli po absolventech Skoly.

Z oborti vzdélani, které SS nabizi, je dlouhodobé velky zijem o obor Informadni
technologie. Napomaha tomu vybér zaméteni ve $kolnim vzdélavacim programu (dale
LSVP“) - Podnikani v IT a Sprava pocitaovych siti, Webdesign a webové aplikace.
V poslednich tfech $kolnich rocich roste zajem o studium oboru Technicke lyceum, v jehoz
SVP byla rozsifena puvodni nabidka zaméfeni (Webdesign, Pogitadové sité,
Elektrotechnika) o dalsi dvé (Kybernetika, Komunikace). V oboru vzdélani Elektrotechnika
je vedle tradi¢nich zaméteni na Slaboproud (ve 4. ro¢niku s dalsi profilaci na mechatroniku,
telekomunikaci ¢i zabezpeCovaci a poplachové systémy) a Silnoproud od Skolniho roku
2017/2018 nabizeno vzdélavani dle nové koncipovaného SVP Elektrotechnika - Internet



véci. Tim se Skole podatilo zvysit zajem o tento obor. Skola inovaci obsahti vzdélavacich
programu zdafile reaguje na potfeby zaméstnavateli.

Vzdélavaci programy VOS jsou pravidelné akreditovany a pfizptisobovany trhu prace
na zakladé podnéta spolupracujicich firem. Nejvyssi pocet studentl vykazuje obor vzdélani
Marketing. Ze zkuSenosti Skoly vyplyva, Ze uchazeci se pii vybéru oboru ne vzdy zajimaji
o moznosti uplatnéni na trhu prace a casto voli zdanlivé méné naro¢ny obor studia.
Ptikladem je obor vzdélani Stavebnictvi, jehoz absolvovéani je zarukou kvalitniho
pracovniho uplatnéni. Ve studijnich skupinach 2. a 3. ro¢niku uvedeného oboru je tak nizky
pocet studentli, ze Skola od pfistiho Skolniho roku neplanuje jeho otevieni. Vytvoien
a akreditovan byl novy vzdélavaci program ,,Informatika ve firemni praxi®. Pro studium
ve VOS se v ramci piijimaciho ¥izeni nekona piijimaci zkouska.

Reditelka $koly spliiuje zdkonem stanovené piedpoklady pro vykon Fidici funkce, ve které
je Sestym rokem. Promyslené nastaveni organizaéni struktury a u¢elné rozd¢leni kompetenci
jednotlivym vedoucim pracovnikiim umoznuje systematické fizeni celého subjektu. K jeho
zefektivnéni pfispélo ztizeni kateder Skoly, které sdruzuji ucitele stejnych nebo piibuznych
obort. Na vedouci kateder byly pfevedeny vyznamné pravomoci, zkvalitnila se tak zejména
hospita¢ni ¢innost s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky a podafilo se nasmérovat
vzdélavani pedagogickych pracovniki na nové trendy v jednotlivych oborech. Chod
subjektu se fidi podrobnymi plany, které jsou umistény ve vnitini siti $koly a je tak mozno
arovni aumoziuje rychlé predavani Gdaju zaméstnancum Skoly, zakum, studentim,
zakonnym zastupcim i zdjemcim o vzdélavani. Kontrolni ¢innost probihd planovité,
je vyhodnocovéna a v piipad¢ potieby jsou pfijimana nasledna opatfeni. Velky duraz klade
vedeni $koly na projektové aktivity, které se v obdobi od posledni inspekce zintenzivnily
s pozitivnim dopadem zejména na zlepSovani finan¢nich a materialnich podminek $koly.
Novy projekt opera¢niho programu ,,Vyzkum, vyvoj a vzdélavani®, ktery byl zahajen
Vv tomto Skolnim roce, je smérovan pfedevsim na podporu skolniho poradenstvi, vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a koordinovani spoluprace Skoly a zaméstnavateld, coz odpovida
plantim a potiebam Skoly.

Pocetny pedagogicky sbor je sloZen z internich a externich pracovniku. Z pribéhu sledované
vyuky bylo patrné, ze se vedeni Skoly dafi naplhovat hlavni zamér v personélni oblasti,
tj. ziskavat pedagogické pracovniky, kteti jsou odborniky v oboru, ktery vyucuji. Pozitivem
je, Ze pro specifickou teoretickou a praktickou vyuku zakli a studentll jsou zajiSténi
specialisté, ktefi maji Uzky kontakt s praxi. Pfevazna ¢ast uditelti a vSichni vychovatelé
a asistenti pedagoga spliuji pozadovanou odbornou kvalifikaci v pIném rozsahu. Dva ucitelé
vSeobecnych predmétl dokoncuji vzdélani k ziskani potfebné kvalifikace, ale piimou
pedagogickou ¢innost mohou vykonavat vsouladu se zdkonem o pedagogickych
pracovnicich. Tti ucitelé odbornych predméth, ktefi absolvovali vysokoskolské vzdélani
ve studijnim oboru, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného odborného pfedmétu, nesplituji
pozadavky na pedagogické vzdélani. Reditelka §koly prokazatelnd dolozila, Ze tito tii
nekvalifikovani pedagogové byli pfijati pouze na dobu nezbytné nutnou a kvalifikaci
si v soucasné dobé¢ dopliuji studiem Vv oblasti pedagogickych véd. Vyse uvedené skute¢nosti
nem¢ély vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Vedeni $koly cilen& podporuje dalii profesni rozvoj pedagogického sboru. Cetné seminéfe,
kurzy, workshopy a vystavy, kterych se pedagogicti pracovnici ucastnili, byly zaméteny
zejména na rust jejich piredmétové odbornosti a na praci s prostfedky ICT. Vzdélavaci akce
s pedagogickou tematikou si volili pfevazné vyucujici vSeobecné vzdélavacich predmétu.
U uditelt odbornych ptredméti byly zastoupeny ojedinéle, coZ se projevilo malou pestrosti



didaktickych postupti zejména v ¢asti sledované odborné vyuky ve VOS. Péée o zadinajici
a nov¢ prichozi pedagogické pracovniky je systematickd. Ve Skole je dlisledné provadéna
cilend hospita¢ni ¢innost, velmi dobfe jsou nastaveny postupy pro ucelnou vzajemnou
spolupréci. V prabéhu inspekce bylo patrné, Ze zpétna vazba od vedoucich pracovniku Skoly
a vyména zkusSenosti mezi vyucujicimi piispivaji ke zkvalitihiovani vzdélavaciho procesu.

Systém poradenskych sluzeb je velmi dobie nastaveny. Vychovné poradenstvi a oblast
prevence rizikového chovani zajist'uji dvé vyucujici, z nichz jedna puisobi rovnéz jako $kolni
psycholozka. Jejich vzajemna Gzka spoluprace a soucinnost s tiidnimi uciteli a dalSimi
vyuéujicimi zefektiviiuje sluzby, které poskytuji. Skola méa vytvofené u&inné postupy
pro identifikaci zaka s potiebou podpiirnych opatieni a praci s nimi. Kvalitni péce je také
vénovana talentovanym zakim a studentim. RovnéZz informace z oblasti karierniho
poradenstvi jsou poskytovany na velmi dobré Grovni. Minimalni preventivni program
je ptehledné zpracovan. Jeho funk¢nost je kazdoroéné vyhodnocovana a s ohledem
na dosazeny stav je tento dokument aktualizovan.

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v arealu tvofeném péti propojenymi budovami,
(z toho jsou tii s u¢ebnami a dvé s laboratofemi, dilnami a t&locviénou), samostatnou SJ
a dvéma budovami DM. Prostory jsou postupné rekonstruovany, vybaveni je planovité
zkvalitnovano. Byly zfizeny nové odborné ucéebny, laboratofe a dilny, pofizeno bylo
moderni piistrojové, strojni i pocitatové vybaveni. Zakoupeny byly mobilni sady notebooki
a tabletd pro Ctyii tfidy, datové projektory a dalsi prostfedky ICT vcetné potiebného
softwaru. Rada uvedenych novych nebo inovovanych prostiedki na urovni soucasnych
modernich technologii byla potizena z Cetnych projektti na podporu vzdélavani. V DM jsou
pokoje a spole¢né prostory dobfe uzpusobeny potiebam ubytovanych zakd a studentd.
K dispozici jsou jim spolecenské mistnosti, kuchytky, posilovny, knihovna a télocvi¢na
v budové skoly i venkovni $kolni sportovisté. Systematicky se zlepSujici materialni
podminky umoziuji vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich programi.

Oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi je vénovana nélezita pozornost. Uastnici vzd&lavani
jsou tadn& proskolovani a seznamovani se stanovenymi pravidly. V SS, VOS a DM
je profesionalné organizovano také Skoleni k chovani za mimotadnych situaci. Budovy
Skoly jsou zajistény proti vstupu neopravnénych osob. Formou investic byl pofizen
dochazkovy, vstupni a bezpe¢nostni systém pro hlavni $kolni budovu i budovy DM.
Bezpecnostni rizika jsou pravidelné vyhodnocovana a piipadné nedostatky nésledné
odstraniovany. V prostorach, kde vzdélavani probihd, nebyla viditelna rizika bezprostiedné
ohrozujici zdravi zaka zjisténa, jen v socialnich zafizenich schazely prostfedky k osuseni
rukou.

Ve sledovaném roce 2016 $kola ke své ¢innosti vyuzivala finan¢ni prostiedky z vice zdroja.
Hlavnim zdrojem byly finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani a dotace ze statniho rozpodtu z rozvojovych projekti MSMT urdena
na posileni plati pracovnikid regionalniho Skolstvi a realizaci maturitnich zkousek
v podzimnim terminu 2016, kdy je $kola spadovou organizaci. Dale $kola vyuziva provozni
prispévek zfizovatele, ze kterého jsou hrazeny veskeré provozni naklady (energie, sluzby,
apod.). Je aktivni v ziskavani finanénich prostredkti z dalsich zdrojt. Ziskala uc¢elové urcené
prostiedky z dotaci Plzeniského kraje, diky kterym realizuje spolecné seznamovaci
a adaptacni akce novych tiidnich kolektivii, rozsifuje moznosti technického vzdélavani
a umoznuje zaktm ucast na zahrani¢nich vyménnych pobytech. V hodnoceném obdobi bylo
realizovano i n€kolik investi¢nich akei, které byly z ¢asti hrazeny z vlastnich zdroju skoly,
¢astecné z investi¢niho ptispévku ziizovatele a ¢aste¢né ze sponzorského daru. Vedeni skoly
se ve spolupréci se zfizovatelem trvale a dlouhodobé€ snazi o zajisténi takovych finan¢nich



podminek, které umozni kazdému zakovi a studentovi vzdélavani na nejvySsi mozné
dosazitelné Grovni.

Skolni jidelna zabezpeluje stravovani pro ziky, studenty, vlastni zaméstnance i cizi
stravniky. V uplynulém $kolnim roce bylo investovano do modernizace a vymény vybaveni
kuchyné. Zaci a studenti §koly mohou odebirat obédy, ubytovanym v DM je poskytovano
celodenni stravovani. Ke zlepseni stravovacich navyk je Skola zapojena do projektu ,,MIéko
do kol ktery je uréen pro zaky SS. Zajimavym doplitkem moZnosti stravovani
je soukromou osobou provozovany $kolni bufet, ktery denné v dobé dopoledniho vyucovani
nabizi pestry sortiment zdravych a ¢erstvych potravin a napoju.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka byla vedena na vysoké odborné drovni. V jejim priab&hu byla zaznamenana
zdafila aktivizace zaka SS za vyuziti efektivni komunikace s pedagogy, ve VOS bylo aktivni
zapojeni studentti pozorovano v mensi mife. Vzdélavani probihalo ve vstiicné atmosféie.

Vyuka humanitng zaméfenych predméti v SS byla v hospitovanych hodinach velmi dobra,
uciteli promySlené zorganizovana. V Ceském jazyce a literatufe jsou zaci systematicky
pfipravovani k maturitni zkousce. Pozitivni dopad na zaky byl patrny zvlasté ve vyssich
roénicich. Zaci uméli diskutovat, vimat si souvislosti, kultivované vyjadfovat sviij nazor
na literarni dilo, zatadit ho do casoprostoru. Vyraznym kladem vyuky bylo vychovné
a praktické vyuziti obsahu uciva a jeho vazby na aktudlni déni. Nendsilné byl ovliviiovan
pozitivni hodnotovy systém zaku. Ti suciteli velmi dobte spolupracovali, byli aktivni,
snazili se o vécné vyjadiovani. Préci s textem byla vénovana nalezita pozornost. Efektivné
byly vyuZivany nazorné pomtcky, ucebnice, didakticka technika a knihy z velmi dobie
vybavené §kolni knihovny. Zavére¢né shrnuti a zhodnoceni hodiny bylo zatazeno ojedinéle.
VSsestranny rozvoj osobnosti zaki je podporovan pravidelnou navstévou divadla (nabizena
a vyuzivana je i individualni navstéva) a jinych kulturnich akci.

Hodiny matematiky a fyziky v SS byly dobie strukturované. Cile vyuky byly Zakim
oznameny a vzdy splnény. Ptevladajici frontalni forma vyuky byla vhodné dopliovana
samostatnou praci a metodou fizeného rozhovoru s ¢etnymi dotazy kladenymi zakam,
Vv jednom piipadé také velmi zdafilou praci ve dvojicich. Ucitelé dobie pracovali i s chybami
zakl, Zaci sami vyuZzivali moznosti klast otazky. Stfidanim uvedenych aktivit ziskala vétSina
hodin spad. K efektivité vyuky pfispélo vyuzivani u¢ebnich pomicek (demonstraéni pokusy
ve fyzice, v matematice pracovni sesity a listy, zakovské soupravy pro stereometrii, modely
téles, kalkulatory, tabulky, v ¢asti hodin promitané prezentace uciva). Byla sledovana
i diferenciace zadavanych ukolt pii samostatné praci. Ucitelé Casto poskytovali zakim
prubéZznou zpétnou vazbu 0 GspéSnosti prace. Hodnoceni v zavéru hodin, sebehodnoceni
zakl nebo jejich vzajemné hodnoceni provadéno nebylo.

Ugebni ¢innosti ve vyuce anglického jazyka v SS a VOS byly vzhledem ke stanovenym
vzdélavacim cilim voleny Gceln€ a pro zaky i studenty zajimavé. Ti aktivné spolupracovali
s vyuCujicimi, pohotové a pfirozené reagovali na jejich podnéty. Ziskané jazykové
védomosti a dovednosti uméli velmi dobfe aplikovat. VétSina vyucujicich kladla diraz
zejména na rozvoj ustniho projevu zaku i1 studentl a vytvarela dostatecny prostor pro jejich
samostatny projev nebo vzdjemnou interakci formou parové prace. K pozitivnim zjisténim
patii rovnéz ptiznivé socialni klima vyuky, odborna erudice ucitelti a jejich zaujeti pro dany
predmét a adekvatni podpora zaka se SVP ze strany asistenta pedagoga. Celkova efektivita
vzdélavaciho procesu byla zvySena i vyuzitim riznych doplikovych materiala
a dataprojektort. Rovnéz v hodinach némeckého a francouzského jazyka méla vyborna



jazykova vybavenost vyucujicich a jejich piistup k zakiim a studentim kladny vliv na prubéh
vzdélavani. Ucitelé predkladali jevy srozumitelné, dbali na dostate¢né procvi¢ovani
a poskytovali okamzitou zpétnou vazbu. Smérovali zaky a studenty k vyhledavani
souvislosti. Ve vice pocetnych tiidach snizovaly ptevazujici formy prace (frontalni
a samostatnd) miru aktivniho zapojeni zaka do vyuky.

V odbornych teoretickych ptedmétech oboru vzdélani Informaéni technologie v SS a VOS
byla vedena vyuka obsahové spravné. Probihala v u¢ebnach s odpovidajicim pocitacovym
vybavenim jak po strdnce hardwarové, tak i softwarové. Na ucitelem zadané tkoly reagovali
7aci SS se zajmem, dusledné je plnili, byli schopni pracovat pievazné samostatnd. Bylo
ziejmé, Ze hodiny jsou timto zptsobem standardné vedené. Studenti VOS reagovali
na vyuku méné pozitivné, mira zvladani zadani byla nizsi. Plnéni tkoll bylo ze strany
pedagogu prubézné kontrolovano. Pravidelnym sledovanim zjistovali troveni a kvalitu
plnéni zadani, v ptipad¢ potieby pomohli zakim a studentim radou nalézt spravny postup.
Infrastruktura Skoly (pocitacové sité, servery, pocitace, projektory, osobni pocitace, tablety)
umoziuje ucitelim ukladat uc¢ivo a ukoly do sdilenych slozek a nasledn¢ kontrolovat
vysledky prace zaki a studentd na jejich uzivatelskych tétech. Vysokou odbornost vyuky
doklada i ti¢ast zaku a studenti v celosvétovém vzdélavacim programu Cisco Academy.

Ve sledovanych hodinéch teoretickych odbornych piedmétt oboru vzdélani Elektrotechnika
v SS a VOS byly pouzité metody a formy prace vétsinou u¢inné a odpovidaly charakteru
probiraného tématu. Vyuka byla nazornd, ucelné byly vyuzivany didaktické pomicky,
méfici a audiovizualni technika, datové projektory a prosttedky ICT. Hodiny mély prevazné
pracovni charakter sjasné stanovenym vzdélavacim cilem, jejich efektivitu pozitivné
ovliviiovalo stfidani vykladu a praktického procvicovani, opakovani ¢innosti, samostatna
prace na poéitadi s individualni dopomoci vyuéujiciho. Zakim SS byl davan dostateény
prostor k aktivnimu zapojeni do vyuky a prezentaci védomosti, ve vyuce ve VOS byl tento
jev méné cCasty. Vysledky vzdélavani byly zjistovany standardné individudlnim ustnim
zkousenim (SS) a téZ posouzenim vysledkil samostatné prace. Hodnoceni pedagogem mélo
pfevazné pozitivni charakter, ¢asto plnilo rovnéz motivaéni funkci. Zci a studenti celkové
prokazovali uspokojivé znalosti a dovednosti. Vzhledem Kk zaméfeni oboru
na elektrotechniku si zdafile vedli pii praktickém méteni potiebnych veli¢in, vyhledavani
informaci v literatufe nebo na internetu a dovedli méfeni potvrdit vypoétem. Duraz byl
kladen na podporu z&jmu zaka a studentt o dany predmét, propojeni s praxi a vyuziti
mezipfedmétovych vztahi. Diferenciace pozadavki podle jejich schopnosti a dovednosti
byla pozorovana, aplikace sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaznamenana nebyla.

Z forem préce, které volili interni i externi ugitelé odbornych technickych piedméti VOS
v oborech vzdélani Ekonomika a podnikéni, Doprava a Stavebnictvi, vyrazné pievazovala
frontdlni organizace. Vyucovaci metodou, az na vyjimky, byla pfednaska. Vyrazné tak
prevladalo méné efektivni pasivni ziskavani védomosti studentil. V ¢asti sledované vyuky
(Prakticky marketing) byla tc¢elné zafazena skupinova prace, kterd studenty aktivizovala,
ptiméla je 0 problémech pifemyslet. Pfednasend ucebni latka byla vhodné strukturovana,
prezentovana naro¢nost odpovidala charakteru uciva a cilim stanovenym ve vzdélavacich
programech.

Vyukové cile v ekonomickych a pravnich pfedmétech oborti vzdélani VOS Ekonomika
a podnikéni, Doprava a Elektrotechnika vychéazely z obsahu akreditovanych vzdélavacich
programti a zZ o¢ekavanych znalosti a dovednosti studentli. Vzdélavani se vyznacovalo
vysokou mirou odbornosti. Studenti pracovali se zajmem, v prib&hu vyuky byly ovéfovany
jejich znalosti v daném ptedmétu. Pievazovala frontalni vyuka s vyuzitim metody vykladu
a vysvétlovani. Skupinova vyuka, prace ve dvojicich a reflexe se objevila okrajové. Mira



aktivniho zapojeni studenti tak byla nizsi. Pro nazorné vysvétleni problematiky vyuzivali
ucitel¢ didaktickou techniku a tabuli. Nekteré vyucovaci jednotky obsahovaly vhodné
ptiklady vyuziti znalosti a dovednosti v realné situaci.

V kvalifikované zaji§téné vyuce praxe a praktickych cviéeni v oborech vzdélani SS byly
vhodné vyuzivany frontalni a individualni formy prace. Z hlediska organizace bylo praktické
vyucovani dobfe promysleno, navazovalo na ucivo z teoretickych predméti. Znalosti zaki
byly prostfednictvim procvicovani konkrétnich dovednosti nalezité ovéfovany. Témér
vSichni Zaci pracovali po vétSinu ¢asu se zdjmem a ucitelé jim pribezné poskytovali zpétnou
vazbu o kvalit¢ plnénych tkold. V prubéhu praktického vyucovani panovala piijemna
atmosféra.

Organizace vychovné vzdé¢lavaci ¢innosti v DM sméfuje k ucelnému vyuzivani volného
Casu, je zaméfena na sportovni Cinnost (basketbal, salovd kopana, volejbal, florbal
v zajmovych krouzcich a v ramci vychovnych skupin kopana, bowling, posilovani, stolni
tenis, Sachy), besedy na riznad témata i kulturni vyziti — navstévy kina a divadelnich
predstaveni. Pozornost je vénovana také péci o vnitini prostory a okoli DM. Ubytovani zaci
maji podle denniho rezimu zajistén také pravidelny ¢as na piipravu do $koly, dodrzovana
je doba studijniho klidu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola duisledné sleduje pribézné a celkové vysledky zakt za jednotlivé klasifikaéni obdobi,
a to jak na urovni vedeni Skoly, tak i vramci jednotlivych kateder. Vysledky jsou
projednavany v pedagogické radé. Systematicky je sledovana tspésnost zaku pii ukon¢ovani
vzdélavani maturitni zkouSkou. Na zéklad€é analyzy jsou v pfipad€ potieby piijimana
opatieni ke zlepSeni. V poslednim obdobi sméfovala zejména k vyuce Ceského jazyka
a literatury a k pomoci zakam 1. ro¢niku adaptovat se na sttedoSkolské prostiedi.

Dokladem velmi dobré kvality vzd&lavani v SS jsou vysledky maturitnich zkousek za jarni
a podzimni zkuSebni obdobi 2013 az 2016, které jsou (vyjma zkousky z ¢eského jazyka
v roce 2016, kde bylo dosazeno mirného podpriméru) ve srovnani s obdobnymi obory
vzdélani v CR v predmétech spolené &asti maturitni zkoudky na nadprimérné urovni.
V roce 2017 (jarni a podzimni obdobi) dosahli Zaci $koly u maturitni zkousky, stejné jako
v pfedchozich letech, celkové velmi dobrych vysledki. Ve skolnim roce 2014/2015 ve skole
probéhlo vybérové zjistovani vysledkd v pfirodovédnych predmétech urcené zakim
3. roéniku. Ve srovnani s ostatnimi stfednimi odbornymi Skolami, které se testovani
zG&astnily, ziskala SS nadprimémé hodnoceni.

Na zaklad¢ zkuSenosti a vysledk maturitnich zkousek z ¢eského jazyka a literatury Skola
postupné piijala fadu opatieni ke zlepSeni vyuky a jeji materialni podpory. Pfed dvéma roky
upraveny SVP posiluje v uéebnim planu hodiny pro vyuku literarni vychovy ve 3. roéniku.
Déle se vyclenil ¢as pro ¢tenaiské dilny, které Ize realizovat i diky projektu Evropské unie
z operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, protoZe bylo mozné zakoupit
knihy, vCetné soubori, ze seznamu literarnich dé&l k maturité. Jako pomoc maturantim
se osveéd¢il projekt ,,Slohovka nane€isto” nabizeny dobrovolné. Z hospitovanych hodin
je ziejmé, ze zpusob vyuky vychazi z ofekavanych znalosti a dovednosti vzhledem
K maturitni zkousce a ze jsou na ni zaci dobfe pfipravovani.

Skola cilené sleduje Giroven zaka piijatych ke vzdélavani a jejich uspé$nost v po¢atku studia.
Podklady ziskava pomoci vstupnich testll z matematiky, které jsou zadavany v 1. rocniku

a podrobn¢ srovnavany s vysledky z piedchozich let. Porovnavano je rovnéz hodnoceni
na vysvédceni z matematiky v poslednim ro¢niku zakladni Skoly s klasifikaci za prvni



a druhé pololeti 1. roéniku SS. Ze ziskanych tdajii je patrné, Ze se uroven pfijimanych zaku
z tohoto hlediska postupné zvySuje. Pfispélo k tomu organizovani piipravnych kurzt
K pfijimacim zkouskam a tzv. pfijimaci zkousky nanecisto, pfi kterych si zajemci mohou
ovéfit, zda maji odpovidajici predpoklady pro uspésné zvladnuti studia. Cilem je snizit pocet
zaku, ktefi zejména z divodu slabého prospéchu z matematiky a fyziky (popf. na né
navazujicich odbornych predmétl) ze vzdélavani predcasné odchézeji. Na zaky
s vyukovymi problémy je proto rovnéz zaméfena ¢innost vychovného poradenstvi a nové
také skolniho psychologa. Celkovou ucinnost téchto postupti bude mozné vyhodnotit
az V nasledujicich skolnich rocich.

Skola vytvati vhodné podminky pro zvladnuti uéiva zakiim se SVP, uéinné spolupracuje
se skolskymi poradenskymi zafizenimi. Nastavené podminky poradenskych sluzeb maji
pozitivni dopad rovnéZ v oblasti prevence projevii nezadouciho chovani zaki. K podpote
zdravych vztahu v tfidnim kolektivu a piedchazeni rizikovym jevaim u mladistvych vede
realizace vhodnych akci, besed a projekti (napft. ,,Nulak* — seznamovaci tfidenni kurz zaka
1. roéniku; ,,Faze“ — jednodenni seznamovaci program pro nové vzniklé téidy 2. a 3.
ro¢niku). Ve Skolnim fadu, na jehoz dodrzovani Skola dba, jsou jasné stanovena prava
a povinnosti zaku i vychovna opatieni vyplyvajici z poruseni danych pravidel. Dokladem
ucinnosti postupt je prevladajici velmi dobra Skolni dochazka zakt a nizky pocet
identifikovanych ptipadii rizikového chovani.

SS aktivné organizuje piipravu zaki a jejich uéast v pfedmétovych a oborovych soutéZich.
V minulych letech vyznamnych uspéchti na republikové urovni dosahli Zaci napf.
V soutézich zaméfenych na matematiku, ekonomiku a datové sité, na krajské trovni
v grafickych pocitatovych disciplinach, programovani, logice, tvorbé webovych stranek,
konverzaci v anglickém jazyce, psani na klavesnici aj. Vyznamné a Gspésné jsou aktivity
ve stiedoskolské odborné Cinnosti, a t0 S opakovanymi Gspéchy v krajském kole. V roce
2017 obsadil zak skoly 2. misto v ramci celé republiky. V oblasti sportovni se $kola
zGCastiuje zejména regionalnich turnaja v atletice, fotbalu, florbalu, basketbalu, volejbalu
a plavani. Ke sportim s nejvétsimi uspéchy ve vyssich kolech patii zejména stolni tenis
a hazena. Dosazena umisténi a Cetnd ucast ve zminénych aktivitaich dokladaji kvalitu
podpory nadanych zakt ve Skole.

Skola se rovnéz zabyva vyhodnocovanim vysledkd vzdélavani studentd VOS.
V jednotlivych obdobich provadéji vyuéujici hodnoceni kontrolnimi otazkami, pisemnymi
pracemi, zadavanim samostatnych kol apod. Vysledky tohoto priibéZzného hodnoceni jsou
ptislusnym zpiisobem zohlednény v zavéru daného obdobi (letniho nebo zimniho), kdy jsou
studenti hodnoceni z jednotlivych pfedméti formou zapoctu nebo zkousky. S pozadavky
vyplyvajicimi ze vzdélavacich programt, které musi studenti splnit v pribéhu vzdélavani
a pfi jeho fadném ukonceni, jsou seznamovani piedem, stejné jako i s podrobnostmi o studiu.

Skole se nedaii fesit predéasné odchody studenti z VOS, ke kterym dochézi prevazné
v 1. ro¢éniku. Nékteti zanechavaji studia jiz v prabéhu Skolniho roku, na jeho konci se pak
projevuje vysoka netspésnost vyplyvajici z nezvladnuti pozadavkd danych vzdélavacim
programem. V poslednich dvou uzavienych skolnich rocich byl zaznamenan ubytek vice nez
dvou tfetin studenti pfijatych do 1. ro¢niku, ve srovnani s ptedchozimi lety vykazuje tento
jev zvysujici se tendenci. Diavody pro pied¢asné ukonéeni vzdélavani jsou rizné; ¢asto je to
naroc¢nost zvoleného oboru, nespravna volba typu skoly, pfestup na jinou Skolu nebo pfijeti
na vysokou Skolu a dal$i, zeyména osobni divody. Zpusob feSeni piijetim konkrétniho
opatfeni, vyjma nabizeni cilené pomoci studentim V oblasti poradenskych sluzeb, Skola
nedolozila. S pfed€asnymi odchody studenti ze vzdélavani tizce souvisi vysoky pocet
absenci. Pfi neomluvené netcasti na vyucovani $kola postupuje v souladu se zdkonnou



normou. Ve Skolnim fadu jsou stanovena kritéria pro ucast studentd pfi teoretické
a praktické ptipravé podminujici udéleni hodnoceni z dané¢ho predmétu.

Odchod studentii v pribéhu 2. & 3. roéniku VOS je jiz maly. Vzdélavani ve Skole
je ukoncované absolutoriem. Jeho nedilnou soucasti je vedle teoretické zkousky
z odbornych pfedméti obhajoba absolventské prace a zkouska z ciziho jazyka. Zajem firem
0 studenty je zna¢ny. Opakované jim umoziuji vykonavani odborné praxe, popf. je jiz
Vv prub¢hu praxe ptipravuji na pracovni pomér pro konkrétni pracovisté. Nekterym poskytuji
i stipendium. Vysledky studenti pfi ukoncovani studia absolutoriem jsou velmi dobré.
V poslednich tiech letech se jejich tspéSnost pohybovala kolem 95 %.

K podpofe mysleni zakt a studentd v evropskych a globalnich souvislostech
a k multikulturni  vychové vyznamné pfispivaji mezinarodni aktivity Skoly napf.
v programech EDISON, Erasmus+, COMENIUS, DofE (tj. Mezinarodni cena vévody
z Edinburghu), spoluprace s partnerskou Skolou FOS/BOS Cham, vzdélavaci programy
v Anglii a v Némecku aj.

Skola je drzitelem ocenéni ,,Skola doporu¢ena zaméstnavateli 2016 — 1. misto®, které ji bylo
ud¢leno na zakladé hlasovani firem Plzenského kraje v anketé potadané pod zastitou Klubu
zamestnavatelll 0.p.S.

Zpétnou vazbu 0 Uspésnosti zakt a studentd v dal$im studiu a profesnim Zivoté ziskavaji
pedagogiéti pracovnici zejména pii akcich porfadanych skolou pro vefejnost a od zastupcti
spolupracujicich firem a kateder vysokych skol. Ciselné tudaje poskytuje také Gfad prace.
Informace jsou ziskavany rovnéz pfilezitostné od absolventi pii navstévach Skoly
¢i setkénich s pedagogy.

Spoluprace pedagogickych pracovniktit DM s uciteli ve $kole probiha na standardni Grovni,
vychovatelé maji ptistup k elektronickym zaznamtim hodnoceni a dochazky svétenych zakda,
aby bylo zajiSténo pfedavani aktudlnich informaci o Zacich a zarucen jednotny pfistup
pro podporu rozvoje jejich osobnosti. Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti v DM jsou
pravideln& vyhodnocovény a odpovidaji cilim stanovenym SVP pro ubytovaci zafizeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- S (cinnosti od 1. srpna 2012 byla jmenovana nova feditelka Skoly.
- Zintenzivnilo se zapojeni Skoly do projektové ¢innosti a rozvojovych programd.
- Zlepsily se materialné-technické podminky pro vzdélavani zaki a studentt.
- Rozsitila se sit’ vnéjSich partnert skoly.
- Zkvalitnil se informac¢ni a bezpe¢nostni systém Skoly.
Silné stranky

- Skola promyslené reaguje na potfeby trhu prace rozsSifovanim nabidky zaméfeni
vzdélavacich programi a inovaci jejich obsahu.

- Skola aktivné spolupracuje s ¢etnymi socialnimi partnery, a to zejména z iad
zaméstnavatell. Vysledky spoluprace efektivné vyuziva ke zkvalitiiovani své Cinnosti.

- Utelné rozdéleni kompetenci vedoucim pracovnikéim umozituje systematické Fizeni
Skoly. Cilen¢ provadéna hospita¢ni ¢innost ve stfedni skole ma pozitivni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani.



- Vedeni skoly ucinné podporuje rozvoj odbornosti pedagogli a jejich sepéti s praxi.

Pedagogové na svém profesnim rozvoji aktivné spolupracuji, ziskané poznatky efektivné
uplatnuji ve vyuce.

Ve sledované vyuce ve stiedni Skole ucitelé zdafile aktivizovali zaky, cilené je vedli
k diskuzi o probiraném ucivu.

Skola zdatile zapojuje Zaky, s ohledem na jejich individualni piedpoklady, do soutéi,
projektové cinnosti a stfedoSkolské odborné ¢innosti. Zaci dosahuji vyznamnych
uspéchl.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V nékterych vyucovacich hodinach vyssi odborné skoly zvolené vyukové postupy
nepodnécovaly v zadouci mife aktivni pfistup studentl k uceni.

ZvySuje se pocet studentll vySs$i odborné Skoly, ktefi zanechavaji studia v prubchu
a na konci prvniho ro¢niku; je u nich vykazovana vysoka absence.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyssi odborné skole podporovat aktivni zapojeni studentii do vyuky a na tuto oblast
zaméfit hospitacni ¢innost.

Ptiyjmout dalsi postupy vedouci ke snizeni poctu studentd vyssi odborné Skoly, kteii
predcasné ukoncuji studium.

Vést pedagogy k ¢ast&jsimu vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zaku a studenta.
Na tuto oblast zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Plzeniskym krajem pod ¢j. 190 ze dne 31. kvétna 2001
s Dodatky ¢. 1 - 10

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich 0 pravnické osobé vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zatizeni ze dne 11. 11. 2016, ¢j. MSMT-35383/2016-1

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly vydane Plzefiskym krajem
s ucinnosti od 1. srpna 2012, ¢j. SMSpers./33/12 véetné Dodatku s ¢j. SMSpers./33/12
z20.5. 2015

Osvédéeni o absolvovani studia pro feditele $kol a §kolskych zafizeni vydané KCVIS
Plzeini ze dne 30. 4. 2014

Skolni vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani platné ve §kolnim roce
2016/2017

Vzd¢lavaci programy pro vyS$i odborné vzdélavani platné ve Skolnim roce 2016/2017
Koncepce rozvoje VOS a SPSE Plzef ze dne 1. 9. 2017

Plan prace na 1. pololeti $kolniho roku 2017/2018, Plany prace (ve vnitinim
informacnim systému skoly)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.

Plany kontrolni ¢innosti feditele Skoly, zastupcii a vedoucich kateder na Skolni rok
2017/2018, Zaznamy z hospitaci za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Skolni #ad s platnosti od 1. zati 2017

Kritéria pro pfijeti na stiedni Skolu (ze dne 11. 1. 2017) a na vyssi odbornou skolu
(ze dne 1. 11. 2016) pro $kolni rok 2017/2018

Rozhodnuti o piijeti ke vzdélavani zakt a studentti pro Skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika v elektronické verzi pro $kolni rok 2017/2018

Zaznamy z pedagogickych rad za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z jednani kateder (humanitni pfedméty, odborné piedméty, informacni

technologie a télesna vychova, pfirodovédné pfedméty a ekonomie) za Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018 do terminu inspekce

Plany a ptehledy dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil Skoly za Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence ve Skolnim roce 2017/2018

Plan vychovného poradenstvi 2017/2018 ze dne 30. 8. 2017

Minimalni preventivni program 2017/2018 ze dne 31. 8. 2017, Krizovy plan
(Spole¢ny postup pii feSeni Sikanovani)

Vyhodnocovani vstupnich testti ve Skolnich rocich 2013/2014 az 2017/2018
Piehledy a grafy vysledk maturitnich zkousek

Dokumentace absolutorii konanych v Skolnim roce 2016/2017

Casovy plan VOS na zimni obdobi 2017/2018

Vnitini ¥fad domova m ladeze s platnosti od 3. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe platny ve $kolnim roce 2017/2018

Dokumentace domova mladeZe véetné denikt vychovnych skupin a ptehledu ¢innosti
sportovnich krouzk ve skolnim roce 2017/2018

Dokumentace BOZ (Knihy urazii, Osnova poufeni uciteld a Zzaki, certifikat
0 proskoleni ucitelli a vychovatell z prvni pomoci, prezencni listiny ucitelti, pouceni
o BOZ zaki v dilnéch véetné prezencnich listi)

Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki)
Ugetni doklady za rok 2016
Inspekéni zprava &j. CSIP-340/10-P ze dne 15. dubna 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v. r.

Irig. J an Kejkli¢ek, odbornik na elektrotechnické Ing. Jan Kejklicek V. 1.
piredméty
PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek V. 1.

PhDr. Ivana Ktizova, odbornik na vyssi odborné o
“1r g . PhDr. Ivana Krizova V. t.
vzdélavani

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

Mgr. Darina Motlikova, odbornik pro oblast

jazykového vzdglavani Mgr. Darina Motlikova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast

. Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
humanitniho vzdélavani g
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novdcek V. T.

Ing. Jan Vosejpka, odbornik na informacni

. Ing. Jan Vosejpka v. r.
technologie g Jprav

Mgr. Katetina Tr¢kova, odbornik pro oblast . o
., o Mgr. Katerina Trékovd V. 1.
humanitniho vzdélavani

V Plzni 12. prosince 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
,OTISK UREDNIHO RAZITKA®

Ing. Nadézda Mauleova, MBA, teditelka Skoly Ing. Nadézda Mauleova V. T.

V Plzni 21. prosince 2017
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