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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, skolni druzinou a stfediskem volného casu podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich
programil.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programii pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd&lavacimi programy.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Jilové, okres DECin, piispévkova organizace (déle ,Skola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS%), Skolni druziny, stiediska volného ¢asu a Skolni
jidelny.

V zikladni Skole se v 1.-9.ro¢niku Vv terminu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 417 zaku, z toho
65 zakli se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,SVP*) a devét zikd s odliSnym
matefskym jazykem. Podle individudlniho vzd€lavaciho planu se vzdélavalo 17 zakd.
Zékladni vzd€lavani probiha podle Skolntho vzdéldvaciho programu S motivaénim nazvem
Skola pro Zivot.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve ¢étyfech oddélenich Skolni druziny, do které bylo
v dobé inspekéni Cmnosti zapsano 114 ucastnkl. Zajmové vzdélavani zaméfené na
volnoCasové aktivity zajiStuje stiedisko volného ¢asu. V dob¢ inspekce jednotlivé zajmoveé
Utvary svou ¢innost ve Skolnim roce 2022/2023 postupné zahajovaly.

Dalsi informace jsou piistupné na webovych strank&dch www.zsjilovedc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Prioritou  stfednédobych i dlouhodobych zaméri feditelky Skoly je wvytvaret vhodné
podminky pro rozvoj osobnosti zika a zlepSovani vzdélavacich vysledka zaku, rozvijet
pozitivni Skolni klima, podporovat smysluplné a aktivni vyuziti volného casu zaku
a posilovat jejich sounalezitost se Skolou i s mistem, kde zji. Uvedené cile se dafi naplhovat
prostiednictvim vyuky, tematicky zaméfenych projekti i Siroké nabidky volnocasovych
aktivit v zajmovém vzdélavani. Vychovné vzd€lavaci proces je podporovan efektivni
spolupraci se ziizovatelem a dalsimi partnery, realizaci spole¢nych akci i postupnym $ir§im
zapojovanim ziakonnych zastupcti zaka do aktivit Skoly. Ke zlepSeni fidicich mechanismu
pfispélo  zapojeni Skoly do programi na podporu strategického fizeni, planovani
a pedagogického vedeni.

Organiza¢ni, fidici ikontrolni kompetence jsou ucelné rozdéleny mez feditelku Skoly a jeji
dva zastupce, kompetence spojené svedenim Skolni druziny a stfediska volného cCasu
feditelka delegovala na vedouci piislusného pracovisté. Pienos informaci zajiSt'uji
pravidelné i operativni porady, elektronickd i b&ma osobni komunikace. Zakam i jejich
zakonnym zastupcim jsou potiebné informace Kk dispozici v elektronickém informa¢nim
systému (Bakalafi), informovani jsou i na tiidnich schiizkdch apii osobnim jednani ve skole.
Uroveii kvality vzdélavaciho procesu je prib&mé monitorovana hospitaéni &innosti
feditelky Skoly i jejich zastupct. Kontrolni systém je funkéni, Vv pifpadé potieby jsou
piijimana opatfeni K odstranéni zjiSténych nedostatkl, jejich G¢innost vSak neni vzdy
nasledné¢ ovéfovana.

I pres snahu vedeni Skoly stabilizovat pedagogicky sbor jsou zmény v jeho slozeni pomérné
Casté, coz komplikuje kontinuitu pedagogického vedeni. ZaCiajicim pedagogim je
potiebna podpora poskytovana nejcastéji formou konzultaci s vedenim $koly i v ramci
jednani metodickych sdruzeni, osvédCuje se praxe ptidéleného mentora. Piinosné je rovnéz
vzajemne sdileni zkuSenosti pedagogu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt je
organizovano podle potfeb Skoly, piipadné zajmu uciteld. V hodnoceném obdobi bylo
zaméfeno zejména na Spléni  kvalifikaénich predpokladi a prohlubovani odborné
kvalifikace, implementaci modernich metod a forem vzdélavani a poskytovani formativni
7pétné vazby zaktm, vywiti ICT ve vzdélavani, douGovani ikt ZS ohroZenych $kolnim
netspéchem. 1 pies prubémné vzdélavani pedagogi ve vySe uvedenych tématech byly v ¢asti
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hospitované wyuky zaznamenany diléi nedostatky napi. v praci s cilem vyucovaci hodiny,
v efektivité¢  vywzitych forem a metod, v zavéreéném shrnuti a zhodnoceni ucebntho piinosu
pro zaky.

Materialné-technické podminky pro vzdélavani jsou z hlediska prostoru a finkcénosti dobré
a umoznuji realizaci Skolich vzdélavacich programi. Didaktické pomicky jsou dle
financnich moznosti dopliiovany a modernizovany. V oblasti materialniho rozvoje s$kola
vyuziva nabidky Mistni akéni skupiny Labské skaly, ktera Skolu zaclenila do projektt
zaméfenych na jeji rekonstrukci, budovani odbornych uéeben a financovani dakich zamér.
V téchto oblastech se také vyznamnym zpisobem projevuyje efektivni spoluprice se
ziizovatelem Skoly.

K realizaci sportovnich aktivit jsou vyuwzvany t€locvicny v jednotlivych mistech
poskytovaného vzdélavani, venkovni sportovni aredl, piiroda v okoli i méstsky park. Rozvoj
Ctenafské gramotnosti Skola podporuje nejen ve vyuce Ceského jazyka a literatury, ale napf.
tematicky zméfenymi projekty, dostupnosti vhodné literatury ve Skole 1 spolupraci
s meéstskou knthovnou.

Zajmové vzdélavani probiha v esteticky a G¢elné uspotradanych oddélenich Skolni druziny
a stiediska volného ¢asu. Prostory se nachazeji v samostatnych budovach a jejich vybaveni
umoziuje realizaci fizenych ispontdnnich aktivit a piispivda k relaxaci ulastnikt. Skola
poskytuje pestrou nabidku volnocasovych aktivit, jejichz nedilnou soucasti jsou také
piilezitostné akce napf. tvofiva odpoledne, vano¢ni trhy, sportovni turnaje, piiméstské
tabory. Talent Zzaki rozviji také v zajmovych Utvarech strediska volného Casu, napi. krouzek
myslivosti, florbal, stolni tenis, vafeni, joga, muzicirovani, keramika a fada dalSich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh sledovaného vzdé€lavani se vyznaCoval piijemnou atmosférou podporujici uceni.
Zakovu osobnost vyuujici respektovali a s ziky komunikovali pfiméfend k véku i Grovni
jejich wwoje. VyuCovaci hodiny na prvnim stupni byly organizaéné dobie vedeny, coZ
piispivalo k udrzeni pozornosti zakl. Pievazovala frontdlni a samostatnd prace ziku
s aktivizyjicimi  prvky, Zaci byli vedeni ke spolupraci. Efektivitu ucebniho procesu
podporovala také vhodné zvolena nazornost. Vyucujici vétSinou pracovali s hodnocenim ve
vSech jeho formach. V zavérech vyucovacich jednotek byl ponechan prostor pro shrnuti
nejdilezitéjSich poznatkd.

V hospitovanych hodinach na druhém stupni pievazovala frontalni vyuka s dominantnim
postavenim ucitele, kterou dophiovala samostatna, pifpadné skupmnova prace zakl. V cCasti
wuky nebyly vyuzité didaktické postupy dostateéné efektivni. Pribémou zpétnou vazbu
s prvky formativniho hodnoceni jako podporu motivace zakl k jejich dalsimu vzd€lavéani
vyuCyjici vywzivali ojedinéle. S cilem hodiny vyucujici Zaky seznamovali, obcas vSak byl
vzdélavaci cil zaménén za téma. Systematicky a ucelné se stanovenym cilem wyuky
pracovala vyucujici v hodin¢ matematiky. Jeho napinéni vV zdvéru spolecné se zaky vhodné
reflektovala, zakim poskytla dostate¢ny Cas pro sebehodnoceni i vrstevnické hodnoceni.
Hodnotici dovednosti zikti byly vhodnym zplisobem rozvijeny ve vyuce stylistiky
v devatém ro¢niku. StéZejni znaky i jednotlivad kritéria pro vyhodnoceni kvality zpracovani
zadaného ukolu stanovili Zaci, proces tvorby kritérii i jejich vyuziti v hodnoticim procesu
vyuujici ucelné koordinovala. Zafazeni digitalni techniky a vhodnych wyukovych aplikaci
vyrazné podpofilo efektivitu uéebniho procesu v hodiné némeckého jazyka. Ve wyuce cizich
jazykt na druném stupni vSak u zaka pievladal spie pasivni piistup, Zaci nebyli G¢inné
aktivizovani. V télesné vychové struktura vyuky a vybér aktivit cilené rozvijely motorické
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schopnosti a pohybové dovednosti zakd, mira zatéze byla vhodné nastavena vzhledem
k jejich v&€ku a pohybovym ptedpokladim. Vyucujici do obsahu uciva ucelné¢ zaradil i teorii
z oblasti sportovniho tréninku.

Uplatiovani  podpiirnych  opatfeni ziklim se specidlnimi  vzd€lavacimi  potiebami
Vv hospitovanych hodinach zajistovaly asistentky pedagoga, jejich prace byla ve tfidach
vétSinou pinosnd 1 pro ostatni zaky. Predmét napravy specifickych poruch uceni se
uskute¢nil v podporujici partnerské spolupraci zaku a wuitelky, ktera zaky povzbuzovala
a vhodné je motivovala.

Spole¢nym znakem vyuky na obou stupnich zakladniho vzdélavani vsak byla nizka Groven
individualizace vzdélavani a absence potiebné diferenciace v zadavani ukoli dle
vzdélavaciho potencialu, specidlnich potieb a nadani jednotlivych zakid. VSichni Zici plnili
obsahem, typem, rozsahem i naroCnosti shodné tkoly. Nesystematické uplatiiovani
kooperativnich strategii ve vyuce dostateCné nerozviji vzdelavaci potencial kazdého zika.

Na dopoledni vyuCovani vhodn¢ navazovalo zajmové vzdélavani ve Skolni druzing,
hospitované ¢innosti probihaly v pifjemné atmosféfe. V pribéhu sledovanych zajmovych
¢innosti byl tcastnikim poskytnut dostatecny prostor pro odpocinek i spontanni hry.
Nabizené aktivity V jednotlivych oddélenich podporovaly vSestranny rozvoj osobnosti
UCastnikti a piispivaly k utvafeni pratelskych vztahi v kolektivu. V ramci zajmoveho
vzdélavani je realizovana tada kratkodobych i dlouhodobéjsich projektl, jejichz vystupy
jsou vhodné prezentovany. Nedinou soucasti jsou projekty a akce zaméfené na badani,
rozvoj pohybovych dovednosti G¢astnikti a podporu osvojeni zdravého Zivotniho stylu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroven dosaZenych znalosti a dovednosti Zikd je ovéfovana a hodnocena internimi
evaluacnimi nastroji (pisemné testy, ustni zkouSeni, aktivita v hodinach, prace na
projektech). Pedagogové Zaky prubémé klasifikuji a pravidelné¢ zakonné zastupce informuji.
Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny na jednanich pedagogické rady, kde jsou také
reflektovany problémy zikt ohrozenych Skolnim neuspéchem. V kazdém cCtvrtleti zadavaji
pedagogové z hlavnich predméti kurikula jednotné pisemné prace, kterymi zjist'uji a ovéfuji
malosti zakd. Vysledky téchto praci vyhodnocuji a nasledné se v hodindich zamétuji na
nejcastéjsi nedostatky. Zakim jsou nabizeny individualni konzultace a skupinové ¢&i
individuaIni doucovani. Skola se zapojila do Nérodniho planu doucovani a v reakci na vyzvy
MSMT uspofadala v ramci Ginnosti stiediska volného ¢asu letni doucovaci kempy. Pro
posouzeni urovné dosahovanych vysledkii zakti na republikové trovni pracuje vedeni Skoly
a metodicka sdruzeni s vysledky jednotnych piijimacich zkousek. Skola piijala opatieni pro
ZlepSovani uspéSnosti pii pifjimacich zkouSkach v podobé navySeni hodinové dotace pro
cvideni z matematiky a Seského jazyka. Uinnost vyse uvedenych opatieni se ve vysledcich
vzdélavani vzhledem ke kratkému Casovému horizontu jesté vyznamnéji neprojevila.

Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté je funkéni. Kompetence vychovného poradenstvi
si rozdélily dvé vychovné poradkyné, zvlast' pro prvni a druhy stupen. Kariérové poradenstvi
je ve Skole systematicky realizovano od prvniho stupné zaclenénim pfisluSnych prirezovych
témat do bézné¢ vyuky. V devatém roc¢niku si zaci zakladaji portfolia, s nimiz se efektivné
pracuje v ramci zji§tovani jejich zajmu a jejich budouciho optimélniho profesniho rozvoje.
Tii pedagogové skoly jsou aktivné zapojeni do projektu Kariérové poradenstvi.

Nove bylo poradenske pracovisté rozsifeno o pozici koordnatorky pro Zaky cizince, ktera
napoméha jejich snadnéjsi adaptaci a za¢lenéni do tfidnich kolektivii. Skola pro tyto zaky
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organizovala doucovaci kempy, ve Skole byla v uplynulém Skolnim roce zfizena adaptaéni
skupina.

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vénovana potiebna podpora, specidlni
pedagozka provadi depistaz a nasledné reedukace. Efektivné je vyuCovan piedmét specialné
pedagogické péce — napravy specifickych poruch wueni Doporu¢eni Skolskych
poradenskych zafizeni jsou realizovana v potfebném rozsahu. Vzd€lavani je podpoieno
pedagogickymi intervencemi a efektivni ¢mnosti asistentli pedagoga ve vyuce.

Skola md zpracovany minimalni preventivni program, jehoZ sou¢asti jsou strategie
predchazeni Skolni netspéSnosti. Cilené se zaméfuje na vSestranny rozvoj Zakovy osobnosti
a organizuje Vv prubéhu roku preventivni aktivity zaméfené napiklad na podporu vychovy
ke zdravému Zivotnimu stylu, prevence zavislostniho chovani a kyberSikany. Rizikové
chovani zakl Skola fes$i bezodkladn€, coz poztivné pfispiva ke snizovani jeho vyskytu.
V piipadé¢ zivaznéjSiho problému nasleduje bezprostiedni itervence a individudlni
projednani dakiho postupu se zikonnymi zastupci zakid. Skola realizuje aktivity ke
zji8tovani klimatu tfid a pfi tfidnickych hodindch se ucitelé zaméiuji na vztahy mez Zaky
a jejich wellbeing. Pravidelné¢ se ve Skole schazi Skolni parlament, podnéty z fad zastupct
zakl jednotlivych tiid poskytuji vedeni Skoly dilezitou zpétnou vazbu a pfispivaji k feSeni
problémii riiznorodého obsahu.

Mimoskolni aktivity skola pokryva nabidkou krouzkli probihajicich ve skolnim klubu a déale
aktivitami, na kterych se podileji rtzni partnefi Skoly. Dlouhodobé piinosna je spoluprace
s Policii CR, s dobrovolnymi hasi¢i, Ceskym ervenym kifzem, mistnim zaméstnavate lem,
neziskovou organizaci Jurta D&¢in. Zaci $koly se ulastni fady sportovnich soutézi
napf. S partnerskou Skolou v Dé&Cing, Skomlich soutézi v kopané, florbalu a wvybijené,
orientaéniho b&hu v terénu a dalich. Pravideln¢ se setkévaji s détmi z Mateiské Skoly Jilové,
poradaji spolecné besidky, exkurze déti a rodi€t v prvnich tfidach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Zapojeni $koly do programi zamétenych na podporu fizeni a pedagogického vedeni piispélo
ke zlepSeni strategického planovani i fidicich mechanismu.
Spolupraci se zfizovatelem i zapojenim do projektové ¢innosti Skola ziskava dalsi finanéni
prostiedky, které Ucelné vyuziva K zlepSovani prostorovych a materidlnich podminek pro
zaKladni i zajmové vzdélavani.
Od minulé inspekéni ¢innosti se zefektivnila ¢innost Skoliho poradenského pracovisté,
zejména v oblasti kariérového poradenstvi.
Silné stranky
Kvalitu poskytovaného vzdé€lavani piiznivé ovlivituje vstiicné prostfedi napfi¢ vSemi
¢innostmi organizovanymi Skolou.
K uspéSnému naphovani cili v oblasti spolecného vzdélavani vyzmamné piispiva
systematickd c¢inost pracovnikli Skoliho poradenského pracovisteé a efektivni zplsob
podpory zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vetné zakl s odliSnym matetskym
jazykem. Systematickd je podpora Zakt ve vztahu k jejich dakimu vzdé€lavani a profesni
orientaci.
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Zajmové vzdélavani se Sirokou nabidkou zijmovych utvarii, realizace riznorodych Skolnich
a mimoS$kolnich aktivit efektivné dopliuje zakladni vzdélavani, podporuje smyslupIné
napliiovani volného ¢asu zaki a pfispiva k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Nizka troven individualizace vzdélavani, absence potfebné diferenciace a nesystematické
uplatiiovani kooperativnich strategii ve vyuce dostate¢né nerozvijii vzdélavaci potencidl
kazdého Zaka.

Pedagogové ve vyuce nepravidelné vyuzivaji zpétnou vazbu s prvky formativniho
hodnoceni jako podpory motivace zaku k jejich daliimu vzdélavani.

Opatieni ke zkvalitnéni vzdélavacich vysledkli jsou pfijimana, ale jejich efektivita se ve
vzdélavacich vysledcich dosud neprojevila.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Pii vzdélavani se systematicky zaméfit na efektivni praci s cilem a uplatiovani
kooperativnich strategii.

Individualizovat a diferencovat wyuku v souladu s piedpoklady jednotlivych ziku,
pravidelné vyuzivat formativni hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina vydana s ¢innosti od 1. 1. 2003 (ze dne 31. 10. 2002) v¢etn¢ Piiloh
¢.1la2aDodatkti ¢. 1 az 6

2.  Jmenovaci listina do funkce feditelky Skoly vydand suéinnosti od 1. 8. 2012
(€. j.: JIL/5236/2012/MST, ze dne 30. 7. 2012) v¢etné prodlouzeni funk¢éniho obdobi
feditelky Skoly od 1. 8. 2018 (usneseni Rady mésta Jilové ¢. 970/2018/R, ze dne
14. 3. 2018)

3. Vypisy zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 19. 9. 2022)

4.  Skoi tad 2022/2023 (ze dne 30. 8. 2022)

5. Vnitini tad Skolského zafizeni (Skolni druzma) vydany s ucmnosti od 1. 9. 2019
véetné Dodatku €. 1 (aktualizace)

6. Vnitini tad Skolského =zafizeni (Stiedisko volného ¢asu) vydany s uCinnosti
od 1. 9. 2014 v¢etn¢ Prilohy ¢. 1 a2 (aktualizace)

7.  Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad skolni rok 2022/2023
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8.  Ttidni knihy vedené v elektronické podobé — Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

9. Tiidni schizky — Skoli rok 2022/2023

10.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2020/2021 (ze dne 12. 10. 2021)

11.  Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

12. Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2022/2023

13.  Skoli vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola pro Zvot (platnost
od 1. 9. 2022)

14.  Skolni vzd&lavaci program pro z&jmové vzd&lavani Skolni druzina, (aktualizace
1.9.2014)

15.  Skoli vzd&livaci program pro zijmové vzdSlavani Stiedisko volného &asu,
(aktualizace 1.9.2014)

16.  Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci (vzorek)

17.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti

18.  Plan prace ZS Jilové kolni rok 2022/2023 (ze dne 8. 9.2022)

19.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2022/2023 (ze dne 12. 9. 2022)

20.  Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

21.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

22.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce Cj. CSIU-158/15-U (ze dne 9. 3. 2015)

23. Webové stranky skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

PhDr. Alena Pilousova, Skolni mnspektorka
Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni
inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni
inspektorka

PhDr. Ing. Bc. Lucie Kejvalova, kontrolni
pracovnice

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

V Usti nad Labem 20. 10. 2022

Havlickova wv. r.

Mals v. r.

Pilousova v. r.

Souckova v. r.

Valtova v. r.

Kejvalova v. r.

Zoudunova V. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kacova
feditelka Skoly

V Jilovém 31. 10. 2022

2022/2023

Kécova v. r.



