Ceska Skolni inspekce

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1667/08-S10

Nazev Skoly: Zakladni Skola s rozSifenou vyukou jazyki
Adresa: Ladislava Conka 40/3, 142 00 Praha 4 - Pisnice
Identifikator: 600 037 258

IC: 60 437 936

Misto inspekce: Ladislava Conka 40/3, 142 00 Praha 4 - Pisnice
Termin inspekce: 15.-17. zati a 19. zari 2008

1. Pfedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v zdkladni Skole k terminu inspekce.

2. Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace Zéakladni Skola s rozsifenou vyukou jazyki, Praha 4 - Pisnice,
Ladislava Coiika 40/3 vykonava ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
Ztizovatelem je M¢stska ¢ast Praha — Libus. Ve skolnim roce 2006/2007 zde bylo zapsano 65
zakl, o rok pozdéji to bylo 66 a v dobé inspekce se v 5 tfidach vzdélavalo 81 zaki, ¢imz se
kapacita organizace naplnila na 77 %. V 1. a 2.ro¢niku se Zaci u¢i podle Skolniho
vzdélavaciho programu ¢&j. 5/2007 Don’t worry, be happy, v ostatnich ttidach podle
vzdélavaciho programu Zdkladni skola — uebni plan pro tfidy s rozsifenym vyucovanim
jazyka ¢j. 16 333/96-22-21.

V soucasnosti zde ptisobi 10 pedagogickych pracovnikli, ztoho 4 jsou bez odborné
kvalifikace, avSak jedna je odborné kvalifikovana pro vyuku anglického jazyka na 2. stupni
zéakladni skoly. Ve 2. ro¢niku mé jeden zak asistenta pedagoga.

Rodinné klima $koly, kaZzdodenni jednotné plisobeni na Zaky, které je podporovano programy
protidrogové prevence a environmentalniho vzdélavani (oba programy jsou implementovany
do vzdélavani s diirazem na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu), mnohacetné mimoskolni
aktivity a spoluprace se Strediskem ekologické vychovy Tereza umoziiuji predchazet socialné
patologickym jevim.



Od predchozi inspekce (kvéten 2007) byly provedeny pozitivni zmény. Zkvalitnilo se
materidlné-technické vybaveni. Tii ucebny maji interaktivni tabule s pocitacem
a dataprojektorem, vznikla Skolni knihovna, socialni zatizeni v 1. patfe proslo rekonstruket,
postupné se obménuje vybaveni u¢ebny ICT. V dobé inspekce byly zkolaudovany dopadové
plochy pro herni prvky ve Skolnim aredlu. V ramci Dne Zemé se realizovala vytvarna
vyzdoba zahradniho domku. VétSina uceben je vybavena novym, ergonometricky vhodnym
nabytkem i rekreacnim mobiliafem s koberci.

Mira poctu trazli za posledni 3 roky je kolisava. K vysokému naristu doslo ve Skolnim roce
2006/2007, kdy nastaly zasadni persondlni zmény (dvoji vyména na pozici feditelky a odchod
dvou ucitelek i s kolektivy tfid na jinou Skolu). V loniském roce méla urazovost zakl jiz
sestupnou tendenci.

3. Ekonomické a materidlni predpoklady Skoly

Prispévkova organizace hospodaii zejména s financnimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na pfimé ndklady na vzdélavani a s ptispévky na provoz
od zfizovatele. Celkovy objem vynaloZenych finan¢nich prostfedki ¢ini v priméru 4 900 tis.
K¢. Podil finanénich prostfedkli SR na celkovych neinvesti¢nich nékladech se pohyboval
ve sledovaném obdobi v rozmezi od cca 70 % do 72 %, pficemZ finan¢ni prostfedky urcené
na piimé naklady na vzdélavani v pfepoctu na jednoho Zdka mély oproti roku 2006 tendenci
mirného nartstu. Byly pouZity pfedevS§im na platy a souvisejici zdkonné odvody. Prostfedky
poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje organizace pouzila na ndkup ucebnic, ucebnich
pomtucek a zékladnich Skolnich potieb. V roce 2007 pak i na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

V roce 2007 organizace obdrzela mimo dotace uréené na piimé naklady na vzdélavani také
dalsi finanéni prostiedky na rozvojové programy vypsané MSMT, které vyrazné posilily
motivaci pedagogickych pracovniki a vedly ke zvySeni urovné materidlniho zabezpeceni
vyuky. Byly ziskany na zéklad¢ iniciativy managementu Skoly (zpracovani projekt) — dale
viz vedeni Skoly.

Ekonomické a materidlni piedpoklady jsou piikladem dobré praxe vychdzejici
ze spoluprdce reditelky Skoly se zFizovatelem a MSMT.

4. Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola u¢inné informuje o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu pfijiméni. Vychazi ze zasady
rovného pfistupu a respektovani vzdélavacich potieb jednotlivee. Pii pfijimani zaki feditelka
dodrzuje zédkonna ustanoveni. Pro nové zadky ma promysleny adaptaéni program. Oteviela
Skolu vefejnosti - rodi¢e se mohou po predchozim ohlaseni Ucastnit vyuky. Zakladni udaje
naleznou na vefejné pristupnych néasténkach a na pifehlednych aktualizovanych webovych
strankach, kde jsou mj. uvadény tydenni plany prace zakl vzdélavajicich se podle skolniho
vzdélavaciho programu (SVP). Dalsi sdéleni mohou ziskat také napf. v ramci Dne otevienych
dvefti, v Atlasu skolstvi, v Casopisu MC Praha Libus.

Vychovné poradenstvi zajistuje povéfena uclitelka, kterd zatim neabsolvovala pravnim
pfedpisem stanovené studium, pravidelné vSak navstévuje Skoleni vychovnych poradct. Dalsi
poradenské sluzby obstardva psycholozka pedagogicko-psychologické poradny Prahy 12.
Jedenkrat mésicné dochéazi do Skoly, Gi€astni se vyu€ovani, pomaha pii tvorbé individualnich
vzdélavacich plant a spolupracuje s ucitelkami, asistentem pedagoga izdkonnymi zéstupci.



Skola monitoruje usp&snost zaki pii vyucovani prostiednictvim tiidnich ugitelek. V piipadé
vyskytu vzdélavacich problémii kontaktuji psycholozku, rodice a vedouci pracovnice.
Vyucujici pomahaji Zaktim 1 nabizenym doucovanim.

Skola respektuje pii vzdélivini %dki zdsady rovného piistupu ke vzdélivani podle
Skolského zdkona.

Vedeni §koly

Hlavnim ukolem, se kterym se feditelka musela po svém néstupu operativné vyrovnat, bylo
vytvofeni SVP. Pfi jeho zpracovani vysla z pfesvédéeni zasadné proménit vzdélavani zaki.
Jeji snaha o kvalitativni zménu v pojeti vzdélavani vSak dosud neni plné€ piijata mensi Casti
pedagogického sboru. Dokument dodrzuje zasady a cile vzdé€lavani uréené Skolskym
zakonem. Je koncipovan na zdkladé¢ obecnych principii danych Rdmcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV), obsahuje ivzdélavaci program Skolni
druziny. Respektuje zaméfeni, podminky a mozZnosti Skoly, vytvaii piedpoklady
pro modifikaci a volbu riznych postupli ve vyuce, které podporuji rozvijeni osobnosti
jednotlivych z4kd s diirazem na ziskavani jejich kompetenci. SVP je otevieny dokument,
ktery management Skoly bude upravovat. V soucasnosti neobsahuje pravidla a zpisoby
hodnoceni Zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a Casové a obsahové vymezeni
pfedméth, které je zatim pouze v tematickych planech ucitelek 1. a 2.roc¢niku. Tyto
nedostatky budou po dohodé s CSI odstranény ve lhaté do 30. 6. 2009. Se SVP byli
na tfidnich schiizkach seznameni rodice, schvalila ho Skolska rada.

Reditelka splituje predpoklady pro vykon funkce, do niz nastoupila v lednu 2007. V Koncepci
Skoly stanovila dlouhodobé zdméry, které jsou v souladu s narodnimi a krajskymi
strategickymi prioritami. Jednim z cilti je ...“vytvorit ze skoly misto aktivniho a radostného
poznavani, kde jsou plné respektovany individuadlni zvlastnosti kazdého Zaka“. 1 proto
vyhledava riizné mozZnosti zapojeni organizace do projektli. V soucasnosti realizuje Sest
rozvojovych programii vyhlasenych MSMT (Our country aneb Co vis o své zemi a umis to
Fict anglicky, Se Skolou za Skolou, Spolu ceskou minulosti za krasami nasi prirody, Projekt
na podporu vyuky méné vyucovanych cizich jazykii, Rozvojovy projekt na podporu aktivit
v oblasti integrace cizincii a Podpora konektivity skol v ramci SIPVZ). Jsou zamétené mj.
na rozvijeni kli¢ovych kompetenci, na organizovani nadstandardni péfe o zaky etnickych
minorit a jejich rychlej$i 1 snaz$i zaclenéni do spolecnosti a dale na vybudovani ucebny
v ptirodé, ktera bude slouzit k realizaci ekologickych aktivit a projektil. Skola také realizuje
Projekt Ekoskola — Tridéni odpadu na ZS s RVJ v Pisnici vyhlaseny zfizovatelem. Diky nému
se podafilo vybavit viechny t¥idy nadobami na tfidény odpad. Zaci se postupné ui chapat
problematiku produkce a recyklace odpadi a jejiho vyznamu pro tvorbu a ochranu Zivotniho
prostiedi.

Organiza¢ni smérnice vymezuji hlavni oblasti pro dany Skolni rok; tykaji se vzdélavani
a vychovy, mimoSkolnich aktivit, projektd atd. Vychazeji zredlnych moZnosti Zaka
i podminek $koly, jejich konkretizace je v tydennich planech. Reditelka Gdelnd rozdélila
kompetence a zodpovédnosti, pii fizeni vyuZziva pravidelny osobni kontakt se zaméstnanci.
Organizovani vychovné-vzdélavaciho procesu je promyslené. Drobné formalni nedostatky
v Organizacnim radu a Skolnim #adu byly v pribéhu inspekce odstranény.

Reditelka se vénuje reflexi $kolniho klimatu. Na zakladé vlastnich podkladi &i zjisténi jinych
organizaci, napf. vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota, ziskala mnoZstvi
podklad, které uplatnila pti zpracovani dokumentu Viastni hodnoceni skoly. Respektovala
ptitom provadéci pravni predpis Skolského zdkona. K jednotlivym zjiSténim piijala adekvatni
opatfeni, k nimZ se bude vracet pfi dal$im planovani. Vnitini kontrola vzdélavaciho procesu
ijednotlivych tsek Skoly probihd podle dokumentu Plan Fidici, kontrolni a hospitacni



cinnosti Skolni rok 2008/2009. Stanovuje mésicni tkoly 1 konkrétni zodpovédnost. Hospitacni
¢innost provadi feditelka pravidelng, zadvéry rozebira pii osobnich jednanich. Obecna zjisténi
z kontrolni ¢innosti zvetejiiuje pfi kazdém zasedani pedagogické rady. Projednavéa s ni
zésadni pedagogické dokumenty, tikoly vyplyvajici z realizace SVP a vysledky vzdélavéani
jednotlivych zaki. V zaznamech z jednani chybi informace o vyhodnoceni ¢i pfijeti opatieni
ohledn€ prevence socialné patologickych jevli. Vyucujici mohou uskutectiovat vzajemné
hospitace, zatim ne v§echny tuto nabidku vyuZzivaji.

SVP je &istecné v souladu s RVP ZV, k odstranéni diléich nedostatkii CSI stanovila
Feditelce Skoly termin do 30. 6. 2009. Koncepcni prdce je systematickd, vytvari ramec pro
dlouhodobou perspektivu. Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, pii Fizeni
organizace dodriuje prislusnd ustanoveni Skolského zdkona. Vedeni Skoly je celkové
hodnoceno jako nadpriimérné.

Personalni zajiSténi ¢innosti Skoly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli odpovida potiebam Skoly, je vyuzivané vSemi
ucitelkami. V minulém Skolnim roce bylo zaméfeno napf. na metody aktivniho uceni,
prevenci urazi zakil, tvofivou Skolu, vyuziti interaktivni tabule ve vyuce, pravidelna Skoleni
feditelky i1 vychovné poradkyné. Pldn dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro tento
Skolni rok se v soucasnosti utvaii na zdklad¢ zjisténi z4jmu ucitelek i1 potieb Skoly.
Management umoziuje profesionalni rozvoj zameéstnancti.

Reditelka vytvdii podminky pro dal$i vzdélivani pedagogickych pracovnikii, které vychdzi
z potieb vzdélavacich programii Skoly.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani vychazi z ucebnich plani obou vzdé€lavacich programi. Sestaveni
rozvrhu hodin a délka piestavek respektuje nejen pravni ustanoveni, ale 1 psychohygienické
potieby zaki. O prestadvkdch mohou odpocivat v relaxacnich zonéach tfid, na chodbach nebo
mohou aktivizovat své sily ve venkovnim aredlu skoly. Ve sledované vyuce vSak byly
relaxacni chvilky zafazovany ojedinéle, jejich ndhrada cast&jSim stfidanim aktivit, které
s sebou nesly i zménu pohybu, byly jen ¢astecnou saturaci.

Ucitelky se snazily uplatiiovat efektivni vyufovaci metody - kooperativni c¢innosti,
skupinovou préci, i1 praci ve dvojicich se zfetelnym zamérem rozvijet kli¢ové kompetence
zaka. Velmi dobra motivace pomoci asociaci nastartovala ¢inorodé zapojeni do vzdelavaciho
tématu, které zaklim pfineslo zazitek 1 postupné ziskdvani socidlni gramotnosti
arozhodovacich kompetenci. Vyuka matematiky byla cilené zaméfena na rozvijeni
matematické gramotnosti zakl, stfidani Cinnosti je aktivizovalo a vedlo k efektivnimu
utvafeni kompetence k uceni.

Zaci se vét§inou zapojovali do nabizenych ¢innosti, vzajemné si v mezich moznosti pomahali,
snazili se dodrzovat spoleéné vytvorena pravidla chovani a jejich projev byl kultivovany.
Diferencovani zaddvanych tkoli vzhledem k individudlnim schopnostem a potfebam bylo
malo uplatiiované. Nepfili§ prostoru se vénuje sebereflexi a vzdjemnému hodnoceni. Béhem
vyuky byla dodrzovana pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani stanovend Skolnim
fadem.

Ucitelky vedou Zaky k dosahovani klicovych kompetenci, v jejich ¢innosti nebyla shledand
zavaznad rizika.



Partnerstvi

Organizace rozviji partnerstvi se Skolskou radou. Ta schvalila v§echny dokumenty stanovené
pravnim piedpisem. Reditelka vyuZziva nazort rodi¢i, pfipominek a ohlasti pro zkvalitnéni své
prace. Velmi dobra je soucinnost se zfizovatelem (pravidelna néavstéva zastupce ziizovatele
pii zahajeni $kolniho roku, beseda Zaki se starostou MC, jejich udast na akcich pofadanych
MC Libus). Skola dale spolupracuje napi. s Policii CR, se spadovou matefskou &i zakladni
Skolou. Spole¢né organizuji turnaje, soutéZze a navstévy. Pro rodiCe a ostatni zdjemce
uskuteciiuje celoskolni akce (vystoupeni krouzku Aerobiku, Den otevienych dvefi, Den
Zem¢, Velikonoc¢ni jarmark, Den Détskych Dilen aj.).

Spoluprdce feditelky Skoly se vSemi subjekty je zaloZena na respektu a vstiicnosti.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola méa zavedeno &tvrtletni slovni hodnoceni, které ma pro ziky motivujici charakter.
Celoro¢ni vysledky v oblasti udélovani vychovnych opatifeni se nesou v pozitivnim plisobeni
(ptevazuji pochvaly). Po skonceni 5. ro¢niku Zaci bez problémil pfechazeji na spadovou
zdkladni Skolu. V letosnim Skolnim roce se poprvé zucastni testovadni Scio, zamétené
na vSeobecné znalosti. V listopadu management uspotada 1. kolo soutéze Our country aneb
Co vi§ o své zemi a umis to Fict anglicky pro zaky 3. az 5. ro¢niku deseti prazskych skol.
Vysledky Zdkit jsou hodnoceny podle piislusnych prdavnich piedpisi tak, Ze je ziejmd
dosaZend uroveii jejich vzdélani na zakladé osobnostnich predpokladii.

5. Zavéry
Celkové hodnoceni §koly
o Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a §kolskych

zavizeni. Vychazi ze zasady rovného pristupu kaZdého Zdka ke vzdélani a zohlednéni
jeho vzdélavacich potieb.

e Organizace ucelné vyuiiva vSech moZnosti vicezdrojového financovani a jsou tak
vytvoieny velmi dobré finanéni piedpoklady pro naplnéni SVP.

o SVP je v souladu se zdsadami a cili $kolského zdkona a dsteéné v souladu s RVP ZV.
Kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani jsou zatim v pocdtcich, je tfeba vytvorit piedevsim
prostor pro vnitini diferenciaci Zaku, jejich samostatné uceni, vidjemné hodnoceni
a sebereflexi.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani jsou

pozitivai v téchto oblastech:

e kvalitni prdace veditelky pFi ¥Fizeni organizace, které je zaloZené na demokratickych
principech,

e promysleny informacni systém,

e realizace rozvojovych programii vyhlaSenych MSMT a uzemnim samospravnym celkem,

e ucinnd podpora environmentdlniho vzdélavani,

e profesiondlni rozvoj pedagogi,

o vyrazné zkvalitnéni materidlnich podminek vzdélavani.
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Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. S-MHMP/411808/2007 ze dne 16. 10. 2007 s G¢innosti
od 1.9.2008

Vypis zmeénového fizeni — pravnickd osoba ¢j. spravniho ftizeni S-MHMP
411808/2007 ze dne 24. 10. 2007

Usneseni rady Meéstské ¢asti Praha - Libu§ ¢. 220/2006 ze dne 22. 11. 2006
o jmenovani do funkce feditelky Skoly

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 a k 30. 9. 2007
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007
Skolni matrika k terminu inspekce

SVP pro zakladni vzd&lavani Don’t worry, be happy platny ve $kolnim roce
2008/2009

Tematicke plany pro 1. a 2. rocnik

Skolni 7ad ZS s RVJ L. Coitka 40/3 ze dne 26. 4. 2007

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani zakii z 30. 8. 2007

Organizacni 7ad Skoly ze dne 24. 10. 2007

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly ze dne 27. 9. 2007

Vyrocni zpravy zdkladni skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Koncepce skoly

Plan prace na skolni rok 2008/2009

Plan ridici, kontrolni a hospitacni ¢innosti — $kolni roky 2008/2009 a 2007/2008
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2007/2008
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2007/2008 a 2008/2009 k terminu
inspekce

Zapisy ze schiizi Skolské rady pii ZS s RVJ L. Coitka 40/3 konané ve dnech
18. 6. 2008, 12. 3. 2008, 30. 8. 2007 a 26. 4. 2007

Personélni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani ulitelek a feditelky Skoly

IVP zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnich letech 2007/2008
a 2008/2009

Program protidrogové prevence z 25. 11. 2007

Minimalni program prevence socidlné patologickych jevl pro skolni rok 2007/2008
Program environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty z 25. 8. 2008
Projekt Our country aneb Co vi$ o své zemi a umis fict anglicky

Projekt Ekogkola-T#idéni odpadu na ZS s RVJ v Pisnici

Projekt Se skolou za skolou

Projekt Spolu ¢eskou minulosti za krasami nasi ptirody

Projekt na podporu vyuky méné vyucovanych cizich jazykl v roce 2008
Rozvojovy projekt na podporu aktivit v oblasti integrace cizincii
Podpora konektivity skol v rdmci SIPVZ

Inspekéni zprava ¢j. 459/07-01 z kvétna 2007



35.  Utetni zavérka za rok 2007 ze dne 25. 1. 2008

36.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2007 ze dne 16. 1. 2008

37.  Rozborové kniha vydaji — dotace ze SR - UZ 33 353

38.  Rozborové kniha vydaji — dotace ze SR - UZ 33 210 (Jazyky)

39.  Rozborova kniha vydaji — dotace ze SR - UZ 33 245 (SIPVZ)

40.  Rozborova kniha vydajii — dotace ze SR - UZ 33 246 (Integrace cizincil)
41]. Rozbor nakladi za rok 2007, sestava ze dne 11. 9. 2007

42.  Uprava zavaznych ukazatelii rozpodtu na rok 2007 na zékladé rozpoétového Fizeni I1.
MHMP ROZ/2/261/2007 ze dne 5. 12.

43.  Uprava zavaznych ukazatel rozpo&tu na rok 2008, MHM ROZ2/62/2008 ze dne
30. 4.2008

44.  Uprava zavaznych ukazatel rozpo&tu na rok 2008, MHM ROZ2/62/2008 ze dne
27. 8. 2008 — poskytnuti ucelové dotace

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Alena FUISIOVA e
PaedDr. Jana KEestanova

Mgr. Marie POSSOVA

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditelka Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim
Pprevzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, Frani Sramka 37, 150 21 Praha 5.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veriejna.



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Michaela PaZoutovad



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.




	Česká školní inspekce



