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Mgr. Véra Smejtkova, Alena Smrckova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich ptredpisii.

Rizeni Skoly.

Podminky a priibéh vzdélavani.

Povinna dokumentace stanovena § 45 b) zakona ¢. 76/1978 Sb.
o Skolskych zafizenich, ve znéni zakona ¢. 138/1995 Sb.,
informaéni vypis ze sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni ze dne 1. 9. 1998, koncepce vychovné prace a pracovni
plan skoly pro Skolni rok 1998 - 99, vnitini rezim Skoly, mési¢ni
plany tfid, plén individualni prace pro déti s odklady Skolni
dochazky, tfidni dokumentace, zdznamy inspektorek z
hospitacni ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matetska Skola se tfemi tfidami ma kvalitné zpracovanou koncepci svého rozvoje.
Dlouhodoby zdmér, vytvaret podminky pro harmonicky osobnostni rozvoj predskolnich
déti je chapan globalng, pro vSechny oblasti vychovy. Dllezitym momentem je orientace na
vytvaieni socidlnich dovednosti a prosocialniho chovani déti, jako predpokladu pro jejich
pozdgjsi bezproblémové zaclenéni do §irsi spolecnosti.
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Vytvaii nabidku programi se specifickym zaméfenim, ve které je ptihliZzeno
k potfebam déti a pfedpokladiim ucitelek vést svétenou zdjmovou oblast. V praci Skoly ma
dlouhodobé dobrou tradici, kvalitni Grovenl a zistala proto zachovana v plném rozsahu.
Détem talentovanym, ale i podle zajmu, je umoznéno uplatnit se v programu rozvoje
estetickych dovednosti (ve vytvarnych, hudebnich a literarnich cinnostech). Pro déti
s vadami fe€i je zajiSténa pravidelna logopedickd prevence a péfe o kvalitu jazykového
projevu. Poskytuje zvysenou péci détem s odklady skolni dochdzky.

Od letosniho Skolniho roku byla do zaméri Skoly zaclenéna ekolologicka vychova,
pro kterou jsou vytvofeny pfiznivé podminky zejména zasluhou navézané spoluprace
s Narodnim parkem Chranéné krajinné oblasti Sumava ve Vimperku (dale jen NP CHKOS).
Kvalitni zdzemi vytvafi i teoretické poznatky ucitelek ziskané ve vzdélavacich seminafich s
touto tematikou.

Rocni plan Skoly je komplexem kratkodobych ukolli a konkrétnich zdméra ve vSech
vychovnych oblastech. Zaroven vymezuje zasady pro praci ucitelek a pedagogické vedeni
déti. Je dokumentem tymové prace celého kolektivu. Vychodiskem jeho zpracovani
je analyza vysledk pedagogické prace, provedend v zavérecné pedagogické rad¢. Pani
feditelka podporuje iniciativu, pedagogickou tvotivost a zdjem ucitelek podilet se naméty a
napady na rozvoji Skoly. Respektuje nazor kolektivu a pozitivni navrhy zaclenuje
do vzdélavaciho programu.

Na oba materidly navazuje vnitini rezim Skoly. Tvofi soubor dopliyjicich plant
(pedagogickych a provoznich rad, kontrolni a hospitatni ¢innosti, odborného studia
uditelek), spoluprace s partnery $koly (rodi¢i, ZS, NP CHKOS). Obsahuje souhrn podkladi
organizac¢niho charakteru a tikoly ucitelek pro skolu.

Vsechny jmenované dokumenty jsou zpracované promyslené, v logické navaznosti
a velmi dobré kvalité. Jsou koncipované s mozZnosti zpétné vazby a kontroly. Pani feditelka
reaguje pruzné¢ na nové pozadavky kladené na tuto oblast fidici prace a podfidila jim
formalni i obsahovou stranku vSech koncep¢nich materiali.

Koncepcni zaméry Skoly i kvalita jejich zpracovani v doloZenych dokumentech je
hodnocena nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Matetska Skola je fizena feditelkou, jmenovanou do vedouci funkce na zékladé
vysledkli konkursniho fizeni v roce 1991. Ve funkci feditelky této matefské Skoly
vSak pracuje jiz od roku 1978. Pro jeji vykon ma velké mnozstvi praktickych
a teoretickych zkuSenosti a uspésné je uplatituje. Dba o sviij odborny riist a vyuziva
vsech dostupnych zdrojii ke zvySovani fidici i odborné irovné. Aktivné se zucastnuje
seminaiti Pedagogického centra v Ceskych Budg&jovicich, zaméfenych na Fizeni $koly.
Pro samostatné studium ma vytvofenu kvalitni zdkladnu, kterd obsahuje zejména
odborné &asopisy, pracovni sesity nakladatelstvi ATRE a publikaci ,,Vedeni MS*.
Ziskané poznatky ptiznivé ovliviiuji Groven jeji fidici prace.

Zastupovanim povéiena ucitelka je se svymi povinnostmi pisemné sezndmena.
V dobé neptitomnosti feditelky Skoly velmi dobie osvédCila svoje organizacni
schopnosti.

Zékladni povinnosti pracovnic jsou ur¢ené Pracovnim fadem pro zaméstnance
Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 16 969/96-42 (zvefejnéném na pracovni ndsténce)
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a konkretizované podle podminek Skoly pracovnimi naplnémi. Zaroven jsou povéreny
plnénim velkého mnozstvi dalSich tkol pro Skolu. Promyslena organizace provozu a
zainteresovanost ucitelek na dobrém chodu skoly umoziuje jeji dobré fungovani.
Osobni zodpovédnost za plnéni svéfenych ukoli patfi k dobrym pracovnim
vlastnostem celého kolektivu.

Mateiska Skola je jako celek vyviZenou, dobie fungujici organizacni
jednotkou. Tato oblast je pFikladné zajiSténa a jeji hodnoceni je vynikajici.

2.2 Personalni struktura

Pracovni tym je tvofen Sesti kvalifikovanymi pedagogickymi pracovnicemi
a Skoici. Usek $kolni jidelny je zajistén stilou kuchatkou a ¢asteénym tvazkem
pomocné kucharky. Vedouci $kolni jidelny neni kmenovou pracovnici této matetské
Skoly.

Kolektiv pedagogickych pracovnic je od roku 1992 stabilizovany, coz se
ptiznivé projevuje v kvalité pedagogické prace. Jejich pocet je optimalni pro zajisSténi
zaméri vzdélavaciho programu i nadstandardnich aktivit.

Pracovni povinnosti pani $kolnice jsou vzhledem k velikosti a prostorovému
uspofadani objektu, organizaci provozu a mnoZstvi dochdzejicich déti pro jednu
pracovnici nepfimétené. Né&které prace, které ji vyplyvaji z pracovni naplné, za ni
proto z vlastni iniciativy zajist'uji pani ucitelky (napf. stirani prachu, omyvani hracek,
pomoc pii péci o zahradu). V souladu s § 10 odst. 5) vyhlasky €. 35/1992 Sb.
o matefskych Skolach, se zucastiiuje pfi vy$Sim poctu pfitomnych déti a absenci
nekteré ucitelky pobytu venku.

Pocet pedagogickych pracovnic odpovida potiebam Skoly. Pocet provoznich
pracovnic je vzhledem k mnoZstvi provoznich povinnosti podhodnocen. Persondlni
oblast je proto hodnocena priimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola pracovnic je dlouhodobé kvalitné zajisténa, jak vyplyva z ptredlozenych
zaznamu. Zpracovany plan kontrol a hospitaci je disledné plnén (od pocatku Skolniho roku
jich bylo provedeno dvacet). Vysledky jsou osobné projednany a analyzovany pravidelné
v kazdé pedagogické rad¢.

Reditelka ma dostatek podkladii pro objektivni hodnoceni pracovnic. Studiem
zaznamu vedenych od pocatku jejtho funkéniho obdobi bylo zjisténo, Ze dochazi
ke kvalitativnimu zlepSeni v trovni prace vSech ucitelek (zejména v promyslenosti
metodickych postupt a volbé vhodnych prostiedkli pro uvolnénost systému prace s détmi).
Finan¢ni ohodnoceni je vyrovnané, nebot” hodnota pracovnich vykonu je srovnatelna.
Kriteria hodnoceni jsou stanovena a jsou vSem zndma. Skéla uspé&nosti je v kvalité,
aktivité, tvotivosti, samostatnosti a dosazené urovni v praci s détmi.

Systém kontroly a hodnoceni je piikladné zajistén. Je hodnocen jako vynikajici.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Vnitini:
Vsechny pottebné informace jsou pracovnicim sdélovany vcas a Zadné udaje pied nimi
nejsou zaml¢ovany. Denni kontakt feditelky se vSemi tfidami umoZiiuje dobré fungovani

tohoto systému. VSechny pracovnice jsou zvyklé denné provadét osobni kontrolu pracovni
nasténky a podepsat dokumenty, se kterymi se seznamily. Jsou zde zvefejnény informace
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naléhavé 1 dlouhodobé platnosti. Podle stanoveného planu probihaji pedagogické a
provozni rady.

Tato oblast dosahuje béinou uroveri a je hodnocena priimérné.

Vnéjsi:

Pro spolupraci s rodici i ostatnimi subjekty jsou zpracovany plany spoluprace.

V matetské Skole neni ustanoveno sdruZzeni rodicl. VétSina povinnosti je proto
zabezpecCena feditelkou a tfidnimi ucitelkami. Kontakt s nimi dobfe funguje, nebot’ skola
jim je kdykoli oteviena a pani ucitelky jsou vstiicné vzdy vyhovét jejich pozadavkim.
Tomu odpovida i zdjem rodict o Skolu.

Podle svych ¢asovych moZnosti se mohou Ucastnit denniho programu. Této nabidky
vyuzivaji zejména matky na matetské dovolené. Ostatni rodice jsou informovani o détech a
jejich vysledcich tfidnimi ucitelkami v dennich pohovorech. Zaroven zajistuji poradenskou
¢innost ve vychovnych i odbornych otdzkach a zapijcuji na vyzddani odbornou literaturu.
Nejvetsi zajem je o problematiku levaki a oblast Skolni zralosti. Dobfe funguje propagace
pracovnich sesitl pro praci s pfedSkolaky. Ucast rodicl ve vzdélavacim programu skoly je
zajiSténa zejména pii aktivitdch, kterych se ucastni spole¢né s détmi (napf. zahradni
slavnosti, tyden otevienych dveti, vychazky s télovychovnou a ekologickou tématikou,
besidky). Mensi zdjem projevuji o formalni setkani jako tfidni schizky a prednasky.
Dvakrat ro¢né je ptipravena ukazka vychovné prace.

Prace skoly je propagovana i ukazkami tvofivych dovednosti a aktivit. Ve vstupnim
vestibulu je trvale instalovana vystava vytvarnych projektii. Mimo to probihaji tematicky
zaméfené vystavy napt. ,,Zvitatka v ptirodé®, ,,Z pohadky do pohadky*.

Zékladni informace o provozu Skoly a jeho organizaci, pokyny a ufedni oznameni
poskytuje vstupni nasténka. Informace o akcich pro déti jsou zvefejnény odde¢lene.
V Satnach tfid jsou sd€lovany aktudlni tikoly vSech vychov.

Sirsi vefejnost je informovéna o praci §koly &lanky v Listech Prachaticka.

Z pohledu zpétné vazby dobie funguje spoluprace se zakladni Skolou. Ucitelky si
vzijemné sdéluji vSechny podstatné informace o détech pied zahgjenim povinné Skolni
dochézky i v pribéhu dochdzky do 1. ro¢niku.

Rodicovska i Sirsi vefejnost je s praci mateiské Skoly dobie seznamena. MnoZstvi
i kvalita preddavanych informaci je hodnocena jako nadprimérna.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena ve velmi dobré kvalité, v souladu s § 45 b) zdkona
€. 76/1978 Sb. ve znéni pozd&jSich predpisti. Osobni udaje zaméstnancii i déti jsou
zabezpeceny pied zneuzitim.

Povinna dokumentace ma p¥ikladnou uroveii.

PInéni schvilenych vychovné vzdélavacich dokumentu

Zavaznym pracovnim dokumentem pedagogické Ccinnosti je ro¢ni plan préce,
schvaleny na pedagogické radé dne 26. 8. 1998 a jeho plnéni je doloZeno kontrolnimi
zaznamy.

Prace tfid vychazi z mésiénich plani. Ukoly viech slozek vychovy jsou plnény
v SirSich tematickych blocich, které dovoluji jejich prolinani. To umoznuje ucitelkdm pruzné
reagovat na momentalni situaci a naladu déti. Lze do nich volné zatazovat prvky a zdméry
ekologické vychovy.
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Pani ucitelky voli rdmcové skladbu ukolu vychovnych slozek z Programu vychovné
prace ¢.j. 33 483/83-201 a casove tematickych planti. Oporou je program Zdrava mateiska
Skola, ze které cCerpaji zejména globalni metody a formy prace. Vybérové pracuji
s metodickymi a pedagogickymi publikacemi nakladatelstvi Portal. V ekologické vychové
rok nabidce vnitinich i vnéj§ich vychovnych programii metodicky NP CHKOS, které
probihaji pod jejim vedenim témét kazdy mésic.

Péce o talentované déti je zajiSténa pravidelné ve vytvarném krouzku, kterého se
ucastni zajmova skupina zhruba osmi déti. Naméty jsou voleny s ohledem k jejich
prozitkim. Pro tuto oblast ¢innosti neni zpracovdn samostatny plan ani veden piehled
o jejim pribehu. Z vyslednych détskych praci vSak 1ze usuzovat na kvalitni zabezpeceni této
oblasti. Rozvoj dalSich estetickych dovednosti je zaméfen na literarni a hudebné pohybové
¢innosti, zejména v obdobi nacvikl kulturnich programi pro vefejnost.

Péce o déti s vadami feci probihd jedenkrat tydné formou nabidky konzultaci
logopedické prevence a praktickych cviceni. Vzhledem ke kvalitni urovni jejiho vedeni
a vysledkim dosahovanym détmi ma mezi rodicovskou vetejnosti velmi dobry ohlas.
V letoSnim Skolnim roce ji vyuziva 15 rodicl s détmi. Logopedickd asistentka predlozila
osvédCeni o absolvovani teoretického i praktického skoleni ze dne 11. 7. 1975 (podle
smérnice MZ C-SK-625.4- 22.11.1963). Podchycena je péée o 9 déti s odklady $kolni
dochazky. Plan individudlni prace je zpracovan z vysledkl Setfeni Skolni zralosti, zejména
pak z praktickych poznatka ucitelek. 1 dit€ zada o zprosténi skolni dochazky o dalsi Skolni
rok.

Zaznamy v piehledech vychovné prace netvorti celkovy vycet dennich ¢innosti, které
skute¢n€ v dennim reZimu probihaji.

Plnéni zamérii vidélavaciho programu Skoly je doloZeno zdznamy Feditelky
a pedagogickou dokumentaci tiid. Daii se realizovat v plném rozsahu a dobré kvalité. Je
hodnoceno nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet finan¢nich prostfedki, které matetska Skola obdrzela pro letosni Skolni rok
prostiednictvim Skolského tfadu, je ur€en pouze na platy pracovnic a ochranné pracovni
pomicky. V celkové rozpoctové skladbé ostatnich neinvesticnich ndkladii nejsou vibec
zahrnuty prostfedky urcené na vzdélavani a pomuicky. Podle vyjadieni pani feditelky bude
hradit néklady spojené s ndkupem ucebnich pomiicek zfizovatel, kterému bylo urceno
prevést castku ve vysi 19 750,-- K¢ do rozpoctu skoly.

V minulém roce obdrzela Skola na nakup ucebnich pomtcek celkem 5 250,-- K¢
a beze zbytku je vyuzila. Koncem roku ziskala navic od Skolského tradu zasilku hracek
za 6 000,-- K¢.

Rozpocet od zfizovatel pokryva vsechny potieby mateiské Skoly spojené s provozem
a udrzbou. Jeho soucasti jsou financni prostiedky ziskané z piispévku od rodict
na ¢asteCnou uhradu neinvesticnich vydaji ve vysi 100 000,-- K&. Pii tvorbé navrhu
rozpoctu spolupracuje feditelka s méstskym ufadem, ktery akceptuje témét beze zbytku jeji
pozadavky. Pro matefskou Skolu je pfiznivd zejména kapitola ucebnich pomicek, tisku,
drobnych kratkodobych predméti a vS§eobecného materidlu, na kterou bylo pro letosni rok
vyclenéno 130 000,-- K¢ a se kterou ma moznost pani feditelka volné disponovat.
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Dalsim zdrojem ptijmi byly v loiském Skolnim roce sponzorské ve vysi 3 000,-- K¢.
Byla piedlozena evidence pifjmi i vydaji, vedena v souladu s pokyny zfizovatele. Tyto
prostiedky byly vyuZity ve prospéch déti.

Pani feditelka pristupuje zodpovédné k hospodaieni se svéienymi financnimi
prostiedky a efektivné je vyuZiva. Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma tfi tfidy a slouzi ji secesni budova, ktera byla vroce 1990
pfizpisobena potfebam piedskolniho zafizeni. Diky vyborné péci méstského Uradu je
ve velmi dobrém technickém stavu.

Ttidy a vSechna prostranstvi, Ucelové vyuzivand v souvislosti s uskute¢iiovanim
vychovné vzdélavaciho programu Skoly, jsou zafizena s ohledem na jejich funkénost. Maji
mnozstvi rozmanitych hracich koutkii s dostatkem hracek a pfedmétt slouzicich k rozvijeni
namétovych her. Prostory tfid jsou vSak vzhledem k vysokému poctu zapsanych i
dochézejicich déti nedostatecné. Dvé ze tiid maji k dispozici po tfech menSich mistnostech,
jedna tiida pouze dvé. Ke kazdé tiid¢ patii détské socilni zafizeni a Satna. Hala v pfizemi
budovy je vyuzivana k instalaci vystav détské tvotfivosti. V budové je jest¢ feditelna,
sborovna, sklady a prostory slouzici potfebam Skolni jidelny, ktera je soucéasti matetské
Skoly.

Velka Skolni zahrada, srozlehlymi travnatymi plochami a pfirozené zvinénym
terénem, je osdzena ovocnymi a jehliCnatymi stromy. Zde si déti kompenzuji stisnéné
prostorové podminky ve tfidach a vénuji se t€lovychovnym aktivitdm zamétenym na béh,
pohybové hry a sezonni Cinnosti. Zahrada je vybavena kovovymi prilezkami,
zrekonstruovanymi piskovisti s novym cistym piskem a velkou plastikovou sestavou.
V planu materidln¢ technického rozvoje se pocita s odstranénim nefunkéniho bazénu.
Zahradni domek, ktery ma stat na jeho misté, bude slouzit hram déti. Planovana je také
v letosSnim roce budou splnény nékteré z koncepCnich zamért tykajici se vysadby nové
zelené. V této véci jiz bylo jedndno se zahradni architektkou.

Materidlné technické a prostorové podminky Skoly dosahuji béZné uirovné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Stanoveny provoz mateiské Skoly v dobé od 6:00 do 16:30 hodin vyhovuje potfebam
rodi¢li. Ramcové pojaty rezim dne zohlediiuje potieby déti. Strukturuje kazdodenni
¢innosti, praci, odpocinek a hru. Rizené c¢innosti nejsou ur€ovany pevné stanovenym
rozvrhem, jsou vybirany nahodile tak, aby se vystfidaly béhem c¢trnéctidenniho intervalu.

Déti jedly ve tfidach u prostienych stold, v kulturnim a hygienicky nezédvadném
prostiedi. Star$i pouzivaly jidelni ptibory. Jidlo se piipravuje ve Skolni jidelné, kterd je
soucasti skoly. Bylo podavéno teplé, lakavé upravené a v primeéfeném mnozstvi. Déti si
mohly podle chuti pfidat. Kuchatky ochotné vychdzely vstfic 1 individudlnim stravovacim
navyklim a potiebam. Déti nebyly do jidla nuceny. Po cely den mély ptistup k ndpojam.

Chod Skoly se fidi vnitfnim tadem, ktery obsahuje formulace popisujici soubory
povinnosti a ptikazli. Neobsahuje vS§ak zadnd prava rodicl, déti a zaméstnanci.

Celkové klima Skoly je pfiznivé ovlivnéno vlidnym pfistupem ucitelek k détem
a pfijjemnou atmosférou uvnitt skoly.

Détsky nabytek je jiz starsi, opotfebovany, nékteré stoly a Zidle jsou rozbité.

Psychohygienické podminky maji spiSe nadpriimérnou uroveri.
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10 Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci prace

11

Hospitovano bylo celkem v 17 dopolednich ¢innostech.

Ranni hry byly dostatecné dlouhé pro uspokojeni potieb vSech déti. Probihaly podle
jejich vybéru a splnily dobfe svoji funkci. Zejména se uplatnily hry namétové, pro které
vytvotily ucitelky velmi dobré podminky. Zajem o tento okruh her je podpofen velkym
mnozstvim dobfe vybavenych hracich koutkd a kvalitnim vedenim ucitelek. V nékterych
ttidach je instalovan koS pro koSikovou a détem bylo umoZnéno se této ¢innosti vénovat.
Uklid hragek probihal plynule pod vedenim ugitelek.

Pribéh télovychovnych Cinnosti ve vSech tfidach nepfiznivé ovliviiuje nedostatek
prostoru. Zejména pro aktivni pohybové vyziti déti a rusné pohybové hry jsou voleny
nahradni moZnosti pfipobytu venku. Ucitelky zafazovaly pfirozend a priipravna cviceni,
pohybovy zavér pak byl volen s ohledem k témto moZnostem. I pfes stisnéné prostorové
podminky ve tfidach byla ranni cvi¢eni G¢inna. Méla spravnou skladbu i fazeni cviki, byla
prokladdna relaxaci a odpocinkem. Ucitelky dusledné kontrolovaly vychozi polohy
i spravné polohy v pribéhu cviceni. Dodrzely vSechna hygienicka hlediska. Bylo pfimétené
vyvétrano, déti cvicily ve cvicebnich iborech, mladsi svlecené do pil téla.

Zajimava motivace fizenych Cinnosti podpofila pfirozenou zvidavost a podchytila
zajem déti. Poutavé a zajimavé byly i pouzité ucebni pomicky. Byly dostate¢né velkeé,
pestré, neékteré origindlni a v potfebném mnoZstvi. Déti pfivitaly s nadSenim, Ze s nimi
mohou manipulovat. Pfedkladané poznatky vzdy navazovaly na predchézejici zkuSenosti
a systematicky rozvijely znalosti v dané oblasti. Prace v tematickych okruzich je
podminkou pro globalni uceni, kterou ucitelky vyuZivaly jako zakladni metodu.
Organizace byla obcfas dlouhodobé staticka, chybéla relaxace, v nékterych tiidach
pohybové chvilka.

Béhem rezimovych momentt byl efektivn€ vyuzit ¢as, nevznikaly zbyte¢né prostoje a
ucitelky mély o vSech détech dobry ptrehled. Nékdy vSak podlehly nervozité a pobizely
pomalejsi déti k rychlejSimu tempu oblékani nebo jidla. Déti jsou systematicky vedeny
k samostatnosti. Pfi myti vzdy ucitelky nepfipominaly ani nésledné¢ nekontrolovaly
dodrzovani hygienickych navyk.

Kvalita vychovné vzdélavaci prace ma spisSe nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni z hlediska vysledkii pedagogického procesu - rozvoje osobnosti, utvareni
v§eobecné kulturnosti, hodnotovych orientaci a postoji

Pies to, ze déti jsou vzhledem k vysokym poctiim stale pohromadé a v pocetnych
skupinach, neprojevily se u nich ani vndznaku znamky agresivity nebo vzdjemné
nevrazivosti, jak to byva za takovych okolnosti obvyklé. Chovaly se k sobé ohleduplné,
byly pohybové klidné. Je ziejmé, Ze star§i jiz maji vyvinuty mechanismy motorického
sebeovladani. Velmi dobfe reagovaly na pokyny ucitelek a byly ukaznéné.

Pti fizenych ¢innostech se projevila pfiméfend uroven rozumovych schopnosti, coz je
dobrym ptedpokladem pro pozd€jsi vzdelavani. Star$i déti jsou schopny plynulého
vyjadfovani a maji vytvofenou dostatecnou slovni zdsobu. Neobvykla je Cistota vyslovnosti
u vétSiny déti.

Vsechny déti jsou velmi obratné v sebeobsluznych dovednostech. Bez dopomoci
dospélych se dokazaly svlékat, oblékat, naucenym zplsobem urovnat odév a ulozit jej
na vyhrazeném misté. Tyto dovednosti ziskaly pfi dennim pievlékani na cviceni. Staraly
o svlj zevnéjSek a snazily se byt po cely den upravené. Jidelni piibor pouzivaly zcela
samoziejm¢e. Umély také poslouzit a pomoci jinym détem a zjevné jim to €inilo potéSeni.
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Vychovne podnétné je vedeni déti k piiméfené praci a pomoci pii uprave svého okoli.
U¢i se pecovat o prostiedi, ve kterém Zziji a podilet se na jeho zvelebovani. Jsou piimerené
zapojovany do tklidu Skolni zahrady.

Dobie zaveden je adaptacni proces. Rodice jej podle svého zajmu a potieb vyuZzivaji.

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou nadpriimérné.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Pro vzdélavani pedagogickych pracovnic jsou vytvofeny velmi dobré podminky
a aktivni z4jem ucitelek je teditelkou podporovan. V soucasné dobé je vyuzivana nabidka
Strediska vzdélavani, informaci a sluzeb a Skolského ufadu v Prachaticich. Tematické
zaméteni seminait vzdy neodpovidé zajmu ucitelek ani zaméteni vzdélavaciho programu.
Tento zavedeny systém jiZ nepocitd s moznosti voln¢ vyuzit Sirokou nabidku seminéit
Pedagogického centra v Ceskych Budg&jovicich, zarovei to neumoziuji vysoké finanéni
néklady. Pro potfeby samostudia je k dispozici velké mnoZstvi nové odborné literatury
a Casopisu.

Vsechny ziskané poznatky si ucitelky piedavaji a moznost jejich vyuziti analyzuji
v pedagogickych radach. Pani feditelka absolvovala cyklus ptfednaSek pro vedouci
pracovnice.

Péce o odborny riist je hodnocena jako spise nadpriimérna.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Dalsi aktivity vyznamnou mérou ovliviiyji Zivot matefské Skoly a obohacuji napli
vzdélavaciho programu. Jejich mnoZstvi i kvalita jsou pro déti ptiznivé. Zpracovany plan je
pouze orientacni, nebot’ skutecnost jej vysoko ptekracuje, jak dokladaji zdznamy v kronice
Skoly a fotodokumentace.

Kulturni déni probihd v Sirokém rozsahu. PIn€¢ vyhovujici je nabidka détskych
filmovych a divadelnich ptredstaveni méstského kulturniho stediska, pravidelné vyuZivana.
Neopomenuty jsou veskeré¢ vystavy porddané ve mésté. Uvnitt Skoly probihaji oslavy
svatkl a besidky (vanoc¢ni, mikulasska, ke Dni matek, détsky karneval). Témér vSech se
zOcastnuji rodice.

Navstévy vyznamnych instituci ve mésté (napft. radnice) jsou pfenaseny do zivota déti
netradi¢nimi formami. Zajimavou tradici je napf. ,,détska svatba®, které se ucastni celd
mateiskd Skola. Déti ziskdvaji pov€domi o vyznamu spolecenskych udélosti a osvojuji si
zaklady spolecenského chovani.

Déti dvakrat za mésic vystupuji s kulturnim programem na vitdni obcankd,
nepravidelné v Domé s pecovatelskou sluzbou. Kazdoro¢né je organizovan predplavecky
vycvik. Jako doplnék ekologického programu probihaji poznavaci vychazky a pési vylety.
Déti se zaroven seznamuji s historii mésta a pfirodnimi krasami jeho blizkého okoli.

Od zacatku Skolniho roku byly obeslany ¢tyfi vytvarné vystavy. Ocenéni ziskaly prace
s pozarni tematikou. Vytvarné prace déti jsou soucdsti vystavy organizované v budoveé
CHKOS.

Dalsi aktivity Skoly jsou hodnoceny nadpriimérné.

ZAVERY
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Matetska Skola poskytuje détem 1 rodiCim vyvéZeny vzdélavaci program
s vychovnymi cili, podporujicimi zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti. Vytvari nabidku
¢innosti, ve kterych se mohou uplatnit vSechny déti podle svych potieb a zajmu. Signdlem
kvalitné vedené pedagogické prace a vhodnych pedagogickych postupti ulitelek je zajem
rodicii o Skolu, ktery je téméf na hranici kapacitnich moZznosti.

Velmi dobré kvalita fizeni je ptfizniva pro celkovou organizaci Zivota matetské Skoly.
Dobte fungujici spoluprace kolektivu a partnersky vztah krodi¢im se projevuje
na piijemné atmosfére.

Détem je ddana moZnost esteticky si dotvaret vnitini prostiedi skoly. V tomto sméru
jsou pfiznivé ovlivnény originalnimi vytvarnymi naméty ucitelek, podporujicimi rozvoj
jejich tvoftivosti.

Stisnéné prostorové podminky vedou ucditelky ke statickym formam prace. Jsou proto
kompenzovany castymi pobyty na Skolni zahradé, vychazkami do blizkého okoli
a polodennimi vylety.

Vybaveni hrackami, télovychovnym nafadim a ucebnimi pomickami odpovida
pottebam piedskolni vychovy a spolu s dobrymi psychohygienickymi podminkami vytvari
détem vhodné a bezpecné prostiedi.

Doporuéeni CSI:

¢ cCinnosti neorganizovat dlouhodobé staticky, prokladat je pohybovymi chvilkami

e nepobizet déti k rychlejSimu tempu jidla, oblékdni apod., vychazet z jejich individudlnich
moznosti

o aktualizovat vnitini fad Skoly a doplnit jej o prava rodi¢l, déti a zaméstnanci

¢ do planu materialné technického rozvoje zatradit vyménu rozbitého détského nabytku

razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu  Véra Smejtkova v. r.

Clenka tymu:  Alena Smrckova v. r.

V Prachaticich dne 14. kvétna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 24. kvétna 1999

razitko
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Podpis teditelky skoly: Irena Vitovcovav.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani/

Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Mésto Vimperk, Méstsky 1999-06-04 147/99
ufad, Steibrenerova 6, 385 01 Vimperk
Skolsky ufad: Zlata stezka 255, 383 01 1999-06-04 147/99
Prachatice
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text

K inspekéni zpraveé nebyly podany piipominky.
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