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Zastupujici Mgr. Hana Sevéikova, MBA
Ztizovatel Mgr. Hana Sevéikova, MBA

Misto inspek¢ni ¢innosti Dukelska 1346, 742 58 Pribor
Termin inspekéni innosti 17. 6. 2020 — 18. 6. 2020

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 $kolského zakona na Zadost pravnické osoby
vykonavajici ¢innost skoly.

Charakteristika

Zékladni $kola Gaudi, s. r. 0. (dale ,,8kola®) vykonava ¢innost zakladni $koly, $kolni druziny
a skolni jidelny-vydejny. Jedna se o soukromou zakladni Skolu, ktera zahajila svou ¢innost
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1. zafi 2019. Je ¢lenem Ceské Asociace svobodnych demokratickych $kol. Pro svou ¢innost
vyuziva ¢ast budovy byvalé zakladni Skoly na ulici Dukelska v Piibofe. K terminu inspekéni
¢innosti zékladni skola vzdélavala v tfech tfidach 20 zakd, v jednom oddéleni Skolni druziny
bylo zapséno 20 zakt. Devét zaka se vzdélava individualng. Informace o skole jsou
zvefejnény na webovych strankach skoly www.skolagaudi.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry vychazeji z aktualnich podminek a moznosti $koly. Jsou srozumitelné
a snadno dostupné zdkonnym zastupctim na webovych strankach skoly. Skole se velmi dobie
dafi naplnovat koncepci v oblasti vytvafeni ucebniho prosttedi na zadklad¢ vzajemného
respektu vSech Gc¢astnikti vzdélavani, partnerského pristupu pedagogt kK zakim a v oblasti
vzdélavaci autonomie zaka. Skola ma nastavena funkéni pravidla vzajemnych vztaht, ktera
vytvareji zéaci s podporou pedagogii, spolecné také sleduji jejich dodrzovani. Piipadné
problémy nebo poruseni dohodnutych pravidel fe$i komunita v tzv. vyboru pro ochranu prav.
Vhodnym zptisobem je tak posilovana sebediivéra zak, jejich kritické mysleni, respektujici
a samostatné chovani. Pedagogicti pracovnici se se strategii plné ztotoziuji, prubézné sledu;ji
trendy vzdelavani a sbiraji inspirace pro své dals$i smefovani. Princip Skoly je postaven na
velké osobni angaZzovanosti kazdého zaméstnance. Skola planuje rozsifeni své &innosti i na
predskolni vzdélavani.

Pedagogicky sbor a jeho slozeni umoziuje plnit zdméry a cile Skolnich vzdélavacich
programu. Ze sedmi uiteldl pét nespliiuje kvalifikacni ptedpoklady, na kvalitu vzdélavani to
nemélo zasadni vliv. Ucitelé funguji jako privodci ptfi vzdélavani zaki. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl probihé v souladu s potiebami a vzdélavacimi cili Skoly, ulitelé
si predavaji vzajemné Své zkuSenosti. Poradenské sluzby ve Skole zajistuje Skolni
poradenské pracoviste, které tvoti vychovna poradkyné a skolni metodik prevence.

Zakladnim prostfedkem k dosazeni koncepCnich zaméri ve Skole je realizace Skolnich
vzdélavacich programi. Cinnost $koly i 8kolni druziny se navzajem prolina, viichni Zaci
$koly jsou zapsani i ve §kolni druzing. Skolni vzd&lavaci programy se zamétuji na nastaveni
optimalni vzdélavaci cesty pro kazdého z4ka. Skola se ¥idi podle konceptu svobodnych
demokratickych skol, zdsadou je pfijeti zodpovédnosti za vlastni vzdélavani a v SirSim
kontextu i za vlastni zivotni drahu. Vyucovani se realizuje pfevazné v blocich
i v jednotlivych hodinach. Probiha ve vékové smisenych tiidach a skupindch. Skupiny se
tvofi podle zajmi jednotlivych zaki a podle kazdodenniho rozdéleni pti rannim spole¢ném
setkani vSech ucastnikii vzdélavani (ranni kruh). Na tomto setka&ni probiha hodnoceni
i sebehodnoceni jednotlivych tucastnikd. Pfitomni Zzaci zde prokazali velmi dobré
komunika¢ni, formula¢ni i socidlni kompetence. Ne vzdy zaci akceptuji nabizeny program
a misto toho si voli vlastni aktivity. Je zde prostor pro vétsi motivaci nejen ze strany ucitelt,
ale i samotnych zaku.

Skola piijima adekvatni opatieni k ptedchazeni wirazil. Urazovost zakil je nizka. Ke dni
inspekéni ¢innosti byly evidovany jen dva drobné urazy. Stravovani smluvné zajist'uje Skolni
jidelna, Skola ma vlastni §kolni jidelnu-vydejnu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vSech hospitovanych hodin i navstivenych bloku ve Skole byla pratelska
atmosféra, vzdjemny respektujici a vstficny vztah zaki a pedagogti. Vyucujici navazovali na
dosavadni znalosti a zkusenosti zakd. V nékterych hospitovanych hodin nebyla uplatiovana
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diferenciace a rozliSena naro¢nost vzdélavacich cilti vzhledem k tomu, Ze se vyuky ucastnili
soucasné zaci z vice ro¢nikil. Vétsina vyucovacich blokti byla zaloZena na spole¢ném tématu
a spole¢nych metodickych postupech. Vzhledem k nizkym poctim zakda, kteti se ucastnili
vyuky, méli vSichni dostatek prostoru pro vlastni aktivitu, mohli si zvolit individuélni tempo
prace. V prabéhu vyuky pouzivali vhodné nazorné pomticky, které jim byly napomocné
k pochopeni Ukolu, prozkoumavani a feseni. Pedagogové jim poskytovali pomoc pti
obtizich, zpétnou vazbu a posilovali jejich pozitivni sebevédomi. Vedli je k vlastni iniciativeé
I zodpovédnosti za své vysledky. U vSech zakt byl kladen diraz na ziskavani jednotlivych
kompetenci, na vnitini motivaci k poznavani. Tyto schopnosti se u zakt odliSovaly
vzhledem k navyktm z predeslych skol a zvladnuti adaptace do nového systému vzdélavani.
Na konci nékterych hodin a bloki chybélo zhodnoceni Cinnosti, zakim nebyl davan
potiebny prostor pro sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni. Jejich vyuziti se nabizelo pro
posileni vnitini motivace k uCeni. Nedostatecna motivace zakt k aktivni ucasti ve vyuce se
v nékterych vyucovacich blocich negativné projevila pozdnimi piichody ¢&i jejich
predCasnymi odchody za jinou aktivitou.

Ve skole v dob¢ inspekcni Cinnosti bylo pfitomno 15 zakt, zbyvajici Zaci se vzdelavali
v prostiedi domaciho vzdélavani. Skola takto od biezna 2020, v dobé zakazu p¥itomnosti
zaku ve Skole, vzdé€lavala vSechny své Zzaky, zaci pracovali na vlastnich portfoliich
Kk jednotlivym tématim.

Ve Skolni druzing si zaci individualné volili volnoc¢asové aktivity, realizovali je samostatné
¢i spoleéné. Ucitelka, kterd zastupovala vychovatelku, jejich ¢innosti monitorovala a vhodné
podporovala.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje iispé&snost zaki v pritbéhu vyuky. Vyuzivéa slovni hodnoceni se zaméfenim na
sledovani pokroku zaka v uceni. Ugitelé si vedou piehled zvladnutého uciva i vysledky
vzdélavani a snazi se Zaky motivovat k realizaci vSech aktivit podle Skolniho vzdélavaciho
programu. Ne vzdy se to u vSech zaku dafi, je zde kladen diraz na vlastni vnitini motivaci
zaka, kterou doposud nedisponuji. Jednou za cCtvrtleti, ptipadné podle potieby, probiha
hodnoceni vysledkt vzdélavani Zzaka na tzv. tripartité — osobni schiizce, jiz se ucastni
pedagog, zak a zdkonny zastupce. Prubézné hodnoceni i vysledné hodnoceni vysledkt
vzdélavani za pololeti vychdzi piedevSim ze sebehodnoceni Zzaka. Z ptedlozené
dokumentace vyplyva, Ze hodnoceni je zatim spiSe popisné.

Skolni druzina zaky motivuje Kk aktivnimu traveni volného &asu. Ke zvy$ovani wi¢innosti
zajmového vzdélavani prispiva uzka soucinnost se zakladni $kolou v oblasti mimoskolnich
aktivit.

Vzdélavaci vysledky Zaka jsou podporovany rtznorodou nabidkou dal§ich spole¢nych
aktivit - besedy, projektové dny, vylety, exkurze a jiné, které zpestiuji vzdélavaci nabidku
Skoly. Pfinosna je spoluprace se spratelenymi Skolami v rdmce Asociace svobodnych
demokratickych skol (vyména zkusenosti, staze ucitelt atd.).

Zavéry
Silné stranky

- Vzdélavani je zamétfeno predevSim na rozvoj kompetenci - socidlnich, ob¢anskych,
komunikacnich, k u¢eni a k zodpovédnosti.

- Osobni angazovanost pedagogickych pracovnikl na rozvoji Skolni komunity.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Pedagoglim se nedafi vzdy zapojit a motivovat vSechny zaky do nabizenych aktivit Skoly
v ramci jednotlivych vyucovacich bloki.

- Néroénost vzdélavacich cild diferenciovat vzhledem Kk vékovému slozeni zaka
v jednotlivych blocich a hodinéch.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ZvysSenym pusobenim pedagogickych pracovnikli a motivaci zapojit co nejvice zakt do
nabizenych aktivit.

- Realizovat vzdélavaci nabidku s ohledem na vék a slozeni jednotlivych Zakovskych
skupin.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickéd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zatizeni
dosahuje vysledkii hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Spole¢né tvofime mozaiku
poznani“ platny od 1. 9. 2019

2. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,,Spole¢né tvoiime mozaiku poznani“
platny od 1. 9. 2019

3. Skolni matrika (vzorek)

4.  Tridni knihy zakladni Skoly I. G., VI. G., VII. G. a §kolni druziny vedené ve Skolnim
roce 2019/2020

5. Denni zaznamy ucitelti o jednotlivych zacich a jejich aktivitach (vzorek)
6. Rozvrh vyucovacich hodin ve skolnim roce 2019/2020

7. Skolni tad Zakladni §koly Gaudi platny od 1. 9. 2019 véetné piiloh (Provozni tad
Skoly, Vnitini fad Skolni druziny, Vnitini fad skolni jidelny-vydejny, Podklad pro
hodnoceni na vysvédcent)

8.  Z&znamy z pedagogické rady ve $kolnim roce 2019/2020

9.  Portfolia 74kt (vzorek)
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10.  Organiza¢ni tad Skoly platny od 1. 9. 2019

11.  Dalsi vzdélavani tymu Gaudi pro Skolni rok 2019/2020

12.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt
13.  Adaptacni program novi zaméstnanci 2019/2020

14.  Preventivni program ze dne 26. 8. 2019

15.  Dokumentace skolniho poradenského pracoviste

16.  Kniha trazl 74kl vedena za Skolni rok 2019/2020

17. Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd ve Skolnim roce
2019/2020

18.  Dokumentace k finan¢nim podminkam za rok 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Karel Richter, skolni inspektor, vedouci inspek¢éniho Karel Richter v r.

tymu
Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova v. 1.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

V Novém Ji¢iné 30. 6. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sevéikova, MBA, Mgr. Hana Sevéikova v. r.
feditelka skoly

V Piiboie 30. 6. 2020

2019/2020 6



