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IC: 71 197 290
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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Hodnoceni souladu Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzd&lavani ,Barevny
sveét™, ¢j. 297/2007/zshh, s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani (s pfilohou upravujici vzdélavani zdkd s lehkym mentalnim
postizenim) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni §kola, Hofice, Husova 11 (déle $kola, nebo ZS) je
Kralovéhradecky kraj sidlici na adrese Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové.
Pravnicka osoba vykonava cinnost zakladni Skoly s kapacitou 67 zakt, Skolni druZiny
s kapacitou 18 Zzakl a ptipravného stupné zakladni Skoly specidlni s kapacitou 10 zaka
(neni v tomto Skolnim roce aktivni). Vzdélavani a Skolské sluzby jsou realizovany v jedné
budove. Patii k ni rozlehld zahrada, kterou skola vyuzivéa castecné jako htist€¢ a misto pro
relaxaci zaku, z€asti pro vyuku péstitelskych ¢innosti.

Skola je organizaci s pfispévkovou formou hospodafeni. Reditelka koly je soudasné
statutarnim organem pravnické osoby a byla jmenovéna zfizovatelem na zakladé vysledka
konkurzniho fizeni.

Ke dni 30. 9. 2007 bylo v péti tiidach ZS (tii tiidy ZS praktické a dvé t¥idy ZS specialni)
zapsano 42 zakl. Jednd se o zdky se zdravotnim postizenim (mentalni postizeni, tézké



mentalni postizeni a soub&Zné postizeni vice vadami). Kapacita Skoly je tedy naplnéna
na 61,2 %. Z dlouhodobého hlediska se pocet zakli postupné sniZuje, ale piibyvaji Zaci
s t¢Zzkym zdravotnim postizenim.

Za uplynulé tfi roky se personalni podminky Skoly z hlediska odborné kvalifikovanosti
castecn¢ zhorsily. Jedna ucitelka s odbornou kvalifikaci odeSla a jedna kvalifikovana
ucitelka pozadala o snizeni pracovniho uvazku. Nastoupily dvé nové ucitelky bez
odpovidajici kvalifikace.

Materidlné-technické podminky Skoly se pfili§ nezménily. Je naplanovand rekonstrukce
budovy vramci projektu ,Hofice — mésto bez bariér”, aby Skola byla pfistupna
i zvySujicimu se poétu imobilnich Zakd. Reditelka $koly zajistuje pribéznou obnovu
ucebnic, ucebnich pomicek a zejména jsou dokupovany ucebni pomilcky pro zaky
s t¢zkym zdravotnim postizenim (edukacni zidle, Pichtliv psaci stroj apod.).

I1. Ekonomické udaje

Prispévkova organizace byla zafazena do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni 1. 1. 2005 na
dobu neurcitou. Pii sestavovani rozpoctu v obdobi let 2005, 2006, 2007 vychazela
z rekapitulace potfeb financovani, dale ze skute¢nosti minulych let a z analyzy naklada
a vynosu.

Piispévkova organizace v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi prosttedky
urenymi na:

1. pfimé neinvesti¢ni naklady na vzdélavani hrazené ze statniho rozpoctu,

které pokryly v letech 2005 — 2007 v praméru 87 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
nakladl pravnické osoby. Limit mzdovych prostiedki pro zaméstnance Skoly byl stanoven
na zaklad¢é normativniho vztahu mezi poctem vykont, normativnim poctem pedagogickych
1 nepedagogickych zaméstnancli organizace a normativni Urovni rozpoctovanych
narokovych a nenarokovych slozek platl. Zavazné ukazatele byly dodrzeny. Ostatni pfimé
neinvesti¢ni naklady byly v hodnoceném obdobi vyuZivany na odvody do socidlnich
a zdravotnich fondd, na ptfidély do FKSP, na ndkup ucebnic, ucebnich pomticek, na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a sluzby, které souvisely s rozvojem skoly a kvalitou
vzdélavani.

Piimé naklady na vzdélavani jednoho Zdka Cinily v zékladni Skole 87 107 K¢&, ve skolni
druzing 16 856 K¢. Financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly v hodnoceném obdobi
let 2005 — 2007 poskytnuty dle skutecného poctu zaki v zakladni Skole, ve Skolni druziné
a v piipravném stupni ZS specialni. Byly dodrzeny nejvyssi povolené podty zaki uvedené
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Dale ptispévkova organizace v hodnoceném obdobi hospodatila s finanénimi prostfedky
urenymi na:

2. neinvesti¢ni vydaje na provoz skoly a $kolského zarizeni poskytnuté ziizovatelem.
Ztizovatel poskytl v hodnoceném obdobi Skole ptispévek na kryti ndkladi na provoz,
véetné Udrzby a odpisi. Hlavni podminka pro poskytnuti ptfispévku byla dodrZena,
ptispévkova organizace realizovala rozsah a kvalitu ¢innosti, pro které byla zfizena, a tyto
¢innosti jsou uvedeny ve zfizovaci listing.

Piispévkova organizace vytvaii se souhlasem zfizovatele finan¢ni fondy ze schvaleného
hospodarského vysledku.

Meésto Hotice poskytlo v roce 2006 skole ti¢elovou dotaci na udrzbu objektu skoly ve vysi
64 000 K¢.



Piehled vyvoje rozpoctu pravnické osoby vykonavajici ¢innost zakladni Skoly, Skolni
druZziny a pripravného stupné ZS specialni v letech 2005 — 2007

Ukazatele rozhodné pro ¢erpani prostredkii 2005 2006 2007
ze statniho rozpoctu a z rozpoctu zrizovatele

Zakladni skola — pocet zakii 42 44 42
Skolni druzina — pocet Zakl 18 14 16
Ptipravny stupen ZS specialni - po€et Zakl 4 0 0
Celkové pifimé vydaje na vzdélavani ze statnihof 3 588 000 3412998 4 060 900
rozpoCtu v K¢

Ptispévek na provoz (od zfizovatele) v K& 378 400 464 500 495 100

VySe financnich prostiedkii se zapojenim rezervniho fondu odpovidala potiebam Skoly
a umoZziovala jeji dal§i rozvoj.

I11. Hodnoceni §koly

Vedeni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.
Zaci se v tomto $kolnim roce vzdélavaji podle &tyt vzdélavacich programii. Jsou to:
1. Skolni vzdé&lavaci program Barevny svét, &j. 279/2007/zhh, (dale SVP) - pro zaky
1. a 6. roéniku ZS praktické
2. Vzdélavaci program zvlastni skoly, ¢j. 22 980/97-22, - pro Zéky ostatnich ro¢nikil
ZS praktické
3. Vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly,
&j. 24 035/97-22, - pro zaky ZS specidlni
4. Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné skoly, ¢j. 15 988/2003-24, - pro zaky
ZS specialni
SVP vznikl rozpracovanim Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s ptilohou upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim do konkrétnich
podminek Skoly. Nejsou v ném zahrnuty zaddné volitelné predméty (vzhledem k nizkému
poctu zakl v 6. ro¢niku) ani udaje o vzdélavani zakd nadanych (s ohledem na zaméteni
Skoly takovi Zaci vni nejsou). Ve vSech ostatnich ukazatelich jsou oba dokumenty
v souladu.
Pro ostatni skupiny vzdélavanych zakl se zatim SVP nezpracovavaji. N&ktefi Zaci jsou na
zédklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni vzd€lavani podle individualnich
vzdélavacich plant. Ty jsou vypracovany kvalitné, v souladu s vyhladskou o vzdelavani
déti, zakt a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakl a studentl
mimofadné nadanych.
Pravni subjekt vede feditelka Skoly od 1. zafi 1990. Zpracovala koncepci rozvoje Skoly na
obdobi 2007 - 2014. Tento strategicky plan je zaméfen na zkvalitnéni fizeni Skoly, klimatu
a materidlniho vybaveni. Kromé& tohoto planu feditelka Skoly wvytvofila dokument
Koncepce Skoly na obdobi 2004 — 2010, ktery odpovida Sestibodové struktuie navrzené
ziizovatelem Skoly. Cile Skoly ¢asteéné vychazeji z Dlouhodobého zadméru vzdélavani
arozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje a nejsou v rozporu s ndrodnimi
strategickymi prioritami. N&které se promitaji do dal§ich internich materialti, napf.



pedagogické cile do SVP. Reditelka 3koly pravidelné spolupracuje se zfizovatelem.
Skolské rada je o strategii §koly rovnéz informovana.

Hlavni ukoly pro tento $kolni rok, véetné délby kompetenci mezi pedagogy, jsou uvedeny
v dosti podrobné zpracovaném zépisu z jednani pedagogické rady, konané dne 3. 9. 2007.
Ten feditelka Skoly doplnila roénim planem akci, exkurzi a vyletd, které Skola pro Zéky
organizuje. Ve Skole jsou dale vyuzivany ro¢ni plan EVVO, plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP), minimalni preventivni program, plan ICT
a tematické plany pro jednotlivé pfedméty. Plnéni pland je prabéZzné vyhodnocovéno, pti
jednanich pedagogické rady jsou pfijimana opatieni. Jednani pedagogické rady jsou
protokolarné¢ dokumentovana. Provozni porady se konaji dle potfeby a nejsou znich
pofizovany zapisy.

Reditelka 8koly rozdéluje kompetence a odpovédnost mezi pedagogické pracovniky
a deleguje konkrétni ukoly i dal§im ur¢enym pracovnikiim. Organizacni systém vzhledem
k velikosti Skoly je jednoduchy, jeho nastaveni feditelkou pravniho subjektu vyhovuje
potfebam provozu, zastupitelnost je zajiSténa v rdmci ur¢enych kompetenci.

Ve vnitinim informa¢nim systému jsou vyuzivany zejména osobni kontakty, informacni
tabule ve sborovné a e-mailova posta. Webové stranky Skoly vznikly v tomto Skolnim roce.
Schiizky pro rodi¢e jsou realizovany dvakrat do roka. Skola piipravuje akce pro rodice
a vefejnost.

Plan kontrolni cinnosti je zpracovan. Hospita¢ni cCinnost je realizovana pouze
prostiednictvim orientacnich vstupd feditelky Skoly do hodin, neni dokumentovéana. Dle
hodnoceni CSI tento stav miize perspektivné predstavovat uréité riziko. Reditelka §koly
preferuje kazdodenni kontakt s vyucujicimi a pribéznou pracovni komunikaci.

Vysledky ¢innosti Skoly za posledni dva roky jsou souhrnné uvedeny v dokumentu Vlastni
hodnoceni $koly za obdobi 2005/06 a 2006/07. Dokument obsahuje oblasti vzdélavani
vymezené ustanovenim prfislusného pravniho piedpisu. Je zpracovan dobie, s n¢kterymi
dil¢imi nedostatky (napf. obecné formulované navrhy opatfeni). K evalua¢nim nastrojim
patfily 1 dotazniky zadané rodi¢im zakd a pedagogim. Na vlastni hodnoceni Skoly
navazuje vyrocni zprava o ¢innosti Skoly.

SVP je zpracovdn kvalitné. Rizeni $koly, plinovini, kontrolni a informaéni systém jsou
Sfunkéni, Zjistény stav vyhovuje standardu.

Predpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Ve skole pracuje celkem tfindct pedagogickych pracovniki, z tohoto poctu je devét ucitelit
véetn¢ Tteditelky Skoly, tiiasistenti pedagoga a jedna vychovatelka. Odborné
kvalifikovanych je Sest ucitell, dalsi dvé ucitelky si vzdélani dopliuji, jedna vyucujici je
jiz v diichodu a uci pouze pét hodin tydné. Ze tii asistentl pedagoga nespliiuje podminky
odborné kvalifikace pro vykon této pracovni Cinnosti zddny, maji vSak zdjem ji ziskat.
Zatim maji osv€d€eni o absolvovani kurzu osobnich asistentll (tuto praci vykonavali do
konce roku 2006), od ledna 2007 pracuji na ¢ast ivazku jako asistenti pedagoga a na Cast
uvazku jako osobni asistenti. Toto feSeni je spojeno sdvojim financovanim
a komplikovanou administrativou, ale pro praci Skoly je optimalni. Pedagogicky sbor tvofi
muZi i Zeny a vzdjemné dobfe spolupracuji, prestoze je to kolektiv vékové nehomogenni.
Funkci vychovné poradkyné zastdva ucitelka, kterd absolvovala specializa¢ni studium
vychovného poradenstvi.

DVPP feditelka Skoly planuje a pedagogiim umoznuje. Dvé ucitelky si dopliuji odbornou
kvalifikaci magisterskym studiem specidlni pedagogiky, jedna znich v dobé¢ inspekéni
¢innosti studium ukoncovala. Ucitelé se UcCastni kurzli a semindit, o jejich pribchu
informuji feditelku Skoly a ta rozhoduje, zda budou o akci informovani dalsi pracovnici



a jakym zpusobem. Preferovany jsou akce, které jsou pro Skolu potfebné a piinosné.
Vsichni pedagogové se dale vzdélavaji samostudiem. Z vyro€ni zpravy vyplyva, ze ve
Skolnim roce 2006/2007 pedagogové absolvovali pét vzdélavacich akci, z nichz vétSina
byla zaméfena na riizné metody rehabilitace a jejich uplatnéni. Cetnost vzdélavani byla
nizka, vice neZ polovina pedagogli se DVPP nezlcastnila viibec. V pfedchozim roce se
devét pracovniki Skoly zGc€astnilo Sesti seminait a Skoleni.

Skola se snazi podporovat zdravy vyvoj zaki, tato tematika je zafazovana do vyuky od
nejniz§iho roéniku a prolina veskerou vyukou. Tuto skute¢nost inspektorky CSI ovéfily pii
hospita¢ni ¢innosti. Vybaveni uceben zakovskym ndbytkem odpovida zdsadam zdravého
vyvoje zakl, ndbytek ve vSech tfidach zohlediuje jejich vysku a proporce a nabytek v tzv.
rehabilitaéni tfidé spliuje i1 dalSi nezbytna kritéria. Pfi vyuce ucitelé dbali na dodrzovani
psychohygieny zakli. Nevyhodou vétSiny uceben skoly je, Ze jsou umisténé smérem
k hlavni méstské komunikaci, takZe vyuka je ruSena hlukem.

Skolni #ad stanovi kromé jiného i pravidla bezpeénosti zakii. S obsahem tohoto dokumentu
jsou zaci kazdoro¢n€ seznamovani v prvnim tydnu nového Skolniho roku i pfed akcemi
potfaddanymi v jeho pribéhu a zadkonni zastupci zaki na tiidnich schlizkach. Ttidni ucitelé
vedou zdznamy o sezndmeni s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
jednotlivych zaka s jejich podpisy. Zaci nejvyssich roénikii si vytvaieji vlastni pravidla
chovani a jednani ve tfidé. Z nabidky pravidel si vybiraji ta, kterd jsou pro jejich tfidu
dilezita, a zvefejiuji je ve tiidé na vstupnich dvefich. Skolni ¥ad je umistén na vefejnd
ptistupném misté na chodbé skoly.

Pedagogové vénuji velkou pozornost prevenci socidlné patologickych jevi. Skolni
metodic¢ka prevence zodpovédné a kvalitné vypracovala minimalni preventivni program,
zanalyzovala v ném soucasny stav Skoly, uvedla cile, metody a formy prace, spolupraci
s rodi¢i a mimoskolni akce. Déle jsou preventivni aktivity rozpracovany do jednotlivych
ro¢nikll a jsou uvedeny znalosti a dovednosti, kterych by méli dosdhnout Zaci 1. a 2.
stupn€. Vzhledem k tomu, Ze nékteti Zaci pochazeji ze socialn¢ znevyhodnéného prostredi,
tfidni ucitelé na toto téma hovofi i s jejich zdkonnymi zastupci na tiidnich schiizkach ¢i pti
individualnich schtizkach. I z tohoto divodu jsou nékteré materidly o dané problematice
a kontaktni adresy stfedisek nabizejicich pomoc umistény na ndsténkach. Na piistupném
misté se také nachdzi schranka divéry. Ojedinélé ptipady socialné patologického chovani
zaka jsou okamzit¢ feSeny, a to podle druhu ¢i zavaZznosti bud’ Skolou, nebo na tzv.
vychovnych komisich, tj. ve spolupraci s pracovnici odboru socidlnich véci méstského
titadu, ¢&i s Policii CR — pracovi§té Jigin.

Provozni tady odbornych uceben (cviéné Zakovské kuchyné, dilen a herny) vymezuji
podminky bezpecnosti zakd pii vyuce. Pravidelné provadéné kontroly prostfedi Skoly
Krajskou hygienickou stanici Kralovéhradeckého kraje se sidlem v Hradci Kraloveé
i kontroly bezpecnosti télocvicného nafadi, nacini a vybaveni provadéné reviznimi
techniky pfispivaji k minimalizaci rizik. Skola vede pfedepsanou dokumentaci pro zaznam
urazll. Od skolniho roku 2005/2006 doslo celkem k sedmi tGraziim.

V poslednich letech stale klesa pocet zakti ve Skole. Dlivodem je stejné jako v jinych
Skolach obdobného typu zvySujici se pocet integrovanych zakli s lehkym mentalnim
postizenim v béznych zakladnich $kolach. Skola proto postupné prebira vzdélavani zaki
s t¢Z§im postizenim, a stava se tak centrem péce o postizené pro Hofice a okoli. VétSina
zaki je pfijimana az po netispéchu v béznych zékladnich Skolach. Do 1. ro¢niku rodice dité
pfihlasuji jen ojedingle. Reditelka $koly vydava rozhodnuti o piijeti k zakladnimu
vzdélavani, o pfevedeni do jiného vzdélavaciho programu, o ptestupu do zakladni Skoly,
o povoleni vyuky podle individualniho vzdé€lavaciho planu a o pokracovani v zdkladnim
vzdélavani. Ve spravnim fizeni vydala vroce 2006 dvacet dva, vroce 2007 sedmnéct



a vroce 2008 zatim Ctyfi rozhodnuti. (Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky nebylo od
roku 2006 vydano.) Skola dodrzuje zdkonna ustanoveni pfi pfijimani ke vzdélavani, pii
zméné vzdélavaciho programu poskytuje zaklim i jejich zadkonnym zastupciim pomoc.
Ptijati zaci spliuji kritéria stanovena zdkonem.

Piedpoklady skoly pro naplnéni cilii vzdélavacich programit jsou hodnoceny jako
standardni, oblast zajiSténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani Zaku jako
nadstandardni.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi v nékolika rovinach. Z dokumentt skoly (SVP, vlastni hodnoceni
Skoly) a z rozhovort s feditelkou skoly i pedagogy vyplyva, Ze za velmi diilezité pro rozvoj
osobnosti zakl povazuji partnerstvi s jejich zakonnymi zéstupci. Tato spoluprace je ztizena
tim, Ze pfiblizn€ 50 % zakd do Skoly dojizdi, a také tim, Ze nécktefi Zaci pochazeji
z nepiiznivého socidlné kulturniho prostiedi. I z tohoto ditvodu $kola zdkonnym zastupctiim
zakli mimo béZnou spolupraci (tfidni schizky, pravidelné kontakty prostrednictvim
notyskl, zadkovskych knizek a telefonu, voleny zastupce rodict ve Skolské radé, weboveé
stranky Skoly) nabizi i méné obvyklé formy spoluprace. Témi jsou: moznost navstivit
feditelku Skoly kdykoli a konzultovat s ni jakykoli problém tykajici se jejich ditéte, po
domluvé hovotit kdykoli s pedagogy, navstivit po dohodé vyuku, zacastnit se dnli
otevienych dveti, konzultovat vychovné ¢i kdzenské problémy s vychovnou poradkyni
Skoly aj. Nékteré formy zdkonni zastupci vyuZzivaji pomérné Casto (rozhovor s feditelkou
skoly &i pedagogy), jiné jen ojedinéle (navitdvu ve vyucovani). Skola je k zdkonnym
zastupclim zaki velmi vstiicna.

Pedagogové prilezitostné prezentuji nckteré akce Skoly ¢i uspéchy zaki v regiondlnim
tisku ¢i na webovych strankach mésta.

Zaci pod vedenim u¢itelll a Casto ve spolupraci se studentkami Gymnazia a Stfedni
odborné skoly v Hoficich ptipravuji pro rodiCe, vetejnost, déti matetské Skoly ¢i klienty
ustavu socidlni péce riiznd kulturni vystoupeni (Barevny svét, Déti détem aj.).

Jako funkéni hodnoti feditelka Skoly spolupraci se Skolskou radou a se zfizovatelem. Na
zékladé zjisténych poznatki se pracovnice CSI vtomto hodnoceni s feditelkou $koly
shoduji. Skolska rada vznikla v terminu daném 8kolskym zdkonem, schazi se pravidelnd
a plni své povinnosti dle tohoto zakona.

Skola pii feSeni potizi zakd spolupracuje s Méstskym ufadem Hofice, s Policii CR,
Pedagogicko-psychologickou poradnou Ji¢in, Specidlné pedagogickym centrem (dale SPC)
Trutnov, SPC pro télesné postizené Janské Lazné, SPC pro zrakové postizené Hradec
Kralové, pii sportovnich a jinych soutézich se Skolami stejného typu v regionu
a s organizacemi, které pomdhaji zdravotné postizenym détem — Kiwanis, Klub
Klokanek aj.

Skola rozviji partnerské vztahy na standardni iirovni.

Prubéh vzdélavani

Inspekéni  Cinnost byla zaméfena predevSim na vyuku zdkG v ptirodovédnych
a spolecenskovédnich predmétech (prvouka, ptirodovéda, zemepis, obcanské vychova)
ataké na dal§i pfedméty (matematika, psani, hudebni vychova a rehabilitacni télesna
vychova). Organizovana byla tak, aby inspektorky CSI sledovaly vyuku zakt podle viech
vzdélavacich programi a navstivily hodiny vedené téméf vSemi uciteli.

Cile pfirodovédného 1 spolecenskovédniho vzdélavani jsou ve Skole dany dvéma
vzdélavacimi programy - SVP a Vzdélavacim programem zvlastni $kola. Ve zbyvajicich



dvou je vzdélavani zakli zamétfeno jinak. Aniv jedné ze sledovanych oblasti se Skola
neprofiluje, 1 kdyz urcité aktivity vykonava. Pii ptileZitosti Dne Zemé& zaci poméhaji Cistit
lesy v okoli mésta. Skola zorganizovala ve spolupraci s Gymnaziem a Stfedni odbornou
Skolou v Hoficich po dva roky tzv. ekologické pobyty zakti v Krkonos$ich (v roce 2006 na
zékladé ziskaného grantu). Projekty Zivot u Eskymakli a Afrika realizované v lofiském
Skolnim roce pomohly pfiblizit zakiim Zivot v téchto vzdalenych oblastech a zpestiily
vychovné-vzdélavaci praci. Pii ptiprave projektd ucitelé kladou diraz na to, aby se
podstatné casti aktivit mohli se svymi spoluzdky zucastnit i zaci s téZkym zdravotnim
postizenim.

V SVP je posilena o sedm hodin hodinovéa dotace ve vzdélavaci oblasti Clovék a ptiroda,
o jednu hodinu ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. V uebnim planu Vzdélavaciho
programu zvlastni Skola jsou hodinové dotace piirodovédnych i spolecenskovédnich
pfedméett dodrzeny.

V malém kolektivu zak a uciteld Skoly je vytvofené ptiznivé klima, které pozitivné
ovliviiuje rozvoj osobnosti zaki. Vztahy mezi ucitelkami a Zaky jsou piatelské, vétSina
zakd ma k pedagoglim diivéru. Pro praci zaka i1 pedagogt jsou vytvoreny dobré podminky.
Chovani a jednani zakl po celou dobu inspekéni €innosti bylo slu$né, velice hezky se
vétSina z nich chova ke spoluzakiim s t¢Zkym zdravotnim postizenim.

Skola je umisténa ve dvoupatrové budové ve stfedu mésta. Prostorové podminky
odpovidaji potiebam vyuky, nejsou vsSak prizpisobené potiebam zakl s télesnym
postizenim, nebot’ chybi bezbariérovy pfistup do prvniho a druhého patra budovy. Ttidy
jsou vzhledem k poctu zakt dostatecné velké. Idedlni prostory maji Zaci rehabilitacniho
stupné ZS specidlni, kteii v piizemi budovy maji k dispozici tfi propojené mistnosti
s riznym vybavenim - Skolnim, relaxacnim a rehabilita¢nim. (Do ostatnich prostor skoly se
vSak né¢ktefi v podstaté nedostanou.) VSechny tfidy jsou vybaveny vyskovée nastavitelnym
nabytkem, rtizné€ uspofddanym s ohledem na typ postizeni zakl. Pro Zéky s télesnym
postizenim Skola vlastni edukacni zidle.

K vyuce dale slouzi dvé dilny, cviéna kuchyné a pocitatova ucebna, kterd je urCena pro
zaky ZS praktické. Zaci ZS specialni maji pocita¢ stadou specialnich vyukovych
programu ptimo ve tfidé. T€locvicnu Skola nemd, proto vyuziva halu a sokolovnu mistni
télovychovné jednoty. Cast hodin télesné vychovy probiha na $kolnim hfiti a v herng,
ktera je prostorové velmi mald (vznikla zucebny). Vybaveni ucebnicemi a ucebnimi
pomickami je odpovidajici, zastaralé pomiicky jsou dle mozZnosti nahrazovany novymi,
modernimi. Ve sledovanych hodinach vyuzivani ucebnich pomicek byla zpravidla
vénovana nalezitd pozornost, ale ne vzdy, u jednotlivych skupin Zakt byly v této oblasti
zjiStény podstatné rozdily. Audiovizualni technika ani PC nebyly pouzity.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl jsou soucdsti Skolniho fadu. Kromé
ustanoveni o hodnoceni chovani a prospéchu obsahuji i zdsady pro stanoveni celkového
hodnoceni zdka na vysvédceni v pfipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace
slovniho hodnoceni a klasifikace, fesi zptisob ziskavani podkladl pro hodnoceni a zabyvaji
se 1 sebehodnocenim zdkd. Vychazeji ze zasady, Zze pii hodnoceni Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potifebami se piihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Pravidla pro
hodnoceni jsou rovnéz obsazena v SVP a jsou ve §kole dodrZovéna.

Ve skole se vzdélavaji pouze Zéci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, proto je cely
vychovné-vzdélavaci proces zamétfen na jejich podporu. Vzhledem k postizeni zaka je
uzivano prevazné pozitivni hodnoceni, které je pro né siln€ motivacni a pfispiva k udrzeni
zajmu o Skolni praci.

Vsechny sledované hodiny byly dobie ptipravené. Ucitelé vétSinou zvladali organizaci
prace v oddélenich a rovnomérné se zdkim vénovali. V mensi ¢asti hodin se objevily
Casové prostoje u zakil s rychlejSim pracovnim tempem a s tim souvisejici nekazen. Kladné



je hodnocena soucinnost uciteli s pedagogickymi asistenty. (Napf. pfi hodin¢ rehabilita¢ni
télesné vychovy spolupracovala vyucujici se dvéma pedagogickymi asistenty a dalsi
ucitelkou, o mnohych cvicich a tikonech se mezi sebou téméi nemuseli domlouvat, stacil
pokyn nebo ndznak a kazdy z pedagogickych pracovniki jiz v&€dél, co a jak ma délat). Na
zacatku vyucovaci jednotky ucitelé kromé cile zpravidla seznamili zaky s organizaci
hodiny. Nékdy nasledovala motivace (pisnicka, hra, brainstorming). Pribéznd motivace
zakl, jejich Casté povzbuzovani a velice hezky vztah vSech pedagogl k Zakim patfily
k pfednostem sledovanych hodin. Ve vyuce ptevladala samostatna a skupinova prace. Pti
skupinové ¢innosti Zaci ochotné spolupracovali pfi plnéni ukold, nikdo nebyl ze skupiny
vyloucen, vSichni méli moZnost se uplatnit. Hodiny byly zpravidla pestré, probihaly
v celém prostoru uceben, liSily se mirou individualizovaného pfistupu, diferencované
vychovné-vzdélavaci pée 1 mirou dodrZzovani didaktickych zisad a pedagogickych
postupt. Ucitelé se snazili vyuzit znalosti zaki a jejich zkuSenosti. Do vyuky zatfazovali
rizné vychovné prvky, nejcastéji zaméfené na zdravi. V zévéru hodin nékdy chybélo
shrnuti probraného uciva a hodnoceni zéki, sebehodnoceni zakli nebylo zafazeno ani
jednou. Rozvoji komunikativnich dovednosti Zakl se vénovali jen néktefi pedagogové.
Priubéh vzdelavani je celkové hodnocen jako standardni, na nadstandardni urovni
probihala hodina rehabilitacni télesné vychovy.

Vvsledky vzdélavani a uspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Béhem inspekce navstévovalo Skolu celkem 43 zakt v péti tiidach:

Trida Roc¢nik Pocet zaku
L. 1. (ZSP), 2. a 6. (ZSS-R) 24+4242=6
II. 2.(ZSP),2.,3.a5.(ZSS) 2+34+14+1=7
I1I. 3.a6.(ZSP) 2+5=17
IV. 5.a7.(ZSP) 3+8=11
V. 4.8.a9.(ZSP) 4+1+7=12
Celkem 43

Vysvétlivky: ZSP — zakladni Skola prakticka, ZSS — zakladni $kola specialni

Vzdélavani probihd podle zdkonnych norem a vede k postupnému rozvoji schopnosti Zakl
a k ziskavani potfebnych védomosti. Zamétuje se na vytvareni komunika¢nich dovednosti
a vede ziky k dodrzovani zasad spoleCenského chovani. Cilem je dosaZeni co
nejkvalitngjsich vysledkii odpovidajicich individualnim schopnostem kazdého zaka. Skola
Gisp&snost 74k po celou dobu jejich $kolni dochazky priibézné sleduje. Udaje jsou
zachyceny v zaznamech z jednani pedagogické rady, ve vlastnim hodnoceni Skoly a ve
vyro¢ni zprave.

Rodi¢tim i pedagogtim byl zadén dotaznik, z jeho vysledkl vyplyvaji jejich ndzory a také
hodnoceni prace Skoly v rtiznych oblastech. Toto hodnoceni je pro Skolu pfiznivé. Nejvetsi
pocet kladnych odpovédi je pravé u otazek tykajicich se poskytovani dobrého zakladu
vzdélani a dobré ptipravy na budouci povolani, tedy uspésnosti zakli ve vzdelavani.

Vliv 8kolniho vzdélavaciho programu na uspéSnost zakl se zatim nedd vyhodnotit. Podle
n¢j jsou vyucovani dva zaci 1. rocniku a pét zaka 6. rocniku.

Z 0daji ve vyroéni zpravé vyplyva, ze v lonském Skolnim roce prospéli vSichni zZici,
z toho s vyznamenanim devét. Pét zaklti mélo snizenou zndmku z chovéani. Diivodem bylo
zvySujici se zaskolactvi zejména né€kterych jednotlivel z vyssich ro¢nikd.

S ohledem na prdci pedagogit se Zdaky s rozdilnou hloubkou postiZeni jsou vysledky
vzdélavani Zakit hodnoceny jako nadstandardni.




Zavérecfné hodnoceni:

Oprdvnénost vzniku Skoly byla dolofena platnou ziizovaci listinou. Skola poskytuje
Zakiim vzdélavani a Skolské sluiby v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zakizeni. Reditelka Skoly byla jmenovina ziizovatelem na zdkladé vysledkii konkurzniho
Fizeni.

Vy$e poskytnutych financnich prostiedkii se zapojenim rezervniho fondu v hodnoceném
obdobi let 2005, 2006, 2007 odpovidala potiebam Skoly a umoZiiovala jeji dalsi rozvoj.
Jsou vytvoreny prijatelné podminky pro zvySovani kvality a rozvoje Cinnosti Skoly na
zakladé hospodarného, ucelného a efektivniho nakladani s financnimi prostiedky ze
statniho rozpoctu a 7 rozpoctu ziizovatele.

SVP je zpracovin kvalitné, vyhovuje potiebdm %ikii s lehkym mentdlnim postizenim.
Rizeni, strategie §koly a kontrolni systém jsou na pramérné uirovni s diléimi riziky, kterd
Ize odstranit. Vlastni hodnoceni Skoly je zpracované dobie a miiZe slouZit k dalSimu
zlepSovani prdce Skoly.

Tiidni ucitelky jsou odborné kvalifikované pro vzdélavani Zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, v prdci jim pomdahaji ti'i asistenti pedagoga bez poZadovaného
vzdélini. Reditelka $koly podporuje profesni riist ucitelii. Skola se zaméienim dal§iho
vzdélavani pedagogit i dopliiovanim a obménou materidalnich podminek prizpiisobuje
ménici se klientele Zakil.

Skola vytviii nadstandardni podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi kit
ve Skole i p¥i akcich organizovanych mimo Skolu a pro jejich zdravy vyvoj.

Piijati Zdaci spliiuji podminky pro zarazeni do daného typu Skoly, p¥i jejich prFijimani
dodriuje ieditelka Skoly pFislu§nd zakonnd ustanoveni.

Partnerské vazby s riiznymi subjekty jsou piinosem pro rozhodovdani vedeni Skoly.

Ve Skole je vytvoiené piiznivé klima jak pro prdci Zaki, tak pro prdaci pedagogii. Pritbéh
vzdélavani je hodnocen jako standardni s nékterymi vysSe uvedenymi dil¢imi nedostatky,
vysledky vzdélavani Zakit s ohledem na s rozdilnou hloubku jejich postiZeni jako
nadstandardni.

Celkové jsou podminky a priubéh vzdélavani hodnoceny jako standardni, nadstandardni
Jjsou vysledky vzdélavani Zaki, zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani a uroveri
zpracovdani SVP.

Popis hodnotici stupnice

Podprimérny stav

Pramérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

PprevaZuje podpriimérny

PprevaZuje priimérny

Jjednoznacné pievaZuje

nepiiznivy stav, rizika | (standardni) stav, je funkcni, nadprimérny
jsou velka, pro napravu |Unosni  rizika se  daii| (nadstandardni), témét
jsou nutné zasadni | prekondvat, zdsadni zmény beZ'ﬂZlkOV}:’ stav, fadu
zmény, piip. sankéni | nejsou nutné ¢innosti je mozné
opatieni prezentovat jako piiklady

dobré praxe




10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina, ¢j. 24022/SM/2005, ptispévkové organizace Zakladni Skola, Hofice,
Husova 11, vydand Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje s t€innosti od
1. ledna 2006, ze dne 8. 12. 2005, podpis hejtmana KK

Rozhodnuti MSMT, &j. 6 131/2007-21, ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob¢ s nazvem Zakladni Skola, Hofice, Husova 11, ze dne 18. 4. 2007, s u¢innosti
od 1. 9. 2007 (zapis ramcového vzdélavaciho programu 79-01-C/01 Zakladni skola)

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 10167/SM/2007-4, ve véci zmény
zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 16.7.2007, s G¢innosti od
1.9.2007 (stanoveni poctu zakl v jednotlivych povolenych oborech vzdélavani
a formach vzdélavani)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 9. 4. 2008

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly, Hofice, Husova 11, vydané KU
Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 25661-32/SM/2005, ze dne 12.12. 2005, podpis
hejtmana KK

Skolni  vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Barevny  svéte
¢j. 297/2007/z8hh, s platnosti od 3. 9. 2007

Vypis usneseni z 10. schiize Rady Kralovéhradeckého kraje konané dne 6. 4. 2005
o povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu zakl a studentll ve tfidé a studijni skupiné,
razitko

Vzdelavaci program pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocne skoly, schvaleny
MSMT CR pod ¢j. 24 035/97-22, s platnosti od 1. 9. 1997

Rehabilitaéni vzdélavaci program pomocné $koly, schvileny MSMT CR pod
¢j. 15 988/2003-24, s platnosti od 1. 9. 2003

Vzdélavaci program zvlastni $koly, schvaleny MSMT CR pod &j. 22980/97-22,
s platnosti od 1. 9. 1997

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008
Ttidni vykazy II. a III. tfidy vedené ve Skolnim roce 2007/2008
Katalogové listy zaka II. a III. tfidy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrhy hodin vsech tfid, uciteli, druhych pedagogt a asistent pedagoga vedené ve
Skolnim roce 2007/2008

Casové tematické plany pro zaky v jednotlivych pfedmétech vedené ve $kolnim roce
2007/2008

Koncepce rozvoje zékladni Skoly na léta 2007/2014

Koncepce skoly na obdobi 2004 — 2010

Plan akci na Skolni rok 2007/2008

Celoro¢ni plan ekologické vychovy pro skolni rok 2007/2008

Plan kontrol a hospitaci na Skolni rok 2007/2008

Smérnice k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 2. 1. 2006
Plan dalsiho vzdélavani pedagogii na Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008
Tiskopis ,,Spis“ o pritbéhu spravniho fizeni

Tiskopis ,,Zadost o pfijeti do specidlni §koly*

Oznameni o zahajeni spravniho fizeni, ¢j. 139/2008/SR-2, ze dne 28. 3. 2008
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26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.

53.

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, ¢j. 139/2008/SR-3, ze
dne 31. 3. 2008

Vzdani se prava na odvolani, ¢j. 139/2008/SR-4, ze dne 31. 3. 2008

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani uciteli a osobnich asistentu vedené ve Skolnim
roce 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady pii Zakladni Skole Hofice, Husova 11, konanych
24. 1. 2006, 12. 10. 2006, 1. 3. 2007 a 30. 10. 2007, podpisy c¢lenti skolské rady
Skolni #ad (véetn& pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt) s platnosti od

12. 10. 2006, projednany pedagogickou radou 4. 9. 2006 a schvéleny Skolskou radou
dne 12. 10. 2006

Rady cviné zakovské kuchyng, dilen a herny, platné ve $kolnim roce 2007/2008,
datované, razitko, podpisy feditelky Skoly

Zapisy z pedagogickych porad, vedené ve skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007,
vypracovala metodicka prevence, razitko, podpisy vSech uciteli

Kniha trazt vedena od 13. 4. 1995, stav ke dni 13. 5. 2008

Zaznam o uvodnim seznameni zakl pii nastupu do Skoly s bezpecnosti a ochranou
zdravi, datované, podpisy tfidnich ucitelt a v§ech zakt

Télesné vychova, cesta na ni a zpét (BOZ), datované, podpisy tfidnich ulitelti a vSech
zakl

Zprava o provedeni provérky BOZP ze dne 12. 3. 2008

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného naradi a nacini pouzivaného
v télocvicné, ze dne 22. 10. 2007, razitko a podpis technika

Protokol KHS KHK se sidlem v Hradci Krdlové o kontrolnim zjisténi v Zakladni
Skole, Hofice, Husova 11, ze dne 6. 5. 2008, podpis kontrolni pracovnice a feditelky
Skoly

Osobni spisy zaku se zdravotnim postizenim, vedené ve Skolnim roce 2007/2008
Individudlni vzdelavaci plany pro zaky, vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 29. 10. 2007
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Soustava ukazatelli rozpoctu organizace na rok 2005, 2006 a 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005, 2006 a 2007

Vykazy zisku a ztraty organizacnich sloZek statu, Gzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavené k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007

Piilohy ucetni zavérky organizacnich sloZzek statu, uzemnich samospravnych celkil
a ptispévkovych organizaci sestavené k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007

Ugtové rozvrhy s platnosti pro roky 2005, 2006 a 2007

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2005, 12/2006 a 12/2007
Ukazatele nakladovosti v roce 2007 pro obecni Skolstvi
Vyro¢ni zpravy o hospodateni Skoly za roky 2005, 2006 a 2007

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30.9.2004, k 30.9.2005,
k 30. 9. 2006 a k 30. 9. 2007

(:jtvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2004, 2005, 2006 a 2007
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Svatava Fejglova Svatava Fejglova - podpis
Mgr. Véra Noskova Véra Noskova - podpis
Ing. Alena Synkova Alena Synkova - podpis
Mgr. Be. Miluse Urbanova Miluse Urbanova - podpis

V Hradci Kralové dne 9. ¢ervna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do ctrndcti dnii po
jejim prevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Krdlové.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Radoslava Hubackova, feditelka Skoly Radoslava Hubackova - podpis

V Hradci Kralové dne 17. ervna 2008
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