Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIC-436/13-C

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Vyssi odbornd skola, Stiedni priimyslova Skola automobilni
a technickd, Ceské Budéjovice, Skuherského 3

Sidlo

Skuherského 3, 370 04 Ceské Budgjovice

E-mail pravnické osoby

sekretariat@spsautocb.cz

ICO

00 582 158

Identifikator

600 008 193

Pravni forma

ptispévkova organizace

Zastoupena

Bc. Janem Sindelafem

Zrizovatel

JihoCesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budéjovice

Misto inspekéni ¢innosti

Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova Skola automobilni
a technickd, Ceské Budéjovice, Skuherského 3

Termin inspekéni ¢innosti

7.—11.fijen 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych

vzdélavacich programii podle § 174 odst.

2 pism. b) zdkona ¢&.561/2004 Sb.,

o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpislt;; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programl a jejich soulad s pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, se zamétenim
na stfedni Skolu a obory 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, 23-45-M/01 Dopravni
prostfedky, 39-41-L/01 Autotronik, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel

a 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu.
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Charakteristika Skoly

Vy$si odborna §kola, Stfedni pramyslova $kola automobilni a technicka, Ceské
Budé¢jovice, Skuherského 3 ma platnou ztizovaci listinu a dle § 7 odst. 6 Skolského zdkona
platny zapis do Skolského rejstiiku, ktery je dle § 28 odst. 1 pism. a) téhoz zakona
v souladu se skute¢nosti. Skola je centrem pro vzdélavani v oblasti automobilové techniky
a jejich oprav, dopravy a strojirenstvi. Vykonava Cinnost vys$i odborné Skoly, stiedni
Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Poskytuje ve 3 oborech vyssi odborné vzdélani,
v 8 oborech stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a v 9 oborech stfedni vzdélani
s vyucnim listem. Dale Skola vykonava ¢innost domova mladeze a Skolni jidelny. V dobé
inspekéni Cinnosti navstévovalo stfedni Skolu (déle ,,Skolu®) v 55 tfidach 1262 zaki
(v meziro¢nim srovnani to piedstavuje zanedbatelny bytek zaki o 1,3 %).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola pravdivé informuje o vzdélavaci nabidce, vyuzivad vsechny dostupné formy
prezentace svych vzdélavacich aktivit. Systém poskytovani informaci je G€inny, Skola ma
dostatek uchazect 1 zaki, ktefi do Skoly skutecné nastoupi.

Pfijimaci fizeni probiha v souladu s platnymi ptedpisy. Byly ptfedlozeny spisy vedené
podle spravniho fadu, Skolského zakona a vyhlaSky o organizaci pfijimaciho fizeni.

Skola pe¢uje o zaky se SVP podle druhu jejich znevyhodnéni. Zakiim je poskytovéna
individudlni pomoc ze strany vyucujicich pfi hodinach nebo konzultacnich hodinach, dale
pomoc tfidnich ucitelti, vychovnych poradct nebo zéstupct feditele skoly.

Skola se G¢inn& zabyvé prevenci rizikového chovani. Minimalni preventivni program je
kazdoro¢né aktualizovan a pravidelné¢ vyhodnocovéan. V této oblasti Skola dba na dobrou
informovanost a spolupraci se zdkonnymi zastupci. Ttidni ucitelé fesi nejcastéji problémy
s absenci zékd. V rozvrhu maji své pevné misto tfidnické hodiny. Bezpe€nost a ochranu
zdravi zajist'uje Skola ve spolupréci s externi firmou, dokumentace je v souladu s platnymi
piedpisy.

Ve vsech hospitovanych oborech, kromé oboru Obrabéc kovii, se vyucuje od 1. 9. 2009
podle Skolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP“). V oboru Obrabéé kovii se zacalo
s vyukou podle SVP o rok pozdgji. Od 1. 9. 2011 se vyuéuje podle inovovaného SVP
v oboru Autotronik. Viechny vyse uvedené SVP byly pfedmétem kontroly v uplynulém
obdobi. Skola zvefejnila dokumenty a projednala je se $kolskou radou. Inovace obsahu
vzdélavani odpovidaji zasadam a cilim Skolského zakona a sméfuji k podpote klic¢ovych
kompetenci zakli. Kromé oboru Obrabé¢ kovl navysil feditel Skoly minimalni casové
dotace uc¢ebnich pland dané piislusnymi RVP o 4-6,75 vyu¢ovacich hodin. SVP jsou
na vynikajici arovni.

Pii vykonu funkce postupuje feditel $koly podle ustanoveni §kolského zakona. Uroveii
fizeni odpovida typu Skoly, rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi
kompetencemi ¢lentt vedeni Skoly. Organiza¢ni struktura podporuje aktudlni potieby
a strategické zaméry rozvoje Skoly. Vedeni pedagogickych 1 nepedagogickych
zamestnancll je zajiStovano systémem kvalitné zpracovanych vnitfnich norem,
projednavanim aktualni problematiky na jedndnich pedagogické rady a provoznich porad.
Diraz je kladen na pfimy kontakt se zaméstnanci. Reditel §koly mé stanovenu jasnou
a srozumitelnou strategii v oblastech vzdélavani (rozvoj technického vzdélavani v regionu,
rozvoj partnerstvi, zapojeni do projektt v ramci programt EU atd.) a podminek vzdélavani
(diraz na DVPP, zavadéni novych technologii do vyuky, dokonceni rekonstrukce skolni
budovy v ul. Skuherského atd.). Vedeni Skoly vytvari podminky pro ¢innost Skolské rady
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a zabyva se stanovisky zakii. Dokumentace Skoly je vedena prikazné, zachycuje pribéh
vzdélavani a podporu realizace SVP. Rizeni Skoly je na vynikajici trovni.

Vzdélavani v aktudlnim Skolnim roce zajistuje celkem 140 pedagogickych pracovnikd,
pricemz stiedoskolské vzdélavaci programy realizuje v prepoctu 132,6 ucitelti. Ptiblizné
1/3 pracovniki jsou Zeny, vékové slozeni a primérnd délka pedagogické praxe (17,8 roku)
jsou na bé&zné urovni. Pedagogicky sbor je stabilizovan a nové ptichozimi soustavné
doplilovan. Napt. v letoSnim Skolnim roce pracuje ve Skole celkem 6 zacinajicich
pedagogickych pracovnikt, v§em byl urcen jako uvadéjici zkuseny pedagog.

Externé je v souasnosti zajisténa pouze vyuka 0,3 tvazku. Naprostd vétSina pracovnikl
ma Uplnou kvalifikaci nebo ji dokoncuje a rozsituje. Ucitelé odbornych predmétl maji
zpravidla 1 praxi v oboru mimo rezort Skolstvi. Nekvalifikovan€, popt. neaprobované je
dlouhodobé vyu€ovéano pouze cca 68 % hodin. V letoSnim Skolnim roce se napf. jedna
o vyuku zakladi chemie a ekologie u tfiletych oborti vzdélavani.

Oblast dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je jednou z priorit
vedeni Skoly. Kazdoro¢né je zpracovan a vyhodnocovan plan DVPP, ktery je zaméten
k strategickym 1 aktudlnim potfebam $koly, s pfihlédnutim k zajmu pedagogti a je pomérné
pestry. V minulém Skolnim roce se napf. alespon jedné vzdélavaci akce zcastnilo 182,
z toho jednorazové 115 pedagogi a ostatnich akci 60 pedagogli. Krom¢ DVPP
souvisejiciho s rozvojovymi a mezinarodnimi programy (vyménné pobyty s partnerskymi
Skolami v NSR; kurzy k obsluham specializovanych programt aj.) je DVVP zaméfeno
na pedagogické studium predmétovych metodik, pfipravy na maturitni zkousky, jazykové
vzdélavani atp. Dalsi oblasti je odborné vzdélavani poskytované spolupracujicimi firmami
a souvisejici s podilem Skoly na koncepci DVPP v oblast automobilového servisu
pro skoly vyuéujici tyto specializované obory. Skola méa nadprimérné personalni
podminky, které na pozadované tirovni umoziuji plnit cile vzdélavani.

Teoretickd vyuka probihd ve tfech oddé¢lenych pracovistich, praxe a odborny vycvik se
uskuteciiuji v péti pracovistich sidlicich ve mésté. VSechny kmenové ucebny, odborné
ucebny a laboratofe jsou vybaveny novym ndbytkem, prosttedky ICT a audiovizualni
technikou, kterd je efektivné pouzivana ve vyuCovacim procesu. Na velmi vysokém
materidlné-technickém standardu je zajiSténa vyuka praxe a odborného vycviku. VSechna
pracoviSté jsou vybavena ucebnimi pomickami a zafizenimi, kterd v zasad€ garantuji
realizaci naplnéni piisluinych SVP daného u¢ebniho nebo studijniho vzdélavaciho oboru.
Nechybi specidlni vybaveni, jejichz pofizovaci hodnota je sice velice vysoka, ale
k realizaci vyuky nezbytnd. Zde lze zminit napiiklad zafizeni pro vyvaZovani kol
automobilt,, motorovou brzdu, valcovou zkuSebnu, CNC obrabéci centra a mnoho dalSich
specialnich pfistrojii. Zaci aktivné pracuji s odbornou literaturou, uéi se systematickému
vyhledavani dat jak v pisemné, tak i elektronické formé. Skola zajistuje intenzivni rozvoj
v oblasti vybavenosti svych pracovist odborného vycviku jak z vlastnich zdrojt,
vznikajicich z vedlejsi hospodarské ¢innosti, tak i formou realizace fady projektii v rdmci
EU. Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky
a fyzicky rozvoj pfivSech cinnostech, které potfadd. Materidlni vybaveni Skoly je
nadstandardni ve vSech oblastech, jeho vyuzivani je promyslené a efektivni.

Vzhledem k poctu pracovist, uspofadani Skoly a soucasné probihajicim rekonstrukcim je
organizace vzdelavani pomérné narocna. Celkovym ptehledem a podrobnou kontrolou
vybranych vzdélavacich programi a ttid bylo zjiSténo, Ze v rozvrzich hodin jednotlivych
tfid jsou zafazeny vSechny povinné pfedméty dané ucebnim pldnem, a to ve stanovené
dotaci. Disponibilni vyucovaci hodiny jsou ve vSech poskytovanych oborech vzdélani
vyuzivany ptredevSim pro posileni vyuky odbornych predméti a u Ctyfletych obort
s maturitou také k podpofe vyuky ciziho jazyka. Rozvrhy jednotlivych tiid respektuji
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pfislusna ustanoveni pravnich a hygienickych ptedpisii (tj. zacatek a konec vyucovani,
pocet vyuCovacich hodin v jednom dni, fazeni a délky pfrestavek). Znacny duraz je
v pribehu celého studia kladen na propojeni teoretického vzdélavani s odbornym
vycvikem a zejména ziskavani praktickych dovednosti zakli. Osvédcenym doplikem jsou
také odborné zameétené exkurze a ucast zakli na prezentacich Skoly, zapojeni do soutézi
a dalSich projektd. Podpora zdk s rizikem neuspeésnosti je dopliiovana systémem
vypsanych konzultacnich hodin u jednotlivych pedagoghi a individudlnim pfistupem,
vcetné zadavani domacich ukoll. Organizace vzdélavani, interni pravidla a formy vyuky
umoziuji postupné realizovat obsah vzdélavani a sméfuji k ziskani pozadovanych
kompetenci Zakl podle Skolnich vzdélavacich programd.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakti. Komunikuji s nimi nejéastéji tfidni ucitelé
nebo zastupci feditele. Pro rodice existuje moznost dalkového ptistupu k tudajim
o dochézce. Dvakrat ro¢né se konaji informacni schizky. Rodi¢e jsou zastoupeni jednim
¢lenem ve Skolské rad¢, pii Skole dale funguje Unie rodi¢i. Tato organizace podporuje
aktivity Skoly, napt. exkurze a lyzafské kurzy. Byly piedloZeny zapisy z jednani Skolské
rady, ve kterych se Skolska rada vyjadiovala ke Skolnim vzd€ldvacim programiim
a ke koncepcnim zdmériim rozvoje skoly.

Silnou strankou Skoly je spoluprace s dal§imi partnery pii vytvaieni vzdélavaci nabidky,
pfi tvorbé a inovacich SVP, pii zajisténi DVPP, pii hodnoceni dosazenych vysledki
odborného vzdélavani pifi ukoncovani vzdélavani a pii zajiSténi praktického vyucovani.
Skola spolupracuje s podnikatelskou sférou, povazuje ji za klic¢ovou pro dobrou
uplatnitelnost svych absolventii na trhu prace. Spolupracuje s partnery pii tvorbé
a inovacich SVP podle potieb trhu prace, zajistovani praxi a odborného vycviku véetnd
budovani stredisek praktického vyu€ovani pii firmach, vytvareni stipendijnich programil
pro zadané technické obory, otevieni vzdélavaciho programu firem pracovnikiim Skoly —
dvoustranné smlouvy s mistnimi velkymi firmami (Jihotrans, Motor Jikov Group, Bosch
CR, Iveco CR, Gross-Becker). Zaci vykonavaji ve firmach &trnactidenni praxe
ve 3. ro¢niku, exkurze. Skola poiada kazdoroéné za widasti partnerti konference o dopravé.
Dale se spolupracuje s profesnimi organizacemi a JihoCeskou hospodaiskou komorou,
Svazem pramyslu a dopravy CR, Svazem automobilového primyslu CR, Sektorovou
radou ve strojirenstvi pfi realizaci projektu tvorby Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni
soustavy povolani, Asociaci SPS.

Skola spolupracuje s vysokymi skolami — ZF a EF JCU, FS ZCU — spolupracuji
pfi ptipravé vzdélavacich programii VOS a bakalafskych programi VS k akreditaci; zfidila
konzultaéni stiedisko FS ZCU pro kombinované studium ve svych prostorach.

Skola realizovala v minulych letech projekty, které byly zaméfeny na posilovani
odbornych a metodickych kompetenci pedagogickych pracovnikli a na rozvoj odbornych
kompetenci a mobility zaki (napt. s Berufsschule Deggendorf).

Finan¢éni ptedpoklady Skoly byly hodnoceny za uzaviené roky 2011-2012. Z kapitoly
MSMT pochazel nejvétsi zdroj financovéani $koly — dotace na pfimé vydaje na vzdélavani,
dale finan¢ni prostiedky na rozvojové programy. Provozni vydaje hradila Skola z ptispévku
od zfizovatele, ktery ji navic poskytoval grant na stipendia zakiim vybranych ucebnich
oborll a investiéni grant na pofizeni novych technologii tepelného zpracovani kovi
ve vyuce. Z Fondu rozvoje Skolstvi JihoCeského kraje Sly dotace do investicniho fondu
Skoly na rekonstrukci ¢asti budovy sidla Skoly ve Skuherského ulici, diky které v ni mj.
vznikly nové ucebny, a na rekonstrukci topného systému v budové na Senovdzném
namésti. Skola se aktivné snaZila a stile snazi ziskat dalsi finanéni prostiedky pro svij
rozvoj. Tak ziskala z evropskych strukturdlnich fondt finanéni prostfedky na nékolik
projekti sméfujicich ke zvySovani kvality a zlepSeni podminek ve vzdélavani,
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na rekonstrukci dalSich podlazi vcetné vestavby Saten vsidle Skoly, na projekty
preshrani¢ni spoluprace se Skolou v Bavorsku a ve spolupraci se ziizovatelem na projekt
na sniZeni energetické naroc¢nosti dalSich Skolnich objektii. Vlastni zdroje pfedstavovaly
piedeviim trzby ze stravného, ubytovani, $kolného studenti VOS a z produktivni prace
zakl. Odbornd vyuka byla podpofena vécnymi dary — osobnim automobilem a pfistrojem
Virtual Welding na vyuku svafovani. Do financovani byly dale zapojeny fondy: napf.
z fondu rozvoje majetku byla caste¢né hrazena rekonstrukce Skolnich objektl, potfizeni
osmimistného osobniho vozidla, diagnostickych pfistroji pro dilny. Finanéni moznosti
Skoly vylepSuje provozovana doplitkova Cinnost, a to predevS§im provozovani stanice
technické kontroly, prondjem nemovitého majetku a pofddani odbornych kurzl, Skoleni
a dalSich vzdélavacich aktivit. Ve sledovanych letech hospodatila $kola jak v hlavni, tak
predevsim v dopliikové Cinnosti s kladnymi hospodaiskymi vysledky.

V aktudlnim roce inspek¢niho hodnoceni pokracuje realizace projekti ze strukturalnich
fondil (projekt zaméteny na dalSi vzdélavani pracovnikl ve strojirenstvi a autoprimyslu,
projekt ,,EU penize stfednim Skolam*), pokracuje investicni podpora zfizovatele
pii rekonstrukci objektu sidla Skoly. Byl zahdjen dal§i projekt pieshrani¢ni spoluprace
a vramci smlouvy o partnerstvi projekt, ktery ma mj. zvysit atraktivitu a uroven studia
na technickych oborech. Pro potfeby odborné vyuky ziskala Skola od partnerskych firem
osobni automobily a méfici pfistroje.

Veskeré vyse uvedené financni zdroje zajiStuji napliovani Skolnich vzdélavacich
programll a umoznuji dalsi rozvoj Skoly.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou na vynikajici aZ poZadované urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Rozvoj funkénich gramotnosti a G¢inna podpora rozvoje osobnosti zakil byly posuzovany
na zakladé rozhovorti s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci v hodinach
Ceského jazyka, némeckého jazyka, matematiky, technického kresleni, v oblasti
prirodovédného vzdélavani a v odborném vycviku a praxi.

Hospitované hodiny ¢eského i némeckého jazyka byly velmi dobte pfipravené. V hodinach
byly vhodné vyuzivany pomicky (interaktivni tabule, nahravky, pracovni listy, ucebnice
a dalsi texty). Vyucujici kladli na zaky pfiméfené naroky, pouzivali odborné terminy, dbali
na systematické vedeni poznamek v seSitech, ukladali jim domaci tkoly. Velmi dobte se
jim dafilo zapojovat zaky do napldnovanych aktivit, dbali na rozvoj komunikativnich
kompetenci. Zaci byli vedeni k samostatné préci i k diskusi. VSechny hospitované hodiny
byly standardni nebo dokonce nadprimérné, dafilo se naplnit stanovené cile. V jednom
piipadé nebylo ugivo hospitované hodiny rozpracovano v SVP.

Od minulého instituciondlniho hodnoceni, které hodnotilo troven vyuky cizich jazykt jako
piikladnou, doglo k dal§imu zlep3eni materialnich podminek. Skola vyuzila pro zlepseni
podminek vyuky cizich jazyki projekt Penize EU stfednim Skoldm i dalsi projekty OPVK
— portidila digitadlni jazykové laboratote, ucitelé tvofili uebni materidly se zamétenim
na pouzivani odborné slovni zasoby v cizich jazycich. Vedeni Skoly se snazi podporovat
nadale vyuku némeckého jazyka, i kdyz pocty zakl ve skupinach jsou nizsi. Pouziva se
vstupni testovani jako vychodisko pro dalsi rozvoj klicovych kompetenci.

V matematice a technickém kresleni se vyuka vyznacovala klidnou a pozitivni pracovni
atmosférou. Ucitelé pfistupovali k zakiim vstficné, s ndlezitou odbornou erudici
a v naprosté¢ veétSiné 1 zaujetim pro predmeét, ktery vyucuji. Snazili se zadky vhodné
motivovat a vést je k logickému uvaZovani, pasivnéjsi pfistup ze strany zaki se vyskytl
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ojedingle. Uplatiiované metody a formy prace byly rozdilné, vedle tradi¢nich a frontalné
vedenych hodin s dominanci ucitele se nékterym vyucujicich dafi vytvaret prostor
pro aktivni uceni. Ve vyuce je podporovdna prace zaméfend na samostatné vyhledavani
informaci, efektivné jsou vyuzivany prosttedky ICT. Z hlediska utvafeni matematické
gramotnosti byl ve sledované vyuce zjistén pozadovany stav.

Pribéh vzd€lavani se zaméfenim na rozvoj piirodovédné gramotnosti byl sledovan
v hodindch vybranych vSeobecné vzdélavacich a castecné 1 odbornych predmétii (fyzika,
chemie, zédklady chemie a ekologie, zboZiznalstvi, elektrotechnika, elektrotechnickd méteni
a opravy). Vzdélavani v pfirodovédné oblasti je zajiStovano kvalifikovanymi pedagogy
a s vyjimkou chemie a ekologie i dobrym materidlnim zdzemim, které bylo zejména v ¢asti
odbornych predméti dobfe vyuzivano. V pribéhu vzdélavani jsou uplatiiovany zejména
tradi¢ni pedagogické metody a ptistupy Casto s podporou ICT, zejména formou ucitelem
pfedem pfipravenych prezentaci. Ucebnice, popt. dalsi texty jsou vyuZzivany v malé mife,
prevladad diktovani zakladni ucebni latky do seSith. Efektivita procesu vzdélavani je
zvySovana zejména frontalnimi praktickymi ukdzkami, popt. snahou ucitele dovést zaky
k tomu, aby sami rozhodli o spravné odpovédi, vytesili dil¢i problém nebo vyjimecné
samostatné formulovali uceleny zavér. Ucitelé se vesmés snazi zaky pozitivné motivovat
a aktivizovat a vést je k postupnému ziskavani kompetenci deklarovanych ve SVP.
Pomérmé casto je zfetelnd pozitivni zpétnd vazba a okamzitd individualni podpora
pomalejsiho nebo zaostavajiciho zaka, prace ve skupindch a vyuziti prvki sebehodnoceni
se prakticky nevyskytuji. Pozadavky na zdky jsou zpravidla vhodné diferencovany.
Pti vzdélavani pfevazuje velmi dobrd komunikacéni trovei a pfijemna pracovni atmosféra.
Nejefektivnéji se vtoto sméru jevi hodiny fyziky, elektrotechniky a chemie. Vyuka
predméti zaklady chemie a ekologie a zboziznalstvi je poznamenana mensi nazornosti,
ktera je pii vyuce na stfednich odbornych Skolach nezbytna. Celkové mé podpora rozvoje
kompetenci a gramotnosti v oblasti pfirodovédného vzdélavani poZzadovanou uroven.

Skola zabezpeduje realizaci odborného vycviku a odborné praxe piedeviim ve svych
zafizenich na Uzemi mésta. Na vSech pracovistich je dodrzovan jednotny pribch
vyukového dne. Ten zahrnuje nastup pfed vyukou doplnény instruktdzi BOZ se
stanovenim cile vyukového dne. V zavéru vyukového dne je provadéno zhodnoceni
vysledkt jednotlivych zdkl spojené¢ho s analyzou naplnéni stanovenych cili. V ramci
vyuky je zafazovana také produktivni prace. Zaci jsou pii téchto ¢innostech seznamovani
se zakaznickymi principy. Soucasné si Zaci tvoii ekonomické povédomi, pozitivné rozviji
svlj postoj k ochrané Zivotniho prostifedi. Vedeni Skoly velice dba na dodrzovani ochrany
zakl pfi vycviku. InstruktdZ BOZ je provadéna ve tfech arovnich pro vSechny Zaky
v odborném vycviku i odborné praxi. To se odrazi ve velice malém poétu trazi. Skola dba
diisledné na proskoleni BOZ pii realizaci dil¢ich praci dle ptisluSnych tematickych plant,
které jsou Castym zdrojem drobnych urazi. Realizace odborného vycviku i odborné praxe
ve sledovanych studijnich i ucebnich oborech je prikladna.

Priibéh vzdelavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na vynikajici aZ poZadované
urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je ziejmé, ze Skola sleduje miru
uspéSnosti zakd v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva piilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledkiit z vice zdroja. Ucitele si vysledky vzdélavani ve sledovanych ptredmeétech
a skupinach pfedmétli zjistuji bézné uzivanymi metodami Ustniho a pisemného zkouSeni.
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Vedeni skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady.
Sleduji a vyhodnocuji se vysledky zakti u maturitnich zkousek a zavérecnych zkousek.
Ptikladem dobré praxe jsou vstupni provérky z ceského jazyka, cizich jazyki
a matematiky, které jsou zaddvany zakim prvnich ro¢niki (na zékladé analyzy vysledki se
pfijima vzdélavaci strategie). Zpétnou vazbu k porovnani hodnoceni vysledkli vzdélavani
ziskava Skola 1 od vSech hlavnich partnerskych firem, ve kterych zéaci vykonavaji praxi
a odborny vycvik. Pozitivn¢ motivujicim faktorem jsou odborné exkurze, besedy,
pfednasky a prace v fadé¢ zaymovych krouzkl (automobilni, tvorby www stranek, prace
s grafickym systémem AutoCAD, sportovni krouzky atd.). Skola zaji§tuje v&asnou
podporu zakiim s riziky Skolni netispéSnosti. Dal§im ptikladem dobré praxe je dlouhodobé
vynikajici prace Skoly s nadanymi Zzaky. Ocenénim tohoto je poskytovani dotaci
v rozvojovém programu MSMT , Hodnoceni Z4kt a kol podle vysledkt v soutéZich -
Excelence stfednich Skol“. Nejvyznamnéjsi vysledky v krajskych a vysSich kolech
odbornych soutézi v loniském Skolnim roce uvadi nasledujici tabulka.

Nazev soutéze Umisténi Zaka/druzstva

Automechanik — junior 2013 . az 3. misto v krajském kole,
. a 6. misto v celostatnim kole,
. misto mezinarodnim kole

Autotronik — junior 2013 . misto v celostatnim kole

Autokarosat - junior 2013 . misto v celostatnim kole

N N e

Formule 1 ve skolach . misto v ¢eském 1 celostatnim kole

Enersol 2013 2x 4. misto v krajském kole,
2. misto v celostatnim kole,
5. misto v ramci druzstva JCK

IQ Industry Nejlépe spolupracujici Skola s podnikatelskou
sférou

Fiktivni firma 4. misto v celostatni soutézi druzstev

Programovani BC strojti 4. misto v celostatnim kole

Kovo - junior 2. misto v krajském kole

11. misto v celostatnim kole

Celkovy primérny prospéch Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 byl 2,52. Podil
neprospivajicich €inil 12,59 % z celkového poctu zakid (tento udaj vyrazné zkresluji
vysledky Zzakd dalkového a denniho nastavbového studia — bez nich je podil
neprospivajicich 6,16 %). Zaci zameskali v priméru 185,07 vyudovacich hodin, z toho
bylo 5,84 hodin neomluvenych. V pribéhu Skolniho roku predcasné odeslo ze Skoly 26
zaka (. 2,23 % z celkového poctu zaki; z toho 15 pro neprospéch, 8 z divodu zmény
oboru studia a 3 se prest€hovali). Pfi maturitnich zkouskach ve Skolnim roce prospélo
97,63 % zaka, kteti byli ke zkouSkam ptipusténi, 8 zaki (4,45 %) neukoncilo Uspésné
studium posledniho ro¢niku a maturitni zkousku neskladalo. Pfi zavére¢nych zkouskach
prospélo 95,53 % zaka, kteti byli ke zkouskdm piipusténi, 12 zakt (6,28 %) neukoncilo
uspésné studium posledniho rocniku a zavérecnou zkousku nesklddalo. Na zakladé
informaci od Gfadd prace a téZ na zéklad€ ,,navratovych listkli Zakt* se sleduje uplatnéni
absolventl. Pocet téch, kteti dale nestuduji, ani se neuplatnili na trhu prace, je cca 10 %.

Vysledky vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim jsou na vynikajici aZ
poZadované urovni.
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Zavéry

Skola poskytuje vzd{ldvdm’ v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstitku S$kol

a Skolskych zarizeni. SVP byly zpracovany v souladu se Skolskym zakonem a podle zdsad

stanovenych v prislusnych RVP.

Rovny pristup pii prijimani ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce

v prithéhu vzdélavani, rovny piistup pii ukoncovani vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou

na poZadované urovni.

Podminky vzdélavani jsou na vynikajici urovni.

Skola md financéni zdroje na zajisténi vzdélavdni.,

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu Skoly, kontrolni systém, vedeni

a motivovani pracovnikii jsou piikladem dobré praxe. Informacni systém vaci Zakim,

rodi¢im a partneriim je funkcni.,

Na vynikajici urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich

a skupinovych vysledkiu vzdélavani Zaku a systémovym hodnocenim celkovych vysledki
vzdélavani.

Silné stranky:

Propustnost mezi vzdélavacimi obory a jejich navaznost v dal§im vzdélavani
Uéebni plany dotované nadstandardnim poctem disponibilnich hodin

Vynikajici Fizeni Skoly

Nadpriimérné persondlni podminky

Nadstandardni materidlni vybaveni Skoly a jeho promyslené a efektivni vyuZivani
Oblast partnerstvi

Vynikajici financéni predpoklady Skoly pro napliiovani u¢ebnich dokumentii
Piikladna realizace odborného vycviku i odborné praxe

Vynikajici prace Skoly s nadanymi Zaky a jejich vysledky v soutéZich

Doporuceni:
o Vramci dalsiho vyuZivani ICT ve Skole zvazZit moZnost zavedeni elektronickych
tiidnich knih a vhodného programu pro tvorbu a dalsi upravy rozvrhu

e Dostupnou a vhodnou formou zlepSit podminky pro technickou podporu
vzdélavani v oblasti ekologie, chemie a souvisejicich odbornych predméti

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Uplné znéni zfizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2012 vydané Krajskym tifadem
Jihoceského kraje se sidlem v Ceskych Budé€jovicich

2. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Krajskym ufadem JihoCeského kraje
pod ¢j. KUJCK 13994/2012 OSMT/1 dne 30. 5. 2012 s ucinnosti na dobu urcitou
od 1. 8.2012 do 31.7.2018

3. Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 17. 4. 2012 pod ¢j. 7880/2012-25 s ucinnosti od 30. 9. 2012

4. Matrika Skoly



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIC-436/13-C

5. Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2012/2013

6. Ucebni dokumenty vyucovanych obort ve skolnim roce 2013/2014

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011

8. Koncepce rozvoje skoly ze dne 28. 8. 2013

9. Organiza¢ni fad ve Skolnim roce 2013/2014

10. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014

11. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2013/2014

12. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2013/2014

13. Skolni fad ze dne 1. 9. 2013

14. Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2013/2014

15. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014

16. Kniha trazi a zdznamy o Grazech ve skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014

17. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

18. Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2013, 30. 9. 2012 a 30. 9. 2011

19. R 13-01 Vykaz o teditelstvi Skol, podle stavu k 30. 9. 2013, 30. 9. 2012 a 30. 9. 2011

20. Ugetni zavérka za roky 2011 a 2012

21. Hlavni kniha t¢etnictvi za roky 2011 a 2012

22. Rozbory hospodateni za roky 2011 a 2012

23. Rozpolty piimych vydajii na vzdélavani, rozvojovych programii od OSMT KU
Jihoceského kraje za roky 2011 a 2012

24. Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji od zfizovatele na roky 2011 a 2012

25. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2011
a2012

26. Dotacni dopisy, aviza, smlouvy o poskytnuti dalSich ucelovych dotaci a grantli
27. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee &j. CSI 10/07-07 ze dne 17. 1. 2007

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36,
370 21 Ceské Budé&jovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky Jihoceského inspektoratu PhDr. Jany BartoSové.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Pavel Kaba, Skolni inspektor Kaéba v.r.

Mgr. Be. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Cipinova v.r.
Ing. Zdenék Vrhel, Skolni inspektor Vrhel v.r.

Ing. Jaromir Zehnal, Skolni inspektor Zehnal v.r.

Bc. Jifina Svobodova, referentka kontroly Svobodova v.r.

V Ceskych Budgjovicich 7. 11. 2013

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Bc. Jan Sindelat, feditel $koly Sindelaf v.r.

V Ceskych Budgjovicich 11.11.2013
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Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

6.12.2013 Pfipominky nebyly podény.
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