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Charakteristika

Zé4kladni Skola Ostrava, Nadrazni 117, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny.

V zikladni $kole se v dob¢ mnspekéni Cinnosti vzdélavalo 354 zakd v 19 tiidach, z toho
63 zakl s odlisnym matetskym jazykem, povinnou Skolni dochdzku v zahranicni Skole plni
jeden zdk. Specialni vzdélavaci potieby byly diagnostikovany 62 zikim, 22 ziki
se vzdélavalo podle individudlniho vzd€lavaciho planu. Zajmové vzdelavani probiha
pro 4773k ve dvou oddélenich 3komi druziny. Skola je povéfena krajskym tfadem
Moravskoslezského kraje vzdélavanim Zzaki-cizinet, které probihd v rozsahu 10 skupin.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach Skoly,
ve Skolnfim cCasopise, na webovych strankdch Skoly a na socidlnich sitich. Prilezitostné je
vefejnost informovana o skole také prostfednictvim regiondlnich televizi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce v roce 2010. Pii fizeni se opira o koncepci rozvoje
Skoly pro obdobi 2019-2025, ktera vychazi z realnych potieb Skoly. Zahrnuje vSechny
dulezit¢ oblasti rozvoje, stanovuje hlavni cile a kroky vedouci Kk napnéni téchto cild.
Prioritou Skoly je vytvofeni bezpecného prostfedi a zajisténi kvalitniho vSeobecného
vzdélani zakd. V soucasné dobé je koncepce vyhodnocovana a teditel Skoly ve spolupraci
s pedagogy pracuje na jeji aktualizaci.

Cast fidicich kompetenci feditel delegoval na svou zastupkyni. Jejich pravidelna
komunikace, tzka spoluprace se Skolskym poradenskym pracovistém, jedndni pedagogicke
rady a provozni porady zajistuji vzijemnou informovanost vSech pedagogickych
pracovnikt. O kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu ziskavd vedeni informace
prostiednictvim pravidelné hospitacni ¢innosti, ktera je planovana a pedagogové dostavaji
zpétnou vazbu véetné doporueni vychdzejicich ze zisténych nedostatkt. —Drobné
nedostatky byly zitény v kontrolnim systému $kol v oblasti administrace Skolich trazi.

Skola se nachaz v blizkosti socidlnd vylou¢enych lokalit a z toho plynou mimo jiné i obtize
pii zajiSténi stability pedagogického sboru. Kazdoro¢né se obméni dva az tfi pedagogove,
vétSinou se vSak jedna o nov€ pfichoz, pfiCemz jadro sboru zlstava stabilni Zaciajici
anové prichozi ucitelé maji zajiSt€énou potiebnou podporu pro adaptaci a moznost Uzké
spoluprace se zkuSenéjSimi kolegy. Aktualné Ctyfi pedagogové nespliuji  kvalifik aéni
predpoklady, nicméné tato skuteCnost neovliviiovala negativné kvalitu vzdélavani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd je planovité, reaguje na potieby Skoly. Prioritou je
roz8itovani mékkych kompetenci v oblasti inkluzivniho vzdélavani, problematika
vzdélavani cizinci, rozvoj metod podporujicich spolupraci s rodi¢i a zaky z kulturné
mevyhodnéného prostiedi a také inovativni vyukové metody s vyuZitim digitdlni techniky.
Ucitelé aktivné spolupracuji, poskytuji si vzajemnou podporu a zpé€tnou vazbu, piedavaji Si
nové poznatky v ramci metodickych organti a v mensi mife i pfi vzajemnych hospitacich.

Reditel $koly ugelnd hospodafi s finanénimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zidzemi
pro 7aky a modernizaci prostor. Skola sidli ve dvou vzijemné propojenych budovach.
V historick¢ budové probihd vyuka prvniho stupné, v nové budoveé jsou ucebny druhé¢ho
stupné, aula pro 100 zakt a také télovychovné zizemi, které je efektivné vyuzivano.
Vybaveni uceben audiovizualni technikou, mforma¢nimi technologiemi a ucebnimi
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pomickami umoziiuje napliovani Skolnich vzdélavacich programi. V ramci wellbeingu
hraje nezastupitelnou roli také venkovni aredl, ktery zahrnuje odpocinkovou zoénu, hiisté
s umelou travou, multifunkéni a workoutové hiist€ a bézeckou drahu.

Vedeni Skoly systematicky usiluje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajiSténi
psychického 1 fyzického bezpeci zakl. Vstup do budovy zdkladni Skoly byl v dob¢ inspek¢ni
¢mnnosti zabezpeCen pied vniknutim cizich osob stalou shizbou a kamerovym systémem.
K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ziki jsou stanovena potfebnd pravidla a opatfeni.
V knize traz(i zakd jsou evidovany vsSechny turazy a drobna poranéni, ke kterym doslo
pfi vzdélavani a s nim pifmo souvisejicich Ginnostech. Zaci jsou seznamovani se $kolnim
fadem a zplsobem piiméfenym jejich ve€ku i s pravidly bezpecného chovani a ochrany
zdravi, nicméné¢ v dob¢ piestavek mezi vyuCovanim dochaz castéji k jejich poruSovani.
Skole bylo doporu¢eno zpracovavat rozbor $kolni trazovosti v navaznosti na misto, kde
se uraz stal a vyzadovat dodrzovani téchto pravidel, popf. pfijmout dalsi G¢innd opatieni.

Stravovani je smluvné zajisténo externi spolecnosti v prostorach skoly. V ramci opera¢niho
programu Bezplatné stravovani ve $kolach byla ziskana finan¢ni podpora k uhradé stravného
pro 7iky, ktefi by ze socidlich divodi téchto sluzeb nemohli vyuivat. Skola je také
zapojena do programii zdravé vyzivy: Ovoce do Skol a MIéko do Skol.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druzing probiha v rannim i odpolednim provozu. Skolni
druzina ma k dispozici V historické budové Viastni prostory, jejichz materialni vybaveni by
bylo vhodné inovovat. Ke svym c¢innostem vyuziva také Skoli knihovnu, k pohybovym
aktivitam zahradu a venkovni sportovni aredl.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Uroveti poskytovaného vzdélavani byla hodnocena na zakladé hospitaéni &innosti, ktera
probihala napiic¢ ro¢niky i predméty témét u vSech pitomnych uciteld.

Na obou stupnich, vsouladu svizi $koly, byl kladen diraz na otevienou, trpélivou
a vstiicnou komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Piistup uciteld k zakim byl béhem
vyuCovacich hodin i o pfestavkach profesionalni a empaticky, byl patrny jejich zajem vést
zaky k vybudovani kvalitniho systému hodnot. Spole¢nym znakem hospitovanych hodin
byla vstficnd atmosféra, kazen zaka a respektujici pfistup uciteld. VyucCovaci hodiny byly
realizovany promySlené v souladu s kurikularnimi  dokumenty. UgGitelé Casto volili
aktivizujici formy vzdélavani se zajimavymi a zidbavnymi metodami, kterymi uUspéSné
prekonavali pasivitu zaki a zapojovali je do feSeni Uloh. Okamvita zpétna vazba poskytovala
zaktm motivaci pro dosazeni pozadovanych vysledka.

Pozornost a zajem zikt na prvnim stupni podporovalo G¢elné stiidani didaktickych metod
a forem véetné zatazovani pohybowvych a relaxacnich aktivit. Pti u¢ebnich ¢innostech bylo
dbano na vytvafeni a upeviovani zakladnich pracovnich navyki. Jednotlivé aktivity byly
provazané, ucitelé vhodné¢ wvyuzivali pfilezitosti k propojovani novych poznatkl
s kazdodennimi zkuSenostmi zakt. Zadavané Ukoly byly vyvazenym zpusobem rozdélené
na procvicovani uciva, prohlubovani znalosti a probirani nového uéiva. N&zornost vyuky
byla G¢elné podpotena digitalni technikou a riznorodymi ucebnimi pomtickami. Pozadavky
kladené¢ na zdky byly piiméfené a srozumitelné, Zzaci méli dostatek Casu pro formulo vani
odpoveédi i feSeni zadanych ukoli a ze strany ucCiteld jim byla poskytovdna podpora
odpovidajici jejich schopnostem. Role asistenti byla pomocnd, spocivala predevSim
v poskytovani  podpory jednotlivym  zakum, nicméné v nékterych hodinach nebyl
pedagogicky soulad mezi vyucujicimi a asistenty pedagoga.
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Vyuka na druhém stupni obsahovala kromé formy frontalni vyuky a samostatné prace zaku
i Cetné aktivity ve dvojicich a ve skupinach, b&hem nichz byla podporovana komunikace
aspoluprace ziku pii plnéni zadanych ukoli. Vzdélavaci strategie byly ve vEtSi mife
ptizplisobovany individudlnim moznostem zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
Bémou soucasti vyuky byla potfebna dopomoc ucitele zikovi a dohled pii samostatné praci.
Jednotlivé aktivity na sebe navazovaly, ucitelé vyuzivali zkuSenosti ziki i mezipfedméto vé
vztahy. Zaci méli mozmost vyjadiit své nazory, ulitelé davali zikim dostatek Gasu na plnéni
zadanych tkoli. VyuCujici pfiméfené dbali na obsahovou spravnost odpovédi na kladené
otazky a nasledné presné vyjadfovani zikd. Uroveii komunikace vétiinou odpovidala véku
zakti v konkrétnich ro¢nicich, pozadavky byly formulovany srozumitelné. Aktivity
podporujici rozvoj kritického mysleni byly zaznamendny jen v nékterych hospitovanych
hodinach. Efektivné byla vyuzivana didakticka technika, obohacujici bylo zatazovani prace
7aka s tablety a iPady, coz u¢inné napomahalo aktivnéjSimu zapojovani zakti do vyuky.
Jen ojedinéle byly zatazovany aktivity, které by vyuzily mformac¢ni a komunikacni techniku
k wyhledavani informaci z jinych zdrojii a k nasledné préci s nimi. Zaktm byly témét vzdy
predkladdny hotové mformace. V uvodu vyucovacich hodin bylo vétSinou sdéleno téma
a prubéh hodiny, v mnoha piipadech zazn€ly i konkrétni vzdélavaci cile. Do pribéhu vyuky
ucitelé Casto zafazovali sebehodnoceni zaki, v jejim zavéru i hodnoceni ucitele. V nekterych
vyuc¢ovacich hodinach nebyly vhodné vyuzity zavéry K vyhodnoceni spinéni cile.

Rozvrzeni a skladba sledovanych ¢innosti v zijmovém vzd€lavani umozinovala odpocinek
7zakt po vyucovani. Nabizené aktivity podporovaly rozvoj komunikacnich i socidlnich
dovednosti. Pii vzdélavani prevladala klidna a pratelskda atmosféra, zici méli moznost volit
mndividudlni nebo skupmnové aktivity podle svého zijmu a momentalnich potieb.
K jednotlivym ¢mnnostem byli vhodné motivovani a v jejich pribéhu poztivné hodnoceni.
Skolni druzina vyhovuje pozadavkim zikonnych zistupcti a umoziuje zakam vypracovani
domacich tkoli.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Do $koly jsou piijimani vSichni Zaci, které miize $kola pfijmout v ramci danych pravidel.
Je zde wvelky pocet zakli se zdravotnim znevyhodnénim, se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami, ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, s odlisSnym mateiskym jazykem.
| pfes tuto obtiznou situaci vytvaii Skola pfiznivé podminky pro rovné prilezitosti
ke vzd¢lavani zaka a jejich zapojeni do Skolnich aktivit.

Vzdélavaci pokroky zaku jsou prubézné sledovany, jejich vyhodnocovani probiha na trovni
jednotlivych uéiteltt ana jednanich pedagogické rady. Standardni hodnotici nastroje zahrnuji
predevsim aktivitu zaki béhem vyuky a rizné formy pisemného a tUstnho ovéfovani
védomosti a dovednosti. K zikim ohrozenym neuspéchem pfistupuji pedagogové
individualné, hodnoti pokrok kazdého jednotlivce, zejména v oblasti zskavani jejich
socialnich dovednosti a uplatnéni v praktickém Zzivoté. Nabizeji podporu formou doucovani
nebo individualnich konzultaci. Skola je zapojena do projektu Prevence piedéasnych
odchodil ze vzdélavani ve mésté Ostrava, ktery je zam¢fen pravé na podporu téchto zaki.

Zakonni zastupci jsou pravideln¢ informovani o déni ve Skole zejména prostiednictvim
zakovskych knizek a webovych stranek Skoly. Na tfidnich schizkach a v konzultacnich
dnech dostavaji podrobné informace o prospéchu a chovani svych déti Skola umoZiiuje
setkdvani s rodi¢i i na neformalnich akcich, o které maji rodice i Zici velky zajem.

Zaci nedosahuji dobrych vzd&lavacich vysledki, piestoze pedagogové aktivné vyuzivaji
sirokou skalu forem ametod prace. Klicovou roli zde hraje socialné znevyhodnéné prostiedi
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a celkovy postoj zdkonnych zastupci Zzakt k dulezitosti vzdélavani. Ve Skolnim roce
2023/2024 prospélo s vyznamenanim 66 zaku (18 %), prospélo 233 zaku (64 %)
aneprospélo 64 zaki (18 %). Devét zikl bylo hodnoceno snizenym stupném z chovani.
Absence omluvenda i neomluvend je dusledné sledovana a vyhodnocovana, feSena
se zakonnymi zastupci i s piisluSnymi ufady. Pravidelné je monitorovana i GspéSnost zakii
pii pijimacim fizeni na stiedni Skoly. Ve Skolnim roce 2023/2024 se piihlasilo ke studiu
vV oborech vzdélavani ukoncenych maturitni zkouskou nebo vyuénim listem 30 zakd,
zbyvajicich 12 zakid bylo bez umisténi. Vzhledem k doporuceni z minulé inspekéni ¢innosti
se Skola zapojila do externiho testovani. V ramci projektu provadi diagnostiku piedskolnich
matematickych dovednosti zaka prvnich ro¢nikt. V lofiském Skolim roce vyuzila komeréni
firmu k testovani zaku tfetiho, patého a sedmého ro¢niku a v této aktivit¢ hodla i nadale
pokracovat. Pedagogové pracuji s vysledky testovani, nicméné pro dosaZeni lepSich
vysledktt  vzdélavani je zcela zasadni komunikace se zdkonnymi zastupci, ktefi zatim
nevytvareji svym détem dostatecné podminky.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultadni shzby zakam, jejich
zakonnym zastupcim i pedagogim. Skola je zapojema v projektech (naptf. program
na podporu $kol s nadprimérnym zastoupenim socialné znevyhodnénych zaka), které jsou
cilené zaméfené na personalni podporu. Kromé vychovného poradce, specidlniho pedagoga
a metodika primarni prevence se tak podafilo zajistit i daki pracovni pozice. Ve Skole
pracuje kariérovy poradce, socialni pedagog, terénni pracovnik, asistenti pedagoga a Skolni
asistenti zajiSt'yjici podporu socidlné znevyhodnénych zika a zakl s odlisSnym matefskym
jazykem. Spoluprace ¢leni $kolniho poradenského pracovisté je efektivni, do jisté miry jsou
navzajem zastupitelni predevSim pii Cetnych pohovorech se zikonnymi zastupci zaka.
Ti mohou telefonicky nebo osobné kontaktovat vsechny pedagogické pracovniky, ato nejen
v dob¢ konzultatnich hodin. Prevenci rizikového chovani se cilené zabyva vychovny
poradce a metodik primarni prevence. Projevy nezadouciho chovani zakd jsou okamzité
feSeny a jsou pfijimana prislusSnd opatieni k naprave.

Ke kvalit¢ vzdélavani vyznamné piispiva spoluprace s partnery, zejména se specialné
pedagogickymi centry, s pedagogicko-psychologickymi poradnami, Policii CR, méstskou
policii, organem socialné-pravni ochrany déti, s neziskovymi organizacemi, se statutdrnim
méstem Ostrava a také se Skolami podobného typu v Ostravé i polské RacibOrzi.
Systematicka spoluprace s partnerskymi institucemi vede k pravidelné vyméné zkuSenosti
a k jejich aplikaci v ramci vychovné vzdélavaciho procesu.

Zaci se podileji na Zivoté Skoly prostiednictvim $kolnfho parlamentu. Vsestranny rozvoj
osobnosti zaki je podpofen bohatymi $kolnimi i mimoskolnimi aktivitami. Skola umoziiuje
zakim tcCast v riznych soutézich a olympiadach, organizuje krouzky, projektové dny,
exkurze, wylety, Kkulturni asportovni akce s moznym zapojenim rodi¢t. Jiz poctvrté se Skole
podatilo obhajit titul Ekoskola. Cetné aktivity ekotymu rozviji u Zikii vnimavost a citlivé
vztahy K lidem, okolnimu prostredi i k pfirodé.

Cinnost $kolni druZiny je vhodné provazina se zékladnim vzd&lavanim, zibavnou formou
pfispiva k roziifovani védomosti a zdokonalovani praktickych i socidlnich dovednosti. Zaci
jsou uspésné¢ motivovani k plnohodnotnému traveni volného casu. K jeho naphéni Skola
nabizi zakiim moznost zapojeni se do celé fady zajmovych utvari, kde Zici mohou uplatnit
svj zajem a nadéani, at’ uz v krouzcich zaméfenych na sportovni ¢i umélecké aktivity
nebo podporyjici rozvoj manualnich dovednosti, které jsou organizovany Skolou i externimi
organizacemi.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Zavéry a doporuteni z minulé inspekéni &innosti v roce 2022 byly zohlednény. Skola
se zapojila do externtho ovéfovani vysledkti vzdélavani zakt, a tim posilila zpétnou
vazbu v této oblasti.

Skola nadale realizuje jazykovou piipravu Zaku-cizinct.

Doslo k posileni Skolniho poradenského pracovisté¢ o terénniho pracovnika.

Zlepsily se materidlni podminky pro vzdélavani, byla rozSitena nabidka mobilnich
digitdlnich zafizeni S moznosti zapijceni do domactho prostredi.

Probéhla rekonstrukce Saten a ¢aste¢né i socialniho zafizeni.

Silné stranky

K rozvoji skoly a kvalit¢ vychovné vzd€lavaciho procesu vyznamné pfispiva promyslena
spoluprace s vnéjSimi partnery. (1.5)

Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy a vytvaii vhodné podminky pro spolupraci
pedagogt. (2.1)

Vstiieny piistup ucitelt k zaktim a jejich zijem o osobnostni a socialni rozvoj ziku
pozitivn¢ ovliviluje proces vzdélavani. (3.2)

Vyuka je promyslena, ucitelé motivuji zaky k pnéni Ukold. (4.1)
Skola vytvaii kazdému Zikovi a jeho roding rovné pidlezitosti ke vzd&lavani, piijima
bez rozdilti vSechny Zaky, které mize piijmout v rdmci danych pravidel. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Skola ma nastavena pravidla chovani zakd, nejsou viak vzdy dodrzovana o prestivkach
mezi vyuCovanim. (1.3)

Zaktm jsou ve vyuce &asto predkladany hotové poznatky, v mensi mife jsou Zici vedeni
k vyhledavani a prezentaci udaji ziskanych pii praci s riznymi informa¢nimi zdroji.
4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

Dusledné dbat na dodrzovani pravidel chovani zakti o piestavkdch mezi vyuCovanim
s ohledem na jejich bezpecnost.

Ve vét§i mife vést zaky k samostatnému wvyhledadvani informaci z riznych zdroju,
vytvatet prilezitosti k jejich ovéfovani, porovnavani a vyuzivani pii feSeni tkol.
Zan¥fit se na realizaci kvalitniho a smysluplného sebehodnoceni Zaka a vrstevnické ho
hodnoceni ptredevsim v zavérech hodin.

UdrZet stavajici personalni obsazeni Skolntho poradenského pracovisté, pokusit se ziskat
Skolntho psychologa.

Modernizovat vybaveni Skomi druziny.
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— Vytvafet G¢inné postupy pro motivaci ziku i jejich zakonnych zastupci k dosahovani
lepsich vzdélavacich vysledka

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani s nizvem ,Vzd&lavani pro Zivot
= dobry start do zivota® platny ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve $kolim roce 2024/2025
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi let 2019-2025

Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Plan kontrolni ¢mnnosti na Skolni rok 2024/2025

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve $kolnim roce 2024/2025

Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy vedené ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skohi rok 2024/2025

Zapisy z metodickych organi Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace  Skolntho  poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace ziku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaku pii poskytovani vzdélavani
vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiténi Skolniho
stravovani pro skolni rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském

718



zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

1.4.2025
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