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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nynéjsi SOU ma svého predchiidce v ptivodni Ucnovské skole v Odrach, kterd byla zalozena
vroce 1953 a od té doby existovala pod ménicimi se nazvy a zfizovateli. Zékladnim a trvalym
zamétenim Skoly zlstalo vzdy vzdélavani v oborech sluzeb. Stfedni odborné ucilisté jako
piispévkova organizace s pravni subjektivitou vzniklo na zékladé Ztizovaci listiny Ministerstva
vnitra CR, &. j. MH/2-12512/1612/91 z 16. prosince 1991, s ti¢innosti od 1. ledna 1991 na
dobu neurcitou. V soucasné dobé SOU vyucuje oborim krejci - ddmské odévy, kadetnik,
kosmetiCka, podnikani v oborech textilu a odévnictvi, podnikéni v oborech obchodu a sluzeb, a
to v deviti tfidach denniho tfiletého studia, jedné tfidé denniho néastavbového a jedné tiide
dalkového nastavbového studia. Pro absolventy tietiho ro¢niku rodinné skoly je schvéleno
studium odbornych krejéovskych predméti v délce 1 rok a 6 mésicd. SOU ma 266 zakd,
z toho 259 divek, a 32 pedagogickych pracovniki, z toho 4 externi. Ve mésté¢ Odry disponuje
dvéma budovami (v jedné z nich je domov mladeze s kapacitou 68 lizek), ptivodni vlastni
budovu pronajima Cirkevni stfedni $kole a Stfedni zdravotnické $kole sv. Anezky Ceské, ve
které vyuziva télocviénu. Odlou¢ena pracovi§té pro odborny vycvik ma v Sumperku a Senové
u Nového Ji¢ina.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hospitovana vyuka ve vybranych pfedmétech teoretického vyucovani a v odborném vycviku je
posuzovana z hlediska jejiho planovani, materidln¢ technickych, psychohygienickych a
personalnich podminek, organizace a forem, motivace a hodnocenti, interakce a komunikace.

Humanitni pfedméty

Celkem bylo hospitovano deset vyucovacich hodin u Sesti pedagogli, ztoho osm hodin
v jazycich, jedna hodina v ob¢anské nauce a jedna hodina v psychologii.

Casova dotace viech sledovanych predméti odpovida schvalenym uéebnim plantim a osnovam,
podle kterych jsou zpracovany i1 odpovidajici tematické plany jednotlivymi vyucujicimi.
S vyjimkou jednoho piipadu mensitho zpozdéni zavinéného nemoci nebyly shledany
nesrovnalosti mezi u¢ivem planovanym a probiranym. Kontinuitu planované vyuky a vylouceni
obsahové duplicity sleduje piislusna predmétova komise a kontroluje vedeni SOU. Didaktické
cile respektuji odborny charakter skoly, sloZeni zakt a potfeby praxe.

Personalné je vyuka sledovanych pfedmétii zajisténa uciteli s iplnou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti v ceském jazyce a literatufe a v obcanské nauce. Vyucujici ostatnich
hospitovanych predmétli maji odpovidajici vysokosSkolské vzd€lani bez statni zévérecné
zkousky nebo vysokoskolskou kvalifikaci v jiném oboru s doplikovym vzdélanim. Jedna
ucitelka se letos hlési k vysokosSkolskému studiu ciziho jazyka. VSichni pedagogové prokazali
velmi dobrou pfipravu na vyuku a plné€ uplatnili své odborné a pedagogické predpoklady.

Hospitovana vyuka probihala za pfiznivych psychohygienickych podminek v prostornych a
svétlych tfidach s novym neposSkozenym nabytkem, péknou odborné zamérenou vyzdobou a
kvétinami. K béZnému vybaveni patii zpétny projektor, promitaci platno, zaluzie, také video,
reproduktory, k dispozici je dostatek prenosnych magnetofont. Vyuzita byla i u¢ebna pro cizi
jazyky s mapou, magnetickou tabuli, nasténnym obrazovym i textovym materidlem. Ve vSech
ttidach méli zaci ucebnice, pouze v jedné skupiné prvniho ro¢niku anglictiny se teprve planoval
vybér publikaci tak, aby bylo mozno optimalné navazat na znalosti ziskané k vyrovnani rozdilti
v predchozi jazykové ptipravé na zdkladni Skole. Po konzultaci se Skolnim inspektorem bylo
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rozhodnuto o vhodnych ucéebnicich a jejich urychleném potizeni. Vedle standardnich uc¢ebnich
pomucek pouzivaji pedagogové ve vyuce také riizné odborné publikace, texty, nazorny
material.

Sledované vyucovaci jednotky byly promyslené¢ strukturovany, obsahovaly tivodni informaci a
motivaci 1 zadv€reCné shrnuti, struéné zhodnoceni a seznadmeni s programem piistich hodin,
ptipadné zadani domaciho ukolu. V hlavni ¢asti vyucovacich hodin byl pedagog vzdy vyrazné
dominujici osobnosti ur€ujici celkovou organizaci a charakter vyuky. Vybér podavanych
informaci, jejich sled a rozsah vSak byly vZdy voleny s ohledem na moZnosti zakii. Ve vSech
hodinach vyucujici disledné dbali na odborné zaméfeni Skoly, potieby praxe a budouciho
uplatnéni absolventd. Vyuzivali k tomu riizné zdroje informaci - jak regionalniho, tak SirSiho a
obecngjSiho charakteru. Vyklad uciva dopliovali pomickami a praktickymi piiklady,
aktivizovali Zaky otazkami a podnéty k jejich vlastnimu projevu, pro ktery vytvateli dostatecny
prostor. Zaci této moznosti vyuzivali v rozdilné, ale spiSe mensi mife. Ve dvou hodinach
némeckého jazyka byla funkéné€ uplatnéna magnetofonova nahravka.

Vyucujici se snazili zdky motivovat rozmanitymi prostfedky: poddvanim ucebni latky
poutavym zplsobem s vyuzitim mezipfedmétovych vztahii k rozsiteni kulturniho obzoru (napf.
v eském jazyce a literatufe), vyzvednutim vyznamu ciziho jazyka a dirazem na odbornou
terminologii (v némcing), poukazem na uzitecnost ziskanych informaci pro zvolenou profesi
(v obcanské nauce a psychologii). Provétovani znalosti melo zpétnovazebni a korekéni povahu
a bylo provazeno objektivnim hodnocenim.

Navstivené vyucovaci hodiny se vyznaCovaly klidnou, uvolnénou pracovni atmosférou a
pozitivnim vztahem zakia k vyuce, pouze jedna hodina byla poznamendna ur¢itym pocatecnim
napétim. Ucitelé¢ davali Zakiim dostatek moznosti uplatnit svou osobnost a ndzor, pfesto vSak
interakce a komunikace fungovala prevazné jednosmémé (ugitel - > zak). Urovefi verbalniho i
neverbalniho projevu uciteli byla velmi dobra, tomu odpovidala i vesmés pozitivni odezva a
zajem na strané zaki.

Z hlediska planovani, podminek, organizace, forem a metod, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace je vyuka vybranych humanitnich piedmétii souhrnné hodnocena
Jjako velmi dobra.

Odborny vycvik

Odborny vycvik byl hospitovan v péti ucebnich skupinich na odbornych pracovistich v Odrach
a v péti udebnich skupinach v Senové u Nového Ji¢ina. V obou piisobistich jsou odborna
pracovisté kadetnic, kosmeticek a krejcovych umisténa v jedné budové. Uspotadani a vybaveni
vsech pracovist plné¢ vyhovuje Cinnostem a cilim vyuky odborného vycviku. Profesné
zamétena vyzdoba a vysoka estetickd troven vyukovych prostor jsou podnétné pro zéky a také
ptiznivé piisobi na zédkazniky.

Planovani a ptiprava vyuky se fidi platnymi osnovami, které jsou rozpracovany do podrobnych
tematickych plant, probirané ucivo je zapisovdno do denikli evidence odborného vycviku.
V téchto denicich jsou provadény také zaznamy o absenci a klasifikaci zakli a jejich
prefazovani na rizné prace.

Personalné je vyuka odborného vycviku zajisténa vyucujicimi, které splituji podminku odborné
zpisobilosti a pfevazna vétsina také pedagogické zpisobilosti. Vedeni Skoly podporuje
doplnéni pozadovaného vzdélani mistrovych odborné vychovy.

Pfi organizaci a ¢lenéni pracovniho dne zakl je pamatovano na piimétené tempo vyuky a
relaxaci zafazenim prestavky. Formy a metody vyuky se d€li na Cast teoretické piipravy,
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predvadéci a praktikou. Je vyuZivana vstupni a priibéZzna motivace. V praktickém vycviku Zaci
provadéji cvicné prace a plni zadané uUkoly spojené s pribéznou kontrolou a
individudlnim vysvétlovanim spravnych postupti. Soucasti odborného vycviku je produktivni
prace zakl druhych a tretich ro¢nikidi pro zékazniky, za kterou jsou financné odménovani.
V zavéru uebniho dne jsou hodnoceny klady a nedostatky zakl, ozndmena klasifikace,
ptipadné zadan domaci ukol. Pfi hodnoceni jsou respektovany individualni dispozice zakd, je
ocefiovana snaha a pokrok. Dohodnuta pravidla komunikace jsou funkéné uplatiiovana. Zaci
maji vytvoren dostatecny prostor pro vyjadfovani vlastniho nazoru.

Planovani a priprava vyuky byla ve vSech hospitovanych ucebnich skupindch, u vSech
mistrovych odborné vychovy, shledana piikladnou. Persondlni podminky jsou vzhledem
k soucasné odborné a pedagogické zpiisobilosti mistrovych odborného vycviku hodnoceny
jako dobré. Materidlni podminky byly na v§ech pracovistich velmi dobré, stejné tak ostatni
aspekty kvality vyuky odborného vycviku: organizace, formy, metody vyuky, motivace,
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Souhrnné hodnoceni vyuky odborného vycviku je velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve vybranych predmétech teoretického vyucovdani a v odborném vycviku
je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Stfedni odborné ucilisté¢ Odry (dale jen SOU) v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité skol,
ptredskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j.: 10 869/99-21 ze dne 1. bfezna 1999 vzdélava ve
Skolnim roce 1999/2000 celkem 266 Zakl. Z toho denni formou 223 Z4kl v u€ebnich oborech
69-52-H/001 Kosmeticka, 69-51H/001 Kadeinik, 31-58-H/003 Krej¢i-damské odévy a 24
zakd v nastavbovych studijnich oborech 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb a
64-41-L/509 Podnikani v oborech textilu a odévnictvi. Dalkovou formou studuji v SOU 4 Zaci
v nastavbovém studijnim oboru 64-41-L/509 Podnikdni v oborech textilu a odévnictvi a
Podnikani v oborech obchodu a sluzeb. Studovat v ucebnich oborech s upravenou délkou
studia (1 rok a 6 mésicl) umoziuje Skola v souladu s ucebnimi dokumenty schvalenymi
MSMT CR &.: 17 25 117/94-74 ze dne 12. kvétna 1994 absolventkam 3. ro¢niku rodinné
Skoly, s mozZnosti ziskat denni formou studia vyuéni list v oboru 31-58-H/003 Krej¢i pro
damské odévy a 31-59-H/003 Svadlena pro odévni konfekci a pradlo. Této moznosti v oboru
31-58-H/003 Krej¢i pro ddmské odévy vyuziva ke dni orientacni inspekce celkem 15 zdkyn,
ztoho vSak 5 Zékyn jsou absolventkami SOU v oboru 64-97-2/05 Provoz sluzeb (vSech 5
vlastni vyucni list). Pro tyto zadkyné Skola nemd schvéalen pfislusny ucebni plan, coz je
v rozporu s § 39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich skol a
vysSich odbornych $kol (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich predpist.

Skola navazuje na dlouholetou, témét padesatiletou tradici uéiovského 8kolstvi v Odrach,
kterou hodld 1 nadale rozvijet. Jeji soucasné koncepéni zadméry, které jsou zpracovany
v ¢asovém horizontu 1999-2004, vychazeji z analyzy stavu SOU na zacatku Skolniho roku
1998/1999, jejimz vysledkem bylo vymezeni hlavnich priorit, nezbytnych pro jeji dalsi existenci
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a konkurenceschopnost na trhu vzdélavani, s cestami jejich dosazeni. Ke stéZejnim prioritdm

Skoly patii:

e zvysit pocet zdjemcl o studium prostfednictvim netradicnich ndborovych akci, zavedenim
novych oboril reagujicich na zmény prostiedi a vyvoj na trhu prace (napt. znovuzavedeni
ucebniho oboru kominik),

e zkvalitnit vzd€lavaci proces, prosttednictvim vyménnych zahrani¢nich stazi (napf. vzdjemna
vyména zakt SOU Odry s SOU Dolny Kubin - SR),

e zvySit objem financnich prosttedki mimo normativ Skoly, efektivnim vyuZitim
zivnostenskych opravnéni SOU, ziskanim sponzorskych dard,

e udrzet klidné a kolegialni klima Skoly zvySenim podilu pracovnikii na sestavovani planu
prace, vytvofit prostor pro uplatnéni jejich iniciativy, ke zvySené aktivité vyuzit vhodnych
motivacnich prostiedk.

Koncepéni zaméry, které jsou postupné napliiovany, jsou redlné a jsou piijaty a podporovany

ziizovatelem, SU Novy Ji¢in, Ufadem prace Novy Ji¢in a Méstskym tfadem Odry. Ugast

pracovnikil Skoly na stanoveni strategickych cili je chdpéana jako jedna z nezbytnych podminek
pro jejich Gispésné zvladnuti.

Strategické zaméry Skoly jsou konkretizovany v planu prace pro $kolni rok s prioritnimi tkoly,

kterym je podfizena organizace celého Skolniho roku a organizace prace jednotlivych usekt

SOU (praktické vyuky, teoretické vyuky a vychovy mimo vyucovani). Plan prace pro skolni

rok je kvalitnim komplexnim plénovacim dokumentem. Jeho soucésti je plan exkurzi,

kulturnich a vychovné vzdélavacich akci a plan hospitaci.

Vyuka ve Skolou realizovanych studijnich a uc¢ebnich oborech probihd podle ucebnich plant
aosnov schvalenjch MSMT CR. Ugebni plany jsou rozpracovany tak, aby co nejvice
vyhovovaly potfebam a zajmim zak. Ve Skole jsou na zaklad€ zprav z PPP o vysledcich
psychologickych a pedagogickych vysetieni zohlediiovani Zaci se specifickymi poruchami uceni
a chovani.

Pldanovani ve Skole je pojato jako uceleny systéem. Koncepce Skoly vychazi z analyzy stavu
SOU v obdobi, kdy Skola vykazovala ubytek Zakit a méla také ekonomické potize. Kvalita,
rozsah a ucinnost planovani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani

Organizacni usporadani Skoly je podrobné zpracovéno v organiza¢nim fadu SOU — zékladni
normé, kterd upravuje organizacni strukturu Skoly, jeji fizeni, formy a metody prace i prava a
povinnosti pracovniki Skoly.

V cele Skoly stoji feditelka, kterd je ve funkci tfetim rokem, spolu se statutarni zastupkyni
feditelky. V rdmci kompetenci zndzornénych organiza¢nim schématem pracuje ve Skole tsek
teoretické vyuky, usek praktické vyuky, usek vychovy mimo vyucovani a spravni zaméstnanci.
Vedouci usekt, které jmenuje feditelka Skoly, v souladu s ndplni utvari a v rdmci pravomoci
stanovenych feditelkou fidi ¢innost jednotlivych usekl a jsou opravnéni jednat jménem Skoly
v rozsahu stanoveném ndplni jejich prace. Pracovni naplné jsou c¢lenény tak, aby znich byl
patrny rozsah delegovanych kompetenci, odpovédnosti, ale i vztahy nadfizenosti a
podiizenosti. Jednotlivé Gtvary pracuji samostatné v rozsahu vymezenych kompetenci. Zvolena
organizacni struktura umoziuje ucinné fizeni Skoly.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdé€lavaci ¢innosti Skoly je vedena v souladu
s § 38a zadkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich $kol a vyssich odbornych
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Skol (8kolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisti. Na zpracovani dokumentace, ktera je
ulozena v feditelné SOU, se podili vedeni skoly, tfidni ucitelé, mistrové odborného vycviku
a vychovatelky. Za jeji archivovéani odpovidé pracovnice ekonomického tseku.

Ustanoveny a U¢inné vyuzivany jsou poradnimi organy Skoly, k nimZ patii tzv. uzsi vedeni
Skoly (tfeditelka Skoly, zastupkyné feditelky Skoly a zaroven vychovna poradkyné, dale vedouci
ekonomka, vedouci vychovatelka), predmétova komise odbornych predméti a predmétova
vSeobecnych predméti.

Pracovnici Skoly maji zajiStén pfistup k potiebnym informacim prostfednictvim zvetejnéného
planu prace, informacnich tabuli, porad, v fad€ pfipadii osobnim kontaktem. Informacni toky
zpravidla kopiruji vymezené kompetence. Hlavnim garantem distribuce a redistribuce informaci
ve Skole je teditelka, kterd dba na jejich v€asny, rychly, uplny a spravny pifenos. Ochrana
osobnich dat je zajiSténa.

Teoreticka i prakticki vyuka je organizovana vsouladu s § 14 vyhlasky MSMT CR
€. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist. VSichni Zaci prikazné
absolvuji $koleni BOZP a PO. Zakyné u¢ebnich obort kadeinice a kosmeti¢ka vlastni zdravotni
prikaz.

Potfebné informace zakonnym zastupctiim jsou pfedavany na pravidelnych tfidnich schtizkach,
poptipadé¢ po domluvé osobné, pisemné, prostfednictvim mimotadnych tfidnich schizek,
telefonicky. O piimych jednénich se zdkonnymi zéstupci zakl jsou vedeny pisemné zaznamy.
Netradi¢nimi formami prezentace Skoly na vefejnosti se v poslednich dvou letech zvysil zdjem
o studium v SOU. K osvédcenym naborovym akcim patii napf. ,,Krasa nejsou zadné ¢ary* pro
zaky 8. a 9. tfid zékladnich Skol, prezentace na piehlidkach skol GEMMA Novy Ji¢in, Vsetin,
Hranice na Moravé, Den otevienych dvefi SOU v mésici prosinci, informace a reklama
v listech Odersky zpravodaj a Region, ucast na tfidnich schizkich rodict zakt 9. tiid
zakladnich kol v okoli, organizace soutéZze v odbornych dovednostech zakl s ndzvem ,, Tvlrci
dilna* v Odrach za ucasti zaki mimookresnich $kol se stejnym zaméfenim, apod.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly zpracovand podle § 17e zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdé&jsich predpist, je dostateCnym zdrojem
informaci. Vedeni Skoly ji vyuziva pii analytické praci a Skole slouZi jako zdroj sebehodnoceni.
Organizace vyucovani odpovida obecné zavaznym prdavnim piedpisim. Z pracovnich ndplni
vedoucich pracovnikii Skoly vyplyva, Ze Fidici funkce jsou efektivné kumulovdny. Zvolend
organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni Skoly. Jeji kvalita a funkcnost je hodnocena
Jjako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ridici ¢innost ve $kole je zaloZena na tymové spolupraci s pfevazujicimi demokratickymi
a v piipad¢ potieby i1 autokratickymi aspekty. Pro potieby okamzitého rozhodovani jsou
vyuZivany operativni porady jednotlivych usekt, pfedmétovych komisi a uz§iho vedeni Skoly.
Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu c¢innosti ve Skole, je funkéni, pruzné
a ucinné.

Dobré podminky jsou vytvoieny pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikill, dostate¢ny
prostor je dan pro jejich dalsi vzdélavani. Odbornost a jedine¢né schopnosti pracovnikii jsou
vyuzivany nejen ve vyuce, ale i pii prezentaci Skoly na vetejnosti a na vystavach. Ucitelé maji
zajem na pozitivnim vyvoji Skoly, jejich motivaci je dobrd atmosféra na pracovisti. Na velmi
dobré trovni je v SOU pomoc zac¢inajicim uciteliim a mistrovym odborného vycviku. Naplné
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préace uvadégjicich ucitelli a mistri odborného vycviku jsou zpracovany pisemné.

Ve Skole jsou zpracovéana a vefejné prezentovana kritéria pro financni ohodnoceni pracovniki,
kteti jsou pro tyto potieby rozdéleni do tii skupin (ucitelé, vychovatelky, mistrové odborné
vycviku). Hodnoceni pracovnikli je pravidelné, pololetni, ¥idi se vnitfnim piedpisem SOU.
V systému odménovani je pamatovano na mimoifaddné odmeny za mimofadné vykony a za
zpracovani tematickych tkoll a na vefejnou pochvalu a podékovani za dobrou a kvalitni praci.

Systém vedeni a motivovani lidi je pro svou funkcnost hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolni mechanismy

Systém vnitini kontroly vuci celé organizaéni struktuie je upraven pracovnimi naplnémi
jednotlivych pracovnikil, kteti nesou osobni odpoveédnost za svétené useky prace.

Hospita¢ni ¢innost ma pevna pravidla fungovani, je pravidelnd, jsou z ni vyhotovovany pisemné
dolozitelné zaznamy.

Veskeré vymezené tkoly jsou terminovany a jejich plnéni je kontrolovano. Vysledky kontrol
jsou vedenim Skoly analyzovany, projednavany a dle potieby jsou pfijimana piislusna opatieni.
O kontrolni ¢innosti jsou vedeny dolozitelné pisemné zaznamy.

Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani ve Skole je pojato jako uceleny systém. Koncepce Skoly vychadzi ze zdavaznych
dokumentii. Organizace vyucovdani odpovida obecné zdvainym prdavnim piedpisiim.
Zvolena organizacni struktura umoziiuje ucinné rizeni Skoly. Systém vedeni a motivovani
lidi je funkéni. Kontrolni innost je pritkazné provadéna. Rizeni $koly je na zikladé diléich
zavéri jednotlivych kapitol hodnoceno celkové jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti SOU je domov mladeze (dale jen DM), ve kterém je ubytovano 81 Zékyin denniho
ttiletého 1 nastavbového studia. Pocéty ubytovanych divek, rozdélenych do ¢ty vychovnych
skupin se v sudém a lichém tydnu 1i8i podle organizace praktické vyuky.

Ubytovaci prostory a hygienicka zatizeni jsou udrzovany v Cistoté, ke zvySeni estetické urovné
zatizeni DM pfispiva vkusnd kvétinova vyzdoba.

Celodenni stravovani (snidané, svacina, ob&d a vecete) je zajisténo v nedaleké jidelné zakladni
Skoly. Provoz DM se fidi domovnim fadem, ve kterém jsou kromé denniho rezimu uvedena
prava ubytovanych Zzakyn, jejich povinnosti, zdkazy a vychovna opatfeni. Dusledné jsou
sledovany pftijezdy divek z domova. Vychovatelky vedou deniky vychovnych skupin. Kromé
toho urcend sluzba zapisuje podrobné denni zdznamy do knihy zdznamd.

Cinnost DM se #idi m&si¢nim planem. Zajmové Gitvary se sportovnim a kulturnim zamé&fenim
(karate, aerobic, volejbal, kondi¢ni cviceni, navstévy filmovych a divadelnich piedstaveni,
vyuziti zdkovské knihovny, vecery zébavy, diskusni a kvizové vecery apod.) a prilezitostné
akce, napf. navstéva hvézdarny, vanocni veery pii svickach, vano¢ni a velikonoc¢ni tradice,
besedy s asistenty KC Novy Ji¢in, pfedvadéci akce aranzovani kvétin, individuélni pohovory se
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zakynémi zaméfené na jejich osobni problémy, besedy a ptrednasky, videofilmy, saunovani,
svéd¢i o snaze pracovniki vychovy mimo vyucovéani, aby se vSechny ubytované zakyné
ucastnily zdjmové a dobrovolné ¢innosti ve volném Casu. Prostfednictvim Sesticlenné zdkovské
samospravy se také demokraticky podileji na feSeni osobnich zaleZitosti, prav a povinnosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Ministerstva vnitra CR, ¢&. j. MH/2-12512/1612/91 z 16. prosince 1991,
s t¢innosti od 1. ledna 1991

e Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni €. j. 10 869/99-21 ze dne 1. bfezna 1999 s u€innosti od 1. bfezna 1999

e Zadost SOU o stanovisko MSMT CR ze dne 8. zafi 1998 a odpovéd’ naméstka ministra ze
dne 9. zaii 1998 €. j. 26 051/98-2

e Personalni dokumentace zaméstnancti

e Vyroc¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1998-1999
e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly v ti¢etnim obdobi 1999
e Schvalené ucebni plany a osnovy

¢ Planovaci dokumenty na $kolni rok 1999/2000

e Plan kontrolni ¢innosti a zdznamy z kontrolni ¢innosti

e Organizace Skolniho roku 1999/2000

e Skolni fad

e Rozvrh hodin

e Ttidni vykazy a osobni dokumentace zakt

e Ttidni knihy, seSity zakt

e Tematické plany pfedméth teoretického vyucovani

e Deniky evidence odborného vycviku

¢ Deniky vychovnych skupin DM

e Tematické plany OV

e Pfefazovaci plany jednotlivych uc¢ebnich skupin

e Zéiznamy o Skoleni BOZP a PO zaka

e Zdravotni prikazy zaka.

e Podkladovd inspekéni dokumentace (dotaznik pro feditele pfed inspekci, tabulky,
hospitacni zdznamy)
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ZAVER

Skola plni svou zdkladni funkci. Za dobu své existence se dostala do povédomi vefejnosti a
neustdle se snaZi zlepSovat svou dobrou povést. Urcitou nevyhodou je jeji umisténi a
omezend kapacita. Za posledni dva roky od zmény vedeni se stabilizoval pedagogicky sbor,
zvysila se kvalita vyuky, CdasteCné se zdokonalilo materidlni a technické zajisténi vyuky a
zkvalitnily se jednotlivé iidici ¢innosti.

Financni prostiedky pridélované Skole ze stitniho rozpoctu a prostiedky ziskdavané
prostiednictvim darii a grantii jsou vyuZiviny ve prospéch vychovné vzdélavaciho
programu. V pritbéhu inspekéniho zjisténi byly v SOU Odry dle piimého pokynu MSMT
CR kontroloviny nendrokové slozky platu v I. - III. étvrtleti roku 1999. Tyto slozky Cinily
v prvnim aZ tietim Ctvrtleti roku 1999 dle udajit zpracovanych ekonomkou Skoly v pritméru
17,35 % vyplacenych mzdovych prostiedkii ze statniho rozpoctu (viz pFiloha inspekéni
pravy).

V pribéhu inspekce bylo konstatovino dodriovani zavaznych prdavnich norem s vyjimkou
piipadu vzdélavani péti Zakyi s vyucnim listem, pro které Skola nema schvdlen prislusny
ucebni plan, coz je v rozporu s § 39 odst. 1 zakona ¢ 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stiednich Skol a vys$Sich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii.

S ohledem na viechny zjisténé skutecnosti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Doc. PhDr. Zden¢k Novotny, CSc. Zden€k Novotny v. 1.
Clenové tymu Ing. Vitézslava Kobzova Vitézslava Kobzova v. r.
Ing. Eva Zatopkova Eva Zatopkova v. r.

V Novém Ji¢in€ dne 6. biezna 2000

Ptiloha
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. biezna 2000

Razitko

Jaroslava Dokoupilova Jaroslava Dokoupilova v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin do 14 dnii po jejim
obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad: SU Novy Ji¢in 2000-03-23 144 113/2000-11131

Ztizovatel: MSMT CR 2000-03-23 144 111/2000-11131

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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