CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 132 95/99-5084 Oblastni pracoviste ¢. 13
Signatura: am2bs106 Okresni pracovisté Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Zakladni skola Jivova, okres Olomouc
783 98 Jivova 20
Identifikator Feditelstvi: 600 140 377

1Z0: 102 308 349
Reditelka $koly: Mgr. Pavla Kratka
Zrizovatel: Obec Jivova

783 98 Jivova

Piisludny $kolsky tifad: SU Olomouc

Termin inspekce: 2. unora 1999

Inspektor: Mgr. Blahoslav Melhuba

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18
odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti.
Rizeni §koly.

Oznaceni dokladii Povinnd dokumentace Skoly, dokumentace feditele Skoly, ro¢ni

a ostatnich materiali, plan prace, tematické a ¢asové plany uciva, hospitacni zdznamy.

o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Ziakladni informace o Skole:

Skola je organizovana jako trojtiidni se Gtyfmi ro¢niky. Sou&asti $koly je Skolni
jidelna.

Ve skolnim roce 1998/1999 se vyucuje v takto spojenych rocnicich:

1. ro¢nik 11 zakt trida I.

2. ro¢nik 4 7aci

3. ro¢nik 12 zakt trida III.
4. ro¢nik 17 zakt trida II.
Celkem 44 74ki ZS

Ze 4. ro¢niku odchazeji Zaci do spadové Skoly v Domasové nad Bystfici.
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly je zpracovana do roku 2002. Obsahuje hlavni
cile a ukoly v oblasti materialné-technického rozvoje, pfedpoklddany demograficky vyvoj
v obci, dotykd se personalniho obsazeni Skoly a spoluprace s rodi€ovskou vefejnosti.
Koncepéni zaméry byly projednany se zfizovatelem, CSI doporu¢uje sezndmit s nimi
pedagogicky sbor a rodicovskou vetejnost.

Z dlouhodobé koncepce vychazi podrobné zpracovany celoro¢ni plan prace nazvany
,,Co planujeme ve Skolnim roce 1998/1999%. Je ¢lenén na tyto Casti:

I. Zékladni cile v oblasti vychovy a vzdélavani

II. Prostfedky k dosazeni zékladnich cila

III. Spolupréce s matetskou Skolou

IV. Spoluprace $koly s vefejnosti

V. Prilohy (plan pedagogickych rad a tfidnich schiizek, plan hospitaci)

Plan prace byl projednan v pedagogické radé¢. Jednotlivé cile a tkoly jsou podrobné
rozpracovany do funkénich mési¢nich planti. Terminy jsou sledovany pribézné, jejich
plnéni je do planti promitnuto.

Provozni porady vSech pracovnikl Skoly se konaji v pfipravném tydnu a ptileZitostné
dle potieby.

Zpracovdni koncepénich zaméri Skoly a planovani vychovné-vzdélavaciho procesu
je nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna s uéinnosti od 1. 9. 1996 na zékladé
konkursniho fizeni. Ma pozadované vzdélani a délku pedagogické praxe. Ucitelé
spolupracuji s metodickym sdruzenim I. stupné na spadové skole, a to predevSim
v koordinaci plnéni ucebnich osnov, v metodice vyuky ciziho jazyka, vyhodnocuji
uspéSnost zakid na II. stupni. Se spadovou Skolou je spolecné pofadana vanocni
akademie.

Problematika piechodu déti z pfedSkolniho zafizeni do prvni tfidy zakladni
Skoly je prioritou uzké spoluprace s mistni matefskou Skolou. Ob¢ zatizeni organizuji
vz4jemna kulturni vystoupeni.

Pedagogicka rada jako poradni organ feditelky Skoly je svolavana Ctyfikrat ro¢né
v pfedem stanovenych terminech. Do kompetenci feditelky Skoly a tfidnich uciteld
nezasahuje. Jednani rady se zabyva ptedev§im prubé¢hem a vysledky vychovné-
vzdélavaciho procesu a organizacnimi zalezitostmi. Zapisy zjednani vyhovuji po
strance obsahové 1 formalni.

Formou pfistupnou pro zaky je zpracovan vnitini fad Skoly. Pracovnici Skoly se
fidi pravidly stanovenymi v dokumentu Povinnosti a prava pracovnika Skoly.

Organizacni struktura je hodnocena jako nadpriimérna.
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2.2 Personalni struktura

Na Skole pulsobi feditelka, dva ucitelé a Skolnice. Provoz Skolni jidelny
zabezpecuji vedouci a dveé kucharky.

Pozadavky plné odborné a pedagogické zplsobilosti splituje pouze teditelka
Skoly. Ve II. a III. tfid€ vyucuji ucitelé s odbornosti pro II. stupeni. Ve skole je od
4. ro¢niku vyucovan némecky jazyk. Ucitelka zah4jila v tomto Skolnim roce studium
vzdélavaciho programu Projekt N, ktery organizuje Stiedisko informatiky a sluzeb
Skolam Olomouc.

Zastupy za nepiitomné ucitele jsou poveérovani dichodci, pedagogicky sbor je
v soucasné dobé¢ stabilizovan.

Personalni struktura je hodnocena jako spise podpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Skola nemé zpracovan vlastni systém kontrolni innosti. Kontroly prib&hu vychovné-
vzdélavaci prace probéhly formou péti hospitaci, ze kterych byly potizeny zéapisy. Dvakrat
byla zkontrolovana dokumentace tiidniho ugitele. Reditelka $koly pribézné sleduje
technické vybaveni, zjisténé nedostatky jsou odstraiiovany.

Kritéria pro stanoveni vyse nenarokovych slozek platu jsou zpracovéna pisemnou
formou. Reditelka $koly vypracovala dokument Sebehodnoceni uditele, ktery pii své
kontrolni a fidici ¢innosti vyuziva.

Hodnoceni prospéchu a chovani zékid je provadéno znamkami, ke klasifikaci zaki
s poruchami uceni je vyuZito $irSiho slovniho hodnoceni. NejlepSim zakiim jsou na konci
Skolniho roku vénovany knihy. K ovétovani znalosti zakli pouZzivaji vyucujici vlastni testy,
zaveérené proveérky zpracované Klubem fediteld a uciteldi malotiidnich kol a testy
nakladatelstvi Alter.

Kontrolni systém $koly je na spisSe nadpriimérné uirovni.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

V ramci ynitiniho informacniho systému je vyuZzivan panel u vchodu do skoly
a nasténka ve Skolni knihovné. Jsou zde zvetejnovany zakladni informace pro zaky
1 pracovniky Skoly. Dals§i komunikace probiha dle potfeby ustni formou.

w7

Vnéjsi informacni systém je zaloZzen na poskytovani informaci rodi¢im pomoci
denickii a zdkovskych knizek, rovnéz je vyuZzivana Skolni nasténka u vchodu do budovy.
Ucitelé 1. a III. tfidy provadeji mésicni hodnoceni zakd, které je v pisemné podobé
predkladano rodi¢tim. Ttidni schiizky jsou svolavany ctyfikrat ro¢né, dle potieby i Castéji.
Vnitini 1 vnéjsi informacni systém je velmi dobry.

Rodicovské sdruzeni neni ustaveno. Neformdlni spoluprace srodi¢i zakli spociva
v organizovani Détského dne a tradicni tanecni zabavy. Vytézek z téchto akci je pouzit na
nakup udebnic a udebnich pomiicek. Skola se prezentuje na veiejnosti skolni akademii,
kulturnimi vystoupenimi pro diichodce a porfadem ke Dni matek. Oblibené je tradicni
Vano¢ni koledovani po vsi. Zpravy o cinnosti Skoly jsou zvefejiovany v obecnim
zpravodaji Obcasnik Jivova.

Informacni systém Skoly je na nadpriimérné urovni.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpisi. Reditelka $koly byla CSI upozornéna na skuteGnost, Ze v tiedni
dokumentaci je pouZivano neplatné jednaci ¢islo vzdélavaciho programu Obecna Skola
(24 283/95-26).

Vedeni povinné dokumentace ma spise nadpriimérnou uiroveri.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti
Ve skole se vyucuje podle ucebniho planu Obecna skola ¢j. 12 035/97-20.

Ucebni plan je realizovan v souladu s deklarovanym vzdé&lavacim programem.
Reditelka 3koly sdélila, Ze sudebnim programem byli rodi¢e sezndmeni na tidnich
schiizkach a pfi zapisu do prvniho ro¢niku, pisemné tato skutec¢nost doloZena neni.

Dotace vyucovacich hodin pro jednotlivé ptredméty i celkové tydenni pocty hodin jsou
dodrzeny. Tematické plany jsou zpracovany podle uéebnic, CSI kladné hodnoti jejich
podrobné ¢lenéni po tydnech. Na dil¢i nedostatky v tematickém zpracovéani uciva pfedmétu
Cesky jazyk byla feditelka Skoly upozornéna. Naméatkovou kontrolou zpracovanych
tematickych planti a jejich porovnanim se zapisy v tiidnich knihach bylo zjisténo, Ze ucebni
osnovy v kontrolovanych predmétech jsou plnény.

Uéebni plany a osnovy jsou plnény.

Dalsi zjisténi:

Nepovinné pfedméty nejsou zafazeny. Zaci maji moZnost pracovat v zajmovych
krouZcich - dramatickém, vytvarném, piirodovédném a krouzku sportovnich her. Na
finan¢nim zajisténi z4jmovych utvari se podili obecni Grad.

U péti zaki byla diagnostikovana dyslexie. Ucitelé pracuji s Zéky podle metodického
pokynu MSMT. Reedukace je provadéna jedenkrat tydné, Zaci jsou v klasifikaci zohlednovani.
Spoluprace skoly se Specidlné pedagogickym centrem pro déti a zaky s vadami feci Olomouc —
Sv. Kopecek spociva v kazdorocnim odborném vysSetfeni zaki. Reditelka Skoly vlastnim
automobilem dopravuje Sest déti na ndpravu vad feci do Sternberka. Ve spolupraci
s matefskou Skolou je vyvijena snaha o zajisténi logopedické péce piimo v obci.

Nabidka pro individualni aktivity je vynikajici.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola ziskava finan¢ni prostiedky od Skolského ifadu a od zfizovatele. Je zpracovan
spole¢ny rozpocet pro zadkladni Skolu a Skolni jidelnu, jeho Cerpani je evidovdno obci.
Finan¢ni prosttedky piidélené Skolskym ufadem nebyly dostacujici pro realizaci zvoleného
vzdélavaciho programu. V souvislosti se zménou organizace Skoly bylo nutno zakoupit
nové ucebnice pro 4. ro¢nik. Na finanénim zabezpec€eni tohoto nakupu se podilel obecni
ufad.

Namatkovou kontrolou nebylo zjisténo neefektivni Cerpani financnich prostredkd.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii je na spiSe nadpriimérné uirovni.
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Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii

Dalsi vzdé€lavani ucitelit je vedenim Skoly podporovano a je jednim z kriterii pro
stanoveni vySe nenarokovych slozek platu.

Utitelé vyuzivaji bohaté nabidky vzdélavacich programi SISS Olomouc. Reditelka
Skoly zahgjila studium némeckého jazyka v ramci Projektu N, ucitel I1. tfidy je pfihlasen do
programu zabyvajiciho se netradicnimi metodami a formami prace ve 4. a. 5. ro¢niku.
Ucitelka III. tfidy absolvuje kurz reedukace poruch uceni organizovany Pedagogicko-
-psychologickou poradnou Olomouc, své znalosti francouzského jazyka rozSifuje
v konverza¢nim kurzu na jazykové skole. Ucitelé se rovnéz ucastni metodickych setkani
a vzdélavacich zajezdi poradanych sdruzenim PAU.

Skola odebira pét odbornych Gasopisii, $kolni knihovna je vyuZzivina a priib&zné
dopliiovana.

Péce o dalsi vzdélavani ucitelii ma vzhledem k podminkam malotiidni Skoly
vynikajici uroveri.
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ZAVERY

¢ Planovani je systematické, soucésti je jasna koncepce Skoly, plany jsou sledovany
a vyhodnocovany.

e Rizeni $koly je funkéni a efektivni.

¢ Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena
pravidla fungovani.

e Vzhledem k podminkdm maélotfidni Skoly je persondlni struktura hodnocena jako
spiSe podprimérna.

e Systém kontrol je funk¢ni.

¢ Vedeni povinné dokumentace ma dobrou trover.

e Ucebni plany jsou plnény, nabidka individualnich aktivit je mimotadné vysoka.

e Pridélené finan¢ni prostiedky jsou vyuzivany efektivné.

¢ Vedeni skoly podporuje odborny rst ucitelll a vytvari pro to potiebné podminky.

Na zikladé zjisténych skuteénosti hodnoti CSI tiroveii Fizeni Skoly jako
nadpriumérnou.

razitko

Podpis inspektora: Blahoslav Melhuba v.r.

V Olomouci dne 10. tinora 1999

Ptilohy: ---

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne : 12. tnora 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly: ~ Mgr. Pavla Kratka v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe veditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Obecni tfad Jivova 1999-02-24 132 174/99
Skolsky tiad: SU Olomouc 1999-02-24 Mazacova - osobné
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
---------- Nebyly zaslany.
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