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Rizeni §koly

Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité $kol

¢j. 24 545/98 - 21 ze dne 6. 3. 1998, Ztizovact listina

¢j. 25 043/98-21 ze dne 25. 8. 1998, Priloha ke zfizovact listing
ze dne 25. 8. 1998, zahajovaci vykaz k 30. 9. 1998, povinna
dokumentace dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zakon), v platném znéni,
ucebni plany, dokumentace souvisejici s fidici a kontrolni
¢innosti teditele Skoly, Hlavni tkoly na Skolni rok 1998/99,
tematické koordina¢ni plany, deniky evidence odborného
vycviku, Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1997/1998,
Organizacni t4d COPT, hospitacni z4dznamy povétrenych
pracovnikil hospita¢ni ¢innosti
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry Skoly jsou zpracovany pisemné a jsou soucdasti celorocniho planu.
V soucasné dobé je Skola zaméfena na komplexni vyuku zbranatskych oborti od tfiletych
ucebnich obori, Ctyfletého studijniho oboru aZz po moZnost pokracovat v bakalaiském
studiu na vysoké 8kole. S timto zaméfenim a rozsahem vyuky je jedinou $kolou v Ceské
republice. Dalsi prioritou Skoly jsou strojirenské ucebni 1 studijni obory, o které je na trhu
prace velky zajem. V soucasné dob& vedeni Centra odborné piipravy technické Uhersky
Brod (déle jen COPT) plni plan oprav po povodni a pokracuje v generalni opravé Skolni
budovy, kde probiha teoretické vyucovani. Koncepce Skoly je jasna a piijata pedagogickym
sborem, je zpracovana do soustavy plani s uvedenim konkrétnich zpiisobtl, jak vytcenych
cili dosahnout. V praxi je realizovdna. StéZejnim stanovenym tkolem je trvalé zvySovani
urovné vychovy a vyuky.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je doloZeno obsahem velmi podrobného
dokumentu Hlavni tkoly na skolni rok 1998/1999, jenz vymezuje a ¢asoveé upiesiuje cile,
které vychdzeji z konceptnich zamért Skoly. Jsou zde uvedeny zakladni smérnice pro
oblast teoretického i1 praktického vyucovani, plan ekonomického useku a plan celé oblasti
postsekundarni pfipravy. Dokument obsahuje rovnéz propracovany plan hospitacni
¢innosti. Operativni planovani se uskuteciiuje na pravidelnych poradach vedeni Skoly a
nasledné na poradéch jednotlivych useki. Stanovené tikoly se pribézné vyhodnocuji.

Planovéani odborného vycviku vychazi ze schvalenych dokumentti a je organizovano
efektivnim zplsobem v rdmci Ctrnactidennich cyklti. Osnovy odborného vycviku jsou
rozpracovany v koordinacnich tematickych planech a jejich plnéni je zaznamenavano
v denicich evidence odborného vycviku.

Skola ma jasny koncepcni zamér, planovani je systematické, realizace planované
¢innosti pro jednotlivé useky a oblasti je sledovana a vyhodnocovina.

Tuto oblast hodnotime jako nadpriimérnou.
2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly, ktery ma odbornou a pedagogickou zpiisobilost a dlouholetou
pedagogickou praxi, spoleéné se statutarnim zastupcem a dalS§imi dvéma zastupci tvoii
vedeni Skoly.

Pravidla pro organizaci vzdélavaciho a vychovného procesu a provozu skoly jsou
zakotvena v kvalitné¢ zpracovaném organiza¢nim fadu Skoly, ktery je zaméstnanci piijat.
Kompetence jednotlivych pracovnikil jsou stanoveny pisemné. Pfi fizeni feditel vyuziva
rovnéZz ustanoveni pracovniho fadu a forem pisemnych pokynid a smérnic. Poradni a
metodické organy jsou vytvoteny.

2.2 Organizace praktického vyucovani

Praktické vyu€ovani fidi statutarni zastupce feditele Skoly. Organizacni zabezpeceni
odborného vycviku je piehledné a konkrétné zpracovano. Vyuku zabezpecuji dva vrchni
mistii odborné vychovy, ktefi maji i své ucebné vychovné skupiny, a deset mistri odborné
vychovy. Skola plné zabezpeduje odborny vycvik svymi pedagogickymi pracovniky
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v dilndch COPT. Pocet zakl v ucebné vychovnych skupinich neni ptekracovan nad miru
stanovenym poctiim zaktt MSMT CR k jednotlivym uc¢ebnim a studijnim obortim.

CSI hodnoti organizacni struktura a organizaci praktického vyucovani jako spiSe
nadpriumérnou.

2.3 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvoii 13 ucitelii teoretické vyuky a 12 mistri odborné vychovy
véetn¢ vedeni Skoly a vrchnich mistri odborné vychovy. Pfevazna vétsina sboru spliuje
pozadavky pro vyuku na stiedni $kole podle vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.

o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikii a

o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Pedagogicti pracovnici maji uzaviené
pracovni smlouvy, podle nichz ¢tyii ucitelé a dva mistfi odborné vychovy maji nizsi
pracovni Uvazek.

V teoretické vyuce pilisobi jeden pedagog s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti
pro vyuku na zékladni $kole, jeden ucitel mé jen odbornou zpusobilost a vyuka 15 hodin
anglického jazyka je zabezpecovana vyucujicim se stiedoSkolskym vzdélanim a vSeobecnou
statni jazykovou zkouSkou bez pedagogické zplsobilosti. Vzhledem k velikosti Skoly a
poctu zakli je bez odborné zplsobilosti vyucovana obcanskd nauka, d&jepis, zaklady
ekologie, ekonomika a organizace, um¢lecké femeslné price a cast hodin fyziky.
Pedagogicky sbor je stabilizovan, ale v€kovy primér ucliteld je kolem padesati let,
teoretickou vyuku zabezpecuji i tfi pracovnici, ktefi dosahli dichodového véku.

Optimalni vekové slozeni vykazuji mistti odborného vycviki, kteti také maji vSichni
odbornou zptisobilost a pouze dva neabsolvovali dopliujici pedagogické studium.

K zabezpecovani vychovné vzdé€lavaci cinnosti pfispivda 1 deset pracovnikil
postsekundarni ptipravy, ekonomického a technického tseku.

Persondlni struktura je odpovidajici vzdélavacimu programu, ve Skole piisobi vétsi
procento odborné a pedagogicky zpiisobilych pracovnikii. Tuto oblast hodnotime jako
priimérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni Cinnosti feditele Skoly je zpracovany, zaméfuje se predevS§im na
jednotlivé oblasti vychovné vzdelavaciho procesu. Stanovuje nejen to, kdo kontrolni
¢innost uskuteciiuje, ale konkrétné¢ vymezuje oblasti, na které je kontrolni cinnost
zaméfena. S vysledky kontrol jsou pedagogicti pracovnici seznamovéani vétSinou pfi
individudlnim pohovoru. VSichni pracovnici jednotlivych tsekt jsou seznameni
s obsahlymi pravidly, podle nichz se stanovuje nadtarifni slozka platu.

Pro hodnoceni zaki mé Skola vypracovany klasifikacni fad, jehoZ obsah je v souladu
s vyhlaSkou MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, v platném znéni. Provérovani
znalosti Zakl probiha pribézné¢ béhem roku prevazné tradini pisemnou a ustni formou.
Skola se zucastnila testt Sondy MATURANT.

V odborném vycviku jsou uskute¢iiovany rocnikové postupové zkousky.

Skola ma Smérnici k odmétiovani 7k ze dne 1. 9. 1996, ktera je vypracovana na
zaklad¢ bodového systému.

Kontrolni systém je hodnocen jako spiSe nadpriimérny.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pfedavani informaci uvnitf Skoly je zajiStovano pravidelnymi poradami vedeni,
pedagogickymi radami, schlizemi predmétovych a metodickych komisi, ¢i na nasténné
tabuli ve sborovné.

Vcasné informace zakiim zprostfedkovavaji tiidni ucitelé, ostatni vyucujici, mistii
odborné vychovy i protidrogovy preventista. DuleZitd ozndmeni jsou zvefejiiovana také ve
vitrinach skoly. Zakovska samosprava neni ustanovena, ¢imz se vedeni skoly ochuzuje
o moznost vyuziti vyhod partnerskych vztahil v oblasti organizace a fizeni Zivota Skoly.

Soucasti vné€jsiho informacéniho systému jsou priitbézné operativni informace rodi¢lim
o chovani a prospéchu zaki formou Zakovskych knizek a pravidelné schiizky s rodic¢i.

V nékterych ptipadech problémovych zakii jsou rodi€e zvani dopisem na jednani
Skoly. Rada Skoly neni zfizena.

Skola je pfipojena na Internet. Dobudovava se celou¢ilistni poditatova sit’,

COPT se pravidelné prezentuje na vystavach stfednich Skol, vydava propagacni
materidly, pofizuje videokazety o vyucovanych oborech, informuje o své ¢innosti v tisku,
porada tzv. Den otevienych dvefi. Pracovnici Skoly se pravidelné Gcastni setkani s Zaky
1 jejich rodi¢i v jednotlivych zakladnich Skolach ve spadové oblasti, kde podéavaji informace
o moznostech studia v COPT a dalsiho uplatnéni svych absolvent. Centrum odborné
piipravy se pravidelné ucastni vystavy Mladi a femeslo v Ceskych Bud¢jovicich, obdobné
vystavy v Tren¢in€, Strojirenského veletrhu v Brné a prehlidky stfednich Skol v Uherském
Hradisti.

Skola velmi kvalitné spolupracuje s Ceskou Zbrojovkou a. s. Uhersky Brod, Uradem
prace v Uh. Hradisti i v Hodonin€ a Hospodatskou komorou v Uh. Hradisti.

Vnitini informacni systém hodnotime jako spiSe nadpriimérny, vnéjsi informacni
systém jako nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena piehledné na predepsanych tiskopisech

v plném rozsahu podle § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a
stfednich Skol, v aktudlnim znéni. Jeji roven je velmi dobra. Pfi kontrole bylo zjisténo, ze
evidence Urazl je vedena na vlastnich plné¢ vyhovujicich tiskopisech. Pfi sestavovani
rozvrhu hodin se ptihlédnuti k dopravni obsluznosti a ke skutecnosti, ze teoretickd vyuka
probiha v aredlu organizace, odrazily v zafazeni desetiminutovych, pétiminutovych a jedné
poledni ptestavky.

Uroveii vedeni povinné dokumentace hodnotime jako spise nadpriimérnou.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii
Vzdélavaci program Skoly byl pfedepsanym zplisobem schvéalen. Ve Skolnim roce
1998/99 realizuje skola nasledujici ucebni a studijni obory:
Ucebni obory:
24 - 23 - 2/00 Nastrojaf, studium denni
24 - 85 - 2/02 Rytec kovl - nastroje a znaky, studium denni a dalkové
24 - 32 - 2/00 Puskaft, studium denni a dalkové
64 - 60 - 2/17 Prodavac - zbrané a stielivo, studium dalkové
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Studijni obory:

24 - 11 - 4/ 01 Mechanik sefizovac - obrabéct stroje a zafizeni, studium denni
24 - 41 - 4/00 Technik - puskaf, studium denni

24 - 18 - 4/01 Provozni technika (nastavbové studium), studium denni i dalkové

PInéni ucebnich plant bylo kontrolovano u realizovanych uc¢ebnich a studijnich oborii
denniho studia s rozvrhem hodin. Vyuka uvedenych oborti probiha podle schvalenych
uGebnich plant. Na zakladé kontroly CSI konstatuje, Ze uvedené ucebni plany jsou
v teoretickém 1 praktickém vyu€ovani plnény.

V oblasti plnéni kontrolovanych ucebnich plinii CST hodnoti tuto oblast jako spise
nadpriumérnou.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedka pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Financ¢ni prostfedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu umoziuji realizaci vychovné
vzdélavaciho programu Skoly.

COPT ma vypracovanou smérnici pro hospodarskou ¢innost. Svymi aktivitami napft.,
pronajmy nebytovych prostor, ubytovacimi sluzbami, produktivni ¢innosti zakl, prodejem
vlastnich vydanych knih, rekvalifikaénim studium ziskédva dalsi finan¢ni prosttedky. Dale
Skola ziskava sponzory i granty (Leonardo).

Finanéni prostiedky jsou vyufiviny ve prospéch #dika. Skola ziskdvd svymi
aktivitami dalSi prostiedky, kterymi dopliiuje realizaci vzdélavaciho programu.

CS1 hodnoti tuto oblast jako spiSe nadprimérnou.

Vyrocni zprava

Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1997/1998 postihuje jednotlivé ¢asti stanovené §
17e odst. 2 zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
v platném znéni. Vypovidaci hodnota nékterych €asti je nizsi, protoZe nejsou konkrétné
uvedeny rozpracované ucebni plany Skoly. Neékteré informace jsou zarazeny vicekrat

v odliSnych formulacich. V dob¢ inspekce nebyl ptedloZzen zdznam o projednani obsahu
zpravy s pedagogickymi pracovniky.

Uroveii vyroéni zpravy o &innosti Skoly hodnoti CSI jako primérnou
Hodnoceni vychovného poradenstvi

Cinnost vychovného poradenstvi vykonava feditel $koly s odbornou zpisobilosti
pedagoga a psychologa s odbornym referentem, ktery zabezpecuje postsekundérni ptipravu
ve Skole a ma stiedoSkolské vzdélani.

Casové vymezené konzultaéni hodiny ve §kole nejsou stanoveny. Prokazatelné zapisy
z jednani s Z&ky a rodi¢i jsou vedeny. Zakladni informace o Skole, o studiu, pravidlech
chovani a moznostech dalsiho uplatnéni zaki jsou zaklim i rodi¢im pribézné poskytovany
pfi individudlnich konzultacich a na tfidnich schtizkach.

Odborny referent je souasné protidrogovym preventistou. Skola v této oblasti
predevsim plisobi na své Zaky ptes ucitele ob¢anské nauky a ¢leny predmétové sportovni
komise. Za pomoci vSech uciteli a mistri odborné vychovy zabezpeCuje napliiovani
volného cCasu svych zakl. Zakladni tkoly jsou stanoveny v Planu prace postsekundérni
piipravy na Skolni rok 1998/99. COPT spolupracuje s Krizovym centrem v Uh. Hradisti.

Vychovné poradenstvi Skoly je hodnoceno jako priimérné.
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10 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola je ¢lenem Asociace $kolskych sportovnich klubtl. Tim se odviji naroéna néapli
sportovni ¢innosti celé §koly. Zaci se usp&$né prezentuji ve sportovnich soutézich a tiéastni
se stfedoskolské sportovni ligy.

COPT vytvaii Sirokou nabidku Zakiim v aktivitach pro volny ¢as v oblasti kulturni
¢innosti 1 v zajmovych krouZcich. Oceniuje uspéchy svych zaka v mimoskolnich aktivitach a
vyuziva je k motivaci ostatnich zakd.

Skola je za¢lenéna do mezinarodni spoluprace v ramci &esko - rakouského projektu
Leonardo. Reditel $koly byl jmenovan do pracovni odborné komise oboru strojirenstvi
Cesko - rakouského statniho projektu - Transformace ceského vzdélavaciho systému
v uciovském Skolstvi s ohledem na potfeby mezinarodniho trzniho hospodafstvi.

COPT zabezpecuje rekvalifikacni studium ve spolupraci s urady prace, vydava vlastni
ucebnice, porada rizné kurzy a skoleni.

Velmi uzce spolupracuje s Vojenskou akademii Brno, kterd v aredlu Skoly vyucuje
v bakalafském studiu obor navazujici na studijni obory COPT.

Skola uzaviela smlouvu s dal$imi péti druzebnimi $kolami v ramci Evropy (ICES
Liege, P. St. Etienne, HTBL Ferlach, Suhl, SOUE Nitra), jejichz pedagogicka napln je
hodné podobnd. Spoluprdce se odrdzi ve zvySovani kvality vyuky a v prohloubeni
ptatelstvi. S rakouskou Skolou HTBL Ferlach se uskute¢tiuji pravidelné vyménné pobyty
zakl 1 pedagogt, coZ s sebou piinasi vyssi efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu.

K celkovému zlepSeni profesni i jazykové urovné pfispiva 1 vyuky nepovinnych
prfedméti. COPT nabizi dal$i nepovinné predméty - CNC programovani, technické kresleni,
ekonomické zéklady, vypocetni technika - Internet, cizi jazyky - AJ, NJ a pfedmét zakladni
znalosti a pfedpisy o zbranich a stfelivu.

CSI hodnoti tuto oblast jako vynikajici.

ZAVERY

CS1 hodnoti oblast Fizeni jako spiSe nadpriimérnou.

e Koncepéni zaméry Skoly jsou jasné. Planovani je na velmi dobré urovni, je
propracované

e Statutarnim zastupcem feditele Skoly je zastupce pro praktické vyucovani se
sttedoSkolskym vzdélanim

e Pedagogicky sbor je stabilizovan, v teoretické vyuce vSak vykazuje vysoky vékovy
prameér

e Vzhledem k velikosti Skoly jsou nékteré predméty vyucovany bez odborné
zpusobilosti

¢ Povinna dokumentace $koly je fddn¢ vedena

e Ucebni plany kontrolovanych oborti jsou plnény.

o Skola ziskava svymi aktivitami dal$i finan&ni prostiedky

e Reditel 8koly pii své naroéné praci zabezpeduje i ¢innost vychovného poradce

e Dalsi aktivity Skoly vyrazné pozitivné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

e Pro vykon Ceské §kolni inspekce byly vytvoteny velmi dobré podminky
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Doporuceni:
e Zapisy o urazech vést v jedné knize trazli

e Ustanovit vychovného poradce a rozpracovat plan vychovného poradenstvi
s planem protidrogové prevence

e Zavést nové deniky odborného vycviku a aktualizovat koordinacni tematické
plany, které vychézi z osnov schvélenych pfed rokem 1991

e Aktualizovat smérnici k odménovani zakl za produktivni ¢innost a tuto napliiovat

razitko

Podpisy skolnich inspektorii: vedouci tymu Mgr. Véra Vichova, v. 1.

¢lenové tymu Mgr. Jana Zapletalova, v. 1.

V Uherském Hradisti dne 22. bfezna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 26. biezna 1999

razitko

Podpis teditele Skoly Mgr. Milan Pechal, v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR, Karmelitskd 7,| 13. dubna 1999 153 125/99 - 05039
Praha 1 - Mala Strana

Skolsky tad: SU Uherské Hradisté 13. dubna 1999 153 126/99 - 05039
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Na Moravce 1037, 686 01 Uh. Hradisté

Rada Skoly: neni ziizena -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

bez piipominek
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