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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné ucilisté a Praktickd Skola Hostinné, Revoluéni 329 (dale jen skola) vzdélava ve
Skolnim roce 2000/2001 celkem 169 zakd, z toho 158 Zzak ttiletych ucebnich oborti a 11 zaka
tiileté praktické Skoly. Orientacni inspekce byla zaméfena na odborné ucilisté, ostatni soucasti
Skol nebyly kontrolovany.

Dle ptedlozeného zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&j.
35 452/98-21 ma skola 2 odloucend pracovisté na adrese:

e 543 71 Hostinné, Revolu¢ni 488 (budova jidelny a télocvicny),
e 543 71 Hostinné, Revolucni 229 (budova internatu).

Skola sdruzuje Odborné uéilisté s kapacitou 250 zaki, Praktickou $kolu s kapacitou 112 zaki,
internat s 89 ltizky a Skolni jidelnu s kapacitou 210 jidel.

Piehled vyucovanych obori ve §kolnim roce 2000/2001

Kéd oboru Nazev Cj. a dat. schvaleni MSMT | Délka Zpiisob

CR studia ukonceni

33-56-E/001 | Truhlatské prace 20151/95-24 ze 7. 8. 1995 3 roky vyucni list

65-52-E/001 | Kuchatské prace 20157/95-24 ze 4. 8. 1995 3 roky vyucni list

36-67-E/001 | Zednické prace 20140/95-24 ze 7. 8. 1995 3 roky vyucni list

31-59-E/001 |Siti odévaa 20356/95-24 2 9. 8. 1995 3 roky vyuéni list

34-57-E/001 |Knihatské a 20150/95-24 ze 7. 8. 1995 3 roky vyucni list
kartonaznické prace

78-61-D/001 | Praktick4 Skola 311123/99 z 1. 9. 2000 3 roky zaverecné

tiileta vysveédceni

Poznamka: Nazvy vyucovanych oborii jsou uvedeny podle dle predlozeného zarazeni do sité Skol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni ¢j. 35 452/98-21. Na zakladé Informaci odboru specialniho vzdélavani
a institucionalni vychovy - 24 o platnosti ucebnich dokumentii pro vyuku ucebnich obori odbornych ucilist
G. 17 311/2000-24 (Véstnik MSMT CR z cervence 2000) je v dalsim textu ucebni obor knihaiské a
kartonaznické prace nazyvan jiz novym ndazvem kniharské prace.

V ucebnich oborech jsou zaci pfipravovani podle varianty A ucebnich pland, to je v jednom
tydnu 3 dny odborného vycviku a 2 dny teoretického vyucovani. Odborny vycvik je vyucovan
pracovniky Skoly ve vlastnich dilndch. Vyjimku tvofi obor kuchaiské prace, kde je odborny
vycvik vyucovan pracovniky Skoly na smluvnich pracovistich.

Piehled o poctu ro¢nikii a poctu Zaki Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

Roc¢nik |Pocet zaki | Trida Obor Celkovy pocet Z toho
v ro¢niku Zaka divek
1I.T Truhlatské prace 14 -
1.K [Kuchaiské prace 17 8
1 56 1.2 Zednické prace 8 -
.S |Siti odévi 6 6
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I.P Knihatské prace 11 5
1. PrS | Praktickd $kola tileta 11 -
2.T Truhlatské prace 17 -
2.K [Kuchatské prace 13 6
2 48 2.S |Siti odévi 7 7
2.P Knihatské prace 11 6
3. TA | Truhlarské prace 11 -
3. TB | Truhlarské prace 12 -
3 54 3. K | Kuchafiské prace 11 7
3.8 |[Siti odévii 13 13
3. P |Knihaiské. prace 7 2
3.2 Zednické prace
Celkem 169 169 60

Jak vyplyva z ptehledu, je ve dvou tfidach (1. Ka 2. T) ptekrocen povoleny maximalni
povoleny pocet zakd dany § 3 odst. 7 vyhlasky €. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach
a specialnich matefskych $kolach. Reditel $koly vyuzil ustanoveni citované vyhlasky
a v souladu s § 3 odst. 10 povolil vyjimku.

PInéni tikolli vymezenych zfizovaci listinou vyZaduje nadrocné prostorové a technické vybaveni.
Je vyuzivana budova interndtu, budova dilny, skladu a gardzi, budova Skoly s pfistavbou
truhlaiskych dilen, silem na piliny, kotelnou a suSarnou feziva. Dale budova Skolni jidelny
s ptistavbou télocvicny a upravenym spoleenskym salem. V ngmu ma Skola budovu
truhlaiské dilny a byvalé vodarny, kde je umistén sklad. Dalsi objekt pfevzaty po zaniklém
Stiedisku praktické vyuky Labsky Mlyn v Hostinném je pro tucel Skoly nevyhovujici a proto
dojde v letosnim roce ke sméné¢ budov mezi méstem Hostinné a Skolou. Objekt Stiediska
praktické vyuky prevezme mésto a truhlafskd dilna a voddrna, kterou méd nyni Skola
v pronajmu, se stanou majetkem skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Teoretické predméty

V pribéhu orientacni inspekce byla sledovana a hodnocena kvalita vzdélavani ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech cCesky jazyk a literatura, obcanskd vychova, télesnd vychova)
a vodbornych pfedmétech (technologie, stroje a zafizeni, odborné kresleni, hospodaiské
vypocty). Celkem bylo provedeno deset hospitaci.

Vyuka probiha podle Ucebnich osnov vSeobecné vzdélavacich predmét pro odbornd uciliste,
které schvalilo MSMT dne 1. prosince 1999 pod ¢&. 33848/99-24 a podle u¢ebnich osnov
odbornych predmétii ucebnich obor vyucovanych ve Skole. Jejich vycet je uveden
v charakteristice Skoly.
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Plianovani a priprava vyuky

Casova dotace odpovida ve sledovanych predmétech schvalenym uéebnim plantim. Provedené
upravy jsou v souladu s ucebnimi dokumenty. Na zdkladé namétkové kontroly dostupnych
materiald (tematické plany, zapisy v tfidnich knihach, pisemné prace zakil) Ize konstatovat, ze
¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii odpovidd deklarovanym vzdélavacim programiim. Pti
planovani vyuky nedochazi k obsahové duplicit¢ a mezi jednotlivymi roéniky je zajiSténa
kontinuita vyuky ptredmétd. Uvedené skutecnosti jsou predev§sim vysledkem podrobné
a odpovédné zpracovanych tematickych pland, jejichz ptipravé vénuji pedagogové nalezitou
pozornost a vedeni Skoly provadi jejich €innou kontrolu.

Ucitelé méli vyjma jedné hodiny jasné¢ stanovené vyukové cile, které¢ odpovidaly potfebam zakt
a respektovaly jejich schopnosti. Hodiny byly pfipraveny tak, ze odpovidajicim zplisobem
souladu s didaktickou zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Odkazy vyucujicich na
prakticky zivot ¢i odborny vycvik byly zaznamenany ve vSech sledovanych hodinach.
Bezprostfedni pfiprava pedagogli na vyucovaci hodiny byla patrnd takika ve vSech hodinach
teoretické vyuky. UCcitelé meli pfipravené ucebni pomicky i dalSi materidly napomahajici
pfiblizeni uciva. Pfi planovani pribéhu nékterych hodin nebrali ucitelé dostatecny zietel na
uzivani metod, které by upoutaly a udrzely pozornost zaku, jejich zajem a aktivni Gcast po
celou dobu vyuky.

Podminky vyuky

Vymezeni podminek odborné a pedagogické zpusobilosti, které je uvedeno v § 2 odst. 4
vyhlasky €. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych
pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradctli, nebere v uvahu vzdélavaci
obory pro pedagogy ve specidlnim Skolstvi. Hodnoceni proto vychdzi z obecné filosofie
uvedeného pravniho predpisu.

Ctyfi sledované vyuGovaci hodiny byly vedeny ugiteli spliujicimi podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti ve smyslu uvedeného pravniho pfedpisu.

V Sesti dalSich vyu€ovacich hodinach, které byly v rdmci orientacni inspekce hodnoceny,
nespliovali ucitelé podminky odborné a pedagogické zplsobilosti v souladu s § 2 odst. 4
vyhlasky ¢. 139/1997 Sb. Ve tiid¢ 2. K vyucovala predmét Cesky jazyk a literatura ucitelka,
kterad neabsolvovala vysokoskolské vzdélani, slozila vSak statni zdvérecnou zkousku specialni
pedagogiky pro ucitelstvi na Skolach pro mladdez rozumovée postizenou. Pét vyucovacich hodin
vedli wucitelé s vysokoskolskym vzdé€lanim, které nemaji rozSifeno studiem specidlni
pedagogiky, a to ve téidé 2. T pfedmét stroje a zafizeni, ve téidach 1. Z, 1. S a 3. TB predmét
technologie a ve tfidé 1. S pfedmét odborné kresleni.

Vedeni Skoly v maximdlni mife vyuzivd odborné zpusobilosti vyucujicich, coz se odrazilo
v kvalit¢ jednotlivych vyu€ovacich hodin, v odborném zaujeti vyucujicich, v aplikaci
teoretickych poznatki na praktické vyuZiti apod. Vyucujici vystupovali a jednali
s pedagogickym taktem, byli pohotovi, iniciativni a tvofivi. V&tSina z nich plsobila na zaky
vlastnim ptikladem.

Pro vyuku teoretickych predméti mé Skola dostatek vhodnych prostor, které odpovidaji svou
velikosti psychohygienickym zisadam. Ucebny jsou vybaveny vhodné a ucelné, Zakim jsou
k dispozici nazorné a navodné materidly, informace ze zivota Skoly i1 sdéleni tykajici se
jednotlivych tiid.

Ucebni pomticky byly ve sledovanych hodindch vétSinou efektivné vyuZzivany, dopliovaly
probirané ucivo a zajiStovaly zrakovou fixaci probiranych jevl. Vyucujici vyuZivali rovnéz
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audiovizudlni techniku. Byly vSak zaznamenany i hodiny bez jakéhokoliv vyuziti vhodného
nazorného materialu. Tyto hodiny se pak vyznacovaly jistou neefektivitou, jelikoZz Zaci nebyli
dostatecné motivovani, podléhali pfirozené unavé, coz se projevilo na sniZeni jejich zdjmu
a aktivity.

Kvalita prostiedi z hlediska ovzdusi, osvétleni, hluku, prasnosti a potadku byla na zakladé¢
subjektivniho pozorovani hodnocena jako vyhovujici psychohygienickym pozadavkim Zzaka
i ugiteld. Zaci méli dostatek prostoru k ¢innosti. Rozmisténi lavic bylo z hlediska hygieny zraku
vétSinou vhodné. Prostfedi uceben se vyznaCovalo piijemnym vzhledem a odpovidalo typu
Skoly.

Clenéni hodin a tempo vyuky nebylo vzdy v souladu s pozadavky dusevni hygieny, nékteré
hodiny se vyznaCovaly pomalym tempem bez oZiveni a stfidani ¢innosti. V pribéhu hospitaci
byly respektovany zdravotni indispozice zak.

V oblasti bezpe¢nosti vyuky bylo zaznamendno, ze v hodiné télesné vychovy nebyli Zaci
vhodné obuti, cvicili s hodinkami, fetizky a prstynky. V nékterych hodinach nedbali ucitelé
dostatecnym zpiisobem na spravné sezeni zaki pii praci.

Organizace, formy a metody vyuky

Struktura sledovanych hodin odpovidala v€ku zdkd a vyukovym cilim. Organizace
vyucovacich jednotek méla vétSinou logickou stavbu, kterd byla soucasti napliiovani didaktické
zasady uvédomélosti. Ucitelé vydavali jasné a srozumitelné pokyny pifiméfené veéku a
moznostem zakil. Pfevazovala snaha o ndzorné pfibliZzeni uciva.

V nékterych hodinach, ve kterych byly vyuzivany frontalni metody vyuky, naprosto pievazoval
slovni projev uciteld bez aktivniho zapojeni Zakl. Tempo a plynulost vyuky v téchto hodinach
nebyly udrzovany na pfimétené urovni.

Byly zaznamenany snahy vyucujicich o vnitini diferenciaci s ohledem na rozdilné schopnosti a
dovednosti jednotlivych zakli s maximalnim vyuzitim individudlniho pfistupu k nim. Ucitelé
vyuzivali mezipfedmétovych vztahli i dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakli z praktického
zivota. Ve vétSiné vyucovacich hodin pfistupovali ucitelé k probirané latce komplexné,
ptiblizovali ji zakiim z riznych uhli. Pouzivali takové typy otazek, které vedly ke snadnéjSimu
zapamatovani. V nékterych hodinach vSak absentovala konstruktivni a uzite¢na zpétna vazba
jako povzbuzeni k dal$i praci. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly pfirozené, Cas byl
dobfte rozvrzen.

Pedagogové se snazili brat v ivahu konkrétni potiteby jednotlivych zaka, veetné zvlastnich
ucebnich potfeb. Pribézné sledovali vyvoj hodiny, pokrok zakd v uceni a vétSinou se snazili
pfizplisobit dal$i organizaci vyuky aktualnimu stavu ve tfidé. Z celkové urovné realizace
vétSiny vyucovacich hodin byl patrny vstiicny vztah vyucujicich k zakiim a z&jem o jejich uceni.
Ve vyuce dbali pedagogové disledné na vychovnou slozku vzdélavaciho procesu, rozvijeli
u zakt pfiméfenym a vhodnym zpisobem zachovavani moralnich a spolecenskych zéasad,
vedli je k dodrzovani stanovenych pravidel chovani a jednani.

Motivace a hodnoceni

V nékolika sledovanych vyu€ovacich hodinach vyuzivali ucitelé riznych metod motivacniho
charakteru, a to jak vstupnich, tak prib&znych. Zatazovali rizné formy aktualizace uciva.
V nékterych hodinach vSak uvédomély vztah k u€eni navozovéan nebyl, Zaci si neosvojovali
aktivné védomosti a nedovedli je samostatné uzivat. To vedlo v téchto hodinach az k urcité
apatii. Zasady soustavnosti a trvalosti se vSak ucitelé snazili napliiovat. Ve vét§iné hodin byla
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vyuka vedena snahou o pozitivni posilovani v oblasti uceni, pti opakovani ucitelé vyvolavali
vSechny Zéky ve ttidé.

V pribéhu plnéni zadané samostatné prace zaki poskytovali ucitelé pomoc a radu tak, aby zaci
byli schopni tikoly vypracovat. Uroven zapist v seSitech byla odlisna, od peclivych, thlednych
mentdlnich schopnosti. Ucitelé kromé jednoho ptipadu vytvareli pro vedeni sesitli velmi dobré
podminky (pfedepsané casti vykladu na tabuli, tabulky, pribézna kontrola apod.). N&které
zapisy se pro svou obsahlost jevily jako nepfiméfené pro dany typ Skoly.

Ucitelé riznou formou provétovali znalosti a dovednosti zaktl, vysledky uceni byly pribézné
provéfovany. ZkouSeni a naslednd klasifikace nebyly zamétfeny jen na oblast pamétniho
zvladnuti uciva, pedagogové zjistovali rovnéZ pochopeni vztahii a souvislosti a schopnost
aplikace teoretickych poznatkii pro praktické vyuziti. Vytvareli podminky pro pozitivni
hodnoceni tim, Ze kladli otazky odpovidajici schopnostem a mentalni Grovni zaki. Klasifikace
byla vedena snahou o objektivitu a spravedInost s akcentem na zZakovy schopnosti.

O Kklasifikaci si vedli ucitelé zaznamy, pouze v jedné ze sledovanych hodin nebyly piedlozeny
zadné zdznamy z pribézného hodnoceni. Klasifikace vykonu zakil byla na zakladé¢ namatkové
kontroly zakovskych kniZzek hodnocena jako pravidelna a pfiméfené intenzivni (vyjma jednoho
vySe zminéného piipadu).

Interakce a komunikace

Pedagogové plné respektovali osobnost jednotlivych zakl. Interpersondlni klima ve tfidach
bylo v naprosté vétSiné hodin zaloZeno na vzijemné dlvéte, pozitivn€ orientované, tvorivé
a uvolnéné. Ucitelé méli pfiméfenou autoritu, kterou Zaci pfijimali a uznavali. Pfevladal
demokraticky styl fizeni vyuky, ktery byl zalozen na duasledném dodrzovani piredem
dohodnutych pravidel. V prubéhu inspekéni ¢innosti nebyl zaznamenén projev nezddouciho
chovani 74kl v hodinéach ani v dobé prestavek.

Zaci byli vétiinou vedeni k rozvijeni komunika¢nich dovednosti, ucitelé vytvaieli prostor pro
diskusi a slovni projev zaki. Byly vyzadovany obsahlejsi odpovédi, Zaci byli vedeni ke
schopnosti hovofit (naptiklad o provadéné Cinnosti). Jak jiz bylo zminéno vySe, v nékterych
vyucovacich hodinach nebyl zaznamenan takika Zadny slovni projev zakl. Tento stav se pak
odrazil ve sniZzeném zajmu zakl o vyuku.

Uroveii jednani a vystupovani ucitelti ve vyuéovacich hodinach byla vysoka, uréité rezervy byly
shledany v pouzivani spisovného jazyka.

Hodnoceni kvality vzdélavani v teoretickych predmétech

Planovani a piiprava vyuky jsou vzhledem k vidélavacim programiim a podminkdm, ve
kterych vyuka probiha, hodnoceny jako vynikajici. Persondlni a materialni podminky
dosahuji velmi dobré urovné, stejné tak jako oblast pouZivanych forem a metod prdce
v organizaci vyuky. Rovné; sledovand uroveri spoluprice a komunikace mezi Zaky
a pedagogy je hodnocena jako velmi dobrda. Psychohygienické podminky vyuky a ucinnost
motivace spolecné se zpiisobem hodnoceni Zdakit ve vyucovacim procesu jsou hodnoceny
Jjako primérné.

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je kvalita vidélavani v teoretickych piedmétech
hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik
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Rizenim odborného vycviku truhlaiskych oborti je povéfen statutarni zastupce feditele skoly.
Mistry odborného vycviku (ddle MOV) fidi vrchni mistr odborného vycviku (dale VMOV).
Jedna se o kumulovanou funkci, nebot’ VMOV ddle zabezpecuje tdrzbatskou ¢innost objektu.
Rizenim odborného vycviku ostatnich obort je povéiena zastupkyné feditele skoly.

Kontrolni ¢innost v pribéhu inspekce byla uskute¢néna u ucebnich oborti §iti odévi, truhlarské
prace, knihatské prace a kuchatské prace.

Hospitace se uskutecnily u deseti u¢ebnich skupin uvedenych obort za pfitomnosti statutdrniho
zastupce Skoly, zastupkyné feditele Skoly a VMOV.

Planovani a priprava vyuky

Planovani a ptiprava vyuky vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim a podminkam je
zabezpetovana v tydennich cyklech. Clen&ni uéiva do jednotlivych roénikii odpovida uéebnim
osnovam a tematickym plantim, které jsou uvedeny v denicich evidence odborného vycviku.
Pti hospitacich byla zjiSténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky.

Hodinova dotace koresponduje s ucebnimi plany ucebnich oborti mimo prvnich roc¢nika
hospitovanych ucebnich obortt 31-59-E/001 Siti odévh, 33-56-E/001 truhlatské prace,
34-57-E/001 knihatské prace a 65-52-E/001 kuchatské prace.

Ucebni plany 1., 2. a 3. roc¢niku stanovuji 21 hodin odborného vycviku tydn¢. Uvedend
hodinova dotace neni v 1. ro¢niku plnéna, nebot’ Zaci maji pouze 18 hodin tydné€. Dochézi tak
k porusovéni § 39 odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol a stfednich Skol
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisti. Ve druhém a tietim rocniku je ucebni plan
plnén a v priibéhu skolniho roku fadné zajist'ovan.

Vyukové cile jsou stanoveny s ohledem na sloZeni ucebni skupiny a planovany v souladu se
zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Podminky vyuky

Pro provadéni odborného vycviku jsou vytvoteny odpovidajici materialn€ technické podminky.
Prvni a druhy rocnik tfiletého ucebniho oboru truhlafské prace je vyucovan v budové Skoly.
Vyuka tietich ro¢nikil je zajiStovana v pronajaté jednopatrové budové. Ucebni obory knihatské
prace a $iti odévil jsou vyucovany v budove skoly. Vyuka odborného vycviku uc¢ebniho oboru
kuchaiské prace je z €asti zajiStovana ve Skolni jideln€. Pro Skolni rok 2000/2001 je smluvné
zabezpeceno dalSich dvacet pracovist’ pro dvacet devét zakl. Smlouvy k zajiSténi vyuky
s jmennym seznamem zaku byly ptedloZeny.

Materidlni vybaveni pracovist odborného vycviku umoziuje zvladnuti pozadavkl ucebnich
osnov v plném rozsahu.

Vnitini smérnice pro zabezpefovani a predavani ochrannych osobnich pracovnich prosttedkl
neni v pisemné podob& zpracovana. Zaci si pracovni obleceni a obuv kupuji. Na zakladé
predlozeni dokladu je Skola proplaci. Pracovni plaste jsou zabezpeCovany zaky ucebniho oboru
Siti odév.

Odménovani zakt za produktivni préci je provadéno dle Vnitiniho pfedpisu Odborného ucilisté
a Praktické Skoly Hostinné ze dne 28. 9. 1998. Uprava odmen je provedena dodatkem ze dne
1. 1. 1999. Vlastni odménovani je provadéno za jednotlivé mésice a zakiim predavano proti
podpisu.

Odborny vycvik zabezpecuje jeden VMOV a patnact MOV.
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Dosazené vzdélani VMOV a MOV

Zatazeni |[celkovy | vyuéen |[USO |DPS [pedagogické
pocet minimum
VMOV 1 1 - - 1
MOV 15 15 10 3 1
celkem 16 16 10 3 2

Z tabulky vyplyva, nékteti MOV nesplituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti dané
§ 51 odst. 1 zdkona ¢.29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdgjSich predpis, dale § 1 a §2, odst. 1a4 vyhlasky MSMT CR
¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct:

e dvé mistrové odborného vycviku ufebniho oboru kuchaiské prace skupin 1. K, 2. K
vyucuji bez odborné a pedagogické zptsobilosti,

e dvé& mistrové odborného vycviku uéebniho oboru §iti odévii skupin 1. S a 3. S vyuduji bez
pedagogické zptlisobilosti,

e jedna mistrova odborného vycviku uc¢ebniho oboru knihaiské prace skupiny 2. P vyucuje
bez odborné a pedagogické zptisobilosti, jedna mistrova odborného vycviku skupiny 1. P
nema pedagogickou zpulsobilost,

e dva mistfi odborného vycviku uc¢ebniho oboru truhlaiské prace skupin 1. T a 3. TA vyucuji
bez odborné a pedagogické zplsobilosti, ¢tyfi mistii odborného vycviku vyucujici ve
skupinach 3. TA a 3. TB nemaji pedagogickou zptsobilost,

e vrchni mistr odborného vycviku nemé odbornou a pedagogickou zpisobilost.

Psychohygienické zasady jsou pii odborném vycviku dodrzovany.

Organizace, formy a metody vyuky

Pti hospitacich byla ivodem vyuky provedena MOV kontrola pfitomnosti zakl a seznameni
s cilem vyucovaciho dne. Zpravidla formou frontdlniho nebo individudlniho opakovani,
pifipadné navozenim problémové situace, se MOV seznamili se znalostmi zakl a pochopenim
Jiz diive probrané latky. Nasledovala instruktaZz k probiranému tématu a zadanym pracovnim
ukolim, kterd byla provedena srozumitelné¢ a u vSech hospitovanych skupin na potifebné
odborné Urovni. S Zaky, ktefi nepochopili nebo s témi, kteti se v priibehu praktickych ¢innosti
dopoustéji CGastych chyb, byla provadéna instruktaz individualni. Zakim byly zadany
individualni nebo skupinové tkoly, na kterych déale samostatné pracovali.

Uspotadani pribehu vyucovaciho dne plné vyhovuje pro plnéni zadanych tkolii. Pti vlastni
pracovni Cinnosti zdkd provadéji MOV priibéznou kontrolu a upozoriiuji zaky na chyby,
kterych se dopoustéji.

Zaci si osvojuji praktické znalosti, ziskané v odbornych predmétech teoretického vyucovani.
U¢i se pouzivat rlizné pracovni pomicky, nafadi, stroje a zafizeni. Vychovné vzdé€lavaci cile
jsou stanoveny tak, ze spojuji jiz ziskané teoretické a dosavadni praktické zkuSenosti zaku.
MOV sleduji vysledky vyuky z hlediska zpracovani a kvality prace. Vedou zaky k osvojovani
zakladnich dovednosti, vychovavaji je k dislednosti pti dodrzovani zdsad bezpecnosti prace
a pfi zadanych pracovnich ¢innostech.

Zavér ucebniho dne byl vénovan predevsim zhodnoceni plnéni cile vyuky, shrnuti a rozboru
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zjisténych nedostatkil pfi pracovnich ¢innostech a ptipadnym dotaziim zak.

Organizace vyuky umoziiovala Zakiim pracovat individudlnim tempem a zadany casovy usek
byl efektivné vyuZzivan.

Rozpis zakt do skupin a rozvrh hodin odborného vycviku je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Motivace a hodnoceni

Motivaénim prvkem byl pfedevS§im individudlni pfistup k zaklim, jejich samostatnd ¢innost
a pfipadn€ vhodna produktivni prace. Pro plnéni ukoli nebo ukonceni jednotlivych pracovnich
¢innosti je zadavano pfiblizné Casové ohraniCeni. V pribéhu vyuky bylo plné vyuZivano
mezipfedmétovych vztahil a ptikladti z praxe. Hodnoceni zakti MOV bylo vzdy zdivodnéné
a objektivni. Pfi zadavani tkoli byla respektovana zisada piiméfenosti. Zaci byli vedeni
k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti. Po ukonceni tematickych celkli jsou zadadvany
a vyhodnocovéany kontrolni préce.

Pro evidenci pribéhu vyuky jsou pouzivany schvélené deniky evidence odborného vycviku
(dale DEOV). Plnéni tematickych celkl jednotlivymi Zéky je pribézné zaznamenano
v prefazovacich planech. Hodnoceni je provadéno v dostatecném poctu a kontrolou
zakovskych knizek bylo zjisténo, ze zapisy souhlasi s DEOV.

Interakce a komunikace

Pravidla priibéhu ucebniho dne jsou Zékiim znama a MOV vyzadovana od prvého dne vyuky
odborného vycviku v dilndch. Zéci je zpravidla respektuji. Zjisténé nedostatky jsou pribézné
odstraiiovany. V ptipad€ diskuse (napf. pfi ur€ovani spravného technologického postupu pro
zadany kol nebo vyrobek) je pfipousténa riznost nadzori. MOV trpélive vysvétluji zakiim
zasady dodrzovani bezpecnosti prace a spravnost uvedeného technologického postupu.
Komunikace mezi MOV a zidky je zaloZena na vz4jemné divétre. Komunikativni schopnosti
jsou rozvijeny predevsim pfi feSeni problémového ukolu a otazkami MOV pii plnéni zadanych
ukold. V piipad¢ potieby jsou Zaci svolavani a diskutovany problém je jim vysvétlen.
Nezéadouci chovani zakt je dle potieby usmériiovano MOV predevsim domluvou a vysvétlenim
ptipadnych disledkii nevhodného chovani na pracovisti odborného vycviku. Vztah zaka
k vyuce je individualni, zaleZi na vlastnostech a zajmu jednotlivych zaka.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

V planovani a pripravé vyuky jsou pozitivni a negativni zjisténi zhruba v rovnovdaze, tato
oblast je hodnocena je priimérnd. Materidlni podminky jsou vynikajici, psychohygienické
velmi dobré stejné jako veSkeré dalsi sledované oblasti vychovné vzdélavaciho procesu pii
odborném vycviku. Rezervy ma Skola v persondlnim obsazeni vyuky. Vzhledem k faktu, Ze
pro vyucované obory nejsou v nasi vidélavaci soustavé Skoly poskytujici odpovidajici
vzdélani, je tato oblast hodnocena jako primérna.

Celkova uroveii vyuky odborného vycviku sledovanych ucebnich oborii je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
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Koncepéni zadméry, které formuloval feditel Skoly pii komplexni inspekci ¢j. K 09-05/ 9596
No, se z vetsi Casti podafilo realizovat. K 1. zafi 1996 se stala soucasti Odborného ucilisté
Praktickd Skola. Osnovy vytvorené pracovniky Skoly pro obory Siti odévi, kuchatské prace,
knihaiské prace a dfevafské prace jsou celostatné v platnosti. V oblasti materidlniho
zabezpeteni dfevooborii k rozsifeni sluzeb zatim nedoilo, nebot z MSMT CR nebyly
poskytnuty potfebné investi¢ni prostiedky.

Soucasné koncepcni zamery nejsou zpracovany pisemné, ale jsou prokazatelné stanoveny na
zaklad€ analyzy podminek Skoly. Daji se shrnout do tfi okruhti:

1. Odstranéni Skod po tfech po sobé jdoucich povodnich: Naptiklad Skody po posledni
povodni jsou odhadnuty na 2 500 000 K¢. Byly zna¢n€ poSkozeny vSechny kotelny, celé
pfizemi budovy internatu, celd ptistavbu truhlafskych dilen véetné vSech elektromotorti
u dievoobrabécich strojli, sklady oboru zednické prace a truhlafské prace. Zcela znicena
byla budova télocvicny (parkety, obklady, omitky). Koncepéni zaméry jsou proto
v souCasné dobé piedevS§im zaméteny na odstranéni vzniklych Skod tak, aby $kola mohla
bez omezeni fungovat. Skola se snazila a snazi zapojit do odstrafiovani nasledki $kod co
nejvice zakll ucebnich oborti vramci odborného vycviku, presto se dostala do témef
nefesitelné finan¢ni situace.

2. Dalsi zlepSovani podminek k ¢innosti: Podafilo se zrealizovat piemosténi ndhonu -
kolaudace je planovéana té€sné po skonceni inspekce. Finan¢ni prostfedky na stavbu mostu
byly pouzity z FRIM, nikoliv ze statni dotace. Kompletn¢ je pfipravena pidni vestavba
v budové internatu (rozsifeni ubytovaci kapacity a vybudovani prostoru pro zdjmovou
¢innost). Z diivodi nedostatku financi vSak neni moZné v pracich pokracovat. Z téhoz
diivodu neni dokoncena oprava stieSniho plast¢ na budové Skoly a piiprava na pldni
vestavbu pro Svadleny. Je realizovdna pouze jedna Cast - nové socidlni zafizeni. Pro
napojeni budovy Skoly a budovy interndtu na meéstskou Ccistirnu odpadnich vod je
zpracovan projekt. Nadale se pocita s vystavbou pilnice.

3. Zména skladby ucebnich obort: Uskuteciiuji se jednani o vybudovani chranéné dilny oboru
knihatské prace. ZkuSenosti prokéazaly, Ze Prakticka Skola ztratila své opodstatnéni, hodi se
spiSe pro zéky se stiednim a t€zSim stupném mentalniho postiZeni, kterym je tfeba zkratit
piipravu a zajistit uplatnéni v chranénych dilnach.

Pracovnikiim je umoznéna ucast na stanoveni strategickych cilii Skoly. Nejméné dvakrat rocné
se konaji porady, kde maji vSichni zaméstnanci moznost svoje navrhy a pfipominky fici.
Pisemné je zpracovan Plan hlavnich tkol na rok 2000/2001, ktery v ndvaznosti na koncep¢&ni
zaméry zahrnuje akce pro nejbliz§i mésice.

Mési¢ni plany se zpracovavaji pouze na useku vychovy mimo vyucovani.

Plan pedagogickych rad byl piedlozen, ve skolnim roce 2000/2001 je jich planovano Sest, tfidni
schiizky se konaji vzdy po jednani pedagogické rady.

Plan vychovného poradenstvi neni zpracovan vzhledem k netradi¢nimu rozdéleni kompetenci.
Funkce vychovného poradce je rozdélena mezi oba zéstupce feditele podle obort, které maji
na starosti, pfipadnymi problémy v internaté se zabyva vedouci vychovatel.

Pro pfijimani Zakl jsou zpracovana kritéria. Na zdklad€ pfijimaci zkousky, ktera se sklada ze
srovnavaci prace z Ceského jazyka a matematiky a zkouSky motorickych dovednosti nebo
praktickych znalosti ¢i predpokladii pro zvoleny obor a vyjadfeni lékate o zdravotni
zpusobilosti, doporuci ptijimaci komise fediteli k rozhodnuti zda Zdka pfijmout, doporucit jiny
obor ¢i odmitnout. O pfijeti jsou feditelem skoly vydavana rozhodnuti se v§emi ndleZitostmi.
Dale byl inspekci predloZen kvalitné zpracovany Minimalni preventivni program pro $kolni rok
2000/2001- viz bod Dalsi vyznamna zjisténi na strané 15 inspekéni zpravy.
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Jako nepovinné predméty jsou vyucovany zaklady rodinné vychovy a sportovni hry.
Do ¢ervna 2000 byl zaveden krouzek vyuky némeckého jazyka. Vzhledem k urovni mentalnich

schopnosti zakii se neosveédcil, v tomto Skolnim roce jiz neni. Béhem inspekce byla zahajena
¢innost krouzku vareni. Rada dal$ich krouzkl rizného zaméteni je na internaté.

V prvnim ro¢niku jsou v tomto Skolnim roce dva téZce mentalné postizeni Zaci. Aby dostali
moznost UspéSného dokonceni Skoly, byly kontaktovany Skoly, odkud Zaci pfisli, bylo
hovoteno s jejich rodi¢i a chysta se zpracovani individualnich vzdelavacich plant. Dalsi tézce
postizeny zak je ve druhém ro¢niku, do jeho pfipravy se aktivné zapojuji vychovatelé internatu,
misto zapist do sesitlh mu Skola potfebné materialy kopiruje.

V planovani byla zjisténa vyrazna pievaha pozitiv. Tato oblast je hodnocena jako velmi
dobra.

Organizovani

Reditel $koly ma dlouholeté zkusenosti s praci ve specialnim kolstvi, funkci vykonava jiz od
roku 1983, kdy Skola vznikla. Naposledy byl ve funkci feditele potvrzen 28. biezna 1996
s u€innosti od 1. zati 1996.

Jmenoval dva zastupce feditele. Jeden je jeho statutdrnim zastupcem a ma na starosti
dfevoobory a zednické prace, druhd zastupkyné feditele mé v kompetenci teoretické vyucovani
a ostatni uc¢ebni obory.

Jak je jiz konstatovano v charakteristice Skoly, jsou soucasti Skoly internat a Skolni jidelna. Do
jejich Cela byli jmenovani dalsi vedouci pracovnici: vedouci vychovatel, vedouci Skolni jidelny.
Jmenovén je déle vedouci dilny, kterd se nachdzi mimo aredl v pronajatych prostorach. Mezi
vedouci pracovniky patii jeSte¢ hospodarka, kterd fidi praci Skolnika, idrzbare a uklizecek.

Reditel $koly vypracoval obsahly Organizatni a provozni fad. Ten se v soulasné dobé
pfepracovava, nebot’ ve Skolstvi doslo k fadé zmén a plivodni organiza¢ni fad jiz neodpovidal
platnym pravnim ptfedpisim. Novy organiza¢ni fad je zpracovavan se zfetelem na dodrZzovani
zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, zabyvd se vice ochranou
osobnich udajl zaktli 1 zaméstnanct, otdzkami lidské svobody, utajovanymi skute¢nostmi apod.

V Organiza¢nim fadu je zachycen vyvoj Skoly od roku 1983 se vSemi postupnymi zménami

a Gpravami zfizovacich listin . Jeho podoba neni jest¢ konec¢nd, budou do né€j zalenény i dalsi

skute¢nosti, které budou platit od ledna 2001 v souvislosti s novym Zakonikem prace.

Pracovnici Skoly jsou v organiza¢nim fadu rozdéleni do dvou kategorii:

1. pedagogicti pracovnici (ucitelé vSeobecné vzdE€lavacich predméti, ucitelé odbornych
predmétii, ucitelé odborného vycviku, vychovatelé a mistfi odborné vychovy),

2. nepedagogicti pracovnici (usek ekonomicko-spravni, usek technicko-spravni, usek Skolniho
stravovani, ostatni).

Soucasti organizacniho fadu je organizatni schéma a pracovni néaplné¢ jednotlivych

zaméstnancll s vymezenim miry jejich odpovédnosti, pravomoci a téZ urenim, komu je ktery

pracovnik podfizen. Déle obsahuje Vnitini fad interndtu, Organizacni fad Skolni kuchyné,

ustanoveni o dozoru nad zaky, Rad Skolni dilny, Smérnice pro inventarizaci a upravuje zpiisob

vedeni ucetnictvi.

Jak je jiz uvedeno, Organiza¢ni fad se teprve tvofi, proto neobsahuje formalni nalezitosti (¢j.,

datum platnosti, razitko Skoly a podpis feditele).

Ptipravuje se dopravni fad, ktery bude zpracovan po kolaudaci nového mostu. Bude obsahovat

pravidla pro pouzivani sluzebnich vozidel a veskery pohyb po mistnich komunikacich.
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Metodické organy jsou ziizeny u oboril zednické prace, knihaiské prace, Siti odévi, truhlarské
prace a u vychovy mimo vyucovani. Inspekce namatkové kontrolovala zapis z jednani
metodického organu pro vychovu mimo vyucovani, z kterého vyplyva neformalnost, funkénost
a odborné erudice pfitomnych pracovnikii. Toto metodické sdruZeni je specifické, jsou v ném
zastupci jednotlivych pracovnich usekli véetné udrzbare, ti shromazduji vSechny néavrhy
tykajici se vSech oblasti Skoly. Jejich pozadavky jsou uspokojovany dle finan¢nich moZnosti
$koly. Reditel neni ¢lenem tohoto metodického sdruzen.

Dtvérné informace jsou fadné zabezpeCeny pred zneuzitim. Dokumentace o zavérecnych
jsou uloZeny v krabicich s oznafenim oboru, nalepenym seznamem absolventll a rokem
zavérecné zkousky v kovové uzamykatelné skiini v fediteln¢ Skoly. Za jejich uloZeni odpovida
feditel Skoly.

Béhem inspekce byla namatkové kontrolovana povinna dokumentace Skoly:

Vnitini ¥a4d Skoly, jehoz ucelem je vytvoftit pfiznivé podminky vSem zakiim, aby v priitbéhu
dochazky do skoly ziskali odpovidajici védomosti, dovednosti a navyky potfebné pro budouci
povolani. Obsahuje ustanoveni o dochazce do Skoly, chovani zakl ve Skole a pii ¢innostech
organizovanych Skolou, uvadi vycet zakdzanych ¢innosti a povinnosti Zakd, v§eobecna pravidla
vnitiniho potfddku, vymezuje zédsady chovani Zzakd bc¢hem vyufovani a po jeho ukonceni,
povinnosti zdkovské sluzby ve tfidé a vycet zakladnich vychovnych opatfeni, mezi které jsou
rovnomeérné zafazeny pochvaly 1 disciplinarni opatieni.

Nedostatkem je opomenuti vyctu prav zaka. Kontraverznim bodem je ustanoveni tykajici se
chovani zakii mimo $kolu. Cituji: ,,Zdk odpovida $kole za své chovani i mimo kolu a to také
ve dnech volna a Skolnich prazdninach®. V téchto ptipadech za chovani a jednani svych déti
odpovidaji rodice.

Zapisy z jednani pedagogickych rad - vedeny v knize od roku 1995, v tomto Skolnim roce se
uskutecnily dvé - zahajovaci a na konci 1. Ctvrtleti. Zapisy obsahuji datum konéni, seznam
pfitomnych, program jednani a obsah jednotlivych projednavanych bodi. Kromé hodnoceni
prospéchu a chovani zaka jsou zachyceny terminy dulezitych akci, pokyny k feSeni drogové
problematiky ve Skole apod. Psanim zapisi je povéfena zastupkyné feditele. Chybi ovéfeni
spravnosti ¢i podpisy vSech zicastnénych.

Evidence zakt Skoly podle tfid s uvedenim jména, data narozeni, bydlist¢ a rodného cCisla
kazdého zéka.

Persondlni dokumentace - vedena v plném rozsahu,

Katalogy: jsou vedeny na platnych tiskopisech.

Katalogové listy: vedeny se vSemi pozadovanymi udaji s obCasnym vyskytem formalnich chyb
(nejcasteji se objevuje prepisovani idaji bez oznaceni, kdo a kdy opravu provedl).

Osobni dokumentace zdravotné postizenych zakt: v deskach kazdého zdka je zaloZena kopie
vysveédceni z posledniho absolvovaného ro¢niku Skoly, ptihlaska ke studiu, protokol o piijimaci
zkousce, hodnoceni vyrobki, vSeobecny védomostni test, rozhodnuti o pfijeti do prvniho
ro¢niku ucebniho oboru, piipadné rozhodnuti o prestupu zaka z praktické skoly do odborného
ucilisté vramei Skoly zaroven s Zadosti zdkonnych zastupcii o piefazeni a vysvédCeni o
ukonceni kurzu k doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni skolou.

Knihy trazii - jsou vedeny na vSech pracovistich.

Potfebné informace jsou pedagogim preddvany feditelem Skoly ¢i zastupci feditele
individualné nebo pii poradach. Zapisy z téchto porad nejsou potfizovany.

K informovanosti rodi¢i slouzi Zzakovské knizky, kde kromé pribézné klasifikace jsou

Inspekéni zpréava - str. 12



zapisovany 1 zpravy o chovani Zdka a dalSi dulezitd sdéleni. V ptipad€ potieby jsou rodice
informovani pisemné ¢i telefonicky, pfipadné jsou pisemné vyzvani k navstéve Skoly.
Prezentace $koly na vefejnosti je pravidelna a obsahla. Zaci se prezentuji kvalitou vyrobki pro
vefejnost. Zakéazek je tolik, Ze Skola neni schopna zdjmu v plném rozsahu vyhovét.
Kazdorocné je potadan ples Skoly. Vkusné a esteticky uspofddany spolecensky sal je
zapuj¢ovan na koncerty a akce mésta, riznym zdjmovym spolkiim, jsou v ném poiadany
tanecni kurzy pro Zdky i manzelské pary. K vyznamnym akcim je zvan redaktor kabelové
televize.

Je provozovana fada mimoskolnich aktivit. Mezi né naptiklad patfi:

e spoluprice se zahrani¢nim partnerem- Skolou obdobného zaméteni v BALI Liibeck, ktera
spociva ve vzijemnych navstévach ucnii obou zafizeni, v odborném vycviku nasich zakl
pod vedenim némeckych mistri a naopak, ve spole¢ném lyzaiském vycviku obou skupin
zaka v Krkonosich a spolecny zdjezd do Italie,

e kurz spolecenského tance a spoleenské vychovy pofadany jiz n¢kolik let pro Zaky Skoly ve
spolecenském sale,

e Den otevienych dvefi,
e reprezentacni ples Skoly,
e Ucast zakl na PEER programu, zaméteném na boj proti drogam,

e poradani diskoték, tdborovych ohitl, besed, navstév kulturnich akei, ti¢ast ve sportovnich
soutézich, prazdninovy sjezd Vltavy na lodich patticich skole apod.

Organizovani je promyslené, odrazi pribéiné zmény vznikajici na zdakladé novych pravnich
norem a piedem reaguje na zmény, které nastanou po nabyti platnosti nového Zakoniku
prace. Pres urcité nedostatky ve vnitinim vadu Skoly je organizovani celkové hodnoceno
Jjako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni se uskuteCniuje prevazné osobnim stykem C¢i telefonicky. Inspekci bylo
ovéteno, Ze nastroje operativniho fizeni jsou vyuzivany ucelné

Cilem vedeni je, aby lidé chodili do prace radi, proto autokraticky zpiisob fizeni zasadné
odmitaji. Proto uzivaji pfi vedeni lidi demokraticky styl fizeni. Dle jejich nazoru je tieba se
maximaln¢ snazit o aktivni pfistup zaméstnancu.

Reditel motivuje zaméstnance pievazné formou pochval. V jednéani s lidmi je pratelsky, klidny,
ale netstupny.

Zpracovany dokument s ndzvem Vnitini platovy piedpis je promysleny a funkéni. V ptilohach
je stanovena vyse priplatkli za praci tfidniho ucitele v jednotlivych ro¢nicich, vySe zvlaStniho
ptiplatku, pfiplatky za vedeni pro feditele, statutarniho zéstupce feditele, zastupce feditele,
vedouciho vychovatele, ucitele povéteného vedenim dilen, vedouci Skolni jidelny, vedouci
metodického organu a hospodarky Skoly. Je zpracovana metodika piiznavani osobniho
piiplatku, ve které jsou vyjmenovany €innosti, za které ptiplatek nalezi.

Odmény za mimofadnou praci navrhuje feditel. Jsou vyjmenovany cinnosti, za které
pracovniklim mimofadné odmény nalezi.

Otazka daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd je feSena v organizacnim fadu Skoly.
Podle n¢j vysild pedagogické pracovniky na jednotlivé akce feditel nebo zastupce feditele.
Ostatni maji moznost vzdélavat se v kurzech a Skolenich tykajicich se problematiky jejich
pracovniho zafazeni.
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Ve skole je zacinajici mistrova odborné¢ho vycviku ucebniho oboru polygrafie, ma stanovenu
uvadeéjici mistrovou s dlouhodobymi zkusenostmi.

Uspé&sné jsou vyuzivany schopnosti pracovnikii. Naptiklad jedna z ugitelek sepsala uéebnici pro
obor Siti odévil pro 1. az 3. ro¢nik. Ucebnice je zcela nového typu, obsahuje vSechna témata
pro cely ucebni obor, takZze zdk bude mit po celou dobu uceni jen | ucebnici. Kapitoly
v ucebnici jsou uspoiaddny v souladu s ucebnimi osnovami. Ucebnice je jiz schvélena,
v soucasné dobé je v tisku, vyjde v bieznu 2001.

Utast zaki v fadé potadanych akci a jejich zapojeni se do nabizenych aktivit spolu s vysledky
v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu slouzi jako Skole jako kvalitni zpétna vazba a jsou
jednim z podkladl pro sebehodnoceni.

Oblast vedeni a motivovdani pracovnikii je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti neni zpracovan, nebot’ povinnost kontroly vyplyva z pracovnich naplni
jednotlivych fidicich pracovnikii. Kontrolu pedagogické dokumentace provadi pravidelné
zastupkyné feditele, ptipadné zjisténé nedostatky projednava s tfidnimi uciteli. Stejny postup
voli pti kontrole denikii evidence odborného vycviku u obortl, jejichZ fizeni ma v kompetenci.
Kontrolou bezpednosti prace je povéfen statutarni zastupce $koly. Cinnost metodickych
sdruzeni ze strany vedeni Skoly kontrolovana neni, vedeni Skoly je pokladd za samoftidici
skupiny, respektuje jejich zavéry, nebot oni jsou v dané oblasti odborniky.

Hospita¢ni ¢innost provadéji dle ptidélenych kompetenci oba zastupci feditele. Zastupkyné
feditele zpracovala plan hospitaci na Skolni rok 2000/2001, ve kterém ve dvoumeési¢nich
cyklech naplanovala hospitacni ¢innost ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech, odbornych
pfedmétech 1 v odborném vycviku. Splnéné hospitace v planu oznacuje, je u nich dopséno
datum kondni. UZiva nakopirované zdznamové archy hospitacni ¢innosti, kde kromé popisu
pribéhu hodiny jsou stanoveny zavéry a doporuceni, zdznam je podepsan vyucujicim i
hospitujicim. V tomto Skolnim roce uskutecnila 4 hospitace, zkontrolovala pracovisté
odborného vycviku ucebniho oboru kuchaiské prace a predloZila zapis z kontroly tfidnich knih
s vyCtem zjiSténych nedostatkd.

Statutarni zastupce feditele plan hospitacni cinnosti nezpracoval, vtomto Skolnim roce
uskutecnil jednu hospitaci, v zdznamu zni jsou uvedeny vSechny potiebné naleZitosti.
Z rozhovoru s nim i mistry odborného vycviku vsak vyplynulo, Ze jeho kontrolni ¢innost je
spise neformdlniho charakteru, je provadéna prakticky kazdodenné ve vSech dilnach a veskera
zjisténi jsou okamzité projednavana.

Reditel hlavné udrzuje styk s pracovniky odbornych tsektl, pravidelné je navitévuje, ale zapisy
z kontrol nepiSe. Dilezita je dle jeho vyjadieni uZitnd hodnota vyrobku, pak je odborny vycvik
funk¢éni.

Kontrolu hospodateni provadi feditel, zamétuje se na kontrolu Cerpani rozpoc¢tu a mzdovych
prostredk.

VSichni pracovnici vypliluji pracovni vykazy, pfedkladaji je mzdové ucetni, ktera na jejich
zakladé zpracovava mzdy.

Skola ma zpracovéan Plan revizi elektrického zafizeni v objektu Odborného uéilisté a Praktické
Skoly ze dne 14.12. 1998. Namatkové byla provedena kontrola evidencnich karet revize
elektrického prenosného zatizeni. Revize je fadné vedena a zabezpecovédna ve stanovenych
terminech.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Inspekcei byl pfedlozen Minimélni preventivni program pro Skolni rok 2000/2001 zpracovany
povétenou Skolni metodickou prevence. Plan se zabyva se aktivitami pro zaky v ramci Skolniho
vyucovani, v rdmci pobytu na internaté, tcasti zakii na tfidennim PEER programu a dal$imi
ptilezitostnymi €innostmi. Vyjmenovava metodické pomicky a dostupny propagacni material
pro potieby pedagogii a zabyva se spolupraci s ostatnimi odborniky. Jeho dalsi kapitoly jsou
zamgfeny na sezndmeni pedagogického sboru s programem, zjisténi procentudlniho zastoupeni
uzivatell navykovych latek vtadach zaka Skoly (v priméru asi 5%). Posledni bod planu
vymezuje spolupraci se Stfediskem zdravého zivotniho stylu pti PF UP v Olomouci.

V loniském Skolnim roce napiiklad probéhlo ve Skole pfiblizné 25 jednordzovych akci, dale
¢innost pravidelna - zdjmové krouzky vafeni, vytvarny, stielecky, ruc¢ni prace, modelaisky,
sportovni, fezbarsky, letecké modelarstvi, jezdecky, stolni tenis, karate.

Skolni metodicka je absolventkou kurzu pro $kolni metodiky protidrogové prevence
a prevence socialn¢ patologickych jevi, realizovaného v ramci Narodnich vzdélavacich osnov a
v souladu s Koncepci prevence MSMT CR &j. 35 333/97-26, ktera byla v dobé konani kurzu
v platnosti.

Metodicka zpracovala projekt s ndzvem Cesta ke slunci. Obsahem projektu je vychova ke
zdravému zivotnimu stylu (pobytova akce) a pravidelnd zajmova ¢innost (sportovni, turisticko-
cyklisticky a modelaisky krouzek). Projekt byl prostiednictvim Skolského ufadu Trutnov
odeslan na MSMT CR, o jeho schvaleni dosud $kola nema informace.

Protidrogova prevence je provdadéna zodpovédné, promyslené a s maximalnim piehledem.
Je hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&j. 35
452/98-21 ze dne 30. 12. 1998,

e Organizacni a provozni fad bez data a ¢j., jehoZ soucasti je Vnitini fad skoly,

e Plan hlavnich tkoli na rok 2000/2001 - nedatovan,

e  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2000/2001,

e Vnitini platovy predpis s ucinnosti od 1. zati 1997 se zmé€nami k 1. 1. 1998 a 1. 9. 1999,

e Zftizovaci listina Skoly z 10. bfezna 1992 s dodatky ze 14. 12. 1993 ¢j. 27.714/93-27,
2 10.6.1994 ¢j. 17.956/94-60, z 5. 9. 1995 ¢&j. 21.446/95-60, z 26. 1. 1996 ¢j. 25.698/95-
60,z 21.7.1997 ¢j. 26 754/97-60 a z 1. zati 1998 ¢j. 23 794/98-21,

e Plan hospitaci na skolni rok 2000/2001 z 9. 9. 2000,
e Plan revizi elektrického zatizeni v objektu OU a PrS Hostinné ze dne 14. 12. 1998.

e Tematické plany teoretickych pfedmétl a odborného vycviku platné ve Skolnim roce
2000/2001,

e tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2000/2001,

e personalni dokumentace zaméstnancii vedena ve skolnim roce 2000/2001,
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Evidenéni karty revize elektrického prenosného zatizeni OU a PrS Hostinné.

Deniky evidence odborného vycviku hospitovanych u¢ebnich skupin OU a PrS Hostinné.
Vnitini predpis odméfovani 7aki za produktivni praci OU a PrS Hostinné ze dne
28.9. 1998.

Dodatek k vnitinimu predpisu o odmétovani zakii za produktivni praci OU a PrS Hostinné
ze dne 1. 1. 1999.

Utebni osnovy tfiletého uéebniho oboru 31-60-2 Siti odévil, vydané MSMT CR dne
9. 8. 1995 pod ¢j. 20356/95-24.
Ucebni osnovy tfiletého uéebniho oboru 37-76-2 Truhlaiské prace, vydané MSMT CR dne
7. 8. 1995 pod ¢j. 20 151/95-24.
Ucebni osnovy tiletého uéebniho oboru 64-64-2 Kuchatské prace, vydané MSMT CR dne
4. 8. 1995 pod ¢j. 20157/95-24.
Ucebni osnovy ttiletého u¢ebniho oboru 64-95-2 Knihaiské prace, vydané MSMT CR dne
7. 8. 1995 pod ¢j. 20 150/95-24.

Doklady o proskolovani zakil v oblasti BOZP a PO hospitovanych skupin OU a PrS
Hostinné.

ZAVER

Odborné ucilisté a Prakticka Skola Hostinné, Revolucni 329 je vychovné vzdélavaci
zaiizeni, které patii do kategorie specidalnich S$kol a pFipravuje pomoci specidlné
pedagogickych metod pievainé mentdalné postizenou mlade? k vykonu budouciho povolani.

V souladu se ziizovaci listinou a jejimi dodatky zajist'uje komplexni piipravu mentdalné
postizené mladeZe k vykonu povolani. Komplexni piiprava zahrnuje teoretické vyucovani,
provadéni odborného vycviku ve vSech oborech, ubytovani a stravovani Zdki a vychovnou
¢innost mimo vyucovdni.

Vyraznd pozitiva

Podrobné a odpovédné zpracované tematické plany pro vyuku teoretickych piedméti
a pro odborny vycvik,
dusledné a priibéZné propojovdni teoretickych poznatkii s jejich praktickym vyuZitim,

vyrazny akcent ze strany vyucujicich na vychovnou sloZku pedagogického procesu,

PFiznivé a tvirrci klima ve vyucovacich hodindch,

individuadlni a citlivy p¥istup vSech pedagogickych pracovnikii k jednotlivym Zakiim,

promysleny zpitsob vedeni Skoly,

dirraz na uZitnou hodnotu vyrobkii zhotovovanych p¥i odborném vycviku.

Negativa:

Nedostatecné vyuZivani metod vyuky motivacniho a stimulacniho charakteru,
nizkd odborna a pedagogicka zpiisobilost ucitelit a mistrii odborného vycviku,

neplnéni tydenni hodinové dotace odborného vycviku v 1. rocnicich ucebnich oboru Siti
odévi, truhlaiské prdace, kuchaiské prace a knihaiské prdce.

Doporuceni
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o PFivyuce vice vyuZivat metody motivacniho a stimulacniho charakteru,

o vytvdaiet podminky pro zvySovini odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych
pracovniki Skoly,

o uvést do souladu pocet hodin odborného vycviku v 1. rocnicich s pocty hodin uvedenymi
v ucebnich planech vyse jmenovanych ucéebnich oborii.

V Eerpani financnich prostiredku piidélenych ze stdtniho rozpoctu vihledem k ucelu jejich

poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim nebylo zjisténo jejich

neefektivni vyuZivdni.

Posledni inspekce konanda v roce 1996 konstatovala nadpriimérnou uroveii Skoly. Tento

stav se podaiilo udriet i pies znacné problémy zpiisobené povodnémi.

Podminky vychovné vzdélavaciho procesu jsou velmi dobré, rezervy zistivaji v nizké

odborné a pedagogické zpusobilosti Cdasti pedagogickych pracovnikii. Vyrazna pievaha

pozitiv byla zjisténa v urovni vyuky teoretickych predmétit i odborného vycviku. Uroveri

Fizeni Skoly je nadpriimérnd.

Celkové je Skola hodnocena jako velmi dobrd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova V. Noskova v. r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Kadlec J. Kadlec v. 1.
PaedDr. Olga Talaskova O. Talaskova v. r.

V Hradci Kralové dne 27. prosince 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. ledna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Jachym Pechéacek Pechacek v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad, referat Skolstvi 19. ledna 2001 091 42/01-4009

Ztizovatel 19. ledna 2001 091 43/01-4009

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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