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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Euroskola Praha stiedni odborna Skola s.r.o. je soucasti mezinarodniho spolecenstvi Euro-
Schulen-Organization. Skola na zakladé ndjemni smlouvy s Mé&stskou ¢asti Praha 9 sidli v
budové, ve které se nachazi i mistni zakladni Skola. Cinnost Skoly byla zahajena v roce 1992.

V souladu s platnym rozhodnutim MSMT o zafazeni do sitd $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni §kola realizuje vzdélavaci obory:

e 63-41-M/018 Podnikové hospodateni, studium denni, délka studia: 4 r.
(ve skolnim roce 2004/2005 je v 10 tfidach 243 Zakt)

e 63-41-M/018 Podnikové hospodateni, studium dalkové (nést.), délka studia: 3 r.
(ve Skolnim roce 2004/2005 je v 7 ttidach 150 zaka)

Ve sledovaném dennim studiu maji Zaci v 1. a 2. rocniku stejny ucebni plan a ve 3. a 4.
ro¢niku dochdzi k diferenciaci dle vybraného zaméteni. Ve Skolnim roce 2004/2005 probiha
vyuka téchto zaméfeni: ekonomika a ucetnictvi, asistent ESA - management a marketing,
mezinarodni obchod, cestovni ruch a informacni technologie.

PREDMET INSPEKCE

e personalni podminky vzdéldvani ve vybranych vSeobecné-vzdélavacich predmétech
(Cesky jazyk a literatura, obCanskd nauka), v pfedmétech s ekonomickym zaméfenim
(ekonomika, ucetnictvi, ekonomika zahrani¢niho obchodu, ucebni praxe) a se zamétrenim
na matematiku a vypocetni techniku (matematika, informacni technologie, pisemna a
elektronickd komunikace) ve studijnim oboru 63-41-M/018 Podnikové hospodateni, denni
studium ve Skolnim roce 2004/2005

e materialné-technické podminky vzde€lavani ve vySe uvedenych predmétech ve
studijnim oboru 63-41-M/018 Podnikové hospodateni, denni studium ve Skolnim roce
2004/2005

o prib¢h a vysledky vzdélavani ve vysSe uvedenych piedmétech ve studijnim oboru
63-41-M/018 Podnikové hospodateni, denni studium ve skolnim roce 2004/2005

e tematicky zaméfena inspekce Sledovani a hodnoceni ucinnosti prevence socialné
patologickych jevii

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V programu dlouhodobého rozvoje formuje vedeni Skoly kompaktni pedagogicky sbor
s vy$§im podilem mladsich ucitelt, ktery koresponduje se zaméfenim a potfebami Skoly. Ve
sledované vyuce prevladaji ucitelé s pozadovanou odbornou kvalifikaci, ostatni si ji vétSinou
dopliuji v dalSim studiu. Pti skladbé uvazkii vyuzivéa vedeni skoly plné odbornost, zkuSenosti
1 erudici a vlastni zjem vSech pracovnikii; vzhledem k poctu zaka a tfid pracuji n€kteti z nich
pouze na zkracené pracovni uvazky.

Cinnost 3koly se ¥idi propracovanym a funkénim organizacnim Fddem, ktery upravuje
strukturu Skoly, deleguje kompetence na piislusné pracovniky, ustavuje poradni orgény a

vymezuje prava a povinnosti pracovnik. Spolu s fadou dalSich navazujicich internich
dokumentii vytvari efektivni nastroj pro fizeni Skoly. Informaéni systém vici zaméstnanctim
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je ucinny, potfebné informace ziskavaji v tplnosti a véas.

Pedagogicka rada plni funkci poradniho organu feditele. Predmétové komise jsou funkéné
ustaveny dle skupin pfedmétli, jejich Cinnost (pldnovéni a organizace vyuky) napomaha
realizaci  vychovné-vzdélavaciho procesu; dil¢imi nedostatky jsou nekoordinované
zpracovavani ro¢nich pland, mala pozornost meziptedmétovym vztahiim a nedisledné vnitini
kontrola v rdmci komisi.

Vedeni pedagogickych pracovnikil je systematické, prostfedi skoly podporuje jeho mnohdy
neformalni charakter. Vysledky planovité kontrolni ¢innosti (v€etné hospitaci) vedeni Skoly
jsou jednim zpodkladi k pravidelnému vyhodnocovéni roc¢niho plénu Ccinnosti Skoly,
k hodnoceni ucitelti (podle vnitiniho mzdového ptedpisu), k realizaci nadpravnych opatieni a
zaroven poskytuji zpétnou vazbu o kvalit¢ vyuky. Mensi pozornost je vSak vénovéana
v jednotlivych pfipadech efektivité pouzivanych metod a forem prace a nazornosti vyuky.
Pii rozboru spole¢nych hospitaci posuzovalo vedeni Skoly praci pedagogi ve shodé¢
s inspekeci.

Potieby a moznosti dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii jsou planovany
v dokumentu ISO 9001:2000. Smefuje hlavné k dopliovani pozadované kvalifikace nebo
jejimu dal$imu rozsifeni, k ovladnuti informaénich technologii nebo k aktudlni problematice
(nova legislativa, negativni jevy ve Skole, krizové fizeni a ochrana ¢lovéka za mimotadnych
situaci apod.).

Personadlni podminky vzdélavani jsou ve sledované oblasti vihledem ke schvialenym
dokumentiim velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola ma najaté prostory v budové, jejiz hlavni ¢ast uziva zakladni a matei'ska $kola, budova
je ve vlastnictvi M¢stské ¢asti Praha 9. K dispozici ma 10 kmenovych ttid, 3 odborné ucebny
a pracovni zdzemi, pro vyuku télesné vychovy vyuzivd 2 télocvicny a Skolni hiiste.
Bezbariérovy pfistup je pouze do prostor v pfizemi. Riizné¢ velké kmenové tiidy jsou az na
vyjimky vybaveny televizory s videem, ale jinak jsou pro vyuku jen ¢astecné podnétné. Jejich
esteticky vzhled se dosti rlzni a casto zdvisi na invenci Zakli. MenSi ucebny vzniklé
z pivodnich kabinetil jsou pro vyuku méné vhodné.

Zaci mohou ve volném ¢ase vyuzivat &tyfi poéitade instalované ve vstupni hale, uéitelé maji
k dispozici pocitace v kabinetech, pro vyuku ma Skola k dispozici jeden pfenosny zpétny
projektor. Odborna literatura a ucebni pomticky jsou umistény v kabinetech. Kromé odborné
ucitelské knihovny (625 svazkl) je k dispozici také knihovna literatury v anglicting (52
svazkll). Vedeni Skoly soustavné dba na zlepSeni vybavenosti u¢ebnimi pomiickami, pro
vyuku nékterych predmétt jich vSak dosud neni dostatek, napt. pro cesky jazyk, matematiku
nebo spolecenskovédni predméty, nicméné umoziuji realizovat zvoleny vzdélavaci obor.
Vedeni skoly kazdoro¢né zaktim zprostfedkovava ndkup i zpétny odkup ucebnic od soukromé
firmy. Soustavné sleduje funkéni vyuziti odbornych uceben a v souladu s pozadavky ucitelti
planuje dalsi rozsiteni vypocetni techniky a zfizeni informacniho centra.

Pro vyuku pfedmétii zamétenych na vypocetni techniku slouzi tii odborné ucebny (z nich
jedna multimedialni) vybavenych vzdy dataprojektorem a dostatecnym mnoZstvim
vykonnych PC (16 — 18) umoziujicim samostatnou praci zakl. VSechny Skolni PC jsou
sitové propojené a s moznosti pipojeni k internetu. Skola je vybavena WiFi systémem, ktery
zprostfedkovava bezdratové piipojeni k internetu a Skolni siti v libovolném misté¢ Skoly
z zakovskych 1 ucitelskych notebookl. Softwarové vybaveni pro sledované predméty je
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vynikajici, lze jim zajistit vyuku uciva stanoveného ucebni osnovou vcetné rozsifujicich
témat. V jedné ucebné softwarové vybaveni umoziiuje vyuCujicimu vzdjemné piepinani
obrazu v Zakovskych monitorech, pfipadné¢ do dataprojektoru. Dalsi dvé ucebny jsou vSak
mensi, maji stisnény prostor pro pohyb uclitele pii kontrole prace zakli a z nékterych
pracovnich mist je sledovani projekéni plochy nevhodné. Vsechny odborné ucebny maji
ucelnou a motivujici vyzdobu.

Materialné-technické podminky vidélavani ve sledované oblasti vzhledem ke schvilenym
ucebnim dokumentiim jsou velmi dobré .

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucéovany obor 63-41-M/018 Podnikové hospodareni

Skola realizuje vzd&lavaci obor v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité $kol. U&ebni plan
Skoly se fidi vlastnimi uéebnimi dokumenty schvalenymi MSMT, uplatiiovanymi v plném
rozsahu. Ve sledovanych pfedmétech jsou dodrzovany ucebni osnovy. Zajmy zakl podporuje
hlavné organizovanim sportovnich krouzki, krouzka vypocetni techniky a jazyki s ptipravou
na slozeni mezinarodnich zkousek.

Pedagogicka dokumentace prikazné¢ zachycuje evidenci zdki a pribéh vzdélavani.
Vyjimecné se v ni vyskytly drobné formélni nedostatky.

Rozvrh hodin je spolu s redlnou vyukou v souladu s ucebnimi plany, ale z divodu vétsiho
poctu studijnich zaméteni se Skole nedaii dodrZzovat zasady psychohygieny vyuky. Napf.
nckteré predméty se Casto vyucuji dve, vyjimecné i tfi hodiny vjednom dni, zci se
zaméfenim na cestovni ruch maji ve ¢tvrtek v rozvrhu pouze jednu vyucovaci hodinu.

Skola zohlediiuje na zakladé odborného posudku 12 7akd se specifickymi vzdélavacimi
potiebami, pro nékteré z nich zpracovala individualni vzdélavaci plany. Také k dal§im zakim
(sportovci, ¢asto nemocni zaci) pfistupuje s porozuménim, pro zdravotné oslabené organizuje
zdravotni télesnou vychovu (plavani). Podle vlastniho zdjmu se Zaci ucastni soutézi
organizovanych Skolou (sport, vypocetni technika) nebo jinymi subjekty, pozndvacich nebo
vyménnych zajezdu, veletrhli FIF (fiktivni firmy) doma i1 v zahrani¢i.

Vychovnd poradkyné (soucasné i Skolni metodicka prevence) poskytuje poradenské sluzby
zakim a jejich rodicim. Pecuje o problémové Zzaky, sleduje chovani a dochézku zaka,
zdjemce o studium na VS a VOS informuje o moznostech na nasténkach skoly. Minimdini
program prevence socialne patologickych jevii sleduje ve svych cilech pfedev§im zvySovani
odolnosti proti negativnim jevim, snizeni rizik a nezadoucich vlivli, nabidku vhodnych
volnocasovych aktivit a formovani pozitivnich postojii. Program prostupuje veSkerou ¢innosti
Skoly, vyucovanim i dal§imi aktivitami, oslovuje Zaky i tematicky zamé&fenymi pfednaskami.
Vychovné poradenstvi je funkéni a pozitivn€ ovlivituje vychovné-vzdélavaci proces.

Skolni rad, jehoz soucasti jsou i zasady klasifikace, je vypracovan v intencich platnych
pravnich ptedpisi.

Informacni systéem vuci rodicim i Zakiim mé nadstandardni Groven. Vyuziva tfetim rokem
program SkolaOnLine, kam uéitelé pribézné zaznamenavaji veskerou klasifikaci, informace
o akcich skoly a o ptipadnych zméndch. Kazdy rodi¢ mlize pomoci internetu ziskat aktudlni
informace o prospéchu svého ditéte. Kromé pravidelnych tiidnich schlizek maji rodice
moznost individudlnich konzultaci. DalSi udaje a zajimavosti o Skole jsou na kvalitnich
webovych strankach Skoly. Vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly je vypracovana v souladu
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s pravnim piredpisem. Zaci jsou aktudlné informovani prostfednictvim tfidnich uciteli a na
obsahove¢ i esteticky podnétnych nasténkach.

Zaci 4 tfid se v anonymni dotaznikové anketé vysoce identifikovali se Skolou a pozitivné
hodnotili zejména pratelskou atmosféru. Pozitivni klima potvrdilo i pifimé pozorovani
inspekce.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

VSeobecné-vzdélavaci predméty (Cesky jazyk a literatura, ob¢anska nauka)

Roc¢ni plany jednotlivych uciteld obsahuji rdamcovy ¢asovy rozvrh a vybér uciva. Aktualni
planovani vyuky bylo peclivé a systematické. Tematické okruhy pro maturitni zkousky
z Ceského jazyka zahrnuji cely rozsah uciva predepsaného osnovami. Stanovené cile
vyucovani byly konkrétni, jasn¢ formulované a pfimétené soucasnému stavu jednotlivych
trid.

Ve vyucovani se ucelné vyuzivaji pracovni listy a literatura, zCasti také ucebnice. Vybaveni
pomickami je vSak skrovnéjsi. S vyukovym softwarem lze pracovat jen minimalné vzhledem
ke stalému vytizeni pocitacovych uceben.

Vyuka byla vécné a odborné spravna. Vyraznym pozitivem jsou metody a formy cinnosti,
které Zaky sméfuji k aktivnimu ovladani uciva (referat, diskuse ke slohovému konceptu,
problémové otazky, pokusy o vlastni tvorbu, reflexe z Cetby, analyza literniho textu). Jisty
podil vSak také mélo frontdlni vyucovani s pievahou Cinnosti ulitele (vyklad, tizeny
rozhovor), s pasivni G¢asti zakli a vyhradnim dirazem na védomosti. Dil¢i nedostatek se tyka
také plynulosti, vystiznosti a formalni stranky mluveného projevu zaku.

Mira pozitivni motivace je piimo umeérna efektivité¢ uzitych metod. Podporuji ji také tcelné
propojované mezipfedmétové vztahy. Velmi zésluzna je snaha seznamovat zaky aktivné
s jazykem a literaturou 1 v $irS§im kulturnim a spolecenském kontextu, aby ziskavali Zadouci
vSeobecny rozhled.

Rozvoj komunika¢nich dovednosti i mira vlastnitho zajmu z&visi na moZnostech vlastni
aktivity zakt. Pravidlem byly korektni vztahy a vzdjemny respekt. Ze strany ucitelek k nim
ptispiva také znalost mentality, z4jmi a Zivotniho stylu této vékové skupiny mladeze,
schopnost empatie i smysl pro humor. Stimulujicim faktorem je také pribézné motivacni
hodnoceni, i kdyZ jeho potencidl nebyl vzdy optimalné zuzitkovan. Motivacni efekt i kvalita
vzéjemné komunikace mély tam, kde Zaci byli ve vyu€ovacim procesu aktivnim Cinitelem,
nikoli pouze objektem vzdélavani, zieteln€ vyssi troven.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a v obcanské nauce jsou velmi dobré.

Pfedméty zaméiené na matematiku a vypocetni techniku (matematika, informacni
technologie, pisemna a elektronicka komunikace)

Vyuka se planuje vsouladu scili stfedniho vzdelavani. Ucivo stanovené osnovami je
promyslené rozvrzeno do jednotlivych ro¢nikt. Ucitelé znaji aktualni stav t¥id a tomu
ptizpisobuji cile jednotlivych hodin, jejich pfiprava na vyucovani je promyslena.
V informatice pfihlizeji k pfedmétovym vztahiim mezi jednotlivymi tématickymi celky a
ptiprava zahrnuje mj. velké mnoZstvi zpracovanych textl a piikladl v elektronické podobé,
které pomahaji zvySovat efektivitu vyuky. K jeji G€innosti také ptispiva pravidelné a ucelné
vyuzivani materidlniho zdzemi, zejména audiovizudlni techniky, sitového zapojeni PC a
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ptislusného softwaru. Zejména v pisemné a elektronické komunikaci pfi psani deseti prsty je
vhodné vyuZzivan program, ktery umoznuje individualni rozvoj dle schopnosti Zzakl a
poskytuje jim 1 uciteli objektivni zpétnou vazbu mapujici stupein osvojeni piislusnych
dovednosti.

S novym ucivem jsou zici seznamovani pfedev§im pomoci vzorovych piikladl, nazornych
ukdzek a srozumitelnych pokynii doprovazenych odborné spravnym vykladem. V nésledném
procvicovani na pfiméfené naro¢nych piikladech nebo piipravenych vzorech si dané postupy
ditkladné procvi€uji a osvojené znalosti pak aplikuji na komplexnich ulohach. U¢itelé se snazi
dotazy zaméfenymi na syntetizaci poznatkli zapojit Z4ky do dané problematiky, avSak
aktivizovat naprosto vSechny se nedafilo. V matematice nemaji nékdy Zaci dostatek casu, aby
hledali vlastni feSeni, a n€které otazky jsou nadbyte¢né navodné. Vyucujici disledné dbaji na
dodrZzovani spravnych navykl a odborné terminologie, sleduji praci vSech zaku, v ptipadé
potfeby jim radi a v informatice 1 vhodné organizuji jejich vzdjemnou spolupraci. V ¢asti
sledované vyuky vSak byly jejich osobni zkuSenosti vyuzity jen ¢astecné. Tempo vyuky je
pfiméfené, pouze v informacni technologii se v diisledku srovnéni znalostnich rozdilti obcas
zvolnilo. Vlastni poznamky zaci zapisuji do seSitl, pfi praci u pocitacli vyuzivaji i moznost
elektronického zapisu, ktery si po uloZeni ve Skolni siti posilaji do vlastnich PC.

Ve vyuce panuje klidna atmosféra, partnersky piistup ucitelii a vzajemné respektovani. Zaci
vyuzivaji vy€lenény ¢as k dotazlim a diskusi (asto spontdnni) nad probiranym tématem.

Zejména v informacni technologii se ucitelim dafi vétSinu zakli motivovat vhodnym
propojovanim teorie s praktickym uplatnénim, ziskané dovednosti zaci Casto uplatiiuji také
v jinych pifedmétech. Zptsob klasifikace rovnéz ptispiva k pozitivni motivaci, kritéria jsou
pfedem dand a disledné se dba, aby kazdy zak byl z probrané¢ho tématu hodnocen. Celkové
mensi podil hodnoceni byl zaznamenan ve sledované vyuce matematiky, vyucujici vSak
dokézala udrZet pozornost Zakli osobitym a sviznym stylem vyucovani.

Priubéh a vysledky vzdélavani v predmétech zaméienych na matematiku a vypocletni
techniku (matematika, informacni technologie, pisemnd a elektronickda komunikace) jsou
velmi dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné ekonomickych predméti (ucetnictvi,
ekonomika, ekonomika zahrani¢niho obchodu, uc¢ebni praxe)

Vyuka ve sledovanych pfedmétech probiha v souladu s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani a
cili stftedniho vzdélavani. Plany rozvrzeni u€iva odpovidaji schvalenym ucebnim osnovam a
jsou dodrzovany.

Az na vyjimky se vyuc€uje v kmenovych ucebnéach, pouze ucebni praxe probihd v odborné
pracovné vybavené pocitaci. Ve sledované vyuce Zaci nepracovali s ucebnicemi, hlavnim
studijnim materidlem zistdvaly poznamky v seSitech, ptipadné pracovni formulare vytvotené
vyucujicimi. Didakticka technika nebyla ve sledované vyuce vyuzita, malo efektivni byla
prace s pocitaci v predmétu ucebni praxe.

Ucitelé maji hodiny promyslené a az na vyjimky dobfe strukturované, s jasné stanovenym
cilem, ktery se dafilo splnit. Pfevazuje frontdlni vyuka (fizeny rozhovor) s dominantni roli
ucitele jako zdroje informaci. Vyklad je vétSinou jasny, piehledny a srozumitelny,
dopliovany konkrétnimi piiklady z praxe. Efektivitu vyucovani n€kdy snizuje diktovani
zapisu a nevyuzivani didaktické techniky. Aktiviza¢ni dotazy mnohdy sméfuji na konkrétni
zaky, ne vzdy ucitelé vyzaduji SirSi odpovédi k rozvijeni komunikativnich dovednosti.
Sledovana vyuka byla vécné a odborné spravnd, u¢ivo navazovalo na predchozi latku, ktera
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byla vétsinou na zacatku vhodné zopakovana. Tempo vyuky respektuje individualni dispozice
zaki, celkové se ptizpisobuje praméru.

V casti vyuky byly uacelné¢ motivaéné zatfazeny aktudlni informace z ekonomické oblasti.
Hezké a ptatelské vztahy mezi uciteli a zaky se odrazeji v pfijemném a nestresujicim prostiedi
a v klidné pracovni atmosfére.

Znalosti zakt ovéruji ucitelé individualnim zkousSenim a pisemnymi testy. Klasifikace pii
ustnim zkousSeni je objektivni, mnohdy vSak schazi jeji dostatecné zdivodnéni. Chybi také
vzéajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné ekonomickych predmétii (icetnictvi, ekonomika,
ekonomika zahrani¢niho obchodu, ucebni praxe) jsou velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Autoevalucni systéem Skoly, podrobné a piehledné zpracovany ve stejnojmenném internim
dokumentu, se realizuje v podstaté po tech liniich. V prvni fadé vyuziva vlastni evalua¢ni
nastroje (napf. zavéry hospitaci, kontrolni testy z jednotlivych pfedmétd, rocnikové prace,
vysledky maturit). Dal$im prostfedkem jsou pravidelné zjiStovaci ankety zadavané
zfizovatelem. Velmi rozsahly soubor externich evaluacnich nastrojli tvofi systém kvality QM.
Vr. 2002 ziskala Skola na zdklad¢ interniho a mezinarodniho externiho auditu certifikat
kvality systému jakosti CSN EN ISO 9001:2000 jako prvni ze stiednich $kol v CR. Tato
skutecnost znamena zafazeni mezi Skoly, které vzdélavaji podle mezinarodnich vzdélavacich
norem.

Systém vymezuje cile i metody evaluace. Je schopen vtad€ piipadli zjistit i parcialni
problémy a pruzné na né reagovat.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani

Priubéh a vysledky vzdélavani ve vybranych vSeobecné-vzdéldavacich piedmétech (Cesky
jazyk a literatura, obcanska nauka), v predmétech s ekonomickym zaméienim (ekonomika,
ucetnictvi, ekonomika zahraniéniho obchodu, ucebni praxe) a se zaméienim na
matematiku a vypocletni techniku (matematika, informacni technologie, pisemnd a
elektronicka komunikace) ve studijnim oboru 63-41-M/018 Podnikové hospodaieni jsou
celkové velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Tematicky zamérena inspekce na sledovani a hodnoceni wcinnosti prevence socidlné
patologickych jevii. Skola ma zpracovany preventivni program a jeji aktivity pfispivaji
k minimalizovani nezédoucich socidlné patologickych jevii mezi zaky. Pfijaty systém je
ucinny. Soucasti Setfeni byla také standardizovand dotaznikovéd anketa mezi zdky Ctyr tfid,
kteti ve volné otazce ocenovali zejména pratelskou atmosféru skoly.

Dal§i vzdélavaci aktivity: Skola ziskala statut Informaéniho centra SIPVZ, je $kolicim
sttediskem pro moduly Pocitatova grafika a Tabulkové kalkuldtory. Svym studentim
umoziiuje ziskat mezinarodni certifikait ECDL, ktery =zajiStuje standard pocitacové
vzdélanosti a je pro studenty vizitkou jejich dovednosti. Stala se také zkouSkovym centrem
pro ziskani certifikdtu ESOL, kterym drZitel prokazuje své znalosti anglického jazyka; jde
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o systém pisemnych testd rizné Grovné, hodnocenych anglickymi examinatory. Ucastni se
soutéze stfednich skol v psani na pocitaci a rovnéZ pomaha svym studentiim ziskat ptislusnou
statni zkousku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydane
MSMT dne 17. ledna 2003 s ¢j. 30 451/02-21

Zakladatelska listina spole¢nosti s ru¢enim omezenym Euroskola Praha stfedni odborna
Skola s.r.o. sepsana dne 30. fijna 2001

. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 6467

s Cislem 154864/2001 ze dne 11. fijna 2001

Smlouva o najmu nebytovych prostor ¢. 15/N/VHC/2004 s Méstskou &asti Praha 18
tykajici se prostor objektu ZS Tupolevova 525, Praha — Letiiany ze dne 2. ¢ervence 2004

. Ugebni dokumenty oboru 63-41-M/018 Podnikové hospodateni schvalené MSMT dne

23. listopadu 1998 s ¢j. 31 221/98-23 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. roénikem

Inovované ucebni dokumenty oboru 63-41-M/018 Podnikové hospodateni schvalené
MSMT dne 18. Gervence 2002 s &j. 22 916/2002-23 s platnosti od 1. zaii 2002, které
obsahuji v pfedmétech informacni technologie a pisemna a elektronickd komunikace
odkazy na osnovy studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie schvalené MSMT
dne 23. srpna 2001 s ¢j. 23 842/2001-23

Rozvrhy tfid a ucitell platné ke dni zahéjeni inspekce

Skol (MSMT) V 7-01 Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatofi podle stavu
k 30.9.2004

Ttidni knihy 1. - 4. ro¢niku ve §kolnim roce 2004/2005
Ttidni vykazy a osobni dokumentace zaki 1. — 4. ro¢nikil ve Skolnim roce 2004/2005

Personalni dokumentace ucitelll predméti cesky jazyk a literatura, obcanska nauka,
matematika, ekonomika, ucetnictvi, ekonomika zahrani¢niho obchodu, ucebni praxe,
informacni technologie, pisemna a elektronickd komunikace ve Skolnim roce 2004/2005

Casové rozvrzeni uéiva — tematické plany uéitelit eského jazyka a literatura, ob&anské
nauky, matematiky, ekonomiky, ucetnictvi, ekonomiky zahrani¢niho obchodu, ucebni
praxe, informacni technologie, pisemné a elektronické komunikace ve Skolnim roce
2004/2005

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003 — 2004

Pracovni fad Euroskoly Praha ze dne 1. zafi 2004

Kontrolni systém Skoly zpracovany ke dni 1. zati 2001

Skolni #ad vydany dne 1. ledna 2005

Organizacni fad ze dne 1. zaii 2004

Plan prace na Skolni rok 2004/2005

Interni dokument ,,Informaéni systém Euroskoly Praha‘ ze dne 1. zafi 2004

Aktualizovana koncepce rozvoje Euroskola Praha zpracovana v zati 2003 a Stfednédoby
plan hlavnich tkold vypracovany v zati 2004

Dokument ,,Nabidka mimoskolni Cinnosti studentim Euroskoly Praha pro Skolni rok
2004/2005¢

Dokument ,,Autoevaluacni systém Skoly* zpracovany 1. zafi 2004
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23. Minimdlni preventivni program socidlné patologickych jevi zpracovany 1. zati 2004

24. Plan vychovného poradce a metodika prevence socialné patologickych jevit ve Skolnim
roce 2004/2005

25. Zaznamy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005

26. Protokoly o komisionalnich zkouskéch ve Skolnim roce 2003/2004

27. Protokoly o maturitni zkousce ve Skolnim roce 2003/2004

28. Dokumenty o piijimacim fizeni zZakl pfijatych do 1. ro¢niku Skolniho roku 2005/2006
29. Zapisy z ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2004/2005

30. Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2004/2005

31. Mg¢si¢ni plany ve Skolnim roce 2004/2005

ZAVER

Personalni podminky umoZiuji realizovat schvdleny vzdélavaci obor. V programu dal§iho
rozvoje formuje vedeni Skoly aktivni pedagogicky sbor s vyssim podilem mladSich uciteli.
Vyrazné pievaZujici odborna kvalifikace, ale i osobnostni dispozice a snaha se dile
vzdélavat se odraZeji v celkové velmi dobré kvalité vyuky ve sledované oblasti.
Nadstandardni organizace Cinnosti Skoly a efektivni Fizeni, spolu s vedenim a motivovanim
pracovnikit vytvdreji velmi dobré podminky pro vychovu a vzdélavani. Informacni systém
smérem k Zakim, rodi¢aim i ucitelim je zcela funkcni. Kontrola prubéhu a vysledkii
vzdélavani je promyslend, nedostatky se vyskytuji sporadicky.

Celkové vybaveni ucebnimi pomiickami a audiovizudlni technikou pro vyuku sledovanych
predmeétit je velmi dobré a umoZiiuje nazornou podporu vyucovani, i kdy? ponékud stranou
zustavaji Cesky jazyk a spolec¢enskovédni predmeéty.

Uroveii vyucovini ve sledované oblasti je velmi dobrd, i pies nékteré diléi piipominky
inspekce k organizaci a metoddim vyucovdni. Skola velmi tispésné napliiuje deklarovanou
profilaci. Vyraznymi pozitivy Skoly jsou privétivé pracovni klima, piikladny funkcéni systém
vlastni evaluace s moznosti srovndni urovné vzdélavani i v evropském mévitku a nabidka
dalSich vzdélavacich aktivit.

Vyvoj Skoly od posledni inspekce v zari 1999 (inspekéni zprava ¢&j. 010 1298/99-3100)
pokracuje ve svém pozitivnim trendu.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérnd

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Jifi Vagenknecht

Vedouci tymu J. Vagenkncht v .r.
Ing. Milan Chmelat

Clen tymu M. Chmelaft v. r.
Ing. Jitka Linhartova

Clenka tymu J. Linhartova v. r.
Mgr. Emilie ProkeSova

Clenka tymu E. ProkeSova v.r.

V Praze dne 13. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe fieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6. Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem
CSI kjejich obsahu zasili CSI ziizovateli a S$kolské radé, inspekéni zprava vietné
pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 30. kvétna 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Petr Koza — teditel Skoly P.Kozav.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: ESO Euroskola s.r.0. 2005-06-29 01 1472/05-2700

Na Morani 360/3 120 00 Praha 2

Skolska rada -—- -—-

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podany
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