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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Prakticka skola ChotéSice, o. p. s. je z hlediska pravni formy obecné prospésnou spolecnosti.
Skola byla zalozena vroce 1999. V souladu srozhodnutim MSMT o zatazeni do sité
Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni je realizovdna vyuka ve studijnim oboru
78-62-C/001 Prakticka skola jednoletd. V dobé inspekce studovalo v jedné tfidé vyse
uvedeného studijniho oboru 9 zak.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné cCinnosti v predmétech cteni, psani,
obcanska vychova, ruéni prace, prakticka cviceni v u¢ebnim oboru 78-62-C/001 Prakticka
Skola jednoleta ve Skolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce,

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti ve Skolnim roce
2004/2005 ke dni inspekce ve studijnim oboru a predmétech, které jsou uvedeny v bode¢ 1,

% pribéhu a vysledkll vzdélavani a vychovy ve Skolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce
ve studijnim oboru a predmétech, které jsou uvedeny v bod¢ 1.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve Skole pracuje Sest ucitelii. Jen jedna ucitelka, kterd vyucuje pfedmétim cteni a psani
spliiuje podminky odborné kvalifikace. Reditel §koly vsechny piedepsané kvalifika¢ni
podminky spliuje. Skladba tvazkli vyucujicich je podfizena moZnostem malé Skoly
a maximaln¢ respektuje zkuSenosti ucitell.

Organizace ¢innosti a provozu Skoly pro Skolni rok 2004/2005 je popsana v dokumentu
s ndzvem Organizacni 7ad, ktery stanovuje pravidla a zasady provozu celého zafizeni. Piesné
vymezuje povinnosti a kompetence vSech pracovnikl. Organizacni 7ad Skoly obsahuje ucelny
popis delegovani nékterych pravomoci feditele Skoly na zastupkyni feditele, kterd soucasné
vykonava funkei tfidni ucitelky. Vzhledem k velikosti zafizeni vytvari jednoducha organizaéni
struktura pfedpoklady pro zajisténi funkéniho chodu skoly.

Pienos informaci uvniti Skoly je jednoduchy a ucinny, zaloZeny na kaZzdodennim osobnim
kontaktu. Informace jsou preddvany pisemné formou pokynli feditele a zvefejilovany
na nasténkach. Informacni systému je zcela funk¢éni.

Zakladnim poradnim orgédnem feditele Skoly je pedagogickd rada organizovana pétkrat
do roka. Metodické organy nejsou ve Skole zfizeny.

Vyznamnou metodou vedeni pedagogickych pracovnikli jsou pravidelné hospitace teditele
Skoly a zastupkyné. Zjisténé poznatky jsou s vyucujicimi projednavany a vysledky
zobecnovany na pedagogickych radach. Zacinajici ucitelé ve Skole nejsou. Nekvalifikovani
ucitelé jsou vedeni zadstupkyni feditele, s kterou tizce spolupracuji. Ze strany vedeni Skoly
byla zaznamenéana snaha o vstficnost a vytvareni pozitivnich mezilidskych vztaht. Pi{jemné
pracovni klima je prioritou Skoly.

Planovani v oblasti lidskych zdroji se tidi dokumentem Plan vzdeélavani pedagogickych
a provoznich pracovnikii ve §kolnim roce 2004/2005. Skola umozituje vyudujicim ziéastiiovat
se vzdélavacich akci dle nabidky akreditovanych instituci. Zajem a Uc€ast pracovnikd na
vzdélavani je vysoka.



Hodnoceni viech zaméstnancti $koly je provadéno na konci $kolniho roku. Reditel $koly
analyzuje vysledky konkrétnich ¢innosti a praci. Tyto vysledky jsou divodem nésledného
finan¢niho odménovani.

Celkové byly persondlni podminky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech
hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Aredl vyukovych prostor je tvofen budovou skoly, domovem mladeze, dilnami a zahradou.

Vyuka predméth cteni, psani, obcanskda vychova, ru¢ni prace je realizovana ve dvou
kmenovych tfidach. Pocty zakti a uspofddani obou uceben umoziuji pouzivat prvky
¢innostniho uceni. Novy nabytek ve tfidach je rozmistén tak, aby Zaci mohli komunikovat
a spolupracovat. Upravy pro skupinovou praci nejsou naro¢né. Tiidy jsou didakticky
podnétné, nasténné materialy se tykaly probiraného uciva a asto také prezentovaly vysledky
¢innosti zakl. Audiovizudlni technika a promitaci platna jsou trvalou soucasti vybaveni u¢eben.

Zaci maji k dispozici u¢ebnice, odborné publikace i beletrie dostupné ve $kolni knihovné,
sady videokazet, audiokazet a diapozitivli. Standardni je vybaveni pomickami jako jsou
bzucaky, tvrdé a m&kké kostky, didaktické hry a specidlni vyukové programy. Na chodbach
jsou kromé nastének s vychovnou, vzdélavaci a osvétovou tematikou umistény fotografie
ze Zivota Skoly. Prostory jsou esteticky upraveny.

Materialni zazemi pro vyuku pfedmétu prakticka cviceni je tvofeno cvi¢nou kuchytkou, ttemi
odbornymi dilnami a zahradou, jejiZ soucasti je novy sklenik a pafeniSté. Velmi dobré
vybaveni umoziiuje vést vyuku nazorng.

Vyuziti didaktické techniky a pomicek kontroluje vedeni Skoly pifi hospitani ¢innosti.
Materialné-technické zdzemi skoly neni vyuzivano §irsi vefejnosti.

Planovani obnovy oblasti materidlné-technického zazemi je raciondlni, koncep¢ni a odpovida
redlnému stavu. Vedeni Skoly se problematikou zabyva a stanovené priority odpovidaji
pottebam skoly.

Celkové byly materidalné-technické podminky vzdélavani ve sledovanych predmétech
hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Skola poskytuje vzdélani v uéebnim oboru 78-62-C/001 Prakticka $kola jednoleta, ktery je
uveden v piislusném rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol. VyuCovany obor je realizovan
v souladu s tdaji uvedenymi v tomto rozhodnuti.

V ucebnim oboru 78-62-C/001 Prakticka Skola jednoleta se vyucuje podle platnych ucebnich
dokumentii schvalenych MSMT. Ve sledovanych pfedmétech byly ve Skolnim roce
2003/2004 1 letos az ke dni konani inspekce dodrzovany ucebni osnovy.

Ttidni knihy jsou vedeny pfehledné a dobie vypovidaji o pribéhu vzdélavani. V katalogovych
listech zakl je stru¢né a pfehledné zachycen pribéh vzdélavani jednotlivych zaki a peclivé
zaznamenavana pololetni klasifikace. Kvalita vedené povinné dokumentace o prubéhu
a vysledcich vzdélavani zaki svéd¢i o velmi dobfe vykonavané kontrolni ¢innosti vedeni
Skoly.

Rozvrh hodin a redlnd vyuka jsou v souladu s uc¢ebnimi dokumenty, z hlediska psychohygieny
nebyly zjistény zadné nedostatky.



Skolni #ad vhodné& upravuje vnitini Zivot §koly, definuje povinnosti i prava zak.

Skola spolupracuje s odborniky z pedagogicko-psychologické poradny. V oblasti vychovného
poradenstvi vyuzivaji pfislusni pracovnici znalosti socidlniho zazemi 1 osobnostnich
charakteristik jednotlivych Zaka. Pozitivni roli hraje 01zka a vstficnd spoluprace Skoly s rodici.
Otevieny vnéjsi informacni systém vici zdkonnym zastupciim a dal§im partnerim umoziuje
velmi dobrou prezentaci Skoly na vefejnosti. Rodice dostavaji potfebné informace o pribéhu
a vysledcich vzdélavani svych déti. Prenos informaci je zaloZzen na piimém osobnim kontaktu
rodi¢l a pedagogickych pracovnikll, ktery se uskuteciiuje dvakrat tydné pii dopravé zaka
do Skoly. Ttidni schiizky jsou organizovany dvakrat ro¢né. Informacni systém viic¢i zakim
a zakonnym zastupctim zakd je funkceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pfedméte ¢teni, psani, obéanska vychova

Vyucovani bylo kvalitné ptipraveno zejména z hlediska promyslenosti ucebnich cinnosti
a vybéru ucebnich pomicek. Cile vyuky byly v navstivenych hodindch stanoveny vhodné
s ohledem na vek a aktudlni dispozice zaki. Chybéjici odbornd a pedagogicka zpiisobilost
jedné ucitelky neméla negativni vliv na kvalitu vyuky. U¢ivo navazovalo na pfedchazejici
témata.

Kmenové ucebny byly vhodné uspotfaddany a esteticky upraveny. Svym vybavenim umoziuji
plnéni pfedepsanych témat. Ucitelky vyuzivaly pifi praci celého prostoru tiid. Pomicky
(ucebnice, pfipravené texty, obrazovy materidl, zpétny projektor, video), které v hodinach
pouzily, podporovaly ndzornost a vlastni aktivitu zaku.

Pestra organizace vyu€ovani sméfovala k naplnéni stanovenych vyukovych cilii. Rovnomérné
byly zastoupeny rozmanité metody a formy prace. Nové ucivo bylo pti ptimé praci se zaky
vysvétleno, prakticky procviceno a v zavéru opakovano a shrnuto. Byla vyuZzivéna prace
ve skupindch a zafazovany relaxacni prvky. U¢ivo bylo zZakiim pifeddvano srozumitelné, vécné
a odborn¢ spravné.

Motivace zakli byla vysoka. Zaci se aktivné zapojovali do vyuky a jejich zdjem o ni byl
zietelny. Velky vyznam pro aktivitu zak v prib&éhu vyuky mélo Casté vyuZzivani pochval,
povzbuzeni a aplikace probirané latky na prakticky zivot. Vyrazné kladny vliv na jejich praci
mél osobni piiklad obou pedagog, jejich citlivy a profesionalni pfistup.

Ve vsech sledovanych hodinach vladla pifjemnd pracovni atmosféra. Zaci aktivné reagovali
na aktualni déni. Komunikace mezi vyucujici a zaky byla oboustranné pratelskd, vlidna
a vstiicna, dohodnuta pravidla byla respektovana. Zaci se chovali bezprostfedng, nebali se
zeptat a vyjadfit k problému.

Hodnoceni zakt prolinalo celou vyu€ovaci jednotkou. Kromé pribézného hodnoceni a uznani
pokroku bylo zafazovano i sebehodnoceni. Piihodnoceni prace vyucujici respektovaly
individudlni moZnosti handicapovanych zakd.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piedmétech Cteni, psani, obcanskd vychova byly hodnoceny
stupném vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predméty prakticka cviceni, ruéni prace

Ptiprava na vyucovani byla ptikladnd ve vybéru uciva, stanoveni cilii s ohledem na sloZeni
zakovského kolektivu a ve volbé prostiedki k jejich naplnéni. Vyuku zabezpecuji tfi
vyucujici bez odborné kvalifikace. Tento nedostatek nemél vliv na kvalitu sledovanych hodin.



Prostiedi a vybaveni kmenové uc¢ebny, cvicné kuchyné, dilen a skleniku je pro zaky podnétné,
motivujici a umoziiuje u sledovanych pfedméta realizaci stanovenych vzdélavacich cila.

Volba organizace, metod a forem vyuky se vyznaCovala logickou navaznosti jednotlivych
¢asti hodin, daraz byl kladen na Cinnostni pojeti. Zadané ukoly byly sestaveny s ohledem
na uroven schopnosti zékd a jejich dosavadnich zkuSenosti. V prib&hu vyuky byli Zéci
aktivni, ve skupinach dobfte spolupracovali. Psychohygiena byla dodrzovana castym stiidanim
¢innosti.

Ve vyuce byla uplatiiovana vstupni ipribéznd motivace, kterd zlepSovala zapojeni zaki
do procesu uceni. Zaci byli motivovani pfiznivou atmosférou, aktualizaci uciva a ocenénim
znalosti z bézného Zzivota. Zopakovani teoretickych poznatkli, jejich propojeni s praxi
a realizace konkrétnich vyrobki motivovaly zaky k nacviku praktickych dovednosti.
Komunikace mezi vyucujicimi a zaky probihala v souladu se stanovenymi pravidly. Ucitelé
respektovali osobnost zakli a svym klidnym vystupovanim vytvareli pfiznivé klima pro vyuku
1 prostor pro osobnostni a socialni rozvoj zakl. Vzdjemna komunikace byla oteviend, Zaci
byli casto vybizeni k vyjadfovani vlastnich nazort.

Pii objektivnim a spravedlivém hodnoceni zohlednili vyucujici dispozice a pokroky
jednotlivych zaki.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piedmétech prakticka cvic¢eni, rucni prace byly hodnoceny
stupném velmi dobry.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistovani vysledkl vzdélavani vnéjsimi evaluacnimi nastroji Skola nevyuziva. Zaci Skoly se
zucCastiuji soutézi pro hendikepované, a to nejen v regiondlnich, ale i celostatnich
a mezinarodnich soutéZi pro mentalné postizené.

Skola tisp&sné spolupracuje s Gifady prace spadové oblasti p¥i uplatiiovani absolventt na trhu
prace.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani

Celkové byly priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnoceny stupném
velmi dobry.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, vydalo
MSMT dne 23. srpna 1999 pod ¢j. 27 137/99-21.

2. Statut Praktické skoly Chotésice, obecné prospésné spolecnosti,schvalen dne 16. prosince
1999, bez ¢;j.

3. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 78-62-C/001 Prakticka Skola jednoleta, schvalilo
MSMT dne 31. 7. 1996 pod ¢&j. 24 744/96-24 s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje prvnim
ro¢nikem.

4. Ucebni plan skoly zpracovany dle ucebnich dokumentii ucebniho oboru 78-62-C/001
Prakticka Skola jednoleta.



5. UCcebni osnovy predmetii cteni, psani, obcanskad vychova, rucni prace, praktickd cviceni,
schvalilo MSMT dne 31. 7. 1996 pod ¢j. 24 744/96-24 s platnosti od 1. zati 1996 pocinaje
prvnim ro¢nikem.

6. Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2004/2005.

7. TFidni kniha ve Skolnim roce 2004/2005.

8. Katalogove listy ve Skolnim roce 2004/2005.

9. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005.

10. Doklady o dosazeném vzdélani vyucujicich.

11. Organizacni 7ad skoly ze dne 17. 9. 1999.

12. Skolni #ad.

13. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2003/2004.

14. Rozplanovani uciva sledovanych ptedmétt do ro¢niku formou tzv. casovych tematickych
pland.

15. Inspekéni zprava, ¢j. 031 350/00-4041.

16. Plan vzdelavani pedagogickych a provoznich pracovnikii ve skolnim roce 2004/2005.

17. Organizace skolniho roku 2004/2005.

18. Plan ridici a kontrolni ¢innosti reditele na Skolni rok 20042005.

|ZAVER

Z celkového poctu vyulujicich ma pouze jedna poZadované vidélani pro vyuku vzhledem
k typu Skoly. Absence vzdelani pedagogickych pracovnikit se neprojevila negativné
na urovni sledované vyuky, ktera naopak byla kladné ovlivnéna osobnostnimi piedpoklady,
délkou praxe a skladbou uvazkii vyucujicich. Skladba vvazkii vychazi 7 mozZnosti malé skoly
a maximdlné respektuje specializaci uéiteliv a jejich zkuSenosti. Reditel systematicky
motivuje pracovniky Skoly k dalSimu vzdélavani, &imzZ vytvdaii prostor pro jejich staly
profesni rist. Organizace Skoly i systém vedeni a hodnoceni zaméstnancit umoZiuji
bezproblémovy chod Skoly.

Materidlné-technické zabezpeleni vyuky umoZituje realizovat vzdélavaci a vychovnou
cinnost ve Skole na velmi dobré uirovni. Prostorové podminky vyhovuji poZadavkim kvalitné
vedeného vyucovaciho procesu. Inventdai ucebnich pomiicek odpovida potiebam
hendikepovanych %dki. Skola je vybavena také zdakladni odbornou literaturou pro pedagogy
a Zaky i zakladni didaktickou technikou.

Uroveii vyuky ve sledovanych vSeobecné vzdélivacich piedmétech byla vynikajici,
ve sledovanych odbornych piedmétech velmi dobrd. Pedagogové organizacné zvladali
rozvrieni hodin, pii své prdci Casto vyuZivali rozmanitych forem a metod uceni. Ve viech
hodindch bylo pozitivné hodnoceno vytvaieni klidného klimatu, profesionalita vyucujicich,
citlivy a individudlni p¥istup k Sdkim. Zdci pracovali s chuti a se zdjmem, do vyuky
se aktivné zapojovali. Ve v§ech hodindch bylo patrné jejich vedeni k samostatnosti.

Vyvoj od posledni inspekce. 5
Piedchozi inspekéni Cinnost probéhla ve Skolnim roce 2000/2001. Skola ve sledovanych
oblastech si zachovava velmi dobrou uroveri.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piredSkolnim zarizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priumérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Vaclav Grousl V. Grousl v. 1.

V Mélniku dne 24. tinora 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, TyrSova 106, 276 01
Mélnik. Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 24. tinora 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Bohumil Smid, feditel $koly B. Smid v. r.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: KU Praha 17. brezna 2005 c3-1016/05-5141

Skolska rada

Piipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






