Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-577/24-M
Sp. zn. CSIM-S-133/24-M

Nézev Sti‘edni $kola polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79
Sidlo Rooseveltova 472/79, 779 00 Olomouc

E-mail ssp@ssprool.cz

ICO 13 643 606

Identifikator 600 017 095

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Ing. Ales Jurec¢ka

Zftizovatel Olomoucky kraj

Misto inspekéni Cinnosti Rooseveltova 472/79, Olomouc

Inspek¢ni Cinnost na misté 19. az 22. 3. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
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Charakteristika

Stredni Skola polytechnickd, Olomouc, Rooseveltova 79 (dale Skola, subjekt) vykonava
¢mnost stfedni Skoly, domova mladeze, $koli jidelny a jiného ucelového (t€lovychovného
a Skoliciho) zafizeni.

Ve skolim roce 2023/2024 poskytuje S$kola vzd€lavani zikim ve Ctyfletych oborech
sttedntho vzdélani s maturitni zkouSkou 66-41-L/01 Obchodnik, 39-41-L/02 Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni a ve dvouletych nastavbovych oborech
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou 36-44-L/51 Stavebni provoz, 23-43-L/51 Provozni
technika a 33-42-L/51 Nabytkaiska a dievaiska vyroba. Z tiletych obori stiedniho vzdélani
s vyuénim listem jsou vyuovany obory 23-51-H/01 Strojni mechanik, 33-56-H/01 Truhlaf,
23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel (i ve zZkracené form¢), 36-64-H/01 Tesaf
(i ve zkracené¢ form¢), 36-52-H/01 Instalatér, 26-57-H/01 Autoelektrikaf, 36-56-H/01
Kominik, 39-41-H/01 Malit a lakyrnk, 23-55-H/02 Karosaf, 36-67-H/01 Zednik,
36-67-E/01 Zednické prace.

Vsechny uvedené obory vzdélani jsou realizovany v denni formé vzd€lavani. V terminu
inspek¢ni ¢innosti bylo ve $kole zapsano celkem 639 ziku, z toho bylo 100 ziku s potfebou
podptrnych opatreni.
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jideln¢ s celodennim provozem, kterd dodavéa stravu také do nékolika dalich $kol. V budové
Skoly je provozovan $kolni bufet a nékolik napojovych automatl na teplé a studené napoje.

Podrobné¢ mformace o své Cinnosti Skola pravidelné zvetfejiiuje na webovych strankdch
www.ssprool.cz, na socialnich sitich a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni subjektu je dlouhodobé zalozen na jasném a jednoznaéném rozdéleni
kompetenci mez feditele Skoly a jeho zastupce. Vychdzi z uzké spoluprace vedeni Skoly se
véemi vyuCujicimi, propojeni teoretického a praktického vyuCovani a vzajemného
pribémého predavani informaci. Témata projedndvand na pravidelnych i operativnich
poradach vedou Kk napliiovani koncepénich zamérii a strategic rozvoje Skoly v del$im
Casovém obdobi, kterd stanowvuje cile v oblasti propojeni teorie s praxi, zlepSovani
materialnich podminek a zvySovani uplatnitelnosti absolventti na trhu prace. Pozornost je
zde také zaméfena na vyhledavani a poskytovani podpory zakim s rizikem Skolniho
nelspéchu a zlepSovani celkovych vysledkti $koly. Od posledni inspekéni Cinnosti $kola
piijala opatfeni v oblasti zji§tovani, analyzy vysledkii vzdélavani a navrhovani opatieni
K jejich zlepSovani. Disponibilni ¢asova dotace byla ¢asteéné vyuzita pro vyuku predméti
spole¢né ¢asti maturitni zkouSky. Pfesto se tato opatfeni vyraznéjSim zplsobem neprojevila
ve stabilngj$im zlepSovani vysledki u maturitni zkousky. V hodnoceném obdobi probihalo
pifjimani uchazec¢li do maturitnich obort s vyuzitim jednotné piijimaci zkousky a na zakladé
stanovenych  kritérii. Zaci byli pifijimani podle vysledkii jednotné piijimaci zkousky
a pramérného prospéchu za tii hodnocena obdobi. Pro prvni kolo piijimaciho fizeni feditel
Skoly dlouhodobé stanovuyje minimalni hranici pro piieti ziskani alespoii jednoho bodu
vV bodovém hodnoceni jednotné piijimaci zkousky z Ceského jazyka a literatury a alespon
jednoho bodu v bodovém hodnoceni jednotné piijimaci zkousky z matematiky. Realné
vstupni znalosti zakl jsou zjistovany az u zakl pijatych do 1. ro¢niku, a to formou noveé
zavedenych vstupnich testd.

2/10


http://www.ssprool.cz/

Organiza¢ni struktura $koly je jasna, pfehledna a odraz potieby subjektu. Veskeré aktivity
sméfuji K naplhovani profii absolventa jednotlivych obort vzdélani. Pispiva k tomu také
slozeni pedagogického sboru, ktery prosel v poslednich dvou Skolhich letech vyraznou
generani obménou. Vedeni Skoly podporuje za¢inajici ucitele, coz piispiva k jejich uspésné
adaptaci na Skolni prostiedi a ziskavani profesnich dovednosti. Vyucujici jsou motivo vani
K realizaci vzajemnych hospitaci, a to nejen se zaméfenim na spolupraci zacinajicich
a uvadéjicich ucitelt, ale napfic celym pedagogickym sborem, coz piispiva k naslednému
propojovani teorie s praxi. Pedagogim je pravidelné¢ poskytovana zpétna vazba pii
hospitacni ¢innosti vedeni $koly, kterd je v ramci teoretického vyuCovani také zamétena na
vyuCovaci predméty spoleéné cCasti maturitni zkousky, S naslednym vyhodnocenim
a navrhovanim praktickych doporuc¢eni. Podporovano je dali vzdélavani pedagogickych
pracovniki, které wvychazi zejména z kazdoro¢niho vyhodnocovani plani osobniho
pedagogickeho rozvoje a z potieb Skoly.

Prib¢h vzd&lavaciho procesu piiznivé ovliviluje partnerskd spoluprace. Predpokladem
spoluprace se zakonnymi zastupci zakl je zejména U€mnd komunikace, kterd je zaloZena na
zprostiedkovani informaci elektronickou formou a prostiednictvim osobnich jednani. Skola
aktivné propaguje svoji Cinnost ve vztahu k potencidlnim zijemciim o studium i ostatni
vetejnosti. Nejen v této oblasti spolupracuje se zakladnimi S$kolami ve mésté, s ostatnimi
sttednimi Skolami v Kraji i s Univerzitou Palackého v Olomouci. Pfi organizovani $kolnich
akci, a to predevsim v oblasti zajisténi praktického vyuCovani a prevence rizikového
chovani, Skola spolupracuje s fadou mstituci a firem. Jednd se pifitom o rizné formy
spoluprace s malymi i velkymi firmami z regionu i celé republiky. Spoluprace s nimi vede
K rozvoji odbornych znalosti a dovednosti zakt ipedagogi. V pribé¢hu Skolntho roku
probiha cela fada odbornych a kulturnich exkurz, vyukovych programi, piednasek a besed,
coz vytvati dobré predpoklady pro propojeni vzdélavaciho obsahu s odbornou praxi
a bémym Zzivotem.

Efektivni vicezdrojové financovani umoziuje vytvaret kvalitni podminky pro napliovani
vzdélavacich programi 1 zajiSténi chodu Skoly. Aktivni praci feditele Skoly se dafi ziskavat
dalsi financni prostitedky z rozvojovych programti a projektd a diky funkéni spolupraci se
zZizovatelem tak Skola zkvalithuje materialni podminky pro svoji ¢innost. K realizaci
odborn¢ho vycviku ma Skola k dispozici komplex uUCeln¢ uspotfadanych dilenskych
pracovist pro jednotlivé obory vzdélani, které vyuCuje. Soucasti pracovist odborného
vyeviku jsou funkéné zatfizené odborné ufebny pro podporu a rozvoj polytechnického
vzdélavani, kde jsou v ramci projektu realizovany 1 aktivity podporujici zajem Zzakl napft.
0 moznosti vyuziti virtudlni reality, ktera nabizi netradicni formy a propojeni virtudlnich
¢mnosti s redlnou praci s vyuzitim digitdlnich technologii. Cilem téchto aktivit pro zaky je
rozvijeni jejich dovednosti, kreativity a digitalni gramotnosti. Pfi zkvalitiovani praktického
vyuCovani jsou vyuzivany pro vyuku i dalsi moderni technologie a zafizeni, které jsou
postupné obnovovany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocené vyucovaci hodiny byly po obsahové strance ptipravené, vzdélavaci obsah byl
prezentovan odborné spravné, odpovidal osnovam realizovanych Skolich vzdélavacich
programii a byl aktualizovan v souladu se soucasnymi odbornymi poznatky. Previadala
pracovni atmosféra, ve které byl patrny respekt mezi uciteli a zaky. Pievazujici frontalni
vyuku ucitelé dopliovali fizenym rozhovorem, jehoz hlavnim cilem bylo ovefit znalosti
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zakl a jejich porozuméni osvojenému ucivu. NedostateCna pestrost metod a forem vyuky
vSak v nékterych vyuCovacich hodindich vedla k nerovnomérnému zapojeni zaka
anevytvafela jim vhodné piileZitosti k tymoveé spolupraci, kterd by rozvijela schopnost
komunikace pfi spole¢ném feSeni problému a umoznila zdkim vyjadiit svilj nazor ¢i si ho
obhgjit. Také nebyla patrnd vyraznéj$i Casova ¢i obsahova diferenciace zadavanych tkold.
Zadavani uloh srozdilnou mirou obtiznosti s ohledem na Zaky S riznymi individudlnimi
moznostmi a schopnostmi nebylo vyuzivano.

Pii vykladu vyucujici vhodné uplatiiovali mezipfedmétové vztahy a propojeni teorie s praxi.
K posileni nazornosti m¢li ucitelé dostatek nazornych pomiicek, vyuzivali také didaktickou
techniku, avsak vétSinou pouze k prezentaci vzdélavaciho obsahu bez jejtho aktivniho
vywiti zaky. Pouze vyjimeéné bylo Zzakim umoznéno vyhledavat informace z riznych
informa¢nich zdroji, coz by podpofilo rozvoj jejich kritického mysleni. Hodnoceni zaki
bylo zaloZeno na okamzitém hodnoceni jejich vykonu, formativni hodnoceni motivujici
7zaky kjejich dalimu uceni nebylo vyuzivano. Splnéni v UOvodu stanovenych cili
vyuc¢ovacich hodin bylo v zavérech pouze v ¢asti vyucovacich hodin vyhodnoceno uciteli.
Zaktm nebyl poskytovan prostor pro shrnuti realizovaného vzdélavaciho obsahu z jejich
strany a jejich sebehodnoceni.

V hodnocenych vyu€ovacich hodinidch ceského jazyka a literatury vyucujici zatazovali do
vyuky rizné organiza¢ni formy prace (samostatna prace s typovymi Ulohami z didaktickych
testl, prace ve dvojicich apod.). Zafazovali praci stextem apracovnimi listy vcetné
zadanych ukoli. Vysledky této prace byly ovéfovany vétSinou metodou fizeného rozhovoru,
nékdy v8ak bez rozboru a zdtvodnéni, prace s chybou nebyla G¢inné vyuzita. Role uciteld
byla spiSe dommantni a jejich aktivita pfevazovala nad aktivitou zakd. VyucCujici vétSinou
nevyzadovali od Zzdkd souvislej$i Ustni projev, ve kterém by rozvijeli schopnost
argumentace, Casto m¢li tendenci odpovidat misto zakd.

Hodnocené vyuCovaci hodiny anglického jazyka byly pievamé vedené v cilovem jazyce.
Vétsina 7kt dokazala reagovat na otazky apokyny kladené v cizim jazyce. Cesky jazyk byl
vhodné¢ vyuzit pii vysvétlovani gramatickych jevl ¢i slozitéjSich zadéani ukold. Frontalni
vyuka byla vhodné dopliovana praci ve dvojicich ¢i skupinidch, pificemz vyuCujici
monitorovali praci vSech dvojic ¢i skupin zikt a poskytovali jim podporu pfi plnéni
zadanych ukoll. Zakim byl takto poskytovan dostateény prostor pro viastni mluvni
vyjadieni, ktery Zaci vyuzivali sriznou intenzitou a zaujetim. Diiraz byl kladen na rozvoj
vSech produktivnich 1 receptivnich dovednosti zakd, chyby byly opravovany s citem
a pedagogickym taktem. Ugelnd byla vyuzivana didakticka technika, a to jak k prezentaci
vzdélavaciho obsahu uciteli, tak ik aktivni praci zakd. Vzd€lavaci obsah vyucovacich hodin
maturitnich obortl byl zaméfen na piipravu k maturitni zkouSce, zejména na upeviiovani
arozsifovani slovni zasoby i znalosti gramatiky.

Ve vyuCovacich hodindch matematiky pifevazovala frontdlni forma vedeni vyuky zaméfena
na opakovani jiz probraného vzdélavaciho obsahu, vyklad a procviCovani nového uciva.
Ucitelé 7dky zapojovali otdzkami a feSenim zadanych Uloh na tabul. Jiné formy vyuky —
samostatna prace ¢i spoluprace ve skupinach se vyskytovaly ojedin€le. Pii praci u tabule
ucitelé zaky cilené¢ nevedli ke slovnimu zdivodnéni postupu feSeni, coz napomaha lepSimu
pochopeni uéiva. Znalosti zakti byly mnohdy na nizké urovni, coz vyzadovalo vyraznou
podporu ze strany ucitelll. VyuCovaci predmét cviCeni z matematiky byl zaméfen na
systematickou piipravu k maturitni zkouSce s aktivnim zapojenim jednoho ve wyuce
piitomného Zzaka.

Efektivitu vyuCovacich hodin ekonomickych ptfedméti zvySovalo propojeni teoretickych
znalosti zaka s jejich praktickymi zkuSenostmi. AktivnéjSi Zaci se zapojovali do diskuze,
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dokédzali odpovidat na polozené otazky a argumentovat. V €asti vykladu nového
vzdélavaciho obsahu byla hlavni aktivita na strané uéitelt, Zaci byli zapojeni minimaIné.
M¢éné prostoru bylo vénovano pro samostatnou praci zakl, feSeni zadanych tuloh az na
vyjimky probihalo spole¢né pod vyraznym vedenim uCitele. Zcela neefektivni bylo spojeni
dvou ro¢nikli, prvntho a ctvrtého, v pfedmétu tUCetnictvi. Probirané ucivo nebylo
diferencované s ohledem na ro¢nik vzdélavani, Zaci ¢tvrtého ro¢niku opakovali vzdélavaci
obsah se zaky prvnho ro¢niku nebo jim poskytovali podporu pii jejich samostatné
skupinové praci. Pro zaky maturitniho ro¢niku nebyly v této vyuCovaci hodiné vytvofeny
vhodné podminky pro pifpravu k maturitni zkouSce.

V pracovnich skupindich pod dohledem uciteli odborného vycviku byla zajisSténa wcelnd
organizace provadénych pracovnich ¢innosti zaku, které probihaly v souladu s tematickym
rozvizenim  vzdéldvaciho obsahu. Vyuka ve skupindach jednothvych rocnik byla
realizovana formou prace na konkrétné zadanych Ukolech v ramci oboru. Vzdélavaci obsah
vhodn¢ navazoval na teoretické znalosti UcCitelé s odbornou praxi Uspesné rozvijeli
schopnosti Zakli porozumét zadani ukolu, dohlizeli, zda Zici efektivné pracuji, a v pribé¢hu
pozitivné hodnotili jejich samostatné usili pfi zpracovani ukoli. K poztivni motivaci zakt
byla uceln¢ uplatiiovana ptedevsim individualné poskytovand podpora. Pribéma kontrola
samostatné prace byla zaméfena zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich
¢innosti, daraz byl kladen na dodrzovani pracovnich technik a dodrzovéani technologickych
postupt. Krom¢ odbornych kompetenci byly ve wyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, soci@lni a personalni. U vétSiny zakd byla patrna samostatnost pii praci
a zvladnuti pracovnich operaci.

Na ¢innost stfedni Skoly navazuje ¢innost domova mladeze, ktera je realizovana formou
kazdodenni vychovné vzdé€lavaci prace s jednotlivci i vychovnymi skupinami. Je zaméfena
predevS§im na zajmovou c¢innost ubytovanych s cilem smyslupIného vyuzti jejich volného
Casu, posilovani zdravého Zivotniho stylu a podporu sebevzdélavani. Nabizené aktivity
vhodné dopliyji vzdélavaci nabidku Skoly formou odpocinkovych, rekreacnich, zijmovych,
kulturnich a sportovnich Cinnosti. Pii pfipravé na vyu€ovani mohou Zaci spolupracovat mezi
sebou nebo s vychovateli, vyuzivat zdroje informaci a volit si potiebné studijni prostredi.
Pestra nabidka pravidelné zajmové Cinnosti véetné¢ dostatecné Siroké Skaly dalsich moznosti
pro traveni volného cCasu potfaddanych napiic vychovnymi skupmami sméiuji k ucelnému
vyuzivani volného ¢asu i posilovani prosocidlnich vztahd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki jsou hodnoceny na zaklad¢ pravidel srozumitelné stanovenych
ve Skolnim fadu. Informovani o vysledcich vzdélavani je efektivné zajiSténo prostfednictvim
Skolntho informacniho systému. UCcitelé ziSt'uji dosahované vysledky vzdélavani Zzaka
pribézné pomoci b&nych evaluaénich nastroji. Urovent vzdélavacich vysledkt Zikd $kola
vhodn¢ ovéfuyje také mternim testovanim ve vybranych vyuCovacich predmétech, ato
v pocatku vzdélavani vstupnimi testy z Ceského a anglickeho jazyka a v zavére¢ném
maturitnim ro¢niku cvicnymi didaktickymi testy a pisemnymi pracemi z pfedméti spolecné
¢asti maturitni zkousky. Ziskané informace vyuzivaji ucitelé predevS§im pro identifikaci
oblasti, na které je tieba se ve vyuce zaméfit. Pribézné probiha sumarizace a vyhodnocovani
vysledkt vzdélavani pfi jednanich metodickych komisi av ramci jednotlivych klasifikaénich
obdobi pii jednanich pedagogické rady. ZvySena pozornost je vénovana predevS$im zakam
ohroZzenym $kolim neuspéchem. Ttidni ucitelé usiluji ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi
o jejich v¢asnou identifikaci a dale na stanoveni pii¢in pifpadného neuspéchu. Nasledné jsou
ve spolupraci s odbornymi pracovniky Skolntho poradenského pracovisté, ziky, popf. jejich
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zakonnymi zastupci navrhovana konkrétni opatfeni k prevenci a feSeni $kolni neuspé$nosti.
O pohovorech se zaky a zakonnymi zastupci jsou vedeny pisemné ziaznamy, které obsahuji
doporuceni ze strany Skoly, coz umoziuje naslednou kontrolu jejich spinéni.

Znalosti a dovednosti zaktu Skoly jsou cilené rozvijeny jejich zapojovanim do soutézi,
olympiad a jinych vzdélavacich projektll, a to jak v predmétech vSeobecné vzdélavacich,
tak v pfedmétech s odbornym zaméfenim. Zejména v odbornych soutéZich dosahuji zici
Skoly dobrych umisténi i v celorepublikovych kolech.

Jednou z hlavnich pficin Skolni netspéSnosti je dle analyz Skoly vysoka absence Zzaku.
Pfi omlouvani absence Skola klade diraz zejména na systematickou praci a dislednost
tiidnich uciteld a u Zetilych zaka rovnéz na spolupréci s praktickymi Iékafi. Absence
vyrazné vzrostla po ukonCeni distancni vyuky a dosdhla ve Skolnim roce 2021/2022 hodnoty
255 hodin na Zaka za Skoli rok. Ve Skolnim roce 2022/2023 doslo k mirnému poklesu
na 230 hodin na Zaka za $kolni rok. Tento klesajici trend byl zaznamendn iv prvnim pololeti
aktuadlniho Skomliho roku (100 hodin na zika za pololeti), pfesto absence nadale zistava
vysoka. S pomérné vysokou absenci souvisi i vysoky podil zakt nehodnocenych v daném
klasifikatnim obdobi a konajicich zkousky v ndhradnim terminu. V prvnim pololeti $kolniho
roku 2022/2023 bylo v fadném terminu nehodnoceno téméi 14 % zakd, v prvnim pololeti
aktualntho Skolntho roku 2023/2024 doslo k mirnému poklesu poctu nehodnocenych zakt
na 10 %. Opatieni realizovana $kolou v zajmu snizovani absence, véetné hranice absence
pro hodnoceni zakt v fadném terminu klasifika¢niho obdobi stanovend ve Skolnim fadu
(40 % absence) nebyla v hodnoceném obdobi dostate¢né ucinna a nevedla k poklesu poctu
zameskanych vyuCovacich hodin. Vysokd absence n€kterych zakii ma negativni vliv
na jejich pribémé vysledky vzdélavani. Primémy prospéch zaku v obdobiod 2020/2021 do
prvntho pololeti tohoto Skolnitho roku se mirné¢ zhorSoval a v pruméru doséhl za toto obdobi
hodnoty 2,5.

Pomémé vysokd neuspéSnost v pribéhu vzdélavani negativné ovliviluje vysledky
vzdélavani skoly u maturitni zkousky. Ve zkuSebnich obdobich 2020 az 2023 Skola
v nékterych oborech vykazala kolisavé vysledky, resp. také zvySujici neuspeéSnost, a to
zpravidla ve spolené ¢asti maturitni zkouSky. Sledovéana byla hrub4d nelspé&Snost (hruba
neuspésnost vypovida o tom, jak velkd Cast zakli z celkového poctu ziki piihlaSenych
K maturitni zkouSce nebyla uspé$na, tzn. tuto zkouSku nekonala nebo u ni neprospéla) za
roky 2020 az 2023. V tomto obdobi nejhorsi vysledky Ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky
vykazala Skola ve dvouletych nastavbovych oborech vzdélani, piedevSim oboru
Nabytkarska a dievatska vyroba. V roce 2020 v tomto oboru konal maturitni zkouSku jeden
7ak, ktery ve spole¢né ¢asti neuspél. V nasledujicich letech doslo k poklesu na 20 % hrubé
neusp&Snosti v roce 2021, 25 % v roce 2022 a v roce 2023 opét zhorSeni na 57 % hrubé
neuspesnosti. V dalSich dvou nastavbovych oborech vzdélani Provozni technika a Stavebni
provoz hruba neuspésnost v hodnoceném obdobi postupné nartstala. V oboru Provozni
technika ze 17 % v roce 2020 na 42 % v roce 2023 a v oboru Stavebni provoz ze 17 %
na témet 67 % Vv roce 2023. Lepsich vysledkt pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou
naopak dosahuje skola ve ctyfletych oborech vzdélani Obchodnk a Mechanik
mstalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, jejichz Zici dosahli v roce 2021 100 %
uspésnosti. V roce 2022 vsak doslo v obou téchto oborech rovnéZ ke zhorSeni na 50 % hrubé
netspésnosti ve spolecné casti. V nasledujicim roce 2023 bylo zaznamenano mirné zlepSeni
na 44 % hrubé neuspé&Snosti v oboru Obchodnik a 39 % v oboru Mechanik instalatérsk ych
a elektrotechnickych zafizeni. V profilové C¢éasti maturitni zkousky dosahuje Skola podstatné
lepSich vysledk. V nastavbovych oborech vzdélani dosahuje $kola ve spole¢né ¢asti
maturitni zkousky ve srovnani s celorepublikovych primérem za stejnou skupinu obora
trvale horsich vysledkd.
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Vysledky Zaka pii ukonCovani vzdélavani zavéreénou zkouskou maji ve vétSiné z jedenacti
realizovanych oborti vzdélani v priméru dlouhodobé lepsi troven. | zde vsak dochazi
k vykyvim a v poslednich dvou letech ke zhorSeni. V letech 2022 a 2023 doséahly nejvétsi
neuspésnost Zaci oboru Tesatf (50 % Vv obou rocich) a v roce 2023 dale Zaci oboru Strojni
mechanik (neuspésnost 75 %). V ostatnich oborech a letech pouze jednotky Zzaka zavére¢nou
Zkousku nevykonaly uspésné.

Skola realizovala od posledni inspekéni &innosti opatieni v oblasti prace s vysledky
vzdélavani 7k, ¢mnosti Skolntho poradenského pracovisté a intenzivnéjSi spoluprace se
7dky 1 jejich zdkonnymi zastupci Presto se Skole nedafi dlouhodobé snizovat vysokou
absenci zaku a ZlepSovat jejich vysledky u maturitni zkousky.

Poradenské a konzultaéni sluzby Zaktm, jejich zakonnym zastupcum i pedagogim jsou
poskytovany prostiednictvim  $kolntho  poradenského pracovisté, které tvofi tym
kvalifikovanych pracovnikt. Jejich ¢innost je planovita, veSkeré realizované aktivity jsou
pravideln¢ vyhodnocovany. Pracovist¢ pribézné a Vv potfebném rozsahu zprostfedkovava
pedagogickému sboru potfebné informace a vytvafi podminky pro systematické vzd&lavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakli ohroZzenym Skolnim neuspéchem.
Nedinou soucasti vychovnych a vzd€lavacich strategii je také prevence projevil rizikového
chovani 7kd, jejiz u€mnnost Skola zvySuje organizovanim tematicky zaméfenych a odborné
vedenych besed, pfednasek, adaptacnich kurzii a preventivnich programil. Priority Skoly
spocCivaji v disledné osvété a cileném vedeni zaku ke vzdjemnému respektu a sluSnému
chovani. Pusobeni skoly v oblasti primarni prevence vede ve vétSiné piipadi k eliminaci
projevl rizkového chovani zakl. Vzniklé problémy jsou neprodlené feSeny prostiednictvim
pohovoru se zaky, ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci a mapovanim stavu
V jednotlivych kolektivech Zakd. Informace o rozsahu a specifikaci slizeb Skolniho
poradenského pracovisté spole¢né s kontaktnimi Udaji na jeho pracovniky byly v dobé
inspekéni  ¢innosti  publikovany na webovych strankach Skoly, Caste¢né i1 v prostorach
Skolnich budov. Zaci Skoly maji také moznost ovliviiovat Zvot 3koly prostiednictvim
schranky duvéry, pficemz radéji voli osobni konzultace bud’ s pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté, nebo jednotlivymi pedagogy. Své ndméty a podnéty mohou Zici
predavat vedeni Skoly i prostiednictvim zakovské samospravy.

Skola také ovéiuje kvalitu vychovnd vzdélavaciho procesu prostiednictvim Zikovskych
dotaznikt, v piipadé potieby vychovna poradkyné ve spolupraci s metodickou prevence
a skolni psycholozkou realizuji ve tfidach intervencni program za tcelem zisténi tiidniho
klimatu a rizkovych jevii. Tyto aktivity vedou vétSinou ke vCasnému podchyceni
vychovnych problémi, které pak Skola fesi. Tridni ucitelé pracuyji pribézné se tfidou v ramci
pravidelnych tfidnickych hodin, kde se zaméfuji predevS§im na problémy v oblasti vysoké
absence a jejiho omlouvani, v oblasti tiidniho klimatu apod.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pribémé dochazi ke zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani nejen v oblasti
teoretického vyucovani, ale také v oblasti vybaveni pro odborny vycvik, coz vyznamné
prispivd K rozvoji pozadovanych odbornych kompetenci zaku.
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Silné stranky

Stredni skola

Efektivni spoluprace s vné&jSimi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim Skoly
do projektové Cinnost pfispiva ke zkvalitiiovani materidlnich podminek vzdélavani
i rozvoji pozadovanych kompetenci zakd. (1.5)

U¢inna podpora odbornych kompetenci zakii prostfednictvim efektivniho propojovani
teoretické a praktické vyuky. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stiedni Skola

V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin teoretického vyucovani prevlddala frontdlni
vyuka bez Ccastéjsiho vywziti metod vedoucich k aktivizaci zakd, diferenciaci
a individualizaci vzdélavaciho obsahu. (4.2, 4.3)

V zavérech hodnocenych vyucovacich hodin bylo zafazovano spiSe formalni zhodnoceni
vyudovaci hodiny ze strany pedagoga. Zakim nebyl poskytovan prostor pro jejich
zhodnoceni hodiny ¢i sebehodnoceni. Nebyly tak dostateCné vytvaieny podminky pro
sebereflexi zaku a rozvoj jejich socialni kompetence a kompetence k uceni. (4.4)
Skolou realizovana opatieni nevedou ke snizovani vysoké absence zakt. (2.1)

V hodnoceném obdobi doslo k naristu hrubé neuspéSnosti Skoly ve spolecné casti
maturitni zkousky v nastavbovych oborech vzdélani. (5.1, 5.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V teoretickém vyuCovani vice zafazovat aktivizatni metody a formy vyuky, uplatiiovat
vzdélavaci strategie umoziyjici rozvoj klicovych kompetenci zdkd. Ucelné vyuzivat
formativni hodnoceni, vytvafet podminky pro sebehodnoceni i Vzajemné hodnoceni zakd.
Uplatiiovat prvky diferenciace a individualizace wyuky vzhledem Kk individudInim
schopnostem a potiebam zakd.

Castdji 7aky zapojovat do vyuzivani didaktické techniky a pravidelnd zafazovat préci
s mformacemi a informa¢nimi zdroji.

Trvale ziStovat a analyzovat vysledky vzdélavani zaka v oborech vzdélani ukoncenych
maturitni zkouskou a pfijimat dalSi opatfeni k jejich zlepSovani.

Zohlednit v kritérich pfijimaciho fizeni Groven studijnich ptedpokladi piijimanych
uchazecli vzhledem k narocnosti oboru vzdélani ukoneného maturitni zkouSkou.

Zvazt zptisnéni kritéria pro nehodnoceni zakl na konci klasifikacniho obdobi z divodu
vysoké absence.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 4. 3. 2024

Skolni vzdélavaci programy realizovanych obort vzdélani, platné od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program domova mlddeZe, ze dne 31. 8. 2023

Skolni #ad stiedni $koly a klasifikaéni ¥ad, s i¢innosti od 1.9.2023

Vnitini fad domova mladeze, s Génnosti od 1. 9. 2023

Vnitini ad Skolni jidelny, s G¢nnosti od 1. 1. 2024

Ttidni knihy stfedni Skoly vedené elektronicky, Skolni rok 2023/2024
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 12. 10. 2023
Inspekéni zprava &. CSIM-465/17-M, ze dne 5. 5. 2017

Slozka: Zacinajici ucitelé, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Hospitace, Skolni rok 2023/2024, 2022/2023

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2022-2024

Slozka: Evaluace Skoly 2022/2023, 2023/2024

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly (doklady o vzdé€lani)
vzorek

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (soucdst dokumentu Program
vzdélavani Skolni rok 2023/2024)

Slozka: Plan osobniho pedagogického rozvoje, na Skolni rok 2022/2023

SloZka: Reflexe a autoevaluace vlastni prace, ze Skolni rok 2022/2023

Slozka: Piehled absolvovanych seminait, skolni roky 2021/2022, 2022/2023
SloZka: Porady uciteld, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Slozka: Absence zaku, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

Slozka: Maturitni zkousky 2019 — 2023

Slozka: Zavérecné zkousky 2017 — 2023

Souhrnnad dokumentace odborného vycviku, Skolni rok 2023/2024

Souhrnnd dokumentace poradenskych slizeb ve skole, Skolni rok 2023/2024
Seznam zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekcéni
¢nnosti

Metodicky pokyn feditele Stfedni Skoly polytechnické, Olomouc, Rooseveltova 79
k zajisténi péce o zaky ohrozené Skolni netispésnosti

Doklady vztahujici se K finanénim podminkam $koly, rok 2023

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakl, Skoli rok 2023/2024

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni rok 2023/2024
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Adamova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Renata Bokova, skolni nspektorka

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

17. 4. 2024
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