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Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekeni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, ato podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzdélavacich programt a jejich soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.



Charakteristika

Stiedni Skola Sion High School, Hradec Kralové (dale $kola) vykonava od 1. 9. 2012 ¢innost
sttedni Skoly v souladu se zapisem do skolského rejstitku (nejvyssi povoleny pocet zaka ve
skole je 240). Ke dni inspekce se vzdélavalo ve Skole celkem 239 ziku, z toho 10 zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. V oboru 79-41-K/41 Gymnazium se vzdélavalo 44
7akt (Ctyfleta denni forma), 78-42-M/03 Pedagogické lyceum 83 zaki (Ctyfletd denni
forma), 75-31-M/01 Piedskolni a mimoskolni pedagogika 90 zaku (Ctyfleta denni forma)
a 22 zaku (Ctyileta dalkova a tiileta dalkova zkracena forma).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola zpracovala ve spolupraci se zizovatelem koncepci rozvoje $koly, ze které vychazi
ro¢ni plan Skoly. Hlavni ukoly kontrolni a hospitaéni ¢innosti vychazeji z dlouhodobého
planu Skoly, planu prace na skolni rok 2016/2017, ze zavéra vyro¢ni zpravy 0 ¢innosti Skoly
a zavéri vlastniho hodnoceni Skoly. Organizacni struktura je funkéni a byla v letoSnim
Skolnim roce dopln€éna 0 pozici provozniho manazera. Vedeni Skoly vyuziva pravidelnych
tydennich porad s pedagogy ke vzajemné vyméné nazorli, zohlediiuje piipominky avnima
podnéty ze stran pedagogh zprostfedkované¢ i zakd (zakovsky sném). Informaéni systém
Skoly je zaloZeny na kazdodennim styku uciteli s pracovniky vedeni Skoly. Déle jsou
vywzivany informa¢ni nasténky a e-mailova komunikace. Pravideln¢ kazdy tyden se studijni
vysledky i problémy véetné vznikajici vySSi absence zaku fesi v rdmci pracovnich porad se
vSemi pedagogy.

Kontrola pedagogického procesu neni piné funkéni. Pro uvadéjici ucitele zpracoval feditel
Skoly metodickou pomicku (mesicni plany) k uvaddéni zacinajicich ucitell, naplovani
tohoto planu vSak nemonitoroval. Vzhledem k personalni obméné pedagogické sboru
a Vv souvislosti s nastupem novych nebo zaCinajicich uciteli nebyla hospitacni ¢innost
dostate¢na. Nefinkénost kontrolniho systému se projevila v nedtisledné kontrole pinéni SVP
a pfi pfefazeni zaka do vysstho rocniku.

SVP viech oboril jsou $kolou pribé&mé revidovany (posledni aktualizace k 1.9.2016). Skola
respektuje zajmy apozadavky zaku a vytvofila Sirokou nabidku volitelnych prfedmétt
a zagjmovych Cmnosti. Umoznuje tak zaktim profilovat se ve svém budoucim profesnim
zameteni Cirealizovat své ziliby.

V mésici zati Skolntho roku 2014/2015 pierusil feditel Skoly vzdélavani deseti Zaklm
dalkové formy vzdé€lavani. V mésici listopadu 2015 pozadali tito Zaci 0 ukonCeni pieruSeni
vzdélavani a néktefi z nich o piefazeni do vys§tho roénku studia. Reditel $koly Zadostem
7akl vyhovél a prefazeni do vy$Stho rocniku povolil na zakladé komisionalni zkousky. Pro
konani komisionalni zkousky nestanovil jeji obsah a rozsah.

73k vedeny pod katalogovym &islem 0018 konal komisiondlni zkousky v dobg, kdy nebyl
zakem Skoly, jeho vzdélavani bylo pferuseno od 25. 9. 2015 do 3. 11. 2015. Jednalo se
0 komisionalni zkousky z predmétu vytvarna vychova konané dne 31. 10. 2015, z ptedmétu
hudebni vychova dne 1. 11. 2015, z predmétu pedagogika dne 2. 11. 2015 a z piedmétu
psychologie dne 3. 11. 2015.

Porovnanim poctu oducenych hodin vyuCovacich predméti Vv tfidnich knihdch za Skolni rok
2015/2016 s Udaji uvedenymi v platnych Skolhich vzdélavacich programech vyuCovanych
obori vzdélani (ucebni plan, rozvrzeni tydnt ve Skolnim roce) bylo ziSt€éno nesplnéni
minimalniho poctu oducenych hodin. Nejvyssi rozdil byl zaznamendn u oboru vzdélani
Gymnazium Ve tfidé 4. G v piedmétu Cesky jazyk (oduceno 102 hodin misto 128 hodin),
V oboru vzdélani Pedagogické lyceum ve tfidé¢ 4.PL v pfedmétu matematika (oduceno 74



hodin misto 96 hodin), v oboru vzdélani Predskolni a mimoskolni pedagogky ve téidé
4.PMP v pfedmétu matematika (oduceno 47 hodin misto 64 hodin).

Negativni Vyvoj V podétu oducenych hodin CSI zaznamenala podle piedloZenych t¥idnich
knih 1 v letosnim Skolnim roce 2016/2017.

Na za¢atku Skoliho roku 2016/2017 (prvni dva tydny) probihala z diuvodu rekonstrukce
socialniho zafizeni ¢mnost Skoly dle organizacniho opatieni feditele Skoly. Ve dnech 1. 9.
2016 a2.9. 2016 m¢li zAci feditelské volno, od 5.9. 2016 do 9. 9. 2016 probihal ndhradni
program zahrnujici spole¢ny program v kinosale, adapta¢ni kurz prvnich ro¢niki, sportovni
aktivity a projektové dny. Pravidelna fadna vyuka dle rozvrhu byla zahdjena az dne 12. 9.
2016.

Pedagogicky sbor prosel od posledni inspekéni ¢mnosti v roce 2015 vyraznou obménou.
V prib¢hu 2. pololeti Skolntho roku 2015/2016 odesly &tyfi ucitelky na rodiCovskou
dovolenou a pét pedagogii ukondilo na konci téhoz $komiho roku pracovni pomér. Skola
zajistila vyuku novymi nebo za¢inajicimi uciteli

Ve skolim roce 2016/2017 zajistovalo vzdélavani 36 pedagogl, z toho jeden asistent
pedagoga. Z celkového poctu mélo 28 odbornou kvalifikaci, dva si ji studiem dopliuji
advéma feditel Skoly uznal piedpoklad odborné kvalifikace (odbornik v oboru). Vedeni
Skoly se dosud nepodafilo i ptes snahu na tato mista zajistit pedagogy s odbornou kvalifik aci.
Poradenské sluzby ve skole zajistuje pedagog, ktery vykonava funkce vychovného poradce
i Skolniho metodika prevence. Pro vykon obou funkci je odborné zptisobily, mé vystudované
specializacni studium.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo organizovano dle planu se zaméfenim na
vzdélavani v oblasti cizich jazykl, prace s ICT, prevence socialné¢ patologickych jevil a na
aktualni poznatky z obord, které souviseji S vyuCovanymi piedméty. Na spole¢nych
poradach se pedagogové navzajem seznamovali se ziskanymi poznatky a zkuSenostmi ze
vzdélavacich seminaii a informacemi ziskanymi pii samostudiu.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 doslo k rozsifeni ucebnich prostor o tii nove
tiidy, knihovnu a odbornou u¢ebnu pro vyuku predmeti vychovného charakteru zaméfenych
na hudebni wvychovu a didaktiku. Ucebna vybavena zakladnimi hudebnimi nastroji
a zejmena elektrickymi klavesami s programem umoziujicim individualni piistup Kk zakam,
virazné napoméhi phit olekdvané vystupy dané oblasti SVP. Nové vznikly relaxaéni
koutky pro ziky. Pro vyuku pifrodovédnych predméti neni K dispozci laboratof
a dostate¢né mmnozstvi ucebnich pomucek. Prakticka cviGeni a laboratorni prace se
uskutectiuji velmi sporadicky, ¢innosti jsou nahrazovany videosekvencemi bez aktivniho
zapojeni zakd. Télesna vychova probiha v pronajaté télocvicné sousedni stiedni $koly.
Skolni prostiedi je esteticky podn&tné.

Pro vzdélavani zaki je ve 8kole vytvofeno bezpeéné prostiedi. Skolni #ad definuje podminky
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakid. Ti jsou poucovani o bezpecném chovani ve
Skole i pii akcich mimo ni. Reditel 8koly vyhleddva a hodnoti rizika, zajistuje odborné
kontroly a revize.

Skola svoji &innost zajitovala z riznych zdroji. Hlavnim pifjmem byla dotace ze statniho
rozpoCtu a Uplata za vzdélavani zakt (Skolné). Z divodu rozvoje materialniho zabezpeceni
a zkvalitnéni vzd€lavani se Skola zapojuje do projektl spolufinancovanych z Evropskych
fondl. Vyse finanCnich prostredki umoznuje napliovat Skolni vzdélavaci programy.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

VétSina sledovanych hodin vSeobecné¢ vzd€lavacich a odbornych predmétii Se vyznacovala
logickou stavbou, vécnou atcelou komunikaci mezi pedagogy a aktivnimi jedinci.
Pedagogové se snazili otazkami motivovat zaky a ziskdvat tak zpétnou vazbu o urovni jejich
znalosti. Vysoka absence a pasivita Casti zaka Ve sledovanych hodindch znemoziovala
pedagogim uCelné opakovani a prohlubovani ucéiva. Nejcastéjsi metodou byl wyklad
podpofeny piipravenou prezentaci, piipadné samostatna prace pii pnéni dilich tkola
prohlubujicich probiranou problematiku. Zaky zpracovavané pracovni listy s tkoly &i
pozndmkami K vykladu wvytvarely portfolio, ze kterého ucitelé nasledné vychazeli pii
ovéfovani miry osvojeni probiraného uciva. Vyjime¢né byli zici vedeni K vyvozovani fakti
a zakonitosti, pfevazné¢ jim byly informace piedkladany. Vyuka byla doplhéna nazornym
ucebnim materialem, odborny vyklad zahrnoval vlastni praktické zkuSenosti zakd, v oborech
odborného vzdélavani byl doplnén zejména 0 poznatky z pedagogické praxe. Pii prezentaci
vlastni prace, predevSim referat a semmarnich praci byli Zici vedeni k zaujimani postojt,
obhajovani nazorti a vzajemné diskusi, aktivita vétSiny z nich vSak byla nizkd. Narocnost
vykladu n€kterych uciteli prevySovala moznosti vétSiny zaku piisluSného ro¢niku a oboru
vzdélani. To se projevilo v piistupu a nezajmu o téma, zaci nedovedli spravné odpovidat na
problémové otazky ucitele, ojedinéle komunikovali pouze jednotlivci. Ovefovani miry
osvojeni probiraného uCiva ve sledované vyuce nebylo zaznamendno. V zavéru vétSiny
sledovanych hodin chybéla zpétnd vazba zahrnujici zhodnoceni prace zaki v hodiné
a vyhodnoceni splnéni dosazené¢ho cile.

V n¢kolika hodindch byla zaznamenana velmi kvalitni prace s textem pfipravenym pro
vSechny Zaky. Na jeho zikladé pak Zaci méli zaujmout stanovisko k popsanému tématu
a zhodnotit kvalitu textu z hlediska formy a gramatické spravnosti. VéEtSiné zaku se dafilo,
mnozi oteviené prezentovali svij nazor pied ostatnimi spoluzaky a zaujimali viastni
stanovisko.

Systém vyuky cizich jazyk (anglicky, némecky, rusky a Spanélsky jazyk) je nastaven tak,
zaku v anglickem jazyku se vSak omezoval na jednoslovna vyjadieni, piipadné jednoduché
véty. Vyuka wvolitelného Spanclského jazyka vedend rodilym mluvéim byla ucelna,
sméfovala k osvojeni komunika¢nich dovednosti v bé&mych Zivotnich situacich.

Ve vyuce telesné vychovy prokazovali zaci zajem o pohybové aktivity. Aktivné
spolupracovali pii soutéznich disciplinach, prokazovali schopnost tymové spoluprace.
Zavérem ucitel vysvétlil princip jednotlivych ¢mnosti, hodnoceni hodin ucitelem ani Zaky
neprobéhlo.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro piijimani zaki stanovil a dodrzel feditel Skoly jednotnd kritéria, ktera byla zvefejnéna
na webu Skoly v€etné poctu pifjimanych Zakl do jednotlivych oborid vzdélani.

Rovné podminky byly zachovany i pii ukonCovani studia, Skola respektovala piiznané
uzpusobené podminky zakt pro konani maturitni zkousky (dale MZ).

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola vyuziva vlastni hodnotici systém, ve kterém
vyuziva kombinaci kreditniho hodnoceni, Klasifikace zndmkou a slovniho hodnoceni. Ve
sledované vyuce pedagogové volili nejcastéji motivani hodnoceni, k vzajemnému
hodnoceni Zikti nebo sebehodnoceni dochazelo sporadicky. K ziskavani zpétné vazby tfidni
wCitelé vyuzivaji dvakrat do roka osobni pohovory se zaky, které napomahaji formovat
pozitivni socialni klima v jednotlivych tfidnich kolektivech.



Ve skolhim roce 2015/2016 se poprvé od vzniku Skoly konala maturitni zkouska. V jarnim
terminu pro konani maturitni zkousky bylo piihlaSeno 56 zaku, konalo 55 zakt. Ve zkracené
dalkové formé vzd€lavani v oboru vzdélani PredSkolni a mimoskolni pedagogika uznal
feditel Skoly 25 zakiim zkouSky z Ceského jazyka a literatury a ciziho jazyka spolecné casti
maturitni zkousky, Zici konali pouze zkousky profilové ¢asti. NeuspéSnost zaku v jarnim
terminu maturitnich zkousek ¢inila 17,2 %. Ke zvySeni GspéSnosti zakd u maturitni zkousky
vedeni Skoly zatim nepiijalo Zadna opatieni s odiivodnénim, Ze pro analyzu a piijeti opatfeni
potiebuje podklady v delSim casovém horizontu.

Skola se v letosnim $kolnim roce zapojila i do externich forem ovéfovani vysledka Zakd. Pro
zjisténi Grovné jazykovych dovednosti z anglického jazyka a nasledné rozd€leni do skupin
provadi vstupni Setfeni.

Skola motivuje Ziky Kk aktivnimu zapojeni do védomostnich a sportovnich soutéZ, vytvaii
pfiznivé podminky pro studium aktivnim sportoveim. Dlouhodobé dosahuje vybornych
vysledki v kolektivnich sportech na krajské, casto irepublikové uUrovni. Piedni umisténi
ptedev§im v okresnich kolech ve védomostnich soutézich, aktivni tfast ve vyhlasovanych
projektech je pro vedeni Skoly dllezitym ukazatelem motivovanosti zakt k uceni.

O dosazenych vysledcich v soutézich a GspéSné reprezentaci Skola vede zaznamy
aseznamuje S nimi vefejnost ve vyro¢ni zpravé Skoly a prostfednictvim Skolniho webu.
Zvetejiiovanim Uspéchii zakli a jejich ocetiovanim pedagogové podporuji U zakl rozvoj
odpovédnosti a sounalezitosti se skolou.

Skola identiflkuje Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. K terminu inspekce se jich
ve Skole vzdélavalo celkem 10, pro sedm z nich Skola vytvotila individudlni vzd€lavaci plan,
ve Ctyfech piipadech na ziklad¢ doporuCeni ze Skolského poradenského zafizeni a zadosti
rodict. Neékteré z ¢mnosti vychovného poradce vykondva sam feditel Skoly, ktery
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a vede evidenci zakl se specidlnimi
vzdélavacimi poticbami ve S$kolni matrice. Vychazi vstiic 1 sportovné nadanym zAkam
aztéchto duvodd jim umoziuje vzdélavat se podle individualnich vzd€lavacich plana za
jim stanovenych podminek. Ostatni Zaci, vykazujici dle pedagogi vzdélavaci obtize, byli do
doby inspekce zohlediiovani na zakladé tzv. UGprav ve vzdélavani. Jeden zik se k terminu
inspekce vzdélaval s uginnou podporou asistenta pedagoga. Zaktm se $kolni neusp&snosti
zajit'uji pomoc téidni ucitele ve spolupraci s vychovnym poradcem formou konzultaci,
osobni problémy Zaki jsou feSeny.

Pro snizeni absence Zziki ve vyuce si Skola stanovila ve Skolnim fadu podminku pro
klasifikaci zakt (pfekroceni 30 % absence v predmétu). Pii piekroCeni této hranice mohou
ucitelé vyzadovat konani komisionalni zkousky k dophéni klasifikace. Tato moznost byla
vyuzita ve Skolnim roce 2015/2016 pouze u dvou zaka. Ostatni Zaci si dopliovali klasifikaci
pribézné dopisovanymi testy a pisemnymi pracemi Toto preventivni opatieni ke snizeni
absence nebylo efektivni, $kole se nedafi absenci Ziku snizovat. CSI provedla na zakladé
prehledu zameSkanych hodin v tfidnich knihdch ve Skolnim roce 2015/2016 analyzu absence
7akh. Z ni vyplyva neumérny nardst a vysokd uroven absence zakli ve vSech vyucovanych
oborech a ro¢nicich. Ve Skolnim roce 2015/2016 ¢inila celkova prumérna absence 170 hodin
na zaka, coz predstavuje cca 5 tydni absence na jednoho Zdka. U 20 Zakl s nejvyssi trovni
absence je celkova primérna absence za obé¢ pololeti ve vysi 373 hodiny resp. 11 tydnt
absence za cely Skolni rok, z toho deset zakti ma absenci vyssi jak 400 hodin.

Kariérni poradenstvi je poskytovano vychovnym poradcem piedev§im zaktim 4. ro¢nik1,
ktefi dostavaji propaga¢ni materialy s informacemi o vysokych a vy$Sich odbornych
Skolach. Jsou pro né organizovany navstévy veletrhii vysokych Skol av ramci spoluprace
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Praze mohou absolvovat testy a osobni pohovor



zaméfeny na jejich dalsi studijni pfedpoklady. Poradany jsou pro né prednasky a besedy
s vyznamnymi osobnostmi z oblasti soukromé podnikatelské sféry.

Systém primarni prevence ve $kole je fink¢ni, ve sledovaném obdobi nebyly feseny Zadné
piipady rizkového chovani zakt. Program a ¢inosti zaméfené na prevenci vzniku
negativnich jevli vychdzeji z dokumentii preventivniho programu a krizového pléanu.
Program proti Sikan¢ jako souCast preventivniho programu Skoly byl v pribéhu inspekcni
¢mnosti doplnén podle aktualn¢ platného metodického pokynu.

K napliiovani koncepcnich zamérG vedeni skoly a zkvalitnéni vzdélavani vyznamné
piispivaji partnerské vztahy. Od roku 2013 je nejvyznamnéj$im partnerem pedagogicka
Skola Levinsky College Of Education v Tel Avivu v lzraeli, ve které absolvovali staz nékteti
ucitelé a uskutecnila se vzajemna setkani uciteld anglictiny, hudebni vychovy a specialni
pedagogiky. Dalsi kontakty byly navazany se tiemi Skolami v Portugalsku a Némecku.
Skola prezentuje vysledky své prace pravidelnd Vv ramci Dnil otevienych dvefi, vefejnych
Skolnich akci ivramci dasich aktivit potfadanych obcanskym sdruzenim Sion — Nova
generace. Kazdoro¢né se aktivné podili na potfadani celé fady akci, z nichZ nejvyznamnéj§i
je spolecenské setkani Dny pro Izrael.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Doslo k rozsiteni prostorovych podminek (ucebny, relaxa¢ni koutky) a dovybaveni
odborné u¢ebny pro vyuku hudebni vychovy.

- Vedeni $koly se nedaii zajistit pinéni Skolich vzd€lavacich program.
- Ptetrvava vysoka absence zaku.

- Odminulé inspekce probéhla vyznamna obmeéna pedagogického sboru, ve kterém je
vice pedagogt s kratkou pedagogikou praxi.

Silné stranky
- Rozmanitd nabidka volitelnych pfedméth a zijmovych c¢innosti umoziuje zakim se
profilovat ve svém budoucim profesnim zamétreni Cirealizovat své zaliby.

- Skola podporuje sportovni aktivity 7zakll avytvaii piimivé podminky pro
vzdélavani sportovné nadanych Zzaka.

Slabé stranky
- Zalinajicim a novym pedagogim neni vénovana dostate¢na didaktickd a metodicka
podpora.
- Rizkovym jevem je vysokéd absence zakii ve vyuCovani, Skola malo vyuziva piijata
opatfeni k naprave.
- Kontrolni ¢innost prubéhu pedagogického procesu provadéna vedenim skoly je
nekoncepéni a nesystematicka.



Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zavést U¢inny systém kontroly plnéni ucebnich osnov a prikaznosti zapist V tiidnich
knihach.

Vyhodnocovat pravidein¢ vysledky zakt (v pribéhu i pfi ukoncovani studia) ve
Skole a ke zjiSténim pfijjimat u¢inna opatieni.

Posilit zpétnou vazbu smérem K pedagogickym pracovnikiim o kvalit¢ jejich vyuky.
Pecovat o profesni rist a podporu zacinajicich a novych uciteli.

Dtsledné vyuzivat Skolou stanovend pravidla ke snizeni absence 7kl a vyzadovat
pnéni podminek pro jejich hodnoceni.

Pribézné¢ a systematicky motivovat ziky K dosahovani dobrych vysledki ve
vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
do 30 dnu odstranit nedostatky zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralove, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Stredni Skola Sion High School, Hradec
Kralové, vydand Sborem Jednoty bratrské v Hradci Krélové - Sion, s uc¢innosti
od 1. 9. 2011, ze dne 23. 8. 2011

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu Stfedni $koly Sion High School, Hradec Kralové
do Skolského rejstiku s G¢innosti od 1. 9. 2012, ¢j. MSMT 37 274/2011-25, ze dne
14. 3. 2012

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych
v rejstitku kol a Skolskych zafizeni s G¢innosti 1. 9. 2015, ¢j. MSMT-26127/2015-2,
ze dne 27. 8. 2015

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 1. 2016

Jmenovani feditele Skolské pravnické osoby Stiedni Skoly Sion High School, Hradec
Kralové, vydané Shorem Jednoty bratrské v Hradci Kralové - Sion, Kiestanskym
centrem Sion, ze dne 5. 9. 2011

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) na obdobi skolniho
roku 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ve S$kolnim roce 2016/2017,
doklady o0 vzdé€lani a osvédceni 0 absolvovani dalstho vzdélavani

Vykaz zisku a ztraty zpracovany k 31.12.2016

Finanéni vypofadani dotaci z MSMT a dotaci poskytnutych krajem v letech 2014
az 2016

Koncepce stiedni Skoly Sion High School



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.
42.

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2016/2017

Plan prace skoly na skolni rok 2016/2017

Plan uvadéni zacCiajiciho ucitele platny pro skolni rok 2016/2017

Smérnice k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakt Skoly ze dne 29. 8. 2013
Identifikace a hodnoceni rizik ze dne 20. 1. 2014

Kniha urazii vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Zapis z provérky BOZP provedena dne 24. 3. 2016

Bezpeénostni  pravidla a provozni tady ucebny hudebni wychovy, aknihovny
a studovny, pocitacové ucebny, jazykové ucebny a télocvicny platné pro Skolni
rok 2016/2017

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ze dne 10. 9. 2016

Traumatologicky plan zpracovany 20. 8. 2012

Preventivni program $koly platny ve Skolnim roce 2016/2017 ze dne 22. 8. 2016
Krizovy plan Skoly platny ve skolnim roce 2016/2017

Seznam zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami ve Skolnim roce 2016/2017
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2016/2017 (evidence 7aki se SVP)
Dokumentace 7kl s individudlnim vzdélavacim planem ve Skolnim roce 2016/2017
SloZka maturitni zkousky ve Skolnim roce 2015/2016

SloZka pfijimaci fizeni pro Skoli rok 2016/2017

Vyro¢ni zprava 0 ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2015/2016, Stiedni Skola Sion High
School, Hradec Kralové

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2016/2017

Koncepce Stiedni Skoly Sion High School — pracowvni verze ze dne 28. 7. 2016
Skolni t4d, Stiedni $kola High School, Hradec Kralové ze dne 30. 8. 2016

Zaznam 0 komisionalnim pfezkouseni a povoleni K pietazeni do vys$$iho roéniku
zakt zkraceného dalkového studia ze dne 4. listopadu 2015 (10 ks)

Skolni tad, Stiedni §kola Sion High School, Hradec Kralové ze dne 30. 8. 2016
Zapisy ze schuzi Skolské rady ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin vSech tiid a uiteli ve $kolnim roce 2016/2017 platné v dobé konani
inspekce

Tridni knihy vSech tiid vedené elektronicky ve Skolnim roce 2016/2017 a vzorek
tfidnich knih volitelnych predméti vedenych v listinné podobé

Kopie tiidnich knih vedenych elektronicky ve Skolnim roce 2015/2016

Piehled oducenych hodin jednotlivych t¥id obort 79-41-K/41 Gymnazium, 78-42-
M/03 Pedagogické Ilyceum a 75-31-M/01 Pfedskolni a mimoskolni pedagogika ve
Skolnim roce 2015/2016, wypis z predlozenych tiidnich knih, stav na konci roku.
Organiza¢ni opatieni na zacatek Skoliho roku 2016/2017

Zaznam 0 komisionalnim pfezkouSeni Zaka s katalogovym ¢islem 0018 ze dne 3. 11.
2015 predmét psychologie, ze dne 2. 11.2015 predmét pedagogika, ze dne 1. 11.2015
predmét hudebni vychova a ze dne ze dne 31. 10. 2015 pfedmét vytvarna vychova



43.

44,
45.

Doklady zaka s katalogovym cislem 0018 (pferuseni studia, ukoneni pferuSeni
studia, prefazeni do vysSiho rocniku)

Souhrnny rozvrh tfid platny od 12.9.2017 a od 20. 9. 2017
Skolni vzd&lavaci programy pro obory: 79-41-K/41 Gymnazium, 78-42-M/03

Pedagogické  lyceum a75-31-M/01 PtedSkolni a mimoskolni  pedagogika,
aktualizovano 27.8. 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Ing. Zbyn¢k Barta v.r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Nehybova v.r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v.r.
Mgr. Eva Vachatova, Skoli mnspektorka Mgr. Eva Vachatova v.r.
Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Bc. Tlona Oskrobana v.r.

V Hradci Kralové 20. 4. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Michal Rada, feditel $koly Mgr. Michal Rada v.r.

V Hradci Kralové 20. 4. 2017
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