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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programti podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdé€lavani (dale ,,8kolsky zakon®), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro predSkolni
vzdélavani s pravnimi pfedpisy a S Rdmcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdelavani (dale ,,RVP PV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho naplnéni
v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Pravnicka osoba Matei'ska $kola Zelezny Brod, Na Vapence 766, piispévkova organizace
(dale ,,8kola* nebo ,MS*) vykonava ¢innost matetské skoly a skolni jidelny, ktera zajistuje
stravovani déti a zavodni stravovani zaméstnanci $koly. Od roku 2006 byla MS Na
Vépence souéasti MS Slune¢na a do konce roku 2015 byla jejim odlou¢enym pracovistém.
Od 1. 1. 2016 skola ziskala pravni subjektivitu a stala se samostatnou skolou. Kapacita
Skoly je maximdln€ vyuzita, v dob¢ inspekce se zde vzdelavalo 50 déti. V poslednim roce
pied nastupem do zakladni Skoly je 22 déti, z nichz tfi maji odloZenou povinnou skolni
dochazku o jeden rok. Skola eviduje tii déti s odlisnym mateiskym jazykem. Vzdélavani
zajistuji 4 pedagogické pracovnice, v ramci inkluze poskytuje détem se socialnim
znevyhodnénim podporu 1 $kolni asistentka. Skola nevykazuje déti mladsi ti let.
Vzdélavani ve dvou vékové smisenych tiidach probihd podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV%) s motivaénim nazvem ,,S malym
princem letem kouzelnym svétem*. Program je zpracovany na obdobi od 1. 9. 2017 do
31. 8. 2020.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) efektivné vyuziva MS svych dlouholetych
pedagogickych zkusenosti. Priority SVP PV se 8kole daii realizovat. Realisticka vize
a nasledn¢ uplatiiované postupy vedou ke zvySovani kvality vzdélavani. Styl fizeni vychazi
zjasn¢ definované strategie. K plnéni spole¢nych cili feditelka motivuje pedagogy
vytvafenim piijemnych pracovnich podminek. Pedagogickd rada vytvaii prostor pro
participaci pedagogickych pracovnikti na fizeni Skoly, projednava zésadni dokumenty
a pfijima opatfeni, tykajici se vzdélavaci Cinnosti i organiza¢niho zajisténi provozu Skoly.
Reditelka provadi pravidelnou evaluaci vzdé&lavaciho procesu, vyhodnocuje vysledky
hospitaci a poskytuje uéitelkdm potiebnou zpétnou vazbu. Pfijima i konkrétni opatieni
ke zlepSeni vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly, coZz se priznivé projevilo i v kvalité
prib&hu vzdélavani. Vnéjsi 1 vnitini informacni systém Skoly je funkéni. Komunikace mezi
pedagogy a zakonnymi zastupci déti je zalozena piedevsim na osobnich jednanich. Rodice
jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti riznymi zplsoby
(nésténky, tfidni schlizky, konzultace s pedagozkami 1 feditelkou Skoly apod.).

Personalni podminky Skoly jsou na dobré trovni. Pedagogicky sbor je dlouhodobé
stabilizovany. Z celkového poc¢tu 4 pedagozek ma nové prijata ucitelka ziskanou
kvalifikaci vysoko$kolskym zptisobem. Erudovany piistup dvou ucitelek s dlouhodobou
praxi a teditelky se ptiznivé projevil ve vedeni pedagogického procesu. Noveé nastoupivsi
ucitelka méa predpoklad stat se platnym &lenem tymu. Skola ma k dispozici i kolni
asistentku (nepedagogicky pracovnik financovany z opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdeélavani). Vsechny pedagogické pracovnice jsou aktivné zapojeny do promysleného
systému dalSiho vzdélavani. Vybér vzdelavacich akci vhodné souvisi se zamérenim Skoly
a vychazi z jejich potieb (veselé, zdravé a harmonicky se rozvijejici dit¢, grafomotorika,
hudebni a environmentalni vzdélavani, aj.) Ziskané poznatky ucitelky velmi dobte aplikuji
do vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly podporuje vlastni profesni rozvoj, tcastni se
predevsim vzdélavani v oblasti Skolského managementu.

Rozvrzeni pifimé pedagogické cCinnosti ucitelek a Skolni asistentky umozituje vhodnou
soucinnost pedagogického sboru atim i moznost vyuziti maximalniho individudlniho
ptistupu (zvlasteé k détem se socidlnim znevyhodnénim a détem s odliSnym matetskym
jazykem).



Ve tiidach MS je dostate¢né mnozstvi didaktickych pomicek, hernich prvkd, hragek, dle
potteby jsou pomucky prubézné¢ dopliiovany. Pro podporu rozvoje informacni gramotnosti
déti byla pofizena interaktivni tabule. Bylo zrekonstruovéno socialni zazemi pro déti
a zakoupena zdravotné vyhovujici zidle a stoly. Ke sportovnimu a pohybovému vyziti déti
slouzi nov¢ zrekonstruovana a vybavena zahrada s krytym piskovistém a ¢etnymi hernimi
prvky.

Podminky Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) déti pii vzdélavani
a souvisejicich ¢innostech feditelka Skoly stanovila ve Skolnim fadu, v internich
smérnicich. Zaméstnanci Skoly byli sezndmeni s riziky a opatienimi k zajisténi BOZ déti
pfi vSech aktivitaich v mateiské $kole. Skola kazdoroéné organizuje v ramci piiprav na
mimoradné situace cviény pozarni poplach a pro pfipad Urazu ma zpracovany
traumatologicky plan. Evidenci urazti a drobnych poranéni déti Skola vede v knize trazi.
Nabytek v hernach zohlednuje vySkové rozdily déti a podporuje spravné drzeni téla.
K vytvateni bezpecného prostiedi Skoly ptispiva i provadéni periodickych revizi a kontrol
technickych zatizeni.

MS hospodati zejména s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu poskytovanymi na
pfimé vydaje na vzdelavani, které dopliovaly piijmy zrozvojovych programil
vyhlasovanych Ministerstvem kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky uréené na
zvySeni platl zaméstnanct a plat asistenta pedagoga. Vyznamnym piijmem byla dotace od
ziizovatele, kterou Skola pouzila na uhradu svych provoznich nékladi. Dal§im zdrojem je
Uplata za piedskolni vzdélavani, ktera je vyuzivana na zkvalitiovani materialniho
zabezpeceni Skoly. Vydaje souvisejici s mimoskolnimi aktivitami $kola hradi z ucelového
finan¢niho daru.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani  probihalo ve vlidné a pratelské atmosfére. Ucitelky reagovaly citlivé
na socialni, emocionalni a kognitivni potfeby déti, komunikovaly s nimi korektnim
a pratelskym zpusobem. Diky jejich empatickému piistupu zvladaly déti (i nejmladsich)
vychovné vzdélavaci prostiedi v MS bez problémil. Nabidka ¢innosti byla ve viech t¥idach
rozmanita a podnétnd, pro spontanni aktivity byl poskytnut dostateény ¢asovy prostor. Déti
se aktivné zapojovaly do ¢innosti a vzajemné pii hrach kooperovaly. Dovednost spoluprace
podporoval i spole¢né organizovany tklid. Posezeni v kruhu méla, kromé logopedického
zaméru, zvlasté prosocialni a motivacni charakter. Nékde mély déti i prostor pro spontanni
vyjadieni, projevovani vlastnich citli a sdélovani prozitkl. Pitny rezim je dodrzovan, déti
jsou priibézné podnécovany ke konzumaci nipojii. Rizené pohybové aktivity mély
pozadovanou strukturu inadroky nafyzickou zatéz. Cviceni plnilo svij zdravotné
preventivni ucel, odpovidalo vyvojovym potiecbam déti. Vhodné zvolené pohybove hry
rozvijely prosocialni vztahy mezi détmi. Zavérecna relaxace poskytovala kvalitni uvolnéni.
Détem byla vénovéana maximalni individudlni péce, pohybové aktivity byly pfizpiisobeny
jejich moznostem a schopnostem. Jednou tydné dochazi déti do télocviény v sokolovné, ve
které probiha cviCeni formou &tyf kruhovych tréning. Dalsi fizené aktivity souvisely
s integrovanym blokem SVP PV zaméfenym na lidské télo, vyzivu, zdravy Zivotni styl
aochrana zdravi. V prib&hu celého dne ucitelky vhodné motivovaly déti k zapojovani
do individualnich, skupinovych i frontalnich ¢innosti. Tematicka nabidka byla zajimava,
pfiméfené naro¢na a prakticky vyuzitelnd. Efektivitu vzdélavaciho procesu posilovalo
uplatiiovani metod prozitkového uceni i prub&zné stiidani ruSnych a klidnych chvilek.
Nasledné fizené rozhovory zahrnovaly vhodné kladené otazky, které vedly déti
k pfemysleni o souvislostech a logickych vazbach. Pozadavky byly vékové piiméiené



a srozumitelné. Vytvarné ztvarnéni (malovani, kresleni) lidské postavy povzbuzovalo
jejich fantazii atvofivost. Skupinova a individualni prace (u predSkolnich déti)
s opakovanim ¢iselné fady, procvi¢ovanim barev a prostorové orientace slouzila k rozvoji
déti v oblasti pfedmatematické gramotnosti. Détem s potfebou podplrnych opatieni
a odlisnym matefskym jazykem, byla diky ucelné spolupraci ucitelek a Skolni asistentky
pedagoga vénovana maximdlni individudlni a efektivni péce, pracovnici respektuji jejich
individualni potieby, vSechny aktivity jsou pfizpusobeny jejich moznostem a schopnostem
i jejich pracovnimu tempu. Ucitelky podnécovaly usili déti pievazné individualni
pochvalou, v mensi mife vSak vedly déti k sebehodnoceni, které by je uc¢inné smérovalo
ke zhodnoceni a uvédoméni si vlastnich Gspéchi ¢i neuspécht. Odlisné vzdélavani bylo
inspekénim tymem zaznamenano u ucitelky s velmi kratkou pedagogickou praxi.
Metodickou pomoc nachdzi u vSech ucitelek vcetné¢ feditelky. RozSifend vzdélavaci
nabidka pro déti predskolniho véku je vhodné realizovana v dobé poledniho klidu tak, aby
zajistila détem nespavé aktivity (keramika, maly kuchtik, hra na zobcovou flétnu)
a soucasne¢ cilen¢ piispivala ke kultivaci osobnosti déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pomérné vyrovnané a odpovidajici véku déti. VéEtsina z nich se
dobfe adaptovala na podminky MS a projevuje radost ze spoleénych ¢&innosti.
Systematickou realizaci plant pedagogické podpory a individualnich vzdélavacich plant
pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vytvoren piedpoklad pro jejich dalsi
vSestranny rozvoj v ramci jejich moznosti a schopnosti. Ucitelky buduji u déti motivaci
k uéeni, vedou je k zdkladtim kritického mysleni, coz v souladu s filozofii SVP PV vytvati
velmi dobré predpoklady pro celozivotni vzdélavani. Pozadovany rozvoj klicovych
kompetenci je podnécovan vytvafenim prilezitosti k feSeni riznych situaci. Déti adekvatné
reaguji na pokyny pedagogt, jsou pfiméiené aktivni a zapojuji se do vétSiny nabizenych
ginnosti. K rozvoji pohybovych dovednosti dochazi kontinualng. Urovei socialnich
kompetenci odpovida véku aindividudlnim moZnostem déti. Jejich pracovni
I sebeobsluzné navyky jsou pievazné na odpovidajici Grovni. Déti projevily schopnost
soustfedit se na zadavané ukoly, feSit vzniklé problémy, umi vzdjemné kooperovat.
Vhodné uplatiiovand feCova podpora vede u déti cizinch k postupnému piekonavani
komunika¢nich bariér. Komunika¢ni a verbalni dovednosti vétsiny déti jsou na dobré
urovni. Pedagogicka diagnostika (vedena formou formulaii a individudlnich zapish)
mapuje ve vSech téidach pokroky déti a hodnoti jejich vykony. Zaznamy vSak ve vét$ing
pfipadli neobsahuji pedagogické zdméry pro dalSi plsobeni. Pro déti s potiebou
podptirnych opatieni (s odlozenou $kolni dochazkou) ma $kola zpracovany plany
pedagogické podpory. V ptipravé na povinnou S$kolni dochazku S$kola spolupracuje
s nedalekymi z&kladnimi $kolami, kde se déti ucastni dnti otevienych dvefi a jinych
pofadanych akci. Zakladni poradenské sluzby jsou zajiStovany Skolou, odborné
prostiednictvim pedagogicko-psychologické poradny (zjistovani Skolni zralosti déti,
apod.). Zékonnym zastupcim déti s odchylkami fe€ového vyvoje je doporuCovan klinicky
logoped, logopedickou prevenci zajistuji pedagozky v MS. Skola se pravidelné ucastni
kulturnich akci pofadanych ztizovatelem (napfi. rozsviceni vano¢niho stromu), spolupréace
Snim spoc¢iva iV operativnim feSeni provoznich a organizac¢nich zaleZzitosti. Z hlediska
rozvoje polytechnickeé vychovy déti a jejich vedeni ke vztahu K vlastni tvorbé je pfinosna
spoluprace se Stiedni uméleckoprumyslovou Skolou sklaiskou a Domem déti a mladeze
Mozaika v Zelezném Brodg, které nabizeji zajimavé dilni¢ky a praktickou exkurzi pro déti
z MS.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Reditelka $koly vypracovala novy Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani
ve spolupréci s ucitelkami a spole¢né nabizi détem vzdé€lavaci program, ktery podporuje
maximalni rozvoj fyzické, psychické a socialni samostatnosti.

Zpracovana dal$i dokumentace se dasledné napliiuje v praci skoly a posunuje Skolu
vpred.

Silné stranky

Vize Skoly je formulovand s otevienosti k souCasnym modernim trendim
ve vzdélavani, partnerskd spoluprace se zfizovatelem, zdkonnymi zastupci a dalSimi
partnery prispivaji k obohaceni vzdélavaci nabidky a napomaha k vytvareni vstiicnych
vzajemnych vztahl a k propagaci dobrého jména Skoly.

Ptrikladny profesni rozvoj fteditelky Skoly, jeji ucast na vzdélavacich seminafich,
predavani ziskanych poznatki ucitelkam a efektivni aplikace v praxi.

Reditelka $koly aktivné fidi pedagogické procesy, priib&zné i systémové monitoruje
praci Skoly, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje, pfijiméd néavrhy
ke zlepSeni stavu a vytvaii podminky pro vzajemnou spolupréci.

Vhodné nastavena organizace dne zajiStuje pfirozeny, plynuly a provazany pribé&h
vSech vzdélavacich aktivit, déti nejsou zbytecné organizovany, coz se pozitivné odrazi
Vv celkové atmosféte i urovni vzdélavaciho procesu.

Podporujici pedagogicky styl, promySlena a pfipravena vzdélavaci nabidka
a vyborné zvolena motivace vede déti k prozitkovému a situacnimu uceni, objevovani
a experimentovani, vzajemné spolupréci a komunikaci.

Pravideln¢ a kvalitné zajistovana a logopedicka prevence a intervence na vsech
urovnich (depistaz, prevence, intervence).

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Udrzovat kvalitni podminky, pribéh i vysledky vzdélavani v MS.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina ze dne 21. 9. 2015

Rozhodnuti &.j. OSMTS-057/2015-RZS ze dne 5. 11. 2015

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky ptispévkové organizace Matetska
$kola Zelezny Brod, Na Vapence 766 s u¢innosti od 1. ledna 2016

4. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani S malym princem letem
kouzelnym svétem, platny od 1. 9. 2017

5. Skolni #ad &. j. 1.1A/2016, platny od 1. 9. 2017

6. Zapis z téidnich schizek konanych 7. 9. 2017 véetné prezenéni listiny (seznameni
rodi¢t se SR

N



7. Zapisy z pedagogickych porad ze dne 23. 8. a 25. 10. 2017
8. Osvédc&eni o kvalifikaénim studiu pro feditele $kol a $kolskych zafizeni ¢. K01-05-17-161/6
ze dne 24.11. 2016
9. Eviden¢ni list pro dit¢ v mateiské skole pro skolni rok 2017/2018 — 50 ks
10. Spravni fizeni - pro Skolni rok 2017/2018 — 50 ks
11. Z&znamy o vyvoji ditéte
12.  Skolni preventivni program ¢&. j. 2.2./2017, ze dne 5. 2. 2017
13. Program poradenské Cinnosti €. j. 0.3/2017 (rozpis pracovnikil, kteti se podileji na
poradenskych sluzbach a kompetence plisobeni — i Skolni asistentka — ¢innost
v pomocnych vychovnych pracich zamétenych na zkvalitnéni spolecenského
chovani déti v heterogenni tfidé s détmi ze socialné znevyhodnéného prostiedi)
14.  Organizaéni struktura MS ze dne 27. 6. 2017, aktualizovano k 1. 9. 2017
15.  Rozvrh ptimé pedagogické prace ucitelek
16. Smérnice pro stanoveni kritérii pro pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdéelavani ofi
piekro€eni kapacity matetské Skoly ze dne 20. 2. 2017
17. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi skolniho roku
2017/2018 (zaméteni na 1. pomoc, podpora ICT, vyuzivani interaktivnich tabuli,
zaméteni samostudia na studium Skolnich dokumentt, Skolska legislativa,
problematika inkluzivniho vzdélavani)
18. Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2017/2018
19. Dotaznik pro rodice za skolni rok 2016
20. Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni skoly ze dne 23. 9. 2017
21. Plan pedagogické podpory pro skolni rok 2017/2018 — 2 ks
22.  Vyjimka z poétu déti na tiidu povolena Radou mésta Zelezny Brod &islo
169/46R/2017
23. Dokumentace k hodnoceni BOZ a pozarni ochrany
24. Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Kolinska, skolni inspektorka Magr. Jana Kolinska v. r.

Bc. Ivana Kolédfova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolafova v. r.

Bc. ngn:al Halberstadtova, odbornik na ptredskolni Bc. Dana Halberstadtova v. 1.
vzdélavani

Liberec dne 6. 12. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pfevzeti inspekéni zpravy

Jitka Jirova, teditelka Skoly Jitka Jirovav. r.

Zelezny Brod dne 20. 12. 2017



