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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 6 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona, zaméfena
na piijimaci fizeni do prvntho rocniku stiedntho vzdélavani.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni $kolou,
Skolnim statkem a domovem mladdeze podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi  predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zikona.



Charakteristika

Stfedni vinatskd Skola Valtice, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonavd cCmnnost
sttedni Skoly s kapacitou 600 Zakl, domova mladeze s kapacitou 156 ubytovanych, Skolni
jidelny s kapacitou 300 stravniktl a $kolntho statku. Skola vzdélava Ziky ve dvou étyiletych
oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou (41-41-M/01 Agropodnikédni a 41-42-
M/01 Vinohradnictvi) a ve dvou tifletych oborech vzdélani zakoncenych zavére¢nou
zkouskou (66-51-H/01 Prodava¢ - zaméfeni na aranzovani a prodej kvétin a 41-52-H/01
Zahradnik - zaméfeni na vinohradnictvi a vinafstvi). Vzd¢lavani je uskute¢iiovano Vv denni
i dalkové formé v jednom nastavbovém oboru, zakonéeném maturitni zkouskou 64-41-L/51
Podnikani. V dobé inspekéni ¢innosti nebyl tento nastavbovy obor Skolou realizovan.

Skola je diky svému specidnimu zaméfeni na vinohradnictvi vyjimeénou, a to jak
v Jihomoravském kraji, tak i v ramci celé Ceské republiky. Historie $koly saha aZ do roku
1869, kdy byl dan podnét k jejimu zaloZeni.

K 30. zafi 2016 se ve Skole vzdélavalo 192 zakl v jedenacti tfidach. Za poslednich pét let je
pocet zakl celkem stabilni, celkova kapacita je vSak naplnéna na 30%. V dobé¢ inspekcni
¢innosti Skola evidovala 15 7aka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®),
z nichz se 1 vzdélaval podle planu pedagogické podpory. Reditelka $koly povolila 2 Zikiim
ze zavaznych divodd vzdélavani podle individudlniho vzd€lavaciho planu (déale ,IVP*).
Ve skole se vzdélavali 2 cizinci.

Skola sidli v samostatné dvoupodlazni budové ve Valticich na ulici Sobotni 116. Vstup
do skolni budovy je zajistén bezpe¢nostnim kartovym zafizenim. V suterénu budovy se
nachazi Satna pro zaky se skifikovym systémem Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana
Skoli viceuCelova hala. Télocvicna je vybavena standardnim cviCebnim nafadim, jeji
soucasti je komplex Saten a socidlniho zafizeni vCetné¢ sprch. Pro praktické Vyucovanl ma
Skola k dispozici moderné¢ vybaveny Skoli sklep Venerie, kde se u¢i Zaci jak v rdmci
odborné praxe, tak ve cviCenich z odbornych predméti oboru vinohradnictvi, zpracovani
hroznii a sommelierstvi. Skola disponuje zahradnickym centrem na Frantiskanské zahradé
s nové vybudovanymi skleniky, které slouzi jako stfedisko pro odbornou praxi ziki oborii
Vinohradnictvi a Agropodnikani a odborny vycvik oboru vzdélani Prodava¢ a Zahradnik.
Pro odbornou wyuku slouzi také rozsahlé pozemky piilehlé ke Skolni budové, coz znacné
usnadiiuje presuny na jednotlivd pracoviste. Ke skole dale patii Skolni prodejna Rosnicka,
Skolni hospodarstvi ve Valticich, vinice a sady, Skolni pélenice a lihovar, mostarna a malé
zemédé€lské muzeum.

Pfednosti Skoly je vlastni domov mladeze, ktery vyuzivaji Zici s obtiznym dopravnim
spojenim a s bydli§ttm ve vzdalenéjSich méstech. Nové zrekonstruovany domov
mladeze nabizi Ziklim komfortni ubytovani a v tomto Skolnim roce je naplnén cca na 50%.
Skola zajiituje zakim celodenni stravovani a celou fadu vologasovych aktivit a krouzki.

V soucasnosti probihda dobudovavani vzdélavaciho centra EXCELENCE pro tcely jak
vyuky vinohradnictvi a vinafstvi, tak i potfeby celozivotniho vzdélavani tohoto oboru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vize a priority $koly jsou jasné dany jeji jednozna¢nou orientaci na oblast vinohradnictvi
a vinatstvi, dafi se je dlouhodobé napliovat. Vzdélavani je realizovano podle Skolnich
vzdélavacich programi (déle ,.SVP) vydanych pro jednotlivé obory vzddlani, véetné jejich
zaméfeni. Skola je pravidelnd aktualizuje s ohledem na realné potieby praxe. Viechny platné
SVP jsou v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Skola odstranila
formalni nepfesnosti v pribéhu inspekce. Vhodné vyuzila disponibilni hodiny vétSsinou pro
odbornou vzdélavaci oblast a maturitni predméty.



Reditelka $koly (dale “feditelka) je ve funkci od roku 2004. V ramci své koncepce se snazi
nejen o zajisténi kvalitniho vzdélavani, ale i o realizaci celé fady akci s ukdzkami vysledk
7aku tak, aby naplhovani cili a vizi Skoly bylo prezentovano i SirSi vefejnosti. Organizace
vzdélavani je zajiSténa efektivné, pravidla a mechanismy procesu vzdélavani ma skola
nastavena srozumitelné. Jeji informaéni systém je fink¢éni. Kontrolni a hospitaéni ¢innost
probiha standardnim zplsobem a zajiStuje zpétnou vazbu ze vSech oblasti pedagogickych
procesu.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k celé tfadé poztivnich zmén v oblasti personalnich
i materialnich podminek Skoly. Byla obménéna cast pedagogického shoru, byl jmenovan
novy zastupce feditelky a vedouci ugitel praxe, véetnd zatazeni odbornikii z praxe. Reditelka
ucelné delegovala kompetence na nové jmenované fidici pracovniky. Zatazeni odbornikt
Z praxe do praktické vyuky se ptiznivé odrazilo v dosahovanych vysledcich zikl, zejména
v oboru Vinohradnictvi.

V dob¢ mspekéni ¢innosti zajiStovalo vzdélavani zaka 25 ucitelti teoretického a praktického
vyuCovani a 3 vychovatelky domova mladeze. S wyjimkou jednoho ucitele, spliovali ostatni
pozadavky pro vykon pedagogického pracovnika. Reditelka pfijala v dobé inspekce opatfeni
a odborn¢ nekvalifikovanému pedagogovi ulozila Thitu, do niz si musi dophit potfebnou
kvalifikaci. VSichni ucitelé vzajemné spolupracuji a predavaji si poznatky a zkuSenosti,
napf. v ramei predmétovych komisi nebo pfi organizaci spole¢nych projekti skoly. Vedeni
Skoly vytvaii podminky pro dalsi profesni rozvoj uciteli podle jejich zajmu a potieb Skoly.
Ve skolhim roce 2015/2016 se vzdélavali zejména v oblasti své odbornosti a maturitnich
zkousek. Reditelka se svym zistupcem pravidelnd poskytuje jednotlivym vyudujicim
zpétnou vazbu k jejich praci.

Vedeni skoly se daii v souladu se svou koncepci neustale zlepsovat podminky vzd€lavani.
Byla posilena bezpeCnost zakli zabezpeCenim vchodu Skoly. Ochrané zdravi Zzaku
pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech vénovala Skola odpovidajici
pozornost, 0 ¢emz sv&dCil nizky vyskyt Urazli Zakl. MéEla vypracovany formalni ramec
(dokumentaci BOZ) a podle n¢j vyhodnocovala mozna nebo i hrozici rizika. Prostory skoly
bézné piistupné zakim byly z hlediska jejich bezpecnosti vhodné vybaveny.

Predevsim do materidln¢ technického vybaveni investovala Skola znaéné finan¢ni
prostfedky. V rdmci rozsahlych a nakladnych investi¢nich akci byly vybudovany: $kolni
palenice a lihovar, mostarna, Centrum pifrodovédného vzdélavani, centrum EXCELENCE
(je pred dokonCenim), vysadba ukazkové vinice, Centrum odborné piipravy ministerstva
zemédélstvi CR. Dale $kola zalozila malou farmu pro obor Agropodnikani, probéhla
rekonstrukce Skolni kuchyné, dovybaveni Skolni agrolaboratote (byl pofizen winescan, ktery
slouzi k rychlé analyze vina pro orientaéni rozbory). Byl obménén hardware a software, cela
Skola je zasitovana apokryta wifi signalem, v neposledni fadé byl zakoupen novy lis
do skolniho vinného sklepa Venerie. Celkem Skola v tomto obdobi investovala bezmala
80 mil. K¢&. Mnohé z téchto vysoce nakladnych investic byly financovany z dotacnich fondu
Evropskeé unie.

Vedeni 8koly usilije o zajisténi dostate¢nych finanénich podminek pro vzdélavani. Skola
hospodafila s prostfedky statntho rozpoctu, dotacemi od zizovatele, s dotacemi
na rozvojové programy vyhlasenymi MSMT, s prostiedky ESF (Evropsky socialni fond),
ucelovymi prostfedky z Jihomoravského kraje i jinych statnich mstituci a dalimi zdroji.
Pikladem dobré praxe je rozsahla doplikova hospodaiska ¢innost Skoly (napf. vynosy
zZ péstitelské palenice, Skolntho vinného sklepa, prondjmy budov a télocviény, Skohi jidelny
pro cizi stravniky, provoz tii napojovych automatl, aj.). Ve sledovaném obdobi let 2014
az2016 obdrzela 8kola z deviti rozvojovych programi MSMT CR finanni prostfedky
v celkové vysi cca 1 607,3 tis. K¢ zejména na posileni plat, podporu odborného vzdélavani
a podporu romskych zaku. Jihomoravsky kraj poskytl v roce 2016 Skole ucelovou dotaci



ve vysi cca 27 447,8 tis. K&. Utad prace a dal§i statni instituce poskytly $kole daki dotace
ve vysi cca 937,4 tis. KE. Dale se Skola zapojila do celé fady projektt: ESF Do svéta 2015 -
oborna praxe zaku Vv partnerské Skole v Riscle ve Francii, oblast Gers, Projekt ERASMUS
ur¢eny na odbornou praxi zaku skoly v Itali, Mildno (12 zaka + 4 pedagogové), Vyzva ¢. 57
spolufinancované ESF a statnim rozpoétem - podpora rozvoje individualnich Ustnich
komunikaénich dovednosti Vv oblasti anglického jazyka s vywzitim kombinovaného
wyukoveho systému tzv. blended learningu, projektu se zucastnilo 20 zikt a pedagogicti
pracovnici 8koly. Skola se zapojila do dakiho mezinarodniho projektu organizovaného
Ustfednim kontrolnim a zkuSebnim tstavem zemédélskym a obecnd prosp&snou spoleénosti
Clovék v tisni, jehoz pfedmétem byla optimalizace vinaiskych vzd&lavacich programi
na vinaiskych Skolach v Moldavsku, na cemz se podileli odborni pedagogové Skoly ve trech
Moldavskych $kolach pii vytvafeni SVP a daki dokumentace, tento projekt planovany
pro obdobi let 2015 az 2017 stile jesté trvi. Skola ma dostatek finanénich prostiedki
na realizaci svych SVP.

Poradenské sluzby zajistovaly vychovnd poradkyné (déle ,VP*) a Skolni metodicka
prevence (dale ,SMP*), které maji dlouholeté pedagogické zkuSenosti. V oblasti prevence
rizikového chovani ziku pracovala skola s Minimalnim preventivnim programem pro skolni
rok 2017/2018, ktery vychazi ze Skolni preventivni strategie. Jeho cilem je poskytovat
zakim informace z oblasti prevence, vést je ke zdravému zptisobu zivota, podporovat rozvoj
pozitivniho klimatu ve $kole. SMP s¢&leny Preventivniho tymu UGzce spolupracovala
s ostatnimi  pedagogickymi pracovniky pfi organizovani riznych aktivit pro pifedchazeni
projevit nezadouciho chovani 7kt napt. adaptani pobyty pro zaky 1. ro¢nku, v ramci
programii a projekti Tajemstvi zavienych dveii, Aktualni trendy v Kyberprostoru, Riziko
netolismu - predchazeni netolismu. SMP aktivné poskytuje informace s touto problematikou
celému pedagogickému sboru. Skola nejéastdji fesila problémy tykajici se zaskolactvi,
nadmémého traveni volného casu u pocitate apozivani alkoholu. K témto ziSténim
pfijimala adekvatni opatfeni, spolupracovala se zdkonnymi zistupci Zakl prostrednictvim
tiidnich schiizek a konzultatnich hodin. Dle potfeby vyuzivala kooperace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a s riznymi organizacemi (napi. Help, Podané ruce, Spondea,
K-centrum, Policie CR, OSPOD). Kazdoroéné si $kola mapuje prostiednictvim Dotaznik u
pro ziky situaci vzijemnych vztahi mezi Zdky a pedagogy a atmosféru v tfidnich
kolektivech. Analyzou vysledkti Skolou piedloZzenych dotaznikii a z vysledki dotaznikt
vypinénych zaky a pedagogy Vv dobé¢ inspekéni Cinnosti nevyplynula zadna vyrazna negativa
vztahyjici se ke klimatu Skoly.

Ve skole plisobi tzv. Integrani tym, ktery se zabyvad podminkami arealizaci vzdélavani zaki
se SVP. Nalezitou pozornost vénuje VP v kooperaci s téidnimi uciteli a vedenim S$koly
kariérnimu poradenstvi, které je realizovano na bézné trovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Pii pfjimani 73kt Skola respektovala pravni pfedpisy a rovny pfistup ke vzdélavani.
O vzdélavaci nabidce a postupu pii pifjimani vetné kritérii a pozadavkl pro pijeti
informovala uchazeCe ke vzdélavani na webovych strankach, na veletrhu stiednich Skol,
prostiednictvim navstév zikladnich Skol a Dnti otevienych dvefi.
Prib¢h vzdélavani byl hodnocen na ziklad€é hospitacni ¢mnosti uskutecnéné Ve vSeobecné
vzdélavacich a odbornych pfedmétech. Bylo hospitovano také praktické vyucovani u obor
vzdélani Vinohradnictvi, Prodava¢ a Zahradnik.
Hlavnim t€Zistém prace ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti (biologie a ekologie,
chemie, informatiky a matematiky) byla celkem dobfe zvladnuta frontilni prace ucitele,
dopliovana samostatnou praci zakd. Ve vsech téchto sledovanych hodinach byl smyslup Iné
vyuzit dataprojektor, v nformatice také zikovské pocitace.



Hodina biologie a ekologie byla peclivé pfipravena, v€etné vhodné zahrnutého pisemného
I tstntho opakovani. Pfi frontalnim opakovani a diskusi se Zaci velmi aktivné zapojovali,
dokazali obhajit svoje nazory. MeEli moznost sami prezentovat formou piipravenych
powerpointovych prezentaci nové uéivo na téma zdravi. Prokazovali velmi dobré znalosti
nejen v oblasti probiraného tématu, ale i kompetence komunikativni a kompetence k feseni
problémi.

V matematice byla diferencovana vyuka pouzita pouze okrajoveé, matematickd, informaéni
| pirodovédna gramotnost byla rozvijena béznymi vyukovymi metodami. Aktivita vétSinou
spoCivala na strané ucitele, mens$i koncentrace a také pasivita zaka byla patrnd v hodiné
chemie, ptredevsim v jejim zavéru. Hodnoceni zaku ve sledovanych hodinach bylo pievazné
motivaéni a to bud’ pochvalou, nebo i konstruktivni Kkritikou

Ve vétsiné hospitovanych hodin pfedméti ekonomicko-obchodniho zaméfeni (ekonomika,
ekonomika a podnikani, management, obchodni provoz, obchodni pocty, stravovaci
a ubytovaci sluzby, zboziznalstvi) byla vyrazné vyuwzita souvislost obsahu uciva s redlnymi
situacemi v praxi, coz efektivné podporovalo zajem zikl o obor. V ¢asti hodin se Zaci
do wyuky zapojili, nebali se klast vyucujicimu otazky, které je zajimali a diskutovali.
Ve vyuCovani s previadajicim frontalnim zpisobem prace s vykladem a vysvétlovanim
neposkytovala wvyuka zakim dostatek prostoru pro jejich aktivitu a rozvoj kritického
mySleni. Pfinosné byly hodiny, kde byla nazornost vzdélavaciho procesu podpofena
dostupnou didaktickou technikou. Formativni hodnoceni zaka uplatfiovali vyuCujici jen
ziidka. Individvalizovany pfistup a diferencovani u€iva s ohledem na individualni moznosti
a potreby zdka ucitelé neuplatiiovali dostatecné. Socidlni kompetence zaki ajejich vzajemna
spoluprace nebyly ve vétsiné hodin rozvijeny cilené, napf. kooperativni vyuka zafazena
nebyla.

Ve sledované vyuce anglického a ¢eského jazyka maturitnich obort vyucyjici vyuzivaly
pfedevSim frontalni zplsob vzdélavani vhodné doplnény samostatnou praci zaki, ziidka
praci ve skupindch. Dobie podporovaly rovnomérny rozvoj komunika¢nich dovednosti
7akl, kde uplatiovaly zejména ftizeny rozhovor. Vyvozovani nového uciva efektivné
propojovaly s jiz diive ziskanymi znalostmi. V hodinaich maturitnich téid vénovaly patficnou
pozornost systematickému procvicovani a uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti.
Rozli¢n¢ uplatiovaly diferenciaci ukoli vzhledem k moZnostem a schopnostem Zzaku, coz
se lépe projevilo v téch hodinach, kde byl nastaveny a uplatiiovany zpusob prace s zaky se
SVP. Utelnd vywily mezipfedmétové navaznosti, zafadily poslechova cvideni,
nakopirované materialy, dataprojektor, literarni ukézky. Zaci se uéili nejen zikladnim
gramatickym jevim, nové slovni zisobé, ale i pracovat s chybou, stextem, obsahové
spravnosti a adekvatni formulaci. Vyu€ujici jim poskytovaly odpovidajici prostor
pro rozvileni a zdokonalovani jejich feCovych schopnosti Béhem wvyuky vyuzivaly
motivacniho hodnoceni, vyjimeéné vedly Ziky ke vzijemnému hodnocent.

Vhodnou pozornost vénuje Skola podpofe rozvoje ctenaiské gramotnosti zakil, napiiklad
Ctenim zadani v informatice, ptipadné slovni tlohy v matematice. UskuteCiiuje tematické
navitévy v Méstské knihovné ve Valticich. ZAci maji moznost vyuzivat knihovnu ve Skole
a vdomové mladeze, v odborné vyuce maji k dispozici Casopisy. Velmi uspé$né pracuje
dramaticky krouzek. Pro podporu rozvoje komunika¢nich dovednosti zaka v anglickem
jazyku se skola tUcastnila projektu Edison, Vv ramci n¢hoz navstivilo Skolu 5 studentl
z Indonésie, Turecka, Ciny, Panamy a Kyrgyzstinu. Zaci tak méli moznost poznat jiné
odlisné kultury, seznamit se s jejich zivotem, zvyky a tradicemi. Kazdoro¢né Skola porada
tzv. Anglicky den, kdy kazda téida prezentuje pted ostatnimi spoluzaky swij kulturni
program Vv angli¢ting.

V ramci odbornych piredméta (chov zvifat, nauka o prostiedi rostlin, ovocnictvi, péstovani
rostlin, stroje a zafizeni, vinohradnictvi, zdklady zahradnické vyroby, ziklady zelinafstvi,



zpracovani hroznt) byl uplatnén pouze frontdlni zpdsob vyuky, ten vSak zakum
neposkytoval piili§ velky prostor k viastnimu vyjadfovani. Vyklad u¢iva byl nékdy
kombinovan s fizenym rozhovorem s problémovymi otadzkami, na které Zaci odpovidali
pouze jednoslovné. UcCitele je vedli k pouzivani spravné terminologie, logickému mysleni,
vyuzivali mezipfedmétovych vztahii a vhodné zvolenych piikladi z praxe. Vyjimkou byla
hodina ovocnictvi, kdy probéhlo v Ovodu hodiny kratké zopakovani latky z predchozi
hodiny, vCetné¢ vzijemného hodnoceni zaki. Dale ucitel smysluplné doplioval sviyj vyklad
praktickymi ukazkami oc¢kovani stromi. Zaci zde byli celkem aktivni a s vyutujicim
diskutovali. Probrané¢ ucivo bylo v zavéru hodiny shrnuto a zopakovdno jak ucitelem,
tak i samotnymi Zzaky. Vyuka probihala pfevazné v ucebnach vybavenych datovym
projektorem, ktery ucitelé vétSinou pouzli K prezentaci ve formé textt, obrazku a schémat.
Z organiza¢nich forem byla vyuzita samostatnd prace zaku, avSak spoluprace ve skupinach
ani ve dvojicich uplatnéna nebyla. V pribéhu vyuky si mohli Zaci délat zipisy do seSitu,
n¢kteti pouzivali notebook.

Vyucovani probihalo v klidné pracovni atmosféfe. Pedagogové piiméfenym zplsobem
seznamovali 7Zaky s cilem, kterého maji dosdhnout. Dobie byl podporovan rovnomérny
rozvoj komunika¢nich dovednosti zaki. Vyvozovani nového wuciva bylo efektivné
propojovano s jiz diive ziskanymi znalostmi Zakl. V zavéru casti hospitovanych hodin
vénovali ucitelé pfiméfenou pozornost opakovani a shrnuti probraného uciva. Pribézné
slovn¢ hodnotili Ziky, cozpfispivalo k vytvofeni piiznivého klimatu ve tiidach a k ziskavani
zpétné vazby. Zaky, az na vyjimky, nevedli ke vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.
Ptevazné v odbornych predmétech bylo u¢ivo demonstrovano na ptikladech z praxe a ucelné
byly vyuzity mezipfedmétové vztahy. VéEtSina zaku projevovala zijem o danou
problematiku. S vyuCyjicimi vSak tito zaci aktivné spolupracovali v mensi mife.

Z rozhovorti s vyucujicimi vyplynulo, Ze jsou dobie informovani o Zacich se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a nadanych Zicich, avsak individualni podpora téchto Zzaka byla
zietelnd pouze v Casti hospitovanych hodin. Diferenciace uciva s ohledem na vzdélavaci
potieby jednotlivell byla vyuzivana v minimalni mife.

Odborny vycvik (obor Zahradnik a Prodava¢) a uéebni praxe (obor Vinohradnictvi)
probihaly pfevamné v arealu Skoly, okrajové na smluvné zajisténych odbornych pracovistic h.
Prakticka vyuka byla velmi vhodné¢ podpoiena v jednotlivych oborech cvicenim.
V laboratofi in-vitro se postupné za¢inali seznamovat s odbornou problematikou Zaci, kteti
zde pracovali snovymi poznatky za pomoci modernich pfistroji, jako je horizontdIni
sterilizator, lamindrni box s vertikalnim proudénim vzduchu, analytické vahy. Pohodova
pracovni atmosféra, partnersky piistup k zakim a vstéicna komunikace piiznivé ovliviiovaly
pribéh vzdélavani. To bylo zalozeno na dobie pfipravenych a promyslenych metodach
uciteli, které¢ podporovaly aktivitu zakd. Byly tak vhodné rozvijeny jejich odborné
kompetence, které postupné¢ napomahaly upeviovat potiebné praktické dovednosti
andwky. Ucitelé vedli ziky k vyvozovani poznatkii z probraného uciva teoretické vyuky
a praxe. Zaci piistupovali k &innostem pievazné zodpovédng, cilevédomé a méli dostatek
prostoru pro jejich realizaci. Cile stanovené ve vyuce byly piiméfené a dafily se plnit.

Pti vlastnim vyuCovani byly dodrzovany zisady bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd, ktefi
s nimi byl pii jeho zahajeni iv prib&éhu prokazatelné seznameni. PoCty vyuovanych hodin,
déleni zaka do skupin a vedeni zadznamii v denicich odborného vycviku a ucebni praxe
odpovidaly pravnim predpisim. Zaci pii vyuce pouzivali vhodny pracovni odév, nafadi,
rostlinny material atd. Byli vedeni k poradku na pracovisti Ziskané teoretické védomosti
spomoci svych uCiteli zdarné rozvijeli do praktickych cCinnosti. V zavéru vyucovacich
hodin vénovali uCitelé potiebnou dobu K procviceni znalosti, zskanych dovednosti a jejimu
fadnému hodnoceni. Podpora rozvoje osobnosti zikidl byla na velmi dobré trovni Vedeni
Skoly vénuje praktické vyuce velkou pozornost a dba na jeji propojeni s vyukou teoretickou.



Diulezitou soucasti odborného vycviku Ve Skole je produktivni prace zakd. Osvojovani
piisiisnych  kompetenci v praktickém vyu¢ovani odpovidd pozadovanym vystuptm
vymezenym V piislusnych SVP a je ve skole na velmi dobré drovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Ve Skolnim fadu jsou nastavena pravidla pro pribémé i celkové hodnoceni vysledki zakd.
Pedagogové vyuzivali pro pribémou Kklasifikaci bémé hodnotici metody uréené
na ovéfovani znalosti Zakt. Uspé&Snost zakd byla kolou sledovana v pribéhu celého
Skolnitho roku systematicky. Vysledky vzdéldvani za jednotlivd klasifikaéni obdobi byly
projedndvany a analyzovany na jednanich pedagogické rady. Celkové vysledky vzdélavani
Skola zvefejiiovala ve vyro¢ni zpravé. Dilezitym zdrojem informaci o studijnich vysledcich
7akd byly tfidni schiizky a individualni konzultace se zakonnymi zastupci zakd.
Dosahované celkové vysledky maturitni zkousky byly v navaznosti na pfistusny obor
vzdélani rizné, pocet maturujicich zaku ve Skole Klesl z 84 zaku ve skolnim roce 2012/2013
na 49 zakl v lotiském Skolnim roce.
V pifpadé nastavbového studia (64-41-L/51 Podnikani) mély maturitni vysledky rtznou
uroven. V obdobi Skolich let 2012/2013 a 2013/2014 byla netspésnost zakl tohoto oboru
zpodatku vyssi jako celkovy primér v CR (netisp&snost $kola — cca 38%, netspésnost CR —
cca 26%). Ve Skolim roce 2014/2015 byly vysledky Skoly vyrazné lepsi, jak celkové
wysledky v ramci tohoto oboru v CR (netispésnost $kola — cca 20%, netspésnost CR — cca
34%). V minulém $kolim roce vSak doslo v tomto oboru k vyraznému zhorSeni maturitnich
vysledkdl (netisp&snost Skola — cca 66%, netspésnost CR — cca 39%). V tomto $kolnim roce
nastavbovy obor otevien nebyl.
Ve Skolou realizovanych  Ctyfletych oborech,  zakon¢enych — maturitni  zkouskou
(Agropodnikani a Vinohradnictvi), byly celkové vysledky zakt, dosazené u maturitni
zkousky relativné srovnatelné s wsledky v ramci CR. V loiiském $kolnim roce (netispé&§nost
skola — cca 23%, netspésnost CR — cca 22%). Ve spolecné &asti maturitni zkousky méli Zaci
stabind nejvy$§i Cistou miru neusp&nosti v matematice. Skola se timto problémem
zabyvala, wyuce matematiky vénuje zvySenou pozornost. Zakim jsou trvale nabizeny
konzultace, zaméfené zejména na procvicovani uloh didaktickych testil.
Vysledky zavéreénych zkouSek, které se uskutecnily naposledy ve Skolnim roce 2013/2014,
byly na rozdil od maturitnich zkousek bez neprospivajicich zakt. Pii poctu 10 zaku, kteri
konali tuto zkousku, jich 8 prospélo a 2 prospéli s vyznamenanim.
Absence zaku Ve wyuce je pomérné vysoka, avsak za posledni tfi roky se mirné snizovala
(v minulém $kolnim roce ¢nila cca 161 hodin na zaka, v roce 2014/2015 ¢mila 169 hodin
na zaka a ve Skolnim roce 2013/2014 to bylo 178 hodin na Zzaka). Podobné klesala také mira
neomluvené absence (v loiiském $kolnim roce to bylo 20, pied tim 27 a 32 neomluvenych
hodin na Zzaka). Neomluvena absence byla také hlavnim duvodem pro udélovani vychovnych
opatfeni a snizenych znamek zchovani. Duslednym sledovanim zameSkanych hodin
predevsim tfidnimi wuciteli a vedenim Skoly a dale spolupraci se zakonnymi zistupci
nezletilych Zaka se Skola snaZi tyto vysoké hodnoty absence snizovat, coz se ji celkem dafi.
Od posledni inspekce $kola ndkolikrat realizovala externi testovani svych Zikd. Zaci dosahli
v poslednim uskuteénéném testovani v tomto Skolnim roce celkové prumérnych vysledki.
Skola vytvafela vhodné podminky pro aktivni zapojeni ik do mmoha zejména profesnich
a také sportovnich soutéz na trovni Skolni, krajské, celostatni i mezinarodni, ve kterych se
umistovali na prednich mistech. Naptiklad: Skoli kolo soutéze v fezu révy vinng,
Mistrovstvi CR v fezu révy vinné, Mistrovstvi v fezu révy vinné na Slovensku (jeden z zakd
Skoly se stal mistrem svéta v této prestizni soutézi).
Vina vyrobena zaky ve Skole v ramci jejich odborné praxe, pod vedenim jejich vyucujicich
se v poslednich letech setkavaji s vysokymi ocenénimi na tuzemskych i mezindrodnich



soutézich. Dosazend ocenéni v poslednich letech: Vinum Juvenale 2015 - Sampion
Chardonnay 2015; Valtické vinné trhy 2016 - 3 zlaté medaile, 1stfibrna, lbronzova a 3
diplomy; Grand Prix Vinex 2016 - 4 zlat¢é medaile a 2 stifbrné, Vinaiské Litoméfice 2015 -
Sampion vystavy, Narodni soutéz vin - 1 vitéz kategorie, 2 zlaté a 2 stiibrné medaile; Salon
vin CR 2014 - Chardonnay 2012. V dobé inspekce pievzala feditelka $koly ocendni vitéze
kategorii Salonu vin CR na Prazském hradé od prezidenta Ceské republiky.

V ramci sportovnich soutéZzi se jednalo napiiklad o fotbalovy turnaj Josefa Masopusta
v Bieclavi, Pohar Ceského florbalu SS, krajské kolo Ceského florbalu SS.

Spoluprace se socialnimi partnery je velmi dilezitou soucasti zivota Skoly a vytvaii
podminky zejména pro kvalitni pribéh odborného vzdélavani zakid. Dlouholeté partnerské
vztahy poskytuji zaklim moznost sezndmit se s modernimi pracovisti bud’ pfi realizaci jejich
odborné praxe, nebo vradmci odbornych exkurzi. Zastupci partnerd informuji  Skolu
0 aktualnich pozadavcich na kompetence absolventti v z4jmu jejich uplatnéni na trhu prace.
Hlavnimi partnery $koly jsou rizné zeméd€lské, potravinaiské podniky, instituce, obcanska
a zajmova sdruzeni. Jedna se napiiklad o Vinné sklepy Valtice a.s., Vinafstvi Budin Valtice,
KIMEX Paskov, CIME-M Pelhifimov, BRICOL Valtice, Zahradnickou fakultu MU Brno
a dalsi. Podnéty, rady a pozadavky socialnich partneri poskytuji Skole cenné informace,
které jsou nasledné uplatiovany v ramci SVP v oblasti profilu absolventa, pii vytvaieni
a inovacich uéebniho planu, skladby pfedméta a jejich obsahové naping.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Césteénd obména pedagogického sboru, veetné zafazeni odbornki z praxe
avymeény zastupce feditelky Skoly vedouci ke stabilizaci v persondni oblasti,
S pozitivnim dopadem na kvalitu pribéhu vzdélavaciho procesu.

- Vyrazné zlepSeni materidlnich podminek s pfiznivym dopadem do teoretické
a zejmena prakticke vyuky.

Silné stranky

- Tradice 3koly a jeji vyjime¢nost Vv oborovém zaméfeni vramci celé Ceské
republiky.

- Kovalitni materialni vybaveni Skoly, piedev§im Vv ramci vyuky odbornych predméth
a praktického vyucovani, podporyjici odborné kompetence zaki.

- Posilovani odpovédnosti a samostatnosti zakl jejich aktivni uCasti na spole¢nych
projektech s partnery Skoly.

- Dosahované kvalitni wysledky v ramci odbornych profesnich soutéz, zejména
oboru Vinohradnictvi.

Slabé stranky
- Pfevazyjici frontalni zptsob wyuky, formy a metody prace v teoretickém vyuovani
zuZUjici prostor pro aktivitu, iniciativu a vzajemnou spolupraci zaku.
- Minimélni vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakd v teoretickém
vyu€ovani.
- Mala diferenciace zadavanych ukoli s ohledem na individualni vzd€lavaci potieby
jednotlivych zaktl, zejména se SVP.
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Priklady inspirativni praxe
- Doplikova hospodaiska ¢innost a zapojeni $koly do regiondlnich a mezinarodnich
projekti je vyznamnym finanénim zdrojem. Pozitivné se promita do materialnich
podminek vzdélavani a piizmivé ovliviiuje kvalitu vysledktt zakt zejména v ramci
jejich praktického vzdélavani.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Vywzvat pestiejsi Skalu vyuCovacich metod a forem prace za ucelem dosazeni vy$si
aktivity zaku.
- Vést zaky ke spolupraci ve dvojicich a skupinach, k viastnimu a vzajemnému
hodnoceni a tim podporovat jejich socialni kompetence.

- Vyuzvat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpote vzdélavacich potieb zaku.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
ZFizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje, ¢. j.: 20/172 ze dne
30. 4. 2015
Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky ¢.j.: JMK s t¢mnosti od 1. 8. 2015
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 8.2016
Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2015
Vnitini fad domova mladeze s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program 41-41-M/01 Agropodnikani s platnosti od 1. 9. 2009
a s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program 41-42-M/01 Vinohradnictvi s platnosti od 1. 9. 2009
a s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program 64-41-1/51 Podnikani (denni a dalkova forma vzdélavani)
s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program 66-51-H/01 Prodavaé (zaméfeni na aranovani a prodej
kvétin) s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program 41-52-H/01 Zahradnk (zaméfeni na vinohradnictvi
a vinafstvi) s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program domova mladeze platny ve $kolnim roce 2016/2017
Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2016-2020

Autoevaluace Skoly za Skolni rok 2015/2016

Rozvrh hodin vSech tfid (sudy a lichy tyden) ve Skolnim roce 2016/2017

Pocty zakti ve skupmnach ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace domova mladeze ve Skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2016/2017
(doklady o nejvyssim dosazeném vzd€lani)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skoli rok 2016/2017
Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016

Plan kontrolni ¢innosti 2016/2017

Smlouvy o poskytovani pracoviste K zajisténi odborného vycviku ucebniho oboru
Prodava¢ (66-51-H/01), Vinohradnictvi (41-42-M/01), Zahradnk — zaméfeni
na vinohradnictvi ~a vinafstvi  (41-52_H/01), Agropodnikani se zaméfenim
na agroturistiku (41-41-M/01) — vzorek 10 ks
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Seznam firem poskytujicich praktické vyucovani zaka ve Skolnim roce 2016/2017
Dodatek ¢. 1 k Organiza¢ni smérnici pro poskytovani odmén pii produktivni praci zaki
s ucinnosti od 1. ledna 2017

Evidence odborného vycviku na pracovistich organizaci (Zaci) - vzorek 12 ks

Rozpis prézdninové praxe se seznamenim podminek vcetné podpisového archu
ve Skolnim roce 2016/2017- 8 ks

Plan kontrolni ¢mnosti vedouctho praxe pro Skoli rok 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2015/2016 ze dne 11. fiina 2016

Tridy a obory vzdélani pro Skoli rok 2016/2017

Pribézné hodnoceni tfid v prvnim pololeti Skolniho roku 2016/2017

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni matrika V elektronické formé ve $kolim roce 2016/2017

Doklady Kk problematice ~ finanénich  pfedpokladii ~ $koly — (UGetni  zivérky
k 31. prosinci roku 2014 az 2016 v¢etné piiloh, vypisy zkracené hlavni knihy, Finanéni
vypofadani dotaci poskytnutych krajim, podklady k projekttm EU, Zpradva o ¢mnosti
ptispévkové organizace)

Podkladove materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni fady,
Opatieni pro ¢innost pii vznku mimofadné udalosti PoZarni kniha, Kniha trazd,
Zazmamy o Urazu, Skoleni, revize aj.)

Podkladové materidly k problematice $koli jidelny (evidence vedouci Skohi jidelny,
spotiebni koS a jné pisemné podklady)

Smlouva o umisténi napojového automatu ze dne 18. fijna 1999 (1x pitny automat),
Smlouva o pronajmu ze dne 14. Cervence 2004 (2x automat na kéwu)

Minimalni preventivni program Skolni rok 2016/2017 bez data

Skoli preventivni program bez data

Protokol o pribéhu jednotné piijimaci zkousky v ucebné ze dne 12. dubna 2017
Dokumentace zaku se SVP ve skolnim roce 2016/2017

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2016/2017 (2 kusy)

Zprava o &innosti vychovného poradce SOS vinaiské Valtice za $kolni rok 2015/2016
ze dne 24. Cervna 2016

Plan ¢innosti vychovného poradce pro skoli rok 2016/2017

Dotaznik pro zaky (vzorek) ve $kolnim roce 2015/2016

Piehled zaka se SVP ve skolnim roce 2016/2017

Krizovy plan zakt s postizenim s podpisy uciteld ze dne 28. srpna 2016
Kontrola schranky divéry — vyhodnoceni 9. zaii az 13. dubna 2017
Webové stranky Skoly

Inspekéni zprava Cj. CSIB-1046/12-B ze dne 8. ffjna 2012

Vysledky standardizovaného Setfeni Ceské skolni inspekce
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Bmo, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Petr Kratky, skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. r.

PhDr. Irena Borkovcova, MBA Skoli inspektorka PhDr. Irena Borkovcova, MBA v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Mgr. Renata Sedlakova v. r.
Ing. Lenka Skotakova, Skoli inspektorka Ing. Lenka Skotékova v. r.

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.

Ing. Ludmila Svobodova, odbornice pro stfedni

odborné vzdelvani Ing. Ludmila Svobodova v. r.

Mgr. FrantiSek PiStek, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek Pistek v. r.

V Bmé 15. kvétna 2017

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ivana Machovcova, feditelka Skoly Ing. Ivana Machovcova V. r.

Ve Valticich 30. kvétna 2017
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