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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prtibéhu a vysledkii vzdé€lavani podle Skolnich

vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Stiedni odborna skola, Stromotadi 420, Unicov s.r.o. (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost stfedni
Skoly a skolni jidelny-vydejny.

Skola poskytuje stfedni stupeii vzdélani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi (zaméfeni na hotelnictvi a cestovni ruch, denni forma vzdélavani)
a 64-41-L/51 Podnikani (dalkova forma vzdélavani).

Ve Skolnim roce 2019/2020 vykazala stiedni skola k 30. zaii 2019 celkem 36 zaka v dennim
studiu a 46 zaku v dalkové formé vzdélavani, stanovena cilova kapacita Skoly (400 zaki) tak
byla naplnéna na 20 %.

Ke dni inspekéni Cinnosti byli ve Skole vzd€lavani 2 zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v 1. stupni podpory, bez vypracovaného planu pedagogické podpory. Skola
neevidovala mimofadné nadané Zzaky ani zaky — cizince.

Skola zabezpeduje stravovani zakiim i zaméstnanciim $koly provozovanim kolni jidelny-
-vydejny, dodavatelem stravy je Stiedni prumyslova §kola a Sttedni odborné ucilisté Unicov,
Skolni 164, Unicov.

Ve skole zajistuje vzdélavani celkem 10 pedagogickych pracovnikii, véetné feditelky skoly.

Svou cinnost Skola prezentuje ve vyro¢nich zpravach a na svych webovych strankach
(Www.sosunicov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola Gsp&$né realizuje stanovenou koncepci rozvoje, kterd vychazi zjejich potieb
a ze zadmérlu ziizovatele. Stanovend organizacni struktura a soubor vnitfnich smérnic
umoziuji ucelné delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcéuji miru
jejich odpovédnosti, zajist'uji funkeni pienos informaci v rdmci subjektu, stanovuji postupy
pfi feSeni béznych i mimotadnych pracovnich ukolu a situaci. Prace skoly je ve vétSing
oblasti planovita, stfednédobé i kratkodobé planovani vychazi ze stanovené koncepce
rozvoje Skoly, jenz je vysledkem podrobné analyzy jejiho soucasné¢ho stavu, a piihlizi
k potiebam zakd, jejich zakonnych zastupcii, pedagogickych pracovnikll a partnerti Skoly.
Skola se zaméfuje zejména na rozvoj jazykovych a odbornych znalosti a praktickych
dovednosti zakd. Uvedené zadméry jsou implementovany v realizovanych Skolnich
vzdélavacich programech (dale ,,SVP“) zejména formou posileni vyuky cizich jazyk
a odbornych pfedméti. Obsah vzdélavani i stanovené cile jsou vzhledem k zaméteni skoly
a jejim podminkam redlné a jsou postupné plnény. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné
pfihlizi k zavérim jednani pedagogické rady a ucelné vyuzivd dalSi zpétnovazebné
mechanizmy, a to zejména hospita¢ni Cinnost, zohlednovani podnéti zakt a jejich
zakonnych zéastupcii, Skolské rady a aktivni spolupraci s potencidlnimi zaméstnavateli zaku.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Dobré piedpoklady
spolupréce se zakonnymi zastupci zakl jsou vytvareny na zaklade Gi¢inné komunikace, ktera
je zaloZena na zprostfedkovani informaci elektronickou formou a prostiednictvim osobnich
setkani na téidnich schiizkach a individualnich konzultacich. Skola spolupracuje s celou
fadou subjektd. Sjejich pomoci informuje vefejnost o svych cCinnostech
a aktivitach. Stejné tak aktivné spolupracuje s partnery, ktefi se podileji na zvySovani kvality
odborného vzdélavani. Dulezitymi partnery Skoly jsou firmy, ve kterych se Zaci spolecné se
svymi uciteli u€astni riznych exkurzi a besed, v€etné realizace jejich odborné praxe.
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I kdyz je ftidici a kontrolni systém nastaven zplusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
¢innosti subjektu, v praxi se skole dosud nepodaftilo plné eliminovat nékteré dil¢i nedostatky
v metodickém vedeni teoretické vyuky, spocivajici v asto omezeném vyuZzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakli a v nedostatené aktivizaci zaki s vyuZzitim
pestrych organiza¢nich metod a forem vyuky, ne vzdy efektivni kontroly vzdélavaciho
obsahu praktického vyu¢ovani a vedeni povinné dokumentace.

SloZzeni pedagogického sboru umozituje plnit zaméry a cile SVP. Reditelka §koly vytvaii
rovnocenné¢ podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, které bylo
realizovano s ohledem na potfeby a finanéni moznosti Skoly a nabidku vzdélavacich
instituci. PedagogiCti pracovnici absolvovali vzd€lavaci akce se zaméfenim na ziskani
novych zkuSenosti a zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Stav materidln¢ technického vybaveni Skoly a jejiho aredlu vedeni pribézné¢ vyhodnocuje.
Skola mé dostateény pocet kmenovych a odbornych uéeben, jejich? vyuzivani piispiva
k realizaci SVP. Pro praktické vzdélavani v prislusné oblasti realizovanych uéebnich osnov
sledovanych v ramci inspekéni ¢innosti méli Zaci vytvoiené odpovidajici materialni
a provozni podminky.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakli mé Skola stanovena pravidla spocivajici
v pravidelném vyhledavani bezpecnostnich rizik, identifikaci piipadnych problému
a odstranovani nalezenych nedostatkl. Vyuzivanim vhodnych pfilezitosti a aktivit
zaméfenych na vytvareni bezpe¢ného skolniho prostiedni a pozitivniho socialniho klimatu
ve t¥idach $kola zajistuje podminky pro predchazeni vzniku rizikovych jevil. Zaci jsou
seznamovani s riziky a poucovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakti zaélenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocend vyuka méla vzdy stanoveny konkrétni vyukové cile, se kterymi byli Zaci
sezndmeni na zaCatku jednotlivych vyucovacich hodin. Vyuka byla vedena ve tfidach
s didaktickou technikou, kterd byla vétsinou ucelné vyuzivana v souvislosti se zvolenym
vyukovym cilem. Efektivni metody prace, které by vedly zaky k vlastni aktivité, k aktivnimu
osvojovani uciva vSak byly zaznamenany pouze ojedinéle.

Zaci ziskavaji od vyucujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostiednictvim klasifikace a stru¢nym komentafem. V ¢asti hodnocenych vyuéovacich
hodin chybé&lo sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni prace Zaki, nebylo tak vyuZzito tohoto
nastroje k dotvatfeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vzd¢lavacich cili pro
zaky 1 ucitele a moznost rozvijeni a upevilovani socialnich kompetenci zaki.

V hodnocené vyuce ve vzdélavaci oblasti jazykového vzdélavani byly vyucovaci piedméty
cizich jazykl vedeny pfevazné ve vyu¢ovaném jazyce (anglicky, némecky a rusky), Cesky
jazyk vyuzivali pedagogové pii vysvétlovani gramatickych jevii nebo pii kontrole
porozuméni zadavanym ukolim. Frontdln€ vedend vyuka zalozend nejcastéji na fizeném
rozhovoru a praci s uéebnici ¢i pracovnimi listy, byla v nékterych vyucovacich hodinach
doplnéna i o poslechova cviceni. Vyucujici se snazili podnitit aktivitu a zajem zakd, coZ se
jim zejména v oblasti rozvoje produktivnich feCovych dovednosti dafilo jen caste¢né.
Prostor pro spolupraci zakt ke zlepSeni jejich komunikativnich dovednosti nebyl
Vv dostateéné mife vytvafen. Ve vyucovacim pifedmétu literarni vychova ucitel vyuzival
metody a formy vyuky, pifi nichz kladl diraz na aktivni ptistup k ziskavani védomosti,
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samostatné vyvozovani poznatkd Zaky, zafazoval problémové ukoly a otazky. U¢ivo bylo
cyklicky opakovéno, aktualizovano, doplnéno zajimavostmi, ucitel vhodné vyuzival
didaktické pomitcky a uplatiioval mezipredmétové vztahy.

V oblasti matematického vzdelavani byli Zaci vedeni k samostatnému feSeni problémovych
uloh, logickému odvozovani vzajemnych vztahi a souvislosti. Diraz byl kladen zejména na
vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci nového uciva.

V hodnocenych vyucovacich hodinach odbornych pifedmétti a praktického vyucovani
(probihalo na smluvnich pracovistich) byl kladen diiraz na vyuzivani odborné terminologie,
praktické feseni problémil, ziskdvani novych informaci, znalosti a dovednosti na zaklad¢
diive ziskanych poznatkl. Vyu€ovaci hodiny mély spravné zvolenou strukturu a vzdélavaci
cil byl jasné formulovan. Ucitelé vyuzivali klasické vyukové metody
s prevahou frontalni vyuky. Pfikladné bylo srovnani poznatku s realnym prostfedim v praxi,
véetn& konkrétnich piikladtl. Zaci byli odkazovani také na informace dohledatelné i v jinych
zdrojich nez napft. u¢ebnice. V praktickém vyucovani zaci pracovali dle pokynt instruktort,
pfi praci projevovali i dostateCnou miru samostatnosti, manudlni zru¢nosti, pii praci
vzajemné spolupracovali, spolupracovali i s ostatnimi zaméstnanci smluvniho pracoviste,
pfi ¢innostech dodrzovali zasady hygieny a bezpe€nosti prace a stanovené technologické
postupy. Zaci méli dostatedny prostor k diskuzi a vyuka rozvijela vzajemnou spolupréci a
pozitivni vztahy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Gspé&snost zakd, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelnd
vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi. Pfehled o znalostech
jednotlivych zaka ziskava prosttednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, a to zaddvanim
testll, komplexnich pisemnych praci, ustnich zkousek pted tfidou i pfimym pozorovanim.
Vyslednd data z pisemnych praci vétsiho rozsahu jsou analyzovana, navrhovana jsou
opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb. Zpétnou vazbou pro Skolu je
i Gsp&$nost zakt u maturitnich zkousek nebo v piijeti absolventi na vysoké skoly. Skola
identifikuje Zaky s rizikem Skolniho netspéchu, zajiSt'uje jim primarni podporu v priabéhu
vyucovani, nabizi individualni konzultace, nebo pravidelné realizuje doucovani, piipadné
zintenziviyje piipravu v pfedmétech spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Zpusob vedeni prevence vede k minimalnimu vyskytu projevi rizikového chovéni.
V loniském $kolnim roce byl jeden zak hodnoceny snizenym stupném znamky z chovani.
Zakonni zastupci jednotlivych zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
piedevsim prostiednictvim zapisu v elektronické zakovské knizce, na téidnich schiizkach nebo
formou individualnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani jsou zvefejnény ve vyro¢nich
zpravach o €innosti Skoly.

Soucasti systému podpory osobnostniho rozvoje Zzakia je oblast Skolnich poradenskych
sluzeb, které zajist'uje Skolni poradenské pracovisté. V jeho ramci pusobi ve skole vychovna
poradkyné, soucasn¢ vykonavajici i funkci Skolni metodicky prevence, ktera Uzce
spolupracuje s vedenim 8koly a ostatnimi uciteli. TE€Zisté¢ prace v oblasti poradenskych
sluzeb spociva piedevs§im v zajisténi rovného piistupu vSech zaka ke vzdélavani, pomoci pii
feSeni vyukovych i osobnich problémil zakt, prevenci rizikovych projevii chovani a Skolni
netspesnosti, kariérovém poradenstvi a v péfi o zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Poradenské sluzby jsou realizovany planovité, aktualizace provadénych ¢innosti
probiha na zdklad¢ pravidelného vyhodnocovani dosahovanych vysledkii vzdélavani a
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chovani zak a G¢innosti ptijatych opatieni na podporu rozvoje jejich osobnosti. K ziskavani
informaci o studijnich i osobnich problémech 74kt jsou vyuzivany standardni nastroje (napf-.
schranka divéry, konzultacni hodiny, pfimé sledovani zaki), predevSim pak neformalni
osobni kontakty zalozené na vzajemné divéie mezi uiteli a zaky. Skola v tomto sméru
vhodné vyuziva dané socialni prostfedi (malé zakovské kolektivy, rodinna atmosféra ve
Skole). Zavaznéjsi kazenské
1 prospéchové problémy jsou feSeny se zdkonnymi zastupci zakl, v pfipad¢ potieby
I v ramci oficidlnich jednani vychovné komise $koly, a dohodnuté spolecné postupy jsou
vétsSinou pisemné evidovany. V nékterych ptipadech, jejichz feSeni piesahuje moznosti
Skoly, je vyuzivana odborna pomoc dalSich instituci, mezi néz patii hlavné Skolska
poradenska zafizeni, krizova centra apod. Zakonnym zastupcim zakl jsou informace
spadajici do kompetence vychovného poradce predavany na tiidnich schizkach
a béhem individualnich konzultaci, oboustrannd komunikace probiha i elektronickou
formou. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou evidovani ve $kolni matrice, je jim
poskytovana péce vychazejici z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, o jejich
individualnich potfebach jsou vsichni vyuéujici pravidelné informovani. Uginnost
preventivnich aktivit v oblasti vyskytu nezadoucich projevi chovani zakt Skola zvysuje
organizovanim tematicky zamétenych besed, odbornych piednasek, nebo ucasti zakh
na charitativnich akcich. Efektivnim nastrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jeva je
rovnéz ucast zakl 1. ro¢niku na adapta¢nim kurzu, ktery podporuje ptiznivé klima v nové
utvareném kolektivu a soucasné rozviji socialni kompetence zak.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V dob€ od posledni inspekéni cinnosti doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly,
zefektivnilo se vyuzivani prostorovych podminek.

-V poslednich tfech letech nastal vyrazny pozitivni posun V hodnoceni vysledkii zakt
u maturitni zkousky.

Silné stranky

- Nizsi pocet Zakl ve vyucovacich hodinach ptispiva k individualizaci vyuky, coZ vyrazné
pozitivné ptispiva k rozvoji zaki a jejich osobnosti a k ptratelskému klimatu v pribéhu
vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V dtsledku vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
ptistupu vSech uciteld neni v dostate¢né mitfe podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

- Nedostatky v fizeni $koly se projevily ve vedeni povinné dokumentace $koly, méalo
efektivni kontrole praktického vyu€ovani a v zajisténi vyuky pedagogickymi pracovniky
s pozadovanymi kvalifika¢nimi pfedpoklady.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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-V teoretickém vyuCovani podporovat aktivitu zaki vyuzitim pestrych organizacnich
forem ve vyuce (Castéj$im zafazovanim prace ve dvojicich, skupinovych kooperativnich
aktivit aj.).

- Povérit predsedy predmétovych komisi, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni v teoretické vyuce
vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predmétti a zvazili Castéjsi zaclenéni tohoto principu
do prabézného hodnoceni vysledkl vzdelavani zak.

-V oblasti tizeni zefektivnit kontrolni ¢innost praktického vyucovani a vedeni povinné
dokumentace.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis zrejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Stiedni
odborna skola, Stromofadi 420, Unic¢ov s.r.o., ze dne 25. 9. 2019
Vykazy o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2019
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2018
Inspekéni zprava &j. CSIM-110/13-M, ze dne 19. 2. 2013

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi, nazev Hotelnictvi
a turismus, s platnosti od 1. 9. 2017, v¢etné Dodatku ¢. 1 a 2

6.  Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, dalkova forma
vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2017

7. Plan rozvoje Stfedni odborné Skoly, Stromotadi 420, UniCov s.r.o. na obdobi od
1.9.2018 do 31. 12. 2022 a jeho prubézné ro¢ni hodnoceni

8.  Organizacni fad, v¢etné organizacni a funkéni schéma Skoly
9.  Plan prace na Skolni rok 2019/2020, ze dne 1. 9. 2019
10.  Plan prace teditelky skoly ve Skolnim roce 2019/2020, ze dne 1. 9. 2019

11.  Plan prace pfedmétové komise odbornych predméti na Skolni rok 2019/2020, ze dne
5.9.2019
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12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.

Plan prace predmétové komise pro vyuku cizich jazyku pro skolni rok 2019/2020,
ze dne 10. 9. 2019

Plany préce ttidniho ucitele — $kolni rok 2019/2020

Skolni ¥ad, ze dne 1. 9. 2018

Skolni matrika — §kolni rok 2018/2019

Ttidni knihy vSech tfid Skoly — Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Deniky ucebni praxe, obor 65-42-M/01 Hotelnictvi a turismus, tiidy 3.A, 4.A
(2 Zaci)

Zapisy z jednani pedagogicke rady — skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti — $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Hospita¢ni protokoly — skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedenda k terminu
inspekeni Cinnosti (doklady o dosazeném vzdelani)

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2019/2020, ze dne
1.9.2019

Rozvrh hodin — $kolni rok 2019/2020
Vyro¢ni zprava o Skole a hospodateni za Skolni rok 2018/2019, ze dne 10. 10. 2019
Preventivni program $koly pro S§kolni rok 2019/2020, ze dne 29. 9. 2019

Pracovni naplit Skolntho metodika prevence socidlné patologickych jevil
a vychovného poradce, ze dne 1. 9. 2019

Pléan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2019/2020, ze dne 2. 9. 2019

Plan préace Skolniho metodika prevence socidlné patologickych jevi pro Skolni rok
2019/2020, ze dne 2. 9. 2019

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani, $kolni rok 2019/2020
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, roky 2017 a 2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditelka $koly zafFizeni podat piripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Pavel Oklesték v. r.

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor Mgr. David Nahlik v. r.
Mgr. Pavel Fridrich, skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 7. listopadu 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Smolkova, feditelka skoly Mgr. Dagmar Smolkova v. r.

V Unicové 12. 11. 2019
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