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Charakteristika

Zakladni skola a Matetska Skola Kanice, okr. Brng-venkov, prispévkova organizace (dale
,,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), matetské Skoly (dale ,,MS*), Skolni
druziny a skolni jidelny.

V dobé inspekéni ¢innosti poskytovala MS ve dvou tfidach vzdélavani 51 détem, z toho bylo
20 déti v roce povinného predskolniho vzdélavani. Sedm z nich mélo odklad povinné skolni
dochazky a sedm mélo odlisny mateisky jazyk. Provoz MS byl zajistén od 6:30 hodin
do 16:30 hodin, uplata za predskolni vzdélavani byla stanovena na 390 K¢ mési¢né.

V ZS navitévovalo 11 tiid 1. — 9. roéniku 218 Z4ak?, ztoho 61 Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Podle individualnich vzd€lavacich plant (dale
,IVP%) se vzdélavalo 46 zaku, néktefi z nich za podpory asistenta pedagoga.

Zajmové vzdélavani probiha ve tiech oddélenich Skolni druziny pro 77 zapsanych ucastnika.
Provoz byl zajistén po skonceni vyucovani do 16:15 hodin, vySe uplaty byla stanovena
na 100 K¢ mésicné.

Skolni stravovéani véetné pitného rezimu je zajistovano ve kolni jidelng.

Informace o Skole jsou pro Sirokou vetejnost prezentovany na webovych strankach skoly
a ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zaklad¢ konkurzniho fizeni byl od Skolniho roku 2015/2016 jmenovén na vedouci
pracovni misto novy feditel Skoly (dale ,.feditel”). Nasledné doslo k personalni zméné
I na pozici zastupkyné feditele skoly (dale ,,zastupkyné®). Cile vytycené v koncepci rozvoje
Skoly se postupné dati vedeni $koly napliiovat zejména v oblastech zapojovani subjektu
do projekti, které zkvalitiuji podminky a prubéh vzdélavani, dale pak v oblasti spoluprace
S partnery, se zfizovatelem i se zdkonnymi zastupci déti a zZakl. V oblasti fizeni Skoly je
piinosné vytvafeni vstiicné atmosféry, coz potvrdilo i dotaznikové Setieni Ceské $kolni
inspekce. V MS feditel prevedl téméi veskeré kompetence véetné kontrolni a hospitaéni
¢innosti na vedouci ucitelku. Ta v§ak nemé sniZenou pfimou pedagogickou €innost a to ji
nedava dostatek prostoru pro u¢inné pedagogické vedeni. Jednani pedagogickeé rady
probihaji spoleéné vzdy jednou roéng, dalsi porady vede vedouci ugitelka zvlast v MS bez
pfitomnosti feditele. Zabyvaji se projedndvanim zakladnich dokumentii, organiza¢nimi
otazkami, pedagogickou problematikou vSak v mensi mife. Z toho vyplyva i nedostate¢né
vyuzivani poznatkll o osobnim vyvoji jednotlivych déti v pedagogické diagnostice pro
individualizované vzdélavani.

Vedeni Skoly soustavné sleduje kvalitu vyuky v ramci hospitacni ¢innosti, ale poskytovani
zpétné vazby pedagoglim neni systémové. Rezervy jsou patrné zejmeéna ve formalnosti
hospita¢nich zaznamti v MS a &astecné i v ZS bez konstruktivnich zavér potiebnych pro
nastaveni plynulé organizace vzd€lavani a vyhodnocovani vyuziti optimalnich forem
a metod vzdélavani. Vystupy z hospita¢ni ¢innosti také nevytvari podklad pro stanoveni
planu dalSiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) a jejich dalSiho
profesniho rozvoje. Oblast aktivizujicich metod a forem prace, efektivniho vyuziti
informac¢nich a komunikacnich technologii a formativniho hodnoceni neni podporovana
systematicky ani na trovni pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni, coz se projevilo
ve znaéné &asti sledované vyuky zejména v ZS. Vzhledem k diléim nedostatkiim, zjisténym
béhem inspek¢éni ¢innosti v nékterych hospitovanych hodinach, bylo ziejmé, ze nastavena
opatieni nejsou vzdy dostatecné efektivni pro zvySovani kvality vyuky. Rozdilny ptistup
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vyucujicich Kk volbé¢ vzd€lavacich postupti se v hospitovanych hodinach odrazel
v odlisnostech kvality vyuky. Dil¢i nedostatky se vyskytly v povinné dokumentaci, ktera
byla v pribehu inspekéni ¢innosti aktualizovana a doplnéna v souladu s platnou legislativou.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zdmeéry a cile Skolnich vzdélavacich programa.
Utasti v DVPP jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky
a zkuSenosti vytvari vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyuCovaciho procesu, v jejich
ptimé aplikaci do vyuky vsak byly ve sledovanych hodinach patrné rezervy.

Skolni poradenské sluzby jsou koordinovany $kolnim poradenskym pracovistém (dale
,SPP*) tvofenym vychovnou poradkyni (zaroven i $kolni metodicka prevence) a specialni
pedagozkou. Konkretizaci tkoli a postupti v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb
vychovna poradkyné specifikovala v dil¢ich dokumentech Skoly. Vlastni realizaci $kolnich
poradenskych sluzeb sleduje, vyhodnocuje a v ptipadé potieby hledd optimalni opatieni
k feSeni problémovych zalezitosti. PéCe o zaky se SVP je skolou velmi dobie zajisténa
vcetné soucinnosti pedagogickych pracovnikli Skoly s odborniky poradenskych zatizeni
nejen formou pedagogické intervence nebo predmétu specialné pedagogické péce. Piinosna
pro reedukaci poruch uéeni zaku je také ¢innost dyslektickych a procvi¢ovacich krouzkt
ajejich vyuzivani samotnymi zaky. Rovnéz kariérové poradenstvi je ve Skole kvalitné
zajisStovano. Rizikové chovani zaki Skola nepiehlizi, v ptipad€ problému se snazi najit
idealni zplisoby jeho feseni. V ramci plnéni preventivniho programu jsou béhem skolniho
roku realizovany vhodné aktivity, které cilen¢ reaguji na problematické oblasti vyskytujici
se v jednotlivych tfidnich kolektivech. V uplynulém dvouletém obdobi se Skola zabyvala
zejména vztahovymi problémy mezi zaky. Nastaveny systém je promysleny, funkéni
a pomaha skole udrzovat priznivé klima a bezpecné prostiedi pro vzdélavani vSech zaka.

Prostorové podminky a materidlné-technické vybaveni Skoly umoZznuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programi. Postupna revitalizace vnitinich i venkovnich prostor a dopliovani
uéebnich pomuicek prispiva ke zvyseni efektivity pfi napliiovani vzdélavacich cilti. Zapojeni
Skoly do projekti a podpora Skoly riznymi darci umoznilo dal$i moznosti rozvoje Skoly.
| kdyz $kola prosla postupnou stavebni rekonstrukci, $kolni druzina nema své vlastni
prostory, zajmové vzdélavani je realizovano v kmenovych t¥idach ZS, coz jeho plnou kvalitu
snizuje. Chybi take oddychove zony s relaxacnimi prvky, které by zakiim poskytly misto k
odpocinku po organizovaném dopolednim vzd€lavani. Na velmi vysoké Urovni jsou
materidlni podminky MS vé&etné venkovnich prostor, které umoziuji dostatek podnéti
a moznosti k rozvoji pohybovych dovednosti a pro environmentalni vzdélavani déti.

Podminky a pravidla zajisténi bezpec¢nosti pro déti a zaky jsou stanoveny ve vnitinich
piedpisech Skoly. Pravidelné jsou jim podavany informace o moZnych bezpecnostnich
rizicich vyskytujicich se ve $kole i pii Cinnostech organizovanych mimo ni v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani v MS je déan obsahem $kolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani. Skola v ném klade diiraz na vytvoteni piivétivého a pohodového prostiedi, coz
se ji dafi a dale na osobni rozvoj ditéte s ohledem na jeho individualni potieby. Vzdélavani
déti vykazovalo v jednotlivych tfidach stejnou uroven, ucitelky jen v malé mife vyuzivaly
poznatky z vedenych pedagogickych diagnostik déti. Zde Ceska $kolni inspekce vidi
piileZitost ke zlepSeni pii disledném vyuzivani téchto zavéri pii planovéani a piiprave
individualizované nabidky ¢innosti. Planovani vzdélavacich ¢innosti vychazelo
ze stanovenych dil¢ich cili v tematickych celcich iz aktualnich udalosti, ale vétSinou
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opomijelo znalosti vyvojové urovné jednotlivych déti, jejich potieb a struktury tiidy.
Vzdélavaci nabidka byla pfipravena pestra, pokryvajici vice oblasti, jen ne vzdy reflektovala
pottebu osobni podpory jednotlivych déti. Vzdélavani vSak probihalo v pfijemné atmosfére
postavené na partnerskych vztazich a na vytvaieni komunikacnich ptilezitosti. Organizace
vzdélavani ale vykazovala urcité prvky zastaralého ¢lenéni. Jeji plynulost byla prerusovana
hromadné organizovanymi aktivitami (komunitni krouzek, pohybové aktivity, provadéni
hygieny, svaina a nasledujici fizena ¢innost), coz nepftispivalo k rozvoji samostatnosti
a sebeuvédoméni déti. Dochazelo tim k Castému pieruSovani hernich aktivit s vysokou
arovni spolupréace, fantazie a dovednosti déti. Ucitelky jim pomahaly hry rozvijet a tim
prispivaly k pohodové atmosféfe ve tiidach. Pti spoleénych fizenych Cinnostech vSak
ucitelky vedly déti k ziskavani poznatkl prevazné didaktizujicim zpisobem, mélo vyuzivaly
ndzornosti a piedavaly détem hotové informace bez rozvijeni schopnosti s nimi samostatné
pracovat. Pozitivem Skoly bylo zajisténi logopedické péce prostifednictvim specialni
pedagozky, ktera provadéla logopedickou depistdz a dvakrat tydné individualni
logopedickou prevenci. Ugitelky respektovaly osobni potfebu odpocinku a spanku déti.
Upeviiovaly u déti zdvorilostni a hygienické ndvyky a vedly je k samostatnosti v prib&hu
celého dne zejména pii sebeobsluze a stolovani.

Vzdé&lavani v ZS probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Oteviena kola®, ktery si
klade za cil komunikovat se Zaky a pfipravit je pro celozivotni vzdélavani. Ve sledované
vyuce pfizniva pracovni atmosféra zaloZzena na vzajemné vstiicnosti a respektu podporovala
otevienou komunikaci mezi zédky navzajem i mezi zédky a pedagogy, coz pozitivné
ovliviiovalo pribéh vzdélavani. V hospitovanych hodinach pievazovala tradi¢ni forma
vyuky spojend se stfidanim frontdlni a samostatné prace, pouze ojedinéle byly zafazeny
kooperativni techniky podporujici tymovou spolupraci. Nazornost vyuky byla obvykle
podpoiena a zpestfovana vhodnymi didaktickymi pomtickami i obrazovym materidlem, coz
ptispélo k lepSimu pochopeni uciva, rozvoji predstavivosti i aktivizaci zaki. Prezenta¢ni
technika, kterd umoznuje vedeni vyuky interaktivni formou, byla vyucujicimi vyuzivana
ucelné zejména v nizSich ro¢nicich. Asistentky pedagoga ve vyuce efektivné spolupracovaly
s pedagogy a vzajemné se dopliovali. Rozd¢€leni roli mezi vyucujici a asistentky pedagoga
bylo v pribéhu vyuky patrné a bylo p¥inosné pro vétinu zaki tiidy. Zaci pracovali pfevazng
na stejnych tkolech se stejnou mirou obtiznosti. Nadanym zakdm byly ve vyucovacich
hodinach ztidka vytvareny dalsi vhodné piileZitosti pro jejich rozvoj. Hodnoceni pokroku
74kl a sebehodnoceni, jako prosttedky, které podporuji u€eni, uplatnili vyuc€ujici ojedinéle.
V ¢asti hodin se ucitelim dobfe dafilo stanovit cil hodiny ziejmy zaklim, jeho ovéteni
Vv zavéru hodin vSak n¢kdy probihalo v nedostate¢ném ¢asovém prostoru nebo vibec.

Efektivita vzdélavani na prvnim stupni byla podpofena ucinnou vstupni i prubéznou
motivaci, zafazovanim problémovych uloh, uplatiovanim mezipfedmétovych vztahi i diive
ziskanych znalosti. Ctenafska gramotnost byla vhodné rozvijena v celém vzdélavacim
procesu pribéznym ovéfovanim porozuméni textu, praci s kliCovymi pojmy i naslednou
reprodukci obsahu, které vedly k vhodnému rozvoji komunikativnich kompetenci zakd.

Vyucéovaci hodiny na druhém stupni byly zaméfené na upevitovani nabytych védomosti
I na osvojovani nového uciva. Vyucujici kladli na zaky jasné pozadavky, jejich pochopeni
¢1 osvojeni pribézné ovétovali, a tim ziskdvali potfebnou zpétnou vazbu. Méné Casté
zatazovani pestiejSich forem prace vedlo k castecné ztraté pozornosti a nizs$i mife
soustiedéni zaku v nékterych vyucovacich hodinach.

Vyuka cizich jazykid méla rozdilnou uroven. Ve vyuce némeckého jazyka vétSinou chybély
vstupni aktivizujici otazky k navozeni cizojazy¢né atmosféry. Rezervy byly v cilené
podpofe zaku ve vyuzivani némciny jako prostfedku vzajemné komunikace. Také prace

2019/2020 4



s chybou v pisemnostech Zaki nebyla dasledna. Ugitelé zakim vytvareli jen omezené
mnozstvi podnéth k aktivnimu mluvnimu projevu zakl ve vzajemné interakci mezi sebou.
Vyuka anglického jazyka probihala v cilovém jazyce a rozvijela pfedev§im komunikativni
dovednosti zaka. Aktivita a pozornost zakii byla podporovana pestrou nabidkou podnéti
a prubéznym hodnocenim, které mélo vyrazn€¢ motivacni charakter. Kazdy zédk se béhem
vyuky dostal ke slovu. V hospitovanych hodinach ptirodovédnych pfedméti napomahaly
rozvoji gramotnosti zakovské i demonstra¢ni pokusy a prezentovani navaznosti na vyuziti
predkladanych poznatkii v praktickém zivotg.

Z&jmové vzdélavani napliuje cile, které jsou formulovany ve Skolnim vzdé&lavacim
programu $kolni druziny. V souladu s jeho obsahem byly Zakiim nabizeny vhodné aktivity
formou odpocinkovych, spontannich a fizenych zadjmovych ¢innosti. V prabchu zdjmového
vzdélavani se dafilo ucastniky vhodné motivovat, vychovatelky s nimi svym vstficnym
ptistupem udrzovaly oboustrannou komunikaci, poskytovaly vsem dostatek piilezitosti
k seberealizaci, pfitom ptihliZely k jejich individualnim potfebam. Pfirozenym zptisobem
byly formovéany zejména kompetence socialni, komunikativni a ob¢anské.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma nastaveny systém sledovani a ziskdvani informaci o priib&hu a vysledcich
vzdélavani déti a zaka a urovni jejich pripravenosti k navazujicimu vzdélavani. Nabidku
pfizpusobuje tak, aby podpofila dosahovani kvalitnich vysledkt. Pedagogové se vysledky
vzdelavani pravidelné zabyvaji na jednanich pedagogické rady, kdy je podrobné analyzuji
a dle potfeby navrhuji vhodna opatieni. O prubéznych vysledcich vzdélavani déti a zaka
Skola v dostateéné mife informuje jejich zakonné zéstupce na tfidnich schizkach, pfi
individualnich konzultacich, prostfednictvim elektronického informac¢niho systému
a celkové vysledky publikuje ve vyro¢ni zpravé. Piehled o aktualnim déni ve Skole poskytuji
vetejnosti webové stranky skoly.

Déti v MS, i pies uréité zaznamenané nedostatky v pribshu vzdélavani, byly aktivni
a 0 nabizené Cinnosti projevovaly zajem. Dokazaly udrZet pozornost i pfi déle trvajicich
ginnostech. Uspé&sné byly v oblasti vytvafeni socialnich vztahi. Dobrym vysledkem préce je
bezproblémova adaptace t&chto déti na prostiedi MS, za&lenéni do kolektivu i brzké osvojeni
vnitinich pravidel ve tfid¢. Ke svym kamaradim byly ohleduplné a zdvoftilé. Navazovani
socialnich kontaktl jim nedélalo problém, ve tfidé udrzovaly a rozvijely piatelstvi. Ve tiide
vhodné vyuzivaly vSech zakouti auspokojovaly svoji potfebu pfirozeného pohybu.
Dokazaly si zorganizovat hru a pfirozené do ni promitaly své zazitky a zkuSenosti.
Hygienické navyky mély upevnéné. V oblasti hrubé motoriky dosahovaly dobrych vysledk.
Byly pohybové obratné a zdatné. Béhem celého dne byl patrny empaticky ptistup ucitelek
k moZnostem a schopnostem vSech déti. Vysledky déti plnici povinné predskolni vzdélavani
byly na ocekdvané trovni pottebné k GspéSnému piechodu k zakladnimu vzdélavani.
Dokazaly samostatné feSit nékteré jednoduché problémove situace, znaly néktera pismena
a Cislice, nékteré z nich se umély i podepsat hiilkovym pismem. Psaci nacini drzely spravné.
Ovlédaly jednoduché logické a myslenkové operace a umély vyjmenovat ¢iselnou fadu
a porovnat pocet prvku. Byly schopné diferencovat zrakové a sluchové vjemy. Pti praci
s didaktickymi pomtckami prokazovaly velmi dobrou zruénost. Mély dostatecné rozvinutou
zamérnou pozornost, umely se soustfedit po urcitou dobu, postupovat podle pokynli
a pracovat bez pomoci dospélych.

Pokroky zakii ve vzdélavani na ZS a jejich vzdélavaci vysledky jsou ovéfovany béznymi
nastroji predev§im formou ustniho zkouSeni, pisemnych testl, kontrolnich praci
a praktickym ovéfovanim zakovskych dovednosti. Cilené hledaji vhodné strategie k jejich
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zlepSeni, coz se jim dle aktudlnich vysledkl vzdélavani dafi. Komer¢ni testy umoziujici
porovnavani vysledkt zakl se Skolami podobného typu na celostatni irovni Skola pravidelné
vyuziva a zapojuje se také do vybérového Setieni zakt Ceské $kolni inspekce. Kvalitu
dosazenych znalosti a dovednosti mohou zZaci i vyucujici posoudit v ramci riiznych soutézi
na regiondlni i celostatni trovni. Zapojovanim zaka do téchto aktivit §kola podporuje
a rozviji jejich osobnostni rust, zajem a nadani.

Pti hodnoceni zakii se SVP ucitelé respektovali doporuceni skolskych poradenskych zatizeni
a individualni potteby zakii se SVP zohlednovali (napt. zkracena zadani, dopliovaci cviceni,
moznost opravy pisemnych praci ustni formou). Ve §kolnim roce 2018/2019 nevykazovaly
vysledky zaki v jednotlivych vyucovacich pfedmétech vyrazné odchylky. VétSina zakt
prospéla s vyznamenadnim. Udélovani vychovnych opatieni v§ak bylo vyrazné nevyvazené.
Kézenska opatieni mnohonasobné pievazovala nad pochvalami. Vysledky vzdélavani zak,
rozvoj jejich kompetenci, spoluvytvaieni vztahu k mistu bydlisté véetné ochrany zivotniho
prostiedi podporuje spoluprace se zfizovatelem, mistnimi institucemi, okolnimi zakladnimi
a matei'skymi $kolami. Skola organizuje i mimogkolni akce, prosttednictvim kterych se zaci
zapojuji do vetejného zivota obce.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekeéni ¢innosti v roce 2014 doslo ke zméné ve vedeni Skoly, a to jak
na vedoucim pracovnim misté feditele, tak na pozici zastupkyné feditele skoly.

- Zkvalitnénim materialné-technickych podminek Skoly za vyrazné podpory ztizovatele
se zlepsily hygienické, pracovni a bezpecnosti podminky pro vzdélavani, coz ptiznive
ovliviiyje kvalitu jeho pribéhu.

- Ve skole se zvysil pocet zaki a tim také pocet tfid a odd€leni $kolni druziny. Navyseni
kapacity Skolni druziny tak uspokojilo zajem zakonnych zastupct zakd o zajmové
vzdélavani.

- Zavedenim elektronického informaéniho systému S$kola vyuzivd S§ir§Si moznosti
komunikace ve Skole i mezi §kolou a zdkonnymi zéastupci.

- Od posledni inspekéni ¢innosti nedoslo ke zlepSeni organizace a pribéhu vzdélavani
Vv oblastech, ve kterych byly konstatované nedostatky pti ptfedchozi inspekéni Cinnosti.

Silné stranky

- Velmi pozitivni, pratelsky piistup ucitelek k détem a partnerské klima v matetské $kole
vytvati idedlni psychosocialni podminky pro piedskolni vzdélavani.

- Cetnost a ucelnost vyuzivani ucebnich pomiicek podporuje rozvoj déti ve vsech
oblastech vzdé€lavani.

- Poskytovani logopedické péce détem V matetské Skole napomaha zlepsovat jejich
komunikaéni schopnosti.

- Cilen¢ nastavena a realizovand strategie vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami vytvaii dobry ptedpoklad pro jejich individuélni rozvoj.
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Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Nedostate¢né vyuzivani vystupt z pedagogické diagnostiky déti pro pfipravu pestré,
individualizované nabidky ¢innosti.

Systém organizace vzdélavani v matetské skole narusuje jeho plynuly pribéh a zajisténi
osobnich potieb déti.

Mén¢ efektivni kontrolni a hospitaéni ¢innost v ndvaznosti na planovani dalSiho
vzdélavani pedagogti.

Mala pestrost G¢innych metod a forem pii vyuce vcetné minimalniho vyuziti
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni omezuje rozvoj klicovych kompetenci zakt
zejména na 2. stupni zakladni skoly.

Neefektivni prace se zavery vyucovacich hodin, chybéjici ovéieni plnéni vzdélavacich
cilt.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se na cilené vyuzivani vystupi z pedagogické diagnostiky pii tvorbé pestré
a individualizované vzdélavaci nabidky v matefské Skole.

Nastavit organizaci vzdélavani v mateiské skole tak, aby podporovala plynuly priabéh
a zajisténi osobnich potieb déti v materské skole.

Vénovat vice pozornosti praci se vzdélavacimi cili, jejich formulaci, plnéni a ovéfovani.
Zatazovat pestiejsi metody a formy prace s cilem vétsi motivace a aktivniho zapojeni
zéka do vyuky.

Poskytovat efektivni zpétnou vazbu zaktim v podob¢ formativniho hodnoceni a zvySovat

tak kvalitu a G¢innost poskytovaného vzdélavani.

Zefektivnit ¢innost piedmétovych komisi v oblasti metodiky vzdélavani, vymény
zkuSenosti a uplatiiovani efektivnich metod a forem prace.

Zaméfit se na profesni rozvoj pedagogi, stanovit jasné cile hospita¢ni ¢innosti
vychazejici z potieb skoly a efektivné vyuzivat jejich vystupd.

Usilovat o zlepSeni materialnich podminek pro zajmové vzdélavani ve vSech oddélenich

Skolni druziny spojenych s poskytnutim dostatecného prostoru pro relaxaci
a seberealizaci zakt v prubéhu vzdelavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihnomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

2019/2020 7



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele s ucinnosti od 1. fijna 2015 ze dne
29. zati 2012

Vypisy z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni IZO: 102 179 867 Zakladni Skola, 1ZO:
181 028 506 Matetska Skola, 1ZO: 118 300 768 Skolni druzina, IZO: 103 079 785
Skolni jidelna ze dne 20. ledna 2020

M3 Vykaz o zékladni §kole podle stavu k 30. 9. 2019, S 1-01 Vykaz o matetské skole
podle stavu k 30. 9. 2019, Z 2-01 Vykaz o §kolni druzin¢ - $kolnim klubu podle stavu
k 31. 10. 2019, Z-017-01 Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu
k 31.10. 2019

Koncepce rozvoje skoly ZS a MS Kanice, okr. Brno-venkov, piispévkova organizace
z roku 2015

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Mateiska kola Kanice,
s platnosti od 1. zafi 2017, ¢.j. ZSKa 399/2017 s nazvem ,,Moje krucky k poznani
svéta®

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Oteviena $kola, &j.: 275/20186,
platny od 1. zati 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. za¥i 2017
Skolni tad Matetské skoly &.j. ZSK 400/2017 s platnosti od 1. zaii 2017

Skolni fad zakladni §koly &.j. ZSKa 404/2017 platny od 1. zati 2017, aktualizovany
dne 27. 1. 2020

Vnitini fad Skolni druZiny u¢inny od 1. zati 2017

T#idni knihy pro MS vedené ve $kolnim roce 2019/2020

T#idni knihy ZS vedené ve §kolnim roce 2019/2020

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve kolnim roce 2019/2020

Planovani v MS: Roéni plan, Plan tematickych ¢asti, Plan DVPP, Plan EVVO, Projekt
Knoflikovani, Preventivni program proti rizikovému chovani, Kracky k rozhybani
jazycku, Plan kontrolni a hodnotici ¢innosti, Plan porad

Evalua¢ni nastroje MS: Dotazniky pro rodi¢e, Hodnoceni integrovanych bloka,
Zavérecné hodnoceni tiidy, Diagnosticky ptehled, SeSity vedené pro OSD jako
mésicni plany, détské kresba

Pracovni néaplit pedagogickych pracovnic MS a jejich pracovni doba pro $kolni rok
2019/2020

Skolni matrika vedena ve 8kolnim roce 2019/2020 — Evidenéni list pro dité
v MS a vyjadreni Iékaie o zdravotni zptisobilosti a povinném ockovani (51 kusti)

Piehled dochazky v MS, Zadost o piijeti ditéte do matefské Skoly, Rozhodnuti
0 prijeti ditéte do matetské Skoly, Dohoda o dochazce ditéte v MS — vSe pro Skolni
rok 2019/2020 (51 kust)

Zapisy z jednani metodickych organi skoly — skolni rok 2018/2019, 2019/2020

Plan DVPP 2018/2019, 2019/2020 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 2. zati 2019
v¢. Priloh Planu DVPP
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21.  Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2019/2020 (vzorek)
22.  Rozvrhy hodin tiid a pedagogickych pracovniks ZS ve $kolnim roce 2019/2020

23.  Pedagogické rady a provozni porady — zapisy z jednani za skolni rok 2018/2019
a 2019/2020

24.  Dokumentace k ¢innosti skolniho poradenského pracovisté — Skolni rok 2019/2020
25.  Dokumentace k détem a zaktim se SVP — Skolni rok 2019/2020 (vzorek)
26.  Pisemnosti zakt ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

27. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly — Skolni rok
2019/2020

28.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek $koly

29. Doklady k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a zaka
30. Inspekéni zprava Cj. CSIB-250/14-B ze dne 24. biezna 2014
31.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly za $kolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Machadova, $kolni inspektorka, Mgr. Sarka Machacova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Marek Halla, Skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.

Bc. Marcela Havli¢kova, Skolni inspektorka Bc. Marcela Havlickova v. r.
Mgr. Josef Hasnik, skolni inspektor Mgr. Josef Hasnik v. r.

Mgr. Zuzana Podlouckova, skolni inspektorka Mgr. Zuzana Podlouckova v. r.
Ing. Hana Sarounov, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.

V Brné 14. inora 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ondiej Dostalik, feditel Skoly Mgr. Ondrej Dostalik V. r.

V Brné€ 6. bfezna 2020
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