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Predmét inspek¢ni €innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stiedni Skola strojirenska a elektrotechnickd Brno, piispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykondva ¢mnnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. V dobé nspekéni ¢innosti
bylo vzdélavani realizovano v 11 oborech vzdélani. Z toho bylo pét obort stiedniho vzdélani
s vyuénim listem — Obrabé¢ kowvi, Strojni mechanik, Elektromechanik pro zafizeni
a pristroje, Elektrikat sinoproud, Nastrojai (dale ,tiileté obory™), ¢tyii obory stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou — Mechanik stroji a zafizeni, Mechanik sefizova¢, Mechanik
elektrotechnik, Elektrotechnika (déale ,&tyileté obory). Skola realizuje také vzdélavani
v dudlnim  programu, které umoziuje Zzakim po absolvovani studia v oborech
zakonCenych  zav€reCnou  zkouSskou navazat  studiem  ukonéenym — maturitni
zkouskou. Jde otéchto  pétobord — Mechanik elektronik/Elektrikat  sinoproud,
Mechanik elektrotechnik/Elektromechanik  pro  zafizeni a  pfistroje, = Mechanik
sefizovaC/Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, Mechanik sefizovac¢/Obrabé¢ kovu
a Mechanik sefizova¢/Nastrojai. Vzdélavani zde nabizi i ve dvou nastavbovych oborech
— Provozni technika a Provozni elektrotechnika. Téméi ve vSech oborech vzdélani je zaktim
zajiSténa vhodnd oborova prostupnost.

Ke dni inspekéni Cinnosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 648 zakl, ztoho 88 zaku
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, 0Sm ma individudlni vzdélavaci plan. S odliSnym
matefskym jazykem je vzdélavano 49 zaku.

Vzdélavani a skolské sluzby jsou uskutectiovany na tfech mistech poskytovaného vzdélani,
Vv aglomeraci mésta Brna. Ubytovaci sluzby poskytuyje zaklim Skoly domov mladeze. V dobé
inspekéni  ¢innosti  zde bylo ubytovano ve tiech vychovnych skupindch celkem 84 zaku,
znich 38 je ziky $koly, ostatni jsou z okolich stiednich kol Skoli stravovani zajiituje
Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pii tvorb&é koncepce rozvoje Skoly wvychazel ze swych
dlouholetych zkuSenosti pii Fizeni i podpory $irSiho vedeni Skoly. Stanovil konkrétni cile
a postupy Kk jejich dosazeni. Tyto cile se daii naplitovat pirevazné Vv oblastech zkvalitfio vani
materidlniho  vybaveni, ziskavani dalsich finan¢nich prostifedkd z mimorozpoétovych
zdroju, podpory spoluprace se socidlnimi partnery arealizace fady projektl, napf. spolupraci
s odbornymi Skolami v zahrani¢i. Zaméry sméfované ke zkvalitnéni vyuky se doposud
nepodafilo zcela naphit v teoretickém vzd¢€lavani zejména v oblasti samotného prib&hu
teoretické vyuky, prevence Skolni netispéSnosti a vzdélavacich vysledka zaku.

Cast kompetenci a odpovédnosti feditel ueln¢é delegoval na své zastupce pro teoretické
a odborné vzdélavani. Sirsi vedeni $koly operativné planuje a kontroluje &innost $koly
vCetné piijatych opatfeni. Organizaéni struktura $koly je funkéni, ale v piipadé vedeni
Skolntho poradenského pracovisté zastupcem feditele toto pracovisté neni vzhledem
ke kumulaci funkci fizeno efektivnim zpisobem, coz ma negativni viiv na Kkvalitu
poskytované podpory zakam. Pribéh vzdélavani vedeni Skoly sleduje hospita¢ni Cinnosti
Vv dostatecné miie, 0 praci jednotlivych pedagogickych pracovniki ma piehled. Z dil¢ich
nedostatkll zjiSténych béhem mnspekéni ¢innosti ve sledovaném teoretickém vyucovani vSak
bylo ziejmé, Ze hospitatni zaznamy nedostateéné reflektuji konkrétni poznatky a doporué¢eni
ke zkvalitiovani vyuky a zvySovani jeji efektivity. Hospitace provadéji i vedouci
predmétovych komisi, piiklady dobré praxe se vSak nedaii piendSet do teoretické vyuky.
Systém vyhodnocovani twrovné vyuky je tak méné U€mny a ma jen maly dopad
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na zkvalithovani pedagogické prace. Prostiednictvim $kolnho parlamentu mohou Zici
predkladat fediteli svoje navrhy ¢i pfipominky k pravidim a chodu Skoly. Vystupy
z jednani mezi zastupci zaku a vedenim skoly ale nejsou evidované a tak této ¢innosti chybi
Vetsi vzajemnd transparentnost.

Pravidelné porady pedagogli useki teoretického vyuCovani a praktického vyucovani dobte
slouzi k zajiténi organizace pedagogického procesu, ke spole¢nému feSeni aktualnich
problémi a sdileni duleZitych informaci. Také v ramci pfedmétovych komisi pedagogové
spolupracuji, a to predevS$im pfi zajiStovani ucebnich pomicek, piipravé exkurz, soutézi
a dalsich aktivit Skoly. U pfedmétové komise cizich jazykd, ceského jazyka a vSeobecné
vzdélavacich predméti dochazi ke kumulaci organizanich problémi a Siroky rozsah jeji
pusobnosti neumoznuje efektivni ¢innost. Na spole¢nych jednanich se pedagogoveé
v komisich nedostate¢né vénuji problematice zkvalitiovani pribéhu vzdélavani a pfedavani
inspirativni pedagogické praxe.

Vedeni Skoly zajistuyje vhodné personalni podminky pro realizaci Skolich vzdé€lavacich
programui. K profesnimu rozvoji a dalsimu vzd€lavani se vSak dafi motivovat jen cast
pedagogickych pracovnikt. Plan dakiho vzdélavani mé spise formalni charakter a jeho
realné naplnéni vedeni Skoly disledné nevyhodnocuje. Rozsah a zaméteni dalSiho
vzdélavani v piné mife neodpovidalo potiebam Skoly, jen malo vzdélavacich aktivit bylo
ve Skolnim roce 2022/2023 zaméfeno na oblast didaktiky a vyuzivani modernich metod
a forem wyuky.

Shizby Skolntho poradenského pracovisté zajistuji dva vychovni poradci, specidlni
pedagozka, Skolni psycholoZka, dv€ metodicky prevence, Ctyii asistenti pedagoga a jeden
asistent pro ukrajinské 7ziky. Pedagogové nemaji staly pfistup k zAkladni dokumentaci
Skolniho poradenského pracovisteé napiiklad pomoci digitalniho sdileného prostoru nebo
jejich umisténim V elektronickém informaénim systému. Neni zde prokazatelné seznameni
pedagogt s individualnimi vzdélavacimi plany jednotlivych ziku a jejich horsi dostupnost
je rizikovym faktorem pro jejich realizaci. Vyucujici jsou seznamovani s podpurnymi
opatfenimi, ale jejich aplikace ve sledovane wyuce nebyla pozorovana v dostate¢né mife.
Specialni pedagoZka poskytuje potfebnym Zikim pedagogickou podporu mimo vyuku,
kdy s nimi pracuje na procviCovani problematickych oblasti Metodicky prevence dobie
zajist'uji potfeby Skoly v oblasti predchazeni socialné patologickych jevi. Pracuji s tfidnimi
kolektivy na adaptacnich kurzech, v tfidnickych hodindch a pravidelné monitoruji jejich
klima. Skolni psycholozka se vénuje sloZitéjsim individudlnim pipadim mezi Ziky,
efektivné pracuje se Skolnim parlamentem, ve kterém zici prokazuji odpovidajici socialni
kompetence. Dobrou troven Vykazuje prace asistenta pro ukrajinské zaky, ten ma piehled
0 vSech 1 o téch, kteti jeho pomoc pravidelné nevyhledavaji. Asistenti pedagoga dostavaji
z poradenského pracovisté ke své praci odpovidajici zpétnou vazbu.

Vedeni Skoly se vobdobi od posledni inspekéni Cinnosti zaméfilo na zkvalitnéni
materidlnich podminek pro vzdélavani, a to pfedevs§im s vyuzitim finanCnich prostredk
riznych projektd. Ve spolupraci se zizovatelem Skola zZepSila predevSsim vybaveni
pracovist pro praktické vyuCovani, které tak odpovidd modernim trendim pfisluSnych
obori. Prob¢hla napiklad rekonstrukce odborné ucebni haly, vybudovani kamerového
systtmu ¢i pofizeni nového strojniho  vybaveni do nastrojarny. Dochazi také
K pribézné obméné¢ a modernizaci odbornych uceben véetné vybaveni digitalnimi
technologiemi. Domov mladeZe zajiStuje ubytovanym zakim vhodné podminky
pro bydleni, pfipravu na vzdélavani irealizaci volno¢asovych aktivit.

Skola rozviji aktivni spolupraci s dilezitymi profesnimi i socialnimi partnery, které dokaze
vywzit pro zkvalitnéni vzd€lavani zakd. Pozornost cilené vénuje zejména realizaci
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praktického vyuCovani, které je z Casti uskuteCtiovano na pracovistich riznych smluvnich
partnerti. Kontakt zakti sredlnou praxi poztivné ovliviluje osvojovani praktickych
dovednosti. Ziskavani dalsich zkuSenosti Si Skola zajiSt'uje prostiednictvim zahrani¢ni
spoluprédce napi. se Skolami obdobného zaméteni v Rakousku nebo Slovinsku v rdmci
projektu Erasmus+. Skola spolupracuje pii rozvoji odbornych kompetenci 7iki také
na projektu odborného vzdélavani s Masarykovou univerzitou v Bmé. Vedeni se pravidelné
setkavd s fediteli stfednich $kol v regionu, sdalimi $kolami s obdobnym oborovym
zamétenim kooperuje v ramei aktivit odborného vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani byl hodnocen v teoretické vyuce vSeobecné-vzdélavacich i1 odbornych
predmét, v odborném vycviku, ucebni praxi i praktickych cviéenich, a to ve vétSing tiid
a oboru vzdélani.

Praktické vyuCovani bylo hospitovano ve Skolich dinach a odbornych ucebnach
i U socialnich partnerd, kde narokim jednotlivych obori vzdélani odpovidaly materidIni
podminky i mozmost Zaki sezmamovat se Vv oblasti soucasnych oborovych trendi.
Organizace praktického vyuCovani, kde Zici pusobi na riznych pracovistich a vykonavaji
rozmanité¢ druhy C¢innosti, umoziiyje zakim odpovidajicim zplsobem ziskat pozadované
odborné kompetence. Pedagogické postupy podporovaly ve sledované wyuce odborného
vycviku spravné osvojovani odbornych znalosti a dovednosti pozadovanych v realné praxi.
Nastavené vzdélavaci cile vychazely ze Skolich vzdélavacich programi. Rozdilnou udroveri
mélo vzdélavani zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. Velice piinosnym zpisobem
zde byl vzdélavan zak s vysokym stupném podplirnych opatieni za pomoci asistentky
pedagoga. Avsak v n€kterych piipadech byla sledovana nedostate¢na podpora zaki
se socialnim znevyhodnénim. Ucebni ¢innosti byly diferencovany podle motorickych
a dovednostnich schopnosti zakt. VSichni Zici pracovali vétSsinou Se zajmem, samostatné
nebo ve skupinkéch, s odpovidajici zpétnou vazbou od uditele.

Ve sledovaném teoretickém vyuCovani zaci dodrzovali stanovena pravidla, vyuCujici byli
vstiicni a poskytovali jim odpovidajici zpétnou vazbu. Z hlediska socidlni interakce
se v nekterych hodinach vyskytovala vétsi odmétenost Vv komunikaci od uciteli smérem
k zakim. Ve WetSiné vyuCovacich hodin vyuCujici pracovali se vzdélavacim cilem,
ato vavodu hodiny i pfi vyhodnoceni v jejim zavéru, jen Vv mensi mife byli do tohoto
hodnoceni zapojeni samotni Zaci. Odpovidajici pozornost byla vénovana opakovani
aupeviiovani uciva. Digitalni technologie byly ve vétSin¢é hodin vyuzity vyucujicimi
k ndzorné prezentaci, zaci je k plnéni ukoli vyuzivali spiSe vyjimeéné. Prace S riznymi
zdroji, vyhledavani a zpracovani téchto informaci bylo sledovano u zaka jen ojedinéle.
Vyskytla sei ¢ast hodin, kde byly uplatnény pestiejsi vzdélavaci strategie, které podporovaly
uCeni zaku, feSeni Ukoli i komunikaci a prezentaci jejich ndzoria. V ptevamé Casti
teoretického vyuCovani vSak dominovala frontdlni forma wvyuky s pfedavanim hotovych
mformaci zaktim, coz vedlo k jejich pasivite. Podpora rozvoje klicovych kompetenci
a kritick¢ého mysleni Zaka byla méné vyrazna. Kooperativni ¢innosti probihaly v mensi ¢asti
sledovanych hodin. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byla poskytovana
podpora spie individualnim pfistupem jako dopomoc pii plnéni ukoli vEtsi naro¢nosti.
Diferenciace uciva a zadavanych ukolti vzhledem k individudlnim potiebam, nadani a zajmu
7aku byla v teoretickém vyuCovani uplatnéna jen ojedinéle. K odpovidajici sebereflexi byli
7aci vedeni vyjime¢né.
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V pievamé casti sledované vyuky anglického jazyka vyucujici zdky vhodné motivovali,
ale ne vzdy se podafilo udrzet cizojazyéné prostiedi na pozadované trovni a Zaci zbyte¢né
prechazeli do matefského jazyka, coz omezovalo efektivitu vyuky. Zapojeni zaka
do pribéhu vyuky nepodporovalo Vv optimaini mife jejich ucebni potencial, pfesto
spolupracovali s pedagogy se zajmem. Ve vétsiné vyuovacich hodin Ceského jazyka
a literatury byli Zici motivovani fizenym rozhovorem. Te&ZiStém vyuCovacich hodin byla
efektivni podpora jejich ¢tenafské gramotnosti. Vzajemné se stiidali v detbé literarniho dila,
ucitelé je do dé&je zapojovali otdzkami K textu, ¢imz ovéfovali jeho pochopeni. Nedostate¢né
stfidani forem a metod vyuky v pribéhu vyuCovacich hodin vedlo u n€kterych zaku
k oslabovani jejich pozornosti. V ¢asti hodin Ceského i anglického jazyka neméli Zaci
dostatek prostoru posilovat své komunikativni kompetence a zpétna vazba k jejich praci byla
méné¢ UCnna. V pfedmétu matematika pribéh vyuky vykazoval rozdinou Uroven
dle zkuSenosti jednotlivych vyucujicich a podle zptsobu vyuwzitych metod prace. Jako
efektivni pro rozvoj matematické gramotnosti se jevilo vyuzti digitalnich technologii
vyuCujicimi  a zapojeni zakti do prace ve skupinach. Naopak vyuziti frontalni vyuky
doplnéné samostatnou praci mé€lo jen mensi efekt na rozvoj logického mySleni Zakd.
Ve vyuCovacich hodinach spole¢enskovédniho zékladu byla sledovana takeé rozdilnd kvalita
wuky. Tam, kde vyuCujici vyuzil digitalni technologie v podob¢ informac¢nich zdroji
a videosekvenci, zaci vyhledavali umné informace na internetu a pracovali ucelné
ve skupinach. Naopak v téch hodinach, kde Zaci pouze zaznamenavali informace do svych
sesitt, bylo jejich zapojeni do ucebnich aktivit minimalni. V hodinach télesné vychovy byly
zafazeny sportovni  aktivity, pii nichz byla rozvijena spoluprace, komunikace
v tymu, dodrzovani zakladnich pravidel sportovnich her. To vedlo Ziky nejen k rozvoji
obratnosti a vytrvalosti, ale také ke vzjemné podpote pfi spolecnych ¢innostech. Vzhledem
k délce presunu na sportovisté nebyl ¢as vyuCovacich hodin vyuzit plné a efektivng.

Vyuka V odbornych teoretickych pifedmétech byla realizovana pievazné frontdlnim
zptsobem, kdy uéitelé aktivné predavali informace a ¥idili pribéh vyucovaci hodiny. Zaci
meli jen maly prostor pro zapojeni do vyuky a prezentaci svych znalosti a praktickych
zkuenosti. Jiné formy vyuky — samostatna ¢&iskupinova prace, nebyly az na vyjimky
vyuzivany. UcCitelé byli béhem hodin dominantni, Z&ci se spife pasivné zapojovali,
a to prevazné formou kratkych odpovédi na otazky. Zvolené didaktické postupy a metody
wuky tak vedly k mensi mife zapojeni Zaku, coz m€lo negativni vliv na efektivitu nékterych
sledovanych hodin. Pozitivni dopad mélo vyuziti nazornych pomicek a vyukového
softwaru, které piispivaly k pochopeni wuciva. NedostateCny prostor byl vénovan
zavéreCnému shrnuti uciva a zhodnoceni splnéni vyuCovaciho cile.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakti jsou hodnoceny na ziklad¢ pravidel jasné a srozumitelné
definovanych ve Skolnim ftadu. Informovani o vysledcich vzdélavani je efektivné zajiSténo
prostiednictvim $kolntho informa¢niho systému. Ucitelé zjistuji dosahované wvysledky
vzdélavani zakl pribézné pomoci béznych evaluacnich nastrojii. Pribézné rovnéz probihd
sumarizace a vyhodnocovani vysledki vzdélavani na jedndnich pfedmétovych komisi
avramci jednotlivych klasifika¢nich obdobi na jednanich pedagogické rady. Pozornost
je vénovana zejména zakim s vysokou absenci a nedostate¢nym prospéchem. V téchto
piipadech jsou pak realizovany postupy feSeni Skolni neuspésSnosti stanovené ve vnitfnich
predpisech Skoly, zejména ve strategii pfedchazeni Skolni neuspéSnosti a ve smérnici
k omlouvani absence. Vysoka absence je dle analyz zpracovanych $kolou jednou z hlavnich
piicin  Skolni neuspéSnosti. Pfi omlouvani absence S$kola klade diraz zejména
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na systematickou préci a dislednost tfidnich ucitelti a u Zletilych Zakti rovnéz na spolupraci
s praktickymi Iékafi. Absence vyrazn¢ vzrostla po ukonCeni distanni vyuky a dosahla
ve Skolnim roce 2021/2022 hodnoty 154 hodin na Zdka za Skoli rok. Diky cilené realizaci
Skolou stanovenych postupti v této oblasti doslo v lofiském $kolnim roce 2022/2023 k jejimu
snizeni o piiblizné¢ 11 %. Tento Klesajici trend byl zaznamenan iv prvnim pololeti aktualniho
Skolntho roku ve srovnani se stejnym obdobim piedchozich let. S pomérné vysokou absenci
souvisi i vysoky podil zikt nehodnocenych v daném Kklasifikatnim obdobi a konajicich
zkousky v ndhradnim terminu (v prvnim pololeti Skolhich rokt 2020/2021 az 2023/2024)
tobylo primémé¢ 8 % Zakl. Jednim zopatieni sméfujicim ke snizovani absence
je i stanoveni hranice absence pro hodnoceni zakti v daném klasifikaénim obdobi.

Vysoka absence n€kterych 7akli ma negativni vliv na jejich pribémé vysledky vzdélavani,
Které se v meziroénim srovnani poslednich tfech uzavienych skolhich roku (2020/2021
az 2022/2023) a prvniho pololeti aktualniho Skolniho roku zhorSuji. V prvnim pololeti
Skolntho roku 2023/2024 byl podil neprospivajicich zakl piiblizné 30 % z celkového poctu
7akl Skoly, coz predstavuje narlst poctu neprospivajicich zaki oproti roku 2020/2021 vice
nez jedenaptlkrat. Tato pomérné vysokd neuspéSnost v prubéhu vzde€lavani negativné
ovliviluje  vysledky vzdélavani zakii u maturitni a zavéreCné zkousky, které rovnéz
za posledni tfi uzavfené Skolni roky vykazuji v n€kterych oborech vzdélani zhorSujici
se tendenci. Nejvyssi hrubou netspésnost (hrubd netispésnost vypovida o tom, jak velka cast
zakl z celkového poctu zaki piihlasenych k maturitni nebo zavéreCné zkousce nebyla
uspésnd, tzn. tuto zkousku nekonala nebo u ni neprospéla) dlouhodobé vykazuji Zaci
nastavbového oboru vzdélani Provozni technika (primérnd hrubd neuspé$nost za roky 2021
az 2023 vtomto oboru doséhla 52 %). Nejlepsi vysledky pii ukonCovani vzdélavani
maturitni  zkouSkou naopak dlouhodobé dosahuji Zici oboru vzdélani Mechanik
elektrotechnik, ve kterém byla primémé za stejné obdobi hruba netspésnost piiblizné 20 %.
Rovnéz ve vysledcich zakia u zavérecné zkousky bylo ve sledovaném obdobi zaznamenéno
zhorSeni. Primérna hruba nelspéSnost za vSechny nematuritni obory dohromady v roce
2023 dosadhla hodnoty 46 %, piiCemz nejvyssi byla ve tiletych oborech vzdélani
Elektromechanik, Strojni mechank a Obrab&é¢ kovi. V ostatnich dvou nematuritnich
oborech (Elektrikar sinoproud a Nastrojaf) zavéreCnou zkousku nekonala nebo u ni v roce
2023 neuspéla piiblizné tretina zaku.

Znalosti a dovednosti zakli Skoly jsou cilené¢ rozvijeny jejich zapojovanim do soutézi,
olympiad a jinych vzdélavacich projektll, a to jak v predmétech vSeobecné vzdélavacich,
tak zejména v pfedmétech s odbornym zaméfenim. V prubéhu Skoliho roku probiha cela
fada odbornych a kulturnich exkurzi, vyukovych programi, ptfednasek a besed, coz vytvari
dobré ptedpoklady pro propojeni vzdélavaciho obsahu s odbornou praxi a béznym Zivotem.
Zaci maji moznost se odborné realizovat v krouzku 3D tisk a robotiky. Vychovatelé
V domové mlddeZze zajistuji Zzaklm kromé ubytovani i zijmové aktivity prostiednictvim
sportovnich ¢i kulturnich akci konanych mimo domov.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Ziizeni pracovntho mista Skolntho psychologa

— Vybaveni nastrojarny novym strojnim vybavenim, obména nové vypocetni techniky,
pofizeni kamerového systému a zizeni krouzku 3D/tisk a robotika

— Nartst poctu zakli ohrozenych Skolni neuspésnosti
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Silné stranky

Kvalitni a oboustranné piinosné partnerské vztahy se zaméstnavateli a profesnimi
organizacemi se promitaji do kvality odborného vzdélavani a vytvareji podminky
pro lepsi uplatnitelnost absolventii na trhu prace (1.5)

Ziskavani dalSich finan¢nich prostiedkd z mimorozpoc¢tovych zdroji ma pozitivni dopad
na provoz Skoly, materidlni zizemi i ¢innost praktického vzdélavani. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Formalni piistup vedeni Skoly k hospitatni ¢innosti nevedl ke zvySeni kvality pribéhu
vzdélavani prostfednictvim GCinné zpétné vazby, podpory sdileni pikladt poztivni
pedagogické praxe a k dodrzovani délky wuky télesné vychovy. (2.1)

V casti odbornych teoretickych predmétl previadala frontdlni vyuka s nedostateénym

zapojenim zaki do vyuky vcetné malé moZnosti prezentovani nabytych védomosti
a zkusenosti. (4.1)

Zaci v teoretické vyuce nebyli dostateénd vedeni k pochopeni realnych souvislosti mezi
probiranym tématem a jeho vywitim v realné situaci, coz mélo negativni dopad
do rozvoje jejich klicovych kompetenci. (4.2)

Vysoka hruba neuspéSnost pii ukonCovani vzdeélavani maturitni zkouskou v letech 2022
a 2023 v oboru vzdélani 23-43-L/51 Provozni technika. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zangfit se ve wuce na préci s vzdélavacimi cili v hodinach, podnécovani ke kritickému
mySleni, vyuwZivini riznych  informacnich  zdroji jednotlivymi  ziky vCetné
vyuzivani informaéni techniky samotnymi ziky, diferenciaci uciva.

V ramci dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikui vice klast diraz na vzdélavani
V oblasti aktivizaCnich metod a forem vyuky, praci se vzdélavacimi cili v hodinach,
vyuzivani vice informacnich zdroji, a podporovat vzijemné sdileni dobré pedagogické
praxe.

Nastavit systtm hospitaci tak, aby vedl k podpofe kvality vzdélavani a pomahal
odbouravat formalnost téchto ¢innosti.

Ve vztahu Kk zaktim se vice zaméfovat na socialni kontext a partnersky otevieny pfistup.

Odstranit kumulaci funkci v ramei $kolnho poradenského pracovisté, ktery ma negativni
dopad do pribéhu jeho Cinnosti.

Zefektivnit proces seznamovani pedagogi s podptrnymi opatienimi a umoznit jim staly
piistup k zakladni dokumentaci  $kolntho  poradenského pracovisté napiiklad
ve sdilené digitalni aplikaci.

Disledné sledovat a vyhodnocovat vysledky vzdélavani zaku v nastavbovych oborech
vzdélavani, pfijmout U¢inna opatfeni K jejich zlepseni.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 28. 2. 2024

Skoli vzd&lavaci programy viech oborti vzdélani platné ve §kolnim roce 2023/2024
Skolni vzdélavaci program domova mlddeZe, platny od 1. 9. 2023

Skolni tad s u¢innosti od 31. 8. 2022

Vnitini f4d Domova mladeze s ticinnosti od 1. 9. 2023

MBS Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 28. 2. 2024

Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 28. 2. 2024

Skohi elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolim roce 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky, 2021/2022 a 2022/2023

Plan rozvoje $koly ze dne 28. 10. 2023

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedena ve Skolim roce
2023/2024 (doklady o dosazeném vzdélani — vzorek)

Dokumentace k daliimu vzdélavani pedagogickych pracovnkti ve Skolnim roce
2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z porad a jednani ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 (porady vedeni,
jednani pedagogické rady, porady uciteli teoretického vyucovani, porady uciteli
praktického vyucovani)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2022/2023
a 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend ve skoim roce 2023/2024
(osobni dokumentace vybranych zakl, program poradenskych sluzeb, minimalni
preventivni program, strategie feSeni Skolni neuspésSnosti, plany Cinnosti)

Pisemnosti zakl vedené ve Skolim roce 2023/2024 — vzorek

Prehledy prospéchu a chovani zakii vedené za jednotliva klasifika¢ni obdobi skolnich
rok® 2020/2021 az 2023/2024 ke dni inspekéni ¢innosti

Celkové vysledky maturitnich a zavéreénych zkousek za roky 2021 az 2023
Vnitini smérnice k omlouvani absence, ze dne 31. 8. 2022

Vyhodnoceni UspéSnosti u zavérecnych zkousek a opatfeni ke zvySeni UspéSnosti
(8komni rok 2022/2023), ze dne 31. 8. 2023

Zapis z jednani Skolntho parlamentu za $kolni rok 2023/2024

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 — vzorek

Dokumentace k praktickému vyucovani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek
(Odmeény zakam, smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani)
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24.
25.

26.

217.

Dokumentace k aktivitam v ramci projektu Erasmus+

Dokumentace domova mladeze vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (deniky
vychovnych skupin, roéni plin domova mladeze, kritéria pro pfijimani Zzakl
k ubytovani, ptihlasovaci listky, denni rezim domova mladeze)

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skoliho stravovani

Inspekéni zprava ¢&.j. CSIB-1536/17-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiti Wasserburger, skolni inspektor, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Milan Heroudek, Skolni nspektor

Mgr. Jakub Mojzs, skolni mspektor

Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

27. 3. 2024
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