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Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
skolského zéakona.
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Charakteristika

Zékladni Skola Podhart’, Dviir Kralové nad Labem, Méachova 884 vykonava ¢innost zakladni
Skoly, provozuje Skolni druzinu, Skolni klub a Skolni jidelnu-vydejnu. Zékladni Skola
poskytovala v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavani zakam v 15 tiidach. Zakonni zéstupci
I vefejnost ziskavaji informace o Skole prostfednictvim informacénich néstének v budové
Skoly a na webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2014. Pii aktualizaci a zpracovani nového strategického
planu rozvoje Skoly vychazela mimo jiné ze zavéri ankety vyplnéné zaméstnanci skoly. Cile
uvedené v tomto koncepénim materidlu se ji dafi priabé&zné napliiovat. Pfedani dil¢ich
organiza¢nich a kontrolnich kompetenci na dalsi vedouci pracovniky skoly je funkcni,
logické a zajistuje plynuly chod organizace. Pti své fidici praci postupuje vedeni Skoly
Vv souladu se stfednédobym a kratkodobym pldnem. Jeden z funk¢nich nastroji kontrolni
¢innosti feditelky Skoly i jeji zastupkyné predstavuji zapisy z jednani pedagogické rady,
ve kterych jsou zaznamendny ulozené tukoly, jejich plnéni ¢i opatfeni ptijatd v ptipadé
negativnich zjisténi. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly vSak neni vzdy dusledna, byly zjistény
dil¢i nedostatky ve slovnim hodnoceni zdki na pololetnim vysvédceni, ve vedeni
dokumentace Skolniho klubu aj.

Prostfednictvim hospitacni ¢innosti si vedeni Skoly udrzuje pravidelny ptehled o kvalité
vychovné vzdélavaci prace pedagogii. Pisemné zaznamy z této aktivity nejsou pokazdé
vyhotoveny. Jejich absence je limitujicim faktorem pro systematické zvySovani urovné
vyuky jednotlivych pedagogli. Dvakrat ro¢n¢ provadi teditelka Skoly rozbory zjisténi
Z hospitacni ¢innosti, se kterymi seznamuje ucitele pii jednani pedagogické rady. V prubehu
inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze nékteré nedostatky konstatované v tomto rozboru se
pedagogim doposud nedafi odstranit, napt. diferencovat praci zakt s ohledem na jejich
rozdilné pracovni tempo, vést zaky k formativnimu hodnoceni.

Z&sadnim zdrojem informaci vazanych k prubéhu vzdélavani i organizaénim zalezitostem je
vedle pravidelnych jednani pedagogické rady elektronické ulozisté, které je ptistupné vSem
pedagogiim. Zde maji ucitelé i asistenti pedagoga K dispozici zakladni dokumenty Skoly,
informace o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami, materiadly ze Skoleni, zapisy
Z jednani pfedmétovych komisi, zadani srovnavacich testd aj. Kvalitni informovanost
0 vzdélavacich vysledcich zaki 1 probiraném ucivu je pro zdkonné zastupce zakl zajisténa
prostiednictvim vzdaleného pfistupu do elektronicky vedenych Zakovskych knizek
(od 5. ro¢niku) i do tiidnich knih.

K udrzovani pozitivniho klimatu ve Skole pfispivaji i pravidelné neformalni motivacni
rozhovory vedeni §koly s pedagogy Skoly.

Vzhledem k neplanovanym persondlnim zménam na zafatku tohoto Skolniho roku
aneptiznivé situaci na trhu prace se feditelce Skoly nepodafilo zajistit vyuku plné
kvalifikovanym pedagogickym sborem. Odbornou kvalifikaci nespliiuje jedna ucitelka,
chybgjici pedagogické vzdélani si studiem dopliiuje.

Vybér semindit v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniktl reflektuje potieby
Skoly 1 poZadavky jednotlivych vyucujicich. Pii realizaci dalSiho vzdélavani jsou vhodné
preferovany akce pro cely pedagogicky sbor. Tematicky jsou sméfovany nejen na vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, digitalni technologie a inovativni metody
a formy vyuky, ale také na spolupraci asistent pedagoga s uciteli. Poznatky a nabyté
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védomosti z kurzii jsou sdélovany bud’ na jednani pedagogické rady, nebo jsou sdileny
v ramci metodickych sdruzeni. K dal§imu pfedavani pedagogickych zkuSenosti slouZzi
i vzajemné hospitace uciteld. Vedeni Skoly motivuje pedagogy k aktivnimu pfistupu
a zapojeni do zivota Skoly. P¥i odménovani pedagogti za tuto ¢innost postupuje podle Kkritérii,
Ktera jsou pfedem znama.

Skola aktivné a opakované vstoupila do fady projektil financovanych z evropskych fond,
grantli Kralovéhradeckého kraje a mistni ak¢ni skupiny. Spolu se sponzorskymi dary
a provozovanim doplitkové Cinnosti takto ziskava financni prostfedky, které ji umoziuji
realizovat fadu vzdélavacich (tandemova vyuka, seminafe pro pedagogy) i volnocasovych
aktivit pro zaky (détsky klub). Zasluhou dobré spoluprace se ziizovatelem dochazi
ke zlepSovani materialné technickych podminek, pribézné jsou nakupovany ucéebni
pomucky, interaktivni technika.

Pocet kmenovych a odbornych uceben je pro vyuku vyhovujici, Skolni druzina ma vsak
k dispozici pouze jednu tfidu. Pro svoji ¢innost tudiz vyuziva kmenové ucebny a ostatni
prostory Skoly. Prostfedi Skoly je vhodné esteticky upravené a podnétné. Pro vyuku télesné
vychovy a pohybové aktivity slouzi dobte vybavena télocvi¢na, Skolni zahrada a atrium.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi z4kl jsou jednoznaéné stanovena ve Skolnim fadu
a dalSich internich smérnicich. V ramci trazové prevence jsou Zaci seznamovani s moznymi
riziky a jsou pou¢ovani o bezpe¢ném chovani. Zakiim je poskytovano kvalitni stravovani.
Za ucelem podpory zdravého Zivotniho stylu je Skola zapojena do projektli ovoce, zelenina
a mléko do skol a dlouhodobé je zatazena do sité Skol podporujicich zdravi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolec¢nym rysem vyuky prvniho a druhé stupné byla velice pecliva ptiprava pedagogii
na vyucovani, vSechny zhlédnuté hodiny byly metodicky a didakticky spravné vedeny.
V hodinéach na sebe promyslené navazovaly jednotlivé ¢innosti, atmosféra byla piijemna,
Zaci plnili zadané tkoly a vZdy se je snazili dokoncit. Byl ziejmy zajem ucitelt o to, aby Zaci
pochopili, osvojili si a spravné aplikovali vzdélavaci obsah. V komunikaci se Zzaky byli
ucitelé vstiicni, laskavi, trpélivi a respektujici. To vSe vytvafelo pozitivni pracovni
atmosféru, ve které se zaci nebali chybovat, dotazovat se uéitelt na piipadné nejasnosti,
pozéadat o pomoc. Pedagogové zaky v pribéhu vyucovaci hodiny ¢asto chvalili a motivovali.
Shodnym znakem hospitovanych hodin bylo nejasné ¢i mnohdy zcela chybé&jici stanoveni
vyukového cile. Zavér hodiny byl pak casto vénovan pouhému shrnuti aktivit, které
pii vyuce probéhly. Ve vétsiné hospitovanych hodin nebyli Zaci vedeni k sebehodnoceni, ani
hodnoceni formativnimu. Ve zhlédnutych vyucovacich hodinach hodin zaci obvykle plnili
stejné druhy ukolli. Diferenciace prace smérem k Zakiim s rychlej§im pracovnim tempem
byla ojediné€ld, na Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami byl v nékterych vyucovacich
hodinach bran vétsi ztetel, byl jim upravovan rozsah ¢i obsah zadanych uloh.

V hospitovanych hodindch na prvnim stupni pievazovala frontalni vyuka. Hodiny byly
vykladového charakteru doplnéné fizenym rozhovorem, nasledovalo vysvétleni a nazorné
demonstracni styly prace. V hodinach byly vhodné¢ zatazovany relaxacni chvilky naplnéné
hrou s vyukovym podtextem, soutézemi, hlavolamy. V nékterych z hospitovanych hodin
probihala i prace ve dvojicich a skupinach. Tehdy byli Zaci vyrazn¢ vedeni ke spolupraci
a zodpovédnosti za vykonanou praci. U¢itelé rovnéz poskytovali zaklim dostatecny prostor
pro samostatnou praci. Pedagogové ohleduplné respektovali osobnostni tempo jednotlivych
zakl, upravovali zakim pozadované mnozstvi prace. V oblasti individualni dopomoci
zaklim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami byla piinosnou tandemové vyuka, jejiz
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moznosti zacinaji uéitelé vyuzivat. Didakticka technika nebyla ve sledované vyuce
vyuzivéana efektivn€. Vyuka anglického jazyka probihajici ve skole uz od 1. roéniku hravou
formou seznamuje zaky se zaklady ciziho jazyka a podporuje jejich pfirozené komunikaéni
dovednosti. Zatazeni etické vychovy jiz na 1. stupni napomaha k rozvoji emocni inteligence
zaku a prispiva k pozitivnimu socialnimu klimatu $koly. Témata etické vychovy se pak
pfirozené promitaji nejen do riznych predméti, ale i dalSich aktivit Skoly (projektové dny).

Sledované vyucovaci hodiny na druhém stupni byly rozdilné, ¢asto v souvislosti s tim, zda
se jednalo o pfedméty humanitni ¢i piirodovédné. Znacny prostor pro samostatné objevovani
a vyvozovani zavéru, prace s textem, podminky pro praci ve dvojici ¢i ¢tvetici i skupinova
vyuka, to vSe bylo typické pro hodiny humanitnich a jazykovédnych pfedmétti. V nékterych
z téchto hodin vytvorili ucitelé prostor pro sebehodnoceni zakl. Naproti tomu
V hospitovanych hodinach pfedméta ptirodovédného charakteru prevazovala vyuka frontalni
s fizenym rozhovorem. Tento zpusob organizace vyuky nezajistil vzdy aktivni zapojeni
vSech z4kl, byl tedy efektivni jen zcasti. V nékterych hodindch uvedenych predméth
pedagogové vyuzili 1 praci ve dvojicich, kterda byla vzdy srozumiteln¢ zadana
a po vypracovani vyhodnocena. Vyraznym rysem vyuky pfirodovédnych predméti bylo
efektivni vyuzivani pomucek ¢i didaktické techniky za ucelem zvySeni nazornosti, K tomu
ptispivaly i demonstracni pokusy. Ucitel¢ dbali na pouzivani a rozSifovani odborné
terminologie zakd. Vyucovaci hodiny na druhém stupni byly ¢asto velmi ndzorné, ucitelé se
snazili poznatky propojovat a dopliovat ptiklady z bézného zivota. To bylo obzvlasté ziejmé
V pfedmétu management.

Zajmové vzdelavani zakl probihd ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu. Zijmova ¢innost
Skolni druziny napliiuje cile zajmového vzdélavani, nabizi Sirokou $kalu rtuznorodych
aktivit, cimz vyrazn€ podporuje rozvoj osobnosti jednotlivych zaki. Aktivity Skolniho klubu
jsou orientovany vyhradné na hru stolnich deskovych her, a to s cilem podpofit u zaki
socialni dovednosti, strategické, kritické a analytické mysleni, planovani i kreativitu.
Vybaveni §kolniho klubu deskovymi a logickymi hrami je nadstandardni. Ve $kolnim klubu
nebyly vedeny z&pisy o prab&éhu vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Pro zkvalitiiovani své ¢innosti a napliiovani Skolnich vzdélavacich programii skola cilené
spolupracuje s mistnimi organizacemi. Zaci se zapojuji do charitativnich akci, $kola
podporuje jejich socidlni a komunikativni kompetence, napft. pravidelnou navstévou domova
dichodci. Velmi pestra a riznoroda je nabidka Skoly v oblasti zajmovych krouzku, at’ uz
sportovnich, hudebnich, ptirodovédnych, kreativnich, nebo téch s pfesahem do vzdélavaci
oblasti (Feuersteinova metoda instrumentéalniho obohaceni, klub zabavné logiky).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé zakladni Skoly ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zakl predevSim
ovéfovanim jejich znalosti, dovednosti a kli¢ovych kompetenci. Hodnoceni chovani
a vysledki vzdélavani zakl je pravideln€ Ctvrtletné projedndvano v pedagogické rade.
Pt pribézném hodnoceni pedagogové v 5. - 9. ro¢niku pouzivaji klasifikacni systém
Smoznosti vyuziti vahy kazdé znadmky. Vahy zndmek byly smysluplné nastaveny
Vv jednotlivych predmétovych komisich, a to tak, aby napfi¢ Skolou byla zachovéna
kontinuita hodnoceni. V 1. - 4. ro¢niku nejsou elektronické Zzakovské knizky zavedeny,
vahovy prumér znamek tedy neni vyuzivan.

Néhodnou kontrolou zakovskych knizek, elektronicky vedené klasifikace, pozorovanim
V hospitovanych hodinach a rozhovory s pedagogy bylo ovéfeno, ze ucitelé dodrzuji pravidla
Skolniho fadu a zaky hodnoti v pfiméiené frekvenci na zéklad¢ jejich pisemného ¢i Gstniho
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projevu. Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani ziskavaji zédkonni zastupci zakl
ttidnich schizkach, pfi osobnich konzultacich ve $kole nebo prostfednictvim zakovskych
knizek. Zakonni zastupci zakd nebyli prubézné informovéani o vzdélavacich vysledcich
svych déti v pfedmétu hudebni vychova ve dvou tfidach na 1. stupni.

K ovétovani arovné znalosti zaki a k porovnavani s vysledky zakia z minulych let slouzi tzv.
srovnavaci pisemné prace z matematiky, ceského a ciziho jazyka. Pro sjednoceni klasifikace,
piipravu a vyhodnoceni téchto pisemnych praci jsou pfinosna jednani predmétovych komisi.

Porovnanim celkovych vysledkl vzdélavani v obdobi skolnich let 2017/2018 a 2018/2019
bylo zjisténo, ze vysledky vzdélavani zaku jsou stabilni. Z celkového poctu zaku tvofili
vysoky podil Zaci, ktefi prospéli s vyznamenanim. Ucitelé motivuji zaky k zapojeni
do riznych piedmétovych védomostnich soutézi a olympiad (Matematicky klokan,
Pythagoridda, olympidda v ¢eském i anglickém jazyce, zemé&pisna soutéz apod.). Zajem
74kt o ptirodovédné predméty byl podpofen zapojenim $koly do projektu Vesela véda. Skola
pravidelné ve spolupraci s okolnimi Skolami potadé sportovni soutéZze.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno zastupkyni feditelky $koly, vychovnym poradcem,
kariérovym poradcem, Skolnim metodikem prevence a Skolnim psychologem. Kompetence
jeho jednotlivych cClenil jsou pfesné stanoveny, jejich spoluprace je efektivni a Ucelna,
podpoiend planovanymi i operativnimi schiizkami. O vzdélavacich potfebach konkrétnich
zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou ucitelé informovani jednak na pedagogické
rad¢, jednak prostfednictvim vnitiniho elektronického informacniho systému. Podptrna
opatieni téchto zaki jsou pravidelné vyhodnocovéna, a to i za pfitomnosti zakonnych
zastupcu zéka a zakd samotnych, pokud to tito chtéji. Takto nastaveny systém je piinosny
pro vSechny zGcastnéné, a sice z hlediska vzajemné informovanosti i z pohledu t¢innosti
a ucelnosti danych podpirnych opatieni. Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
jsou organizovany hodiny pedagogické intervence a specidlné pedagogické péce.
Zastupkyné feditelky ve funkci koordinatora Skolniho poradenského pracovisté zastresuje
asistenty pedagoga, metodicky je vede a napomaha nastavit kooperaci mezi nimi
a vyucujicimi. V ramci kariérového poradenstvi jsou pro zéky organizovany rizné besedy
a exkurze, které podporuji orientaci zZakli na trhu prace, vedou je k uv€domeéni si svych
osobnostnich ryst a vlastnich studijnich predpokladi. Zakladni skolu planované navstévuji
jeji byvali Zaci a pii spolecnych schiizkach preddvaji své zkuSenosti ze stfedoskolského
studia soucasnym zakim. Metodik prevence v kooperaci s ostatnimi vyucujicimi
a zakovskym parlamentem pfipravuje a organizuje pro vSechny Zaky skoly fadu rozli¢nych
programu, které u zakl rozviji sociadlni kompetence, vzadjemnou komunikaci a respekt.
V souladu s principy ptedchazeni skolni netspésnosti je zakiim nabizeno doucovani, mohou
vyuzit konzultaci u vyucujicich, pomoci asistentli pedagoga pii vypracovani domaécich
ukolid. Ve Skole jsou zavedeny pravidelné tfidnické hodiny, které vyrazné¢ napomadhaji
rozvijeni dobrych vztahti mezi zaky. Zaci se mohou podilet na vytvateni tfidnich pravidel,
spolecné fesi ptipadné konflikty, planuji Skolni akce, voli ¢leny Zakovského parlamentu. Ten
se ve Skole pravideln¢ schézi, komunikuje s vedenim Skoly, kterému predkladd navrhy
na zlepseni chodu ¢i prosttedi Skoly. V mésici zafi vzdy Zaci devaté tfidy prevezmou
patronat nad Zzaky ttidy prvni. Kazdy zak pak pecuje o mladsiho spoluzaka, pomaha mu
zorientovat se ve Skolni budové, s pfipravou pomicek na vyu€ovani. VSemi vyse zminénymi
aktivitami jsou Zaci Skoly disledné vedeni k zodpovédnosti nejen za své vzdélavaci
vysledky, ale i za své chovani. Skola v dob& inspekéni &innosti nefesila vychovné ani
Skolniho poradenského pracovisté a uciteli ihned, vzdy v souCinnosti se zdkonnymi zéstupci
zaka.
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V ramci inspekéni cCinnosti byla provedena tematicka inspekéni cCinnost zaméfena
na environmentalni vychovu. U 74kl je pfirozené rozvijen pozitivni vztah k Zivotnimu
prostiedi. Skola se s zaky zapojuje do riiznych akci zaméfenych na danou problematiku
(napf. Uklid'me Cesko, soutéz Zachrafime planetu apod.).

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo k navySeni nejvyssiho povoleného poctu zakl
v zakladni Skole z 320 na 340. Z dGvodu zvysujiciho se celkového poctu zakt ve skole jsou
nyni i odborné u¢ebny vyuzivany jako kmenové. Vsechny tiidy byly vybaveny interaktivni
technikou (dataprojektory, notebooky).

Silné stranky

Predmét management vyucovany v 8. a 9 ro¢niku provadi Zaky velmi prakticky finan¢ni
gramotnosti a podporuje jejich pochopeni kazdodennich ekonomickych otazek.

Ttidnické hodiny a jejich propojenost s praci zdkovského parlamentu pozitivné ovliviiuji
vzajemny respekt zaki a uciteltl, poskytuji zakiim moznost podilet se na déni ve skole.

Skola poskytuje zakiim pestrou nabidku zajmovych krouzkl, které zaky vedou
ke smysluplnému vyuziti volného Casu.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Dil¢i nedostatky byly shledany v kontrolni ¢innosti vedeni $koly, a to v oblasti kontroly
tfidni a Zakovské dokumentace.

V prubéhu vyuky nedochazelo k optimalni diferenciaci obsahu vzdélavani podle
osobnostnich piedpokladi zaki, a to zejména smérem k zakiim zdatnéj$im ¢i rychlejSim,
coz mélo negativni dopad na rozvijeni jejich vzdélavacich moznosti i motivaci.

Ve vyuce nebylo dostateéné vyuzivano formativni hodnoceni jako prostiedek rozvoje

Zakovy osobnosti, chybélo sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni podle pfedem zndmych
Kritérii.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dbat na dodrzovani pribé€zné informovanosti zdkonnych zéastupcti Zakt o vzdélavacich
vysledcich jejich déti ve vSech predmétech.

Vyuzivat motivaéni rozhovory s pedagogy k cilenému planovani jejich profesniho rozvoje
Vv souladu se z4jmy Skoly.

Vyhotovovat zapisy ze vSech hospitaci jako zaklad pro systematické zkvalithovani vyuky
vSech pedagogti.

Vénovat vétsi pozornost diferenciaci vyuky, a to nejen smérem k zZaklim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale 1 k Zakiim nadanym.

Pii organizaci vyuky dbat na vymezeni dostate¢ného ¢asového prostoru pro sebehodnoceni
zaku, vzajemné hodnoceni zakt a formativni hodnoceni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni/pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjisSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand méstem Dvir Kralové nad Labem s ucinnosti od 1. 10. 2012
ze dne 17. 9. 2012 véetné dodatka €. 1 ze dne 20. 6. 2014 a ¢. 2 ze dne 17. 12. 2014

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢&j. KUKHK-
20978/SM/2016-4 s uc¢innosti od 1. 7. 2016 ze dne 21. 6. 2016

Jmenovani feditelky 3koly vydané Skolskym ufadem Trutnov s éinnosti od
1.2.1993 ze dne 25. 1. 1993

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané méstem Dvir Kralové s ucinnosti od
1. 8. 2018 ze dne 4. 6. 2018

Usneseni Rady mésta Dvir Kralové nad Labem ¢. 29 konané dne 18. 9. 2019 (ve véci
udéleni vyjimky z poctu zakt v 1. tfid¢ zékladni Skoly)

Doklady o dosazeném vzdélani a osvédceni o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikt ve $kolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek skoly za Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti zakt (v€etné knihy urazti) vedena ve skolnim
roce 2019/2020

Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2019/2020
Vnitini fad Skolni druZiny a Skolniho klubu platné ve Skolnim roce 2019/2020
Dochazkovy sesit pro zdjmovou ¢innost pro $kolni rok 2019/2020

Zapisni listky pro zajmovou ¢innost pro skolni rok 2019/2020

Skolni vzdé&lavaci programy pro zajmové vzdélavani platné ve $kolnim roce
2019/2020

Doklady o pfijimacim fizeni ve Skolnim roce 2018/2019

Kritéria pro pfijimani zakt do 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2019/2020

Strategicky plan rozvoje Zakladni Skoly Podhart’ na obdobi let 2019 az 2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2019/2020

Zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce
2019/2020

Hospitaéni zdznamy feditelky Skoly a jeji zastupkyné vedené ve Skolnim roce
2019/2020
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20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
217.
28.

Plan adaptace pro zacinajici pedagogy platny ve Skolnim roce 2019/2020

Slovni hodnoceni zaku, pfiloha K vypisu z vysvédceni vydana v pololeti $kolniho
roku 2019/2020

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny ve §kolnim roce 2019/2020
Ttidni knihy v elektronické podobé vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Skolni matrika zakt zakladni §koly, ¥kolni druziny a $kolniho klubu vedena ve
Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2019/2020 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné prostitednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Patzékova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Monika Patzakova v. r.

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Luka$ v. r.

Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Mgr. Lada Silova v. r.

Mgr. Katefina Guldéanova, kontrolni pracovnice Mgr. Katetfina Guldédnova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetraSova v. r.

V Hradci Kraloveé 2. 4. 2020
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
Mgr. Edita Vankova, Mgr. Edita Vankova, v. r.

treditelka Skoly

Ve Dvore Kralové nad Labem 3. 4. 2020
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