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Nézev Mateiska Skola PiStin, prispévkova organizace
Sidlo PiStin 33, 373 46

E-mail reditelka@mspistin.cz

ICO 05 165 849

Identifikator 691 009 953

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Bc. Kamila Frékova

Ziizovatel obec Pistin

Misto inspek¢ni ¢innosti PiStin 33, Pistin

Inspek¢ni Cinnost na misté 8.4.2026 —10. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Mateiska Skola Pistin, pfispévkova organizace (dale jen Skola) S vlastni Skolni jidelnou
se nachdzi v centru obce. V dobé inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 29 déti ve dvou
tiidach, z nichz 11 bylo zapsano v poslednim roce povinného piedSkolniho vzd€lavani
véetn€ dvou déti s odkladem povinné Skolni dochazky.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly své fizeni opird o znalost mistnich podminek ke vzdélavani, podporuje
utvafeni pozitivnich mezilidskych vztahii a otevienou komunikaci mez vSemi ucastniky
vzdélavaciho procesu, avSak zpétnou vazbu od zakonnych zistupcl systematicky neziskava.
Uplatiovany demokraticky styl fizeni pfispiva Kk pfiznivému pracovnimu klimatu,
spokojenosti zaméstnancli 1 rozvoji jejich vzijemné spoluprace. Dba na svij profesni rust,
stejné jako na prohlubovani dovednosti pedagozek, které si rozsifuji své odborné
kompetence prostiednictvim seminait, webinaiti a sdilenim zkuSenosti z praxe.

Skola nemé zpracovanou koncepci rozvoje, ktera by systematicky vymezovala dlouhodobé
cile, priority a strategické smérovani $koly. Absence tohoto dokumentu ovliviiuje planovani
pedagogického rozvoje a efektivitu fizeni Skoly. Cast povinné dokumentace $koly vykazuje
nedostatky jak po obsahové, tak po formalni strance, zjiSténé nedostatky maji ¢asteCny vliv
na poskytované vzdélavani. V oblasti kontrolni a hospitacni ¢innosti byly identifikovany
moznosti pro dalsi zkvalitnéni, pfedevsim v jeji systematicnosti, cilenosti na vzdélavaci
strategie a poskytovani zpétné vazby S provazanosti na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil.

Pedagogicky tym byl od minulé inspekéni ¢innosti posilen o dvé pedagozky a asistentku
pedagoga. Piestoze tym neni pn¢ kvalifikovany, umozituje realizaci vzdélavaciho programu
V pozadovaném rozsahu. Pedagogické pracovnice ke své praci pfistupuji profesiondIné,
kolegidIn¢ a aktivné spolupracuji.

Materialni podminky jsou na velmi dobré urovni. Skola ma k dispozici $iroké mnoZstvi
riznych didaktickych pomicek a hracek, interaktivni tabuli a dalsi pomtcky pro rozvoj
digitdlnich  kompetenci. Dé&ti maji ve tfidach k dispozici knihy, jejich umisténi
ale k ctenarskym aktivitam piilis nemotivuje. V lednu 2026 byla oteviena nova pfistavba,
Ktera rozsitila prostory o dalsi tfidu pro 20 déti aumoznila navyseni kapacity Skoly. Zaroven
doslo v ramci stravovani k nahrazeni $kolni jidelny-vydejny Skolni jidelnou a k modernizaci
vnitinich prostor $koly. Pro podporu rozvoje pohybovych dovednosti, obratnosti a relaxaci
ma k dispozici nové zrekonstruovanou télocviénu vybavenou naradim, nacinim azrcadlovou
sténou. Tato opatfeni vedla ke zkvalitnéni podminek poskytovaného vzdélavani. Také skolni
zahrada prosla Gpravami spolu s instalaci novych hernich prvkd, v dobé inspek¢ni ¢innosti
byla z divodu rekonstrukce mimo provoz.

Skola aktivné vyuziva finanéni prostiedky z projektové Ginnosti, zejména z operacniho
programu OP JAK Il na dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnik. Dalsi zdroje
financovani zskava prostiednictvim dotacnich programii JihoCeského kraje zamérenych
na oblast prace s détmi a mladezi, stejné jako z grantovych vyzev nadaci (napf. Nadace
CEZ). Vyzmamnym pifnosem je rovnéz finanéni i vécna podpora vyplyvajici ze spoluprace
s mistni ak¢ni skupnou MAS Rozkvét, kterd pfispiva k daSimu rozvoji Skoly
a zkvalittiovani podminek vzdélavani.

Spoluprace se zfizovatelem je cilené a systematicky rozvijlena a vyznamné piispiva
K napliovani vychovné vzdélavacich cili predikoltho vzdélvani Skola se aktivné
zapojuje do akci potfadanych zizovatelem a ziroveii sama organizuje fadu aktivit
pro zakonné zastupce, Sirokou vefejnost i dalsi Skoly. Potadani spoleénych setkani, besed s
odborniky a dalsich doprovodnych akci napomaha rozvoji oteviené komunikace a budovani
pozitivnich vztahti se vSemi uCastniky vzd¢lavani. Také spoluprace s mistnimi spolky
a odbornymi pracovniky obohacuje vzdélavaci nabidku a pfinasi détem i pedagogim nove
podnéty a zkuSenosti z praxe. VSechny tyto aktivity podporuji osobnostni rozvoj déti,
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posilyji jejich socidlni kompetence a piispivaji  k pfirozenému propojeni vzdélavani
se zivotem v obci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem hospitovanych c¢innosti panovala pifjemnd, vstficna a bezpecnd atmosféra zalozena
na respektujicim a partnerském piistupu pedagozek, které wvytvaiely détem prostiedi
vzajemné Ucty a uplatfiovaly nemanipulativni komunikaci., Ve sledovanych aktivitdch
podporovaly samostatnost déti, vedly je k dodrzovani stanovenych pravidel souziti
azaroven citlivé reagovaly na jejich potfeby. Vzdé€lavani vychazelo ze Skolniho
vzdélavaciho programu, planovani vzdélavaciho obsahu na trovni jednotlivych tiid vSak
vykazovalo nizkou miru systemati¢nosti. Pfestoze dochdzi k vyhodnocovani integrovanych
bloktli, jejich propojeni s konkrétnimi vzd€lavacimi cili a ocekdvanymi vystupy neni
dostate¢né patrné. Hodnoceni ma spiSe popisny charakter, Casto se nevztahuyje k cilim
a postrada stanoveni zaméra pro dalsi vzdélavani.

Zvolené téma bylo détem blizké a vychazelo z redlnych situaci. Vzdélavaci nabidka jim
poskytovala pestré moznosti rozvoje, avSak jeji provazanost s pedagogickou diagnostikou
byla nedostate¢na, ¢imz byla castené omezovdna individualizace i rozvoj potencialu
jednotlivych déti. Velmi piinosna byla podpora namétové hry na farmu v podnétném
prostiedi, kterd vychazela z tydenniho tématu, podporovala socialni kontakty a upeviiovani
ziskanych informaci. Rizené aktivity vhodné rozvijely zejména kognitivni oblasti a byly
doplilovany samostatnou praci i ¢innostmi v menSich skupinach, které byly didakticky
promyslené. Naopak frontalni zplsob prace a méné diferencovand nabidka pfilezitostné
snizovaly moznost individudlniho uspéchu déti.

Pii fizenych ¢mnnostech nebylo vzdy optimdlné zajiSténo stfidani dynamickych a klidovych
aktivit, a tim dochazelo k omezeni respektovani individudiniho tempa déti. U nékterych
znich to vedlo ke snizeni motivace, pozornosti a zvysené unavé. Utel& byla vyuzita
interaktivni tabule pro podporu rozvoje digitalnich kompetenci, sluchového wvnimani
aseznamovani s cizim jazykem u nejstarSich déti. Soucasti vzdélavaci nabidky byly
I aktivity zaméfené na rozvoj hudebnich dovednosti DEti se zapojovaly do zpévu
s doprovodem hudebniho nastroje, coz podporovalo jejich hudebni citéni, rytmické
schopnosti a zaroveni posilovalo poztivni vztah k hudbé.

Pobyt venku vhodné navazoval na fizené Cmnnosti. Détem poskytoval dostateCny prostor
pro piirozené pozorovani okolniho prostiedi, volny pohyb a vzajemnou kooperaci. Béhem
aktivit byl také u déti rozvijen pocit sounalezitosti s mistem, ve kterém Ziji, pro a podporu
kooperace. Pii odpolednim odpocinku byla respektovana potieba spanku, détem s niz$i
potfebou odpoc¢inku byly nabizeny nahradni aktivity.

Pedagozky poskytovaly détem pribéznou zpétnou vazbu formou podpory, slovniho ocenéni
a motivujiciho hodnoceni. Sebehodnoceni a hlubsi sebereflexe, zejména u nejstarSich déti,
které by umoziiovaly pojmenovat uspéchy iobtize a hledat moznosti zlepSeni, byly rozvijeny
pouze Castecne.

Soucasti vzdélavaci nabidky jsou také aktivity, které se zaméiuji na rozvoj kulturniho
povédomi, posiluji empatii. Ne&které celodenni aktivity ale nejsou pfili§ vhodné pro
nejmlads$i déti divodu jejich vyssi potfeby odpocinku a stability. Na realizaci se finan¢né
podileji i zakonni zastupci, zptsob nakladani s finanénimi prostiedky neumozituje pribézny
piehled o jejich Cerpani. PiedCtenarské kompetence jsou u déti cilené rozvijeny zejména
ve spolupraci s mistni knihovnou.
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Skola détem nabizi nadstandardni aktivity pod vedenim vlastnich pedagozek zacilené
na prohlubovani hudebné pohybovych a tvofivych dovednosti. Ve spolupréci s externimi
lektory maji déti moznost se seznamovat se zaklady anglického jazyka a podporovat
fyzickou a psychickou zdatnost. Tyto aktivity G¢nn€¢ podporuji rozvoj jejich schopnosti,
dovednosti i pfirozeného zajmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagozky sleduji pokroky déti a zaznamenavaji je do diagnostiky dopléné o détska
portfolia, avSak jeji zpracovani je finkéni pouze Castecné. VéEtSinou nejsou diagnostickeé
zamamy doplnény o konkrétni zaméry pro dalsi praci, nemaji dostate¢ny piesah
do diferenciace vzdélavaci nabidky a cilené individualizace vzdélavani Individualni
podpora a napliovani potreb déti probihd piirozené pii kazdodennim vzd€lavani,
systematické planovani podpory ovsem neni dostate¢né rozpracovano.

Systém evaluace na rovni tiid neni zpracovavan zcela efektivné, postrada stanoveni plani
do dalsiho obdobi a nema tak dostateény piesah do diferenciace vzdélavaci nabidky. V rdmci
zaCletiovani déti se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami je piinosna spoluprace Skoly
S poradenskymi zafizenimi, které poskytuji Skole odbornou pomoc pfi realizaci podpirnych
opatieni. Rodi¢tm je nabizena moznost konzultaci, piipadné vyuziti péce dalsich odborniki,
Skola pro né s odborniky realizuje besedy.

Skola se védomé vénuje piipravé déti na vstup do zékladni $koly piedeviim v poslednim
roce predskolni dochazky. Zaméfuje se na rozvoj komunikativnich dovednosti, systematicky
je podporovana samostatnost déti, dodrzovani nastavenych pravidel souziti a spoleCenské
navyky. Rozvijeny jsou jednotlivé funkéni gramotnosti a zaklady potiebnych kompetenci.
O pribéhu 1 wvysledcich vzdélavani jsou zdkonni zistupci informovani zejména
pii kazdodennim osobnim kontaktu, tfidnich schiizkach, prostiednictvim webovych stranek,
nastének a elektronického systému. Skola pro zikonné zastupce organizuje spole¢na
setkavani, ktera pfispivaji k pocitu sounalezitosti a podporuji celkové zkvalitiio vani
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve skolnim roce 2025/2026 nova pfistavba umoznila vznk dalsi tfidy se zdzemim
a Skolni jidelny, doSlo k navySeni kapacity Skoly. Zarovenn probéhla rekonstrukce
stavajicich prostor.

— Byly provedeny tpravy Skolni zahrady véetné instalace novych hernich prvku.

— V souvislosti s otevienim nové tiidy pedagogicky tym posilil o dvé pedagozky
a asistentku pedagoga pro podporu ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

— Spoluprace se ziizovatelem, afadou vnéjsich partnerli, S odbornymi pracovisti a jinymi
matefskymi Skolami zvySuje kvalitu pedagogického procesu, pfispiva k osobnostnimu
rozvoji déti a podporuje ukotveni Skoly v regionu. (1.5)

— Nadstandardni materialné-technické zazemi vytvaii podminky pro komplexni vzdélavani
arozvoj predskolich déti. (2.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Absence zpracované koncepce rozvoje skoly neumoziuje efektivni evaluaci nastavenych
cita. (1.1)

— Skola nemé4 nastaveny uceleny a u&inny systém planovani a hodnoceni vzdélavani, coz
omezuje piijimani opatfeni pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. (4.1)

— Pfi planovani vzdé€lavaci nabidky nejsou systematicky zohlediiovany individudIni
vzdélavaci potieby déti, pedagogickd diagnostika neni cilené vyuzivana k diferenciaci
vzdélavani, coz omezuje efektivitu individualizované podpory a vzdélavaci pokrok
jednotlivych déti. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Matetska Skola aktivné rozviji spolupraci s externimi partnery. Vnim4 hodnotu
spole¢nych aktivit s jinymi Skolami a vefejnosti, a proto vytvaii prostor pro sdileni
ZkuSenosti a spolupraci mezi pedagogy, zakonnymi zastupci. Velky duraz klade také na
propojeni s mistni komunitou a zizovatelem, aktivné se zapojuje do zivota obce,
organizyje Sirokou Skalu aktivit a buduyje funkCni partnerstvi s dalSimi organizacemi
a mistnimi spolky. Diky tomu nejen posiluje své dobré jméno na vefejnosti, ale zaroven
ziskdva hodnotnou zpétnou vazbu a podnéty pro dalsi rozvoj. Spoluprace tak predstavuje
dulezity prostiedek ke zkvalitiovani vzd€lavaciho procesu, rozSitovani vzdélavaci
nabidky a vytvafeni podnétného a inspirativniho prostiedi pro déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zpracovat koncepci rozvoje Skoly v souladu s platnou legislativou a strategickymi
dokumenty ve Skolstvi a pravidelné ji vyhodnocovat a aktualizovat.

— V oblasti vedeni povinné dokumentace dusledné aplikovat legislativni zmény.
— Hospitacni ¢innost zacilit na vzdélavaci strategie.
— Poskytovanou zpétnou vazbu provazat s daliim vzdélavanim pedagogickych pracovniki.

— Vyuwzvat dotaznikového Setfeni k systematickému wvyhodnocovani stanovenych cild,
ziskani zpétné vazby od zdkonnych zastupct a na zakladé zjiSténého pfijimat opatieni.

— Pro podporu ¢tenatfskych kompetenci vytvotit ve tfidach plnohodnotné ctenarské koutky.
— Poskytovat rodi€im pribézny piehled o Cerpéni financi Vv pribéhu Skoliho roku.

— Celodenni vylety zajistovat s ohledem na vékovou kategorii déti, zjistovat zajem rodi¢u
o UCast jejich déti na vylet¢, nejmlad$im détem celodenni vylet nahradit vyletem
polodennim.

Stanoveni lhuty
Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis zrejstitku $kol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditelky), stav k terminu inspekéni ¢innosti

2. Dokumentace Kk fizeni a kontrole, Skolhi rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Cedikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracowvnice

24.04. 2026
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