Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-60/12-H

Nazev pravnické osoby Matetska Skola Kamarad, Hradec Kralové, Veverkova 1495

vykonavayjici ¢innost Skoly:

Sidlo: Veverkova 1495, 500 02 Hradec Kralové

IC: 71000 755

Identifikator: 668 000 503

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Marii Joskovou, DiS., feditelkou skoly

Zrizovatel: Statutarni mésto Hradec Kralové,

Misto inspekéni ¢innosti: Matetska Skola, Veverkova 1495, 500 02 Hradec Kralové
Mateiska Skola, Hrubinova 1529, 500 02 Hradec Kralové

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 27. —29. Gnor 2012

Predmét inspek¢ni €innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Matefska $kola, Kamarad, Hradec Kralové, Veverkova 1495 (dale MS pracovisté
Veverkova) vykonava &innost matefské $koly (dale MS) s cilovou kapacitou 180 déti.
Dal$im mistem poskytovaného vzdélavani je MS Hrubinova 1529, Hradec Kralové (dale
MS pracovi§té Hrubinova). MS pracovisté Veverkova méa &tyfi tiidy. MS pracoviste
Hrubinova je trojtfidni $kola. Ve vykazu o MS bylo k 30. 9. 2011 uvedeno 180 déti,
tomuto poc¢tu odpovidaly | zapsané déti ke dni inspekce. Déti jsou rozdéleny do sedmi trid
vétsinou podle véku. MS navitévuje 12 déti s odkladem 3kolni dochézky. Skola neeviduje
74dné déti se specialné vzdélavacimi potiebami ani déti nadané. Reditelka $koly uréila
mési¢ni vysi uplaty za piedskolni vzdélavani 400 K&. Vedeni MS po dohodé s rodici
stanovilo provoz $koly na obou odlouc¢enych pracovistich od 6:30 do 16:30 hodin. Vétsina
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déti navstévujicich MS je zHradce Kralové. Rodi¢e mohou ziskat potiebné
informace  ptedskolnim vzdélavani nejen ve Skole, ale i prostiednictvim webovych
stranek $koly.

Pro MS je platnym uéebnim dokumentem 8kolni vzd&lavaci program pro piedskolni
vzdélavani (dale SVP PV), ktery vydala feditelka $koly. Vzdélavaci nabidku vhodné
doplnuji dil¢i specifické programy zamétené na podporu zdravého zivotniho stylu (plavani,
ozdravné¢ kiiry v solné jeskyni), dale hra na zobcovou flétnu, seznamovani 5 — 6letych déti
s anglickym jazykem hravou formou. Dalsi nadstandardni aktivity jsou orientovany na
rozvoj pohybovych aktivit a estetické ¢innosti. Pfevazna vétsina pedagogickych pracovnic
splituje piedepsanou odbornou kvalifikaci pro vyudovani v MS. V poslednich letech se
vyrazné zlepSily materialni podminky Skoly. Podstatna zména od minulé inspekce nastala
Vv obsazeni funkce feditelky Skoly, kterd byla jmenovana do funkce od 1. 8. 2010.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP PV

%

SVP PV s platnosti pro skolni rok 2011/2012 byl na zakladé¢ komparacni analyzy
provedené Ceskou $kolni inspekci (dale CSI) doplnén v oblastech identifikagnich tdaja,
organizace a obsahu vzdélavani a je v souladu se zdsadami Rdmcového vzdélavaciho
programu pro piedSkolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (RVP PV). Vzdélavaci obsah
ucitelky dale rozpracovavaji v tiidnich vzdélavacich programu. V nich ¢leni integrovany
blok na dil¢i témata, ktera dopliiuji vybérem nékterych cilt z jednotlivych vzdélavacich
oblasti. Z nékterych zapist V tiidnich knihach zcela jasné nevyplynul konkrétni obsah
nékterych ¢innosti, coz snizovalo vypovidajici hodnotu o pribéhu dennich programd.
V ramci inspekéni Cinnosti byly hospitovany vzdélavaci Cinnosti a aktivity na obou
pracovistich MS. Organizace vzdélavani déti probihala pievazné tradiénim zptisobem
se ¢lenénim na fizené a spontanni Cinnosti. V nekterych tfidach déti, které ptichazely do
vlastnich ptedstav. Ucitelky podporovaly spontanni hry déti dostate¢nou nabidkou hracek
a pomtucek a vytvartely jim v dob¢ rannich her vzdélavaci nabidku souvisejici s tematickym
zaméfenim.

Pti fizenych €innostech ucitelky volily styl prace zaloZzeny pfedevSim na metodach
prace, kdy pracovaly se vSemi détmi jednotné bez moznosti jejich alternativniho vybéru.
Naroky na déti byly kladeny pifiméfené jejich veéku a odpovidaly individudlnim
moznostem. Vzdé€lavaci nabidka byla realizovana jako sled fizenych ¢innosti, které byly
motivaéné propojené s tématem. Rizené Cinnosti se zaméfenim na oblast pohybovou
a pracovni probihaly vétSinou nédpaditym a intenzivnim zpiisobem. Pfi opakovani pisni,
fikanek a poznatki dochdzelo k pfirozenému prolinani riznych vzdélavacich oblasti
a krozvoji smyslového vnimani. Ucitelky v prib&éhu dne casto uplatiovaly hudebné-
pohybové hry. Kvalita jejich provedeni méla vysokou troven, bylo zjevné, ze déti maji
I velmi dobré pévecké dovednosti. Nejstarsi déti dokazaly samostatné a tvofive pfistupovat
k feSeni problému. Ucitelka vyuzila k zadavani nékterych tkold z oblasti matematické
gramotnosti interaktivni tabuli. Bylo ziejmé, Ze déti pracovaly s velkym z4jmem a zvladaly
zékladni dovednosti v oblasti informac¢ni gramotnosti.

Ucitelky podporuji kulturu stolovani a vytvafeni ndvyku déti na pravidelné
pfijimani tekutin. Délka odpoledniho odpocinku byla jednotnd, coZ nezohlediovalo
individualni potfeby nckterych déti. Efektivitu vzdélavacich ¢innosti vyrazné zvySovala
pfijemna atmosféra, charakterizovand vlidnym pfistupem ucitelek. Spontanni rozhovory
mezi ucitelkami adétmi vypovidaly o vzijemné divéfe anenasilnym zplsobem



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce [Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-60/12-H

podnécovaly vyjadiovaci aktivitu jednotlive. Hodnoceni ucitelkami bylo motivujici,
poskytovalo détem konkrétni zpétnou vazbu o jejich UspéSnosti. Povzbuzujici jednani
ucitelek posilovalo sebeduvéru déti také pii plnéni ukoli v fizenych situacich. Pozitivni
ucinek na vztahy mezi détmi mé¢la velmi dobfe fungujici pravidla chovani. V prubéhu her
déti prokazovaly schopnost domluvy a souhry s vrstevniky, vzajemné si pomadhaly.
Pedagogické hodnoceni déti je pribézné, pokroky a vyvoj déti ucitelky zaznamenavaji
adale s témito udaji pracuji. Uspé&$nost déti sleduji pfi jejich pfechodu do zékladniho
vzdélavani.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka 8koly pii zapisu déti do MS poskytla dostateéné informace vefejnosti
0 vzdelavaci nabidce a zphsobu pfijimani. Termin zéapisu je po dohod¢ se ziizovatelem
zvetejnén. CSI kontrolou zjistila, e feditelka $koly nepostupovala pii piijimani déti
k piedskolnimu vzdélavani v souladu se zasadami a cili vzdélavani stanovenymi v § 2 odst.
1 skolského zakona. Stanovila kritéria, ve kterych jsou obsazeny podminky, které se tykaji
rodi¢l a nikoliv déti. Tim nebyla dodrZzena zdsada rovného pfistupu déti k predSkolnimu
vzdélavani.

Reditelka $koly puisobi ve funkci kratce, byla do ni jmenovéna zfizovatelem na
zaklad¢é konkurzniho fizeni. M4 vyssi odborné vzdélani, vystudovala obor ,,Pedagogika
specifickych ¢innosti ve volném Case se zamétenim na specidlni pedagogiku®. V soucasné
dobé& dokoncuje bakalatské studium zaméfené na predskolni pedagogiku. Reditelka $koly
fadn¢ vede piedepsanou dokumentaci skoly, v pribéhu inspekce doslo k dil¢im Gpravam
nékterych dokumentii. Byl pozménén Skolni fad, tak, aby byl v souladu se Skolskym
zdkonem. Reditelka $koly vytvofila pro fizeni $koly soubor internich dokumenti
a smérnic, ve kterych stanovila zakladni pravidla. Strategie a planovani vedeni $koly neni
zcela koncepéni. Dosud neni zpracovana dlouhodoba a stfednédoba vize $koly. Reditelka
Skoly vymezila prava apovinnosti vSech zaméstnancii Skoly, pfiCemz ¢&ast fidicich
kompetenci delegovala na zastupkyni povéfenou vedenim odlouceného pracovisté. Ztidila
pedagogickou radu jako sviij poradni organ. Ze zapisu z pedagogickych rad vyplyva, ze
V nich pfevazuje projednavani organizacnich zalezitosti Skoly nad pedagogickou oblasti.
Organiza¢ni schéma S$koly neodpovidalo efektivnimu fizeni $koly a jednoznaénému
delegovani pravomoci.

Ve slozeni pedagogického sboru doslo v prubéhu predchazejiciho obdobi
k nékolika zménam. Vsechny ucitelky maji pedagogické vzdélani. Maji moznost dale se
vzdélavat, vedeni Skoly jim ktomu vytvaii velmi dobré podminky. Z predlozenych
osvédceni je zfejmé, Ze se zamétuji na ziskdvani novych védomosti ve vSech oblastech
predskolniho vzdélavani. Rozvrh ptimé pedagogické ¢innosti je stanoven tak, aby ucitelky
vykonavaly pfimou pedagogickou &innost soub&zné v dobé, kdy je v MS nejvice déti.
Spoluprace mezi ucitelkami V jednotlivych tfidach pfi vedeni didakticky zacilenych
¢innostech nebyla v prib¢hu inspekénich hospitaci jesté plné funkéni. RozloZeni pracovni
doby ucitelek z divodu nutnosti zajiStovat tzv. nadstandardni aktivity a krouzky
Vv odpolednich hodindch neni zcela optimalni pro plnéni cilli ptfedskolniho vzdélavani.
V souladu s principy a zasadami RVP PV neni Casté spojovani t¥id déti v odpolednich
hodinéch.

Matetska Skola je oteviena vSem partnerim a vstficnad podnétnym navrhiim rodict.
Prioritnim cilem je vychéazet rodicim vstfic, Skola nabizi pro nové ptichozi déti adaptacni
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program. Tiidni schizky probihaji zacatkem Skolniho roku, rodi¢e jsou seznamovani
s programem S$koly na cely rok. Nasténky poskytuji aktudlni informace o ptedskolnim
vzdélavani. Zameéstnanci Skoly planuji velké mnozstvi spoleénych akci pro déti i jejich
rodi¢e (napt. velikono¢ni a vanoéni dilny, den otevienych dvefi ,,Mamo, tato, pojd’ si
hrat). Na pfipravé volnocasovych aktivit se podileji vSichni zaméstnanci $koly i rodice
déti za finan¢ni podpory ztizovatele $koly (napi. Drakiada, Slavnost Sv. Martina, malovani
tricek, vynaseni Morany, oslava Mezindrodniho dne déti ,,Pohddkova zahrada®, vano¢ni
zpivani apod.). Vedeni Skoly nabizi rodi¢im moznost vyjadfit se k Cinnosti Skoly
prostiednictvim dotazniku. Z vysledki dotaznikové akce vyplynulo, Ze vétSina rodicu je
s ¢innosti MS spokojena Utitelky je v&as informuji a fesi spole¢né problémy, které
nastanou Vv pribéhu dochazky ditéte do MS. Ziizovatel $koly dle vyjadfeni feditelky
maximalné podporuje rozvoj a potieby Skoly. Skola se uéastni celé fady vytvarnych
soutézi, ve kterych ziskala nékolik ocenéni. Kromé uzké a dale se rozvijejici spoluprace se
zakladnimi Skolami v Hradci Kralové jsou vyuzivany kontakty s odborniky skolskych
poradenskych zafizeni pii feSeni nékterych problému u déti.

Mateiska skola je umisténa v klidné ¢asti lokality Labskd Kotlina. Ob¢ pracovisteé
sidli ve dvoupodlaznich budovach umisténych zhruba ptl kilometru od sebe. Materidlni
podminky pro pobyt déti jsou velmi dobré. Je ziejmé, ze se jedna o dlouhodobé dobrou
spolupraci vedeni $koly (byvalého i sou¢asného) se zfizovatelem. V MS na pracovisti
Hrubinova maji tfidy a herny lepsi prostorové podminky, coz je zohlednéno v poctech déti
ve tiidach. Vyzdoba interiérii na obou pracovistich je vkusna a napadita, ucitelky K ni
vyuzivaji predev§im vytvarné prace déti. Vybaveni tiid je nové, namétova herni zakouti
a centra jsou pievazné usporadana podnétnym zptisobem a umoziuji nejriznéjsi skupinové
a individualni aktivity vcetné pohybovych a relaxa¢nich. Ttidy jsou zatfizené modernim
variabilnim nabytkem. Dé&ti maji k dispozici nabidku kvalitnich hracek, u¢ebnich pomiicek
i dopliikkovych materialtt motivujicich je k riznorodym ¢innostem a hram.

MS ma dostatek ucebnich pomiicek, hragek, t&lovychovného nafadi a vytvarného
materialu, které u déti podnécuji tvorivost, logické uvazovani, rozvoj motoriky apod.
Vybaveni Skoly podporuje rozvoj ctenarské a matematické gramotnosti, déti maji
k dispozici vybér détské a nau¢né literatury, zejména encyklopedii. Zasobu ucebnich
pomucek vedeni Skoly promysSlené dopliiuje a rozsifuje. Ucitelky maji pro vyuku déti
k dispozici rytmické hudebni nastroje, pianina, audiovizualni pfistroje, sportovni nacini.
Pro vykon administrativnich ¢innosti je MS vybavena poéitaovou technikou s p¥ipojenim
na internet. Ve tfidé nejstarSich déti na pracovisti Veverkova maji ucitelky k vyuce déti
k dispozici interaktivni tabuli. Neni vSak vytvofen harmonogram pro jeji efektivni
vyuzivani iv dalsich t¥idach. V zadné z dalsich tfid na obou pracovistich MS nejsou ve
ttidach pocitace s vhodnymi vyukovymi programy pro déti, takze ucitelky nemohou
rozvijet u déti dovednosti v oblasti informa¢ni gramotnosti. Skolni zahrady na obou
pracovistich bezprostfedné navazuji na budovy, jsou prostorné a poskytuji détem vhodné
prostiedi nejen k rekreacnimu pobytu, ale 1 pro nejriznéjsi z4jmoveé a sportovni ¢innosti.
Reditelka koly dle svého vyjadieni vnima jejich ipravy spoleéné s rekonstrukci socialnich
zafizeni jako sviij prioritni zdmér v materidlni oblasti pro nejblizsi obdobi.

Pii inspekéni prohlidce prostor celého subjektu MS byla z hlediska bezpeénosti
a ochrany zdravi déti zji§téna uvnité budovy MS pracoviité Hrubinova a na zahradé MS
pracovisté Veverkova néktera rizika a zdvazné nedostatky. Reditelka §koly reagovala na
upozornéni CSI a pfijala ihned opatieni k odstranéni zavad a Kk zaji§téni bezpednosti déti.
Zjisténa rizika byla jest¢ v pribéhu inspekéni Cinnosti odstranéna. Pravidla k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou podrobné rozpracovana v dokumentech Skoly. Déti
jsou prokazatelné poucovany o moznostech vznikli Urazii a seznamovany s riziky
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ohrozujicimi zdravi ¢lovéka. Ve sledovaném tiiletém obdobi nebyl zaznamenan nardst
registrovanych skolnich urazu.

Skola hospodaiila v letech 2009 — 2011 sdotacemi ze statniho rozpoétu,
S piispévky z rozpocCtu zfizovatele, prostiedky svych fondd a vynosy z hlavni a doplikové
¢innosti. Financni prostfedky ze statniho rozpoctu pouziva na uhradu mzdovych vydaja,
platby socialniho a zdravotniho pojisténi, nakupy ucebnich pomiicek, osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkti a uhradu akci DVPP. V letech 2009 a 2011 doslo k navyseni
rozpoétu $koly o dotace z MSMT uréené na realizaci rozvojovych programil. Prostfedky
byly pfid€leny na posileni mzdovych vydaji. Z ptispévku z rozpoctu ziizovatele Skola
hradi nakupy rezijniho a vyukového materialu, platby za energie, opravy a udrzbu a sluzby
spojené sjeji Cinnosti. Ziizovatel také piispivd na thradu akci DVPP, modernizaci
a obnovu uéebnich pomicek. Skola dale hospodaii s prostfedky svych fondi. Rezervni
fond pouzila v uplynulém obdobi na dofinancovani rozpoctem nezajiSténych plateb,
pfedev§im na vybaveni Skoly a Skolni jidelny. Z prostiedkd investicniho fondu byly
zakoupeny zahradni traktor a interaktivni tabule. Vynosy z hlavni ¢innosti tvoii trzby za
stravné a tplata za piedkolni vzdélavani. Skola realizuje doplitkovou &innost v oblasti
pronajmi bytovych prostor. Vedeni Skoly se dafi ziskavat drobné finan¢ni dary, které jsou
vyuzivany na ndkup didaktickych pomticek a hracek.

Zavéry

Mateiska Skola zajistuje vzdélavani v souladu s udaji uvedenymi v zdapisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Vedeni Skoly vhodnym zpiisobem zverejiiuje zdakladni
informace o predSkolnim vzdélavani. Kritéria pro prijimani déti neumoZiiuji rovny pristup
vSech déti ke vzdélavani. Obsahuji podminky, které se tykaji pouze rodici, a tato skutecnost
nékteré déti p¥i jejich piijeti znevyhodiiuje.

SVP PV je po dopracovini v souladu s RVP PV. Inspekéni hospitace prokdzaly,
fe deklarované formy a metody piedskolniho vzdélivini v SVP PV nejsou v praxi jesté
V plném rozsahu uplatiiovany. Pii realizaci didaktickych zamérii nebyly vidy zcela
efektivné uplatiiovany formy vzdélavani na zakladé proZitku déti. \/ nékterych tiiddach
neni vytvoren dostatecny prostor pro spontinni hry pro déti piichazejici do mateiské
Skoly po osmé hodiné. PredSkolni vzdélavani je organizovdno v pidatelském klimatu, ve
kterém je patrna partnerskda spoluprace mezi détmi a ucitelkami. Déti zvladaly
sebeobsluhu, dodriovaly bezpecnostni zdasady. Celkové jsou vzdélavaci vysledky
hodnoceny jako standardni.

Systém organizace a Fizeni véetné dokumentace Skoly neni vzhledem k tomu, Ze
Feditelka Skoly ¥idi $kolu na dvou pracovistich jesté dostatecné propracovany,
nezahrnuje veSkeré stranky iizeni. Vedeni Skoly je tieba zefektivnit. Persondlni
podminky Skoly jsou velmi dobré. Materialni vybaveni vSech tiid je celkové
nadstandardni, v rdmci subjektu celkové vyvifené a umoiiiuje plnou realizaci SVP PV.
Vedeni Skoly se podaiilo ve spoluprdci se ziizovatelem kvalitné modernizovat vybaveni
Skoly. Spoluprdace se zakonnymi zastupci déti, se zdakladni Skolou, ziizovatelem
a s dal§imi partnery je pro Skolu piinosnda a ucinné podporuje vzdélavaci proces.
Financni prostitedky piidélené ze statniho rozpoétu Skola vyuZivd v souladu s ucelem, na
ktery byly poskytnuty. Bezpecnostni rizika byla odstranéna jesté v pritbéhu inspekcéni
cinnosti.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona
poZaduje ve lhuté do tficeti dnii zaslani pisemného ozniameni o prijeti opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatki:

o Jeditelka Skoly stanovila kritéria, ve kterych jsou obsaZeny i podminky, které se
tykaji rodi¢i a nikoliv déti. Tim vznika pii piijimani nékterych déti riziko
naruSeni zdasady rovného pristupu k predSkolnimu vzdélavani

Piilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladl a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, SmiFickych 1237,
547 01 Nachod, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Nachodé dne 9. biezna 2012

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Radomira BartoSova, skolni inspektorka

Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., §kolni inspektorka

Mgr. Kvéta Manakova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

(razitko)

Radomira BartoSova v. r.

Miluse Urbanova v. r.

Kvéta Manakova v. r.

Véra Jirankova v. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 23. 3. 2012

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Marie Joskova, DiS., feditelka Skoly

(razitko)

Marie Joskova v. r.



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce [Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-60/12-H

Piipominky Feditelky $koly

Ptipominky nebyly podany.



