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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-1561/16-U

Né&zev pravnické osoby Materska S§kola, Most, Lidicka 44, prispévkova
vykonavajici ¢innost Skoly ~ organizace
a Skolského zatizeni

Sidlo Lidick& 44/4, 434 01 Most
E-mail pravnické osoby kminkova@msmost.cz

IC 72742 364

Identifikétor 666 000 212

Pravni forma Prispévkova organizace
Zastupujici Bc. Milada Kminkova
Ztizovatel Statutarni mésto Most
Mista inspekéni ¢innosti Lidicka 44/4, 434 01 Most

Franti§ka Kmocha 1820/1 434 01 Most
Komoranska 799/26, 434 01 Most
U Céchovny 2738/1, 434 01 Most

Termin inspekéni ¢innosti 30.11.,1.12.a5.—7.12. 2016

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pifedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou,
zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.



Zjistovani a hodnoceni napInéni skolnich vzdélavacich programu pro piedskolni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Ziskéavani informaci o vzdélavani déti v oblasti spolecného vzdélavani, efektivity a primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani.

Charakteristika

Mateiska skola, Most, Lidicka 44, ptispévkova organizace (dale ,,8kola“ nebo ,,organizace*)
vykonava ¢innost mateiské skoly a Skolni jidelny v souladu se zapisem do rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni. Pravni subjekt vznikl dne 1. 1. 2003 sloucenim patnécti samostatnych
matefskych Skol. Nejvyssi povoleny pocet déti ve skole (1330) byl k 30. 9. 2016 naplnén
cca na 96 %. Pocty ptijatych déti maji v poslednich letech mirné€ klesajici tendenci, zvySuje
se zajem o vzdelavani déti mladSich tii let.

Inspekéni  ¢innost byla vykonana ve &tyfech mistech poskytovaného vzdélavani.
V pracovisti Lidickd 44/4 se aktualn€ vzdelava 78 déti ve tiech tfidach rozdélenych podle
véku. V pracovisti FrantiSka Kmocha 1820/1 (dale ,,FrantiSka Kmocha*) se vzdélava 106
déti ve Ctyfech tiidach, znich dvé t¥idy jsou s interndtnim provozem. V pracovisti
Komotanska 799/26 (dale ,,Komoranska“) se vzdélavaji 102 déti ve ¢tyfech tiidach s riznym
vékovym slozenim, znichZz je jedno dit¢ se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami.
V pracovisti U Cachovny 2738/1 (dale ,,U Cachovny*) se vzdélavaji 84 déti ve tiech tiidach
rozdélenych podle véku. Z celkového poctu déti hodnocenych skol je 23 déti mladsich tii
let, 12 déti s odliSnym matetskym jazykem a 121 déti v poslednim roce pied zahajenim
povinné $kolni dochazky, z nichz 12 déti ma odklad povinné dochazky o jeden rok.

Piedskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani s nazvem ,HOMO SUM®, na ktery kontinualné¢ navazuji $kolni vzdélavaci
programy jednotlivych odloué¢enych pracovist. Provoz $koly je od 6:00 do 16:00 hodin,
Vv pracovisti Frantiska Kmocha je internatni provoz zajistén 24 hodin denné. Vzdélavani je
poskytovano za Uplatu 399 K¢ mési¢né. Informace o své ¢innosti $kola pravidelné zvefejiuje
na webovych strankach www.msmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na strategické zaméry Skoly navazuji jasna organizacni pravidla, ktera maji ptiznivy dopad
na operativni fizeni $koly. Dokumentace je vedena piehledné. Reditelka vytvorfila funkéni
organiza¢ni strukturu a vymezila redlné cile sméfovani organizace, které jsou provazany
s cili vzdélavacich programi jednotlivych odloudenych pracovist’ (dale ,,MS*). Uplatiiuje
demokraticky styl fizeni opirajici se 0 vzajemnou spolupraci. Do fizeni zapojuje vSechny
vedouci pracovniky, ponechava jim dostatek pravomoci, respektuje jejich nazory, vzniklé
problémy fesi spole¢nd. Kompetence k vedeni jednotlivyjch MS delegovala na jejich
vedouci, kterym za piedpokladu dodrzovani zakladnich pravidel umoznila vést MS podle
konkrétnich podminek. Pravidelné porady vedeni skoly feditelce umoziuji ziskavat piehled
0 &innosti jednotlivyjch MS a ziroven fidit celou organizaci v souladu s koncepénimi
zaméry. Skole se daii napliiovat hlavni priority rozvoje zaméfené na vytvateni pozitivniho
Klimatu, stabilizaci kolektivu zaméstnanct s podporou dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd a na zlepSovani materialné-technickych podminek. Planovani ¢innosti §koly je
promyslené, hodnotici a kontrolni mechanismy véetné ptijimanych nédslednych opatieni jsou
ucinné, prispivaji ke zvySovani kvality pfedskolniho vzdélavani. Ve Skole je vytvoren



v

funk¢ni vnitini 1 vnéj$i informacéni systém. Pedagogické pracovnice informuji zakonné
zastupce déti (dale ,,rodice™) o pritbéhu vzdélavani a vzdélavacich pokrocich déti. V piipade
potieby jim poskytuji poradensky servis. Oboustranné piinosné jsou pravidelné aktivity MS
v prub¢hu roku (napft. tvofivé dilny) a neformalni setkavani pii kulturnich a sportovnich
akcich. Spoluprace se zfizovatelem i S ostatnimi partnery (zakladni Skola, $kolska
poradenska zafizeni) je funkéni, ptiznivé ovliviiuje podminky, pribéh a vysledky
vzdélavani.

Efektivni systém dalsiho vzdélavani a odbornd kvalifikovanost pedagogickych pracovnic
podporuje Uspésnou realizaci Skolnich vzd¢lavacich programu. K profesnimu rozvoji ucitela
vyrazné napomahad zapojovani Skoly do vyhlasovanych rozvojovych projekta, které
poskytuji celému pedagogickému sboru ucelené bloky systematického vzdélavani z riznych
oblasti pfedskolniho vzdélavani (napt. logopedie a prevence feCovych vad, dramatizace,
diagnostika specifickych potieb ditéte, polytechnicka vychova). Rovnéz vytvoreni
metodickych sekci v rdmci organizace pfispiva ke vzajemné spolupraci mezi pedagogy
a k ziskavani novych poznatka a zkuSenosti s cilem zlepSovat kvalitu vzdélavaciho procesu,
coz se pozitivné odrazilo ve vysledcich vzdélavani déti. Vyuzivany jsou také jednotlivé
tematicky zaméfené vzdélavaci akce, které vychéazeji z potfeb konkrétni MS. Zménu
vyzaduje personalni zajisténi internatniho provozu v odlouc¢eném pracovisti Frantiska
Kmocha, kde nebyl vykonavan dohled nad détmi ucitelkou matetské skoly po celou provozni
dobu. V pracovnich dnech od 18:06 — 6:00 hodin, o vikendech a svétcich vykonaval tuto
¢innost bezpecnostni pracovnik, ktery nemél kvalifikaci ucitele matetské Skoly.

Podnétné, bezpecné a zdravé prostiedi pro vzdélavani prispiva k napliiovani stanovenych
zaméri vzdélavani. Skola podporuje fyzicky rozvoj déti, do programu zafazuje pohybové
¢innosti, témata a aktivity zaméfené na prevenci trazi. Pedagogické pracovnice poucuji déti
0 moznych rizicich, vedou je k dodrzovani stanovenych pravidel, pocet Grazi je nizky.
Efektivné je zajistén a détmi vyuzivan celodenni pitny rezim, respektovany jsou individualni
potieby aktivity, spanku a odpocinku jednotlivych déti. Do stravovani jsou zafazovany
produkty zdravé vyzivy.

Vedeni Skoly usiluje 0 vytvotfeni optimalnich podminek pro vzdélavani, peCuje o jejich
i¢elné vyuzivani a obnovu. Materialné-technické podminky jednotlivych MS jsou priibézné
zlepSovany, aktualné jsou dopliovany pomicky k rozvoji polytechnické vychovy
a k informa¢ni gramotnosti. Vnitini prostory MS jsou esteticky a funkéné upravené.
Prostorné tfidy a herny, Gcelné vyuZivani volné ptistupnych ucebnich pomicek, hudebnich
nastroji, télovychovného naradi, vytvarnych a pracovnich materialii vytvaii velmi dobré
pfedpoklady pro napliiovani cili vzdélavacich programi. ZlepSeni vyZaduje doplnéni
détskych zidli zejména pro déti mladsi i1 let. Skolni zahrady poskytuji détem velmi dobré
podminky pro pohybové a dalsi aktivity.

Bezproblémovy chod S$koly je zajistén zakladnimi dotacemi ze statniho rozpoctu
a od ziizovatele. K napliovani zaméru organizace vedeni Skoly ziskava dals$i financni
prostiedky od zakonnych zéstupcti déti, z aktualné vyhlaSenych rozvojovych programu
auspésné je v ziskavani finan¢nich i vécnych dart. Finan¢ni prostfedky byly vyuzity
k ucelu, na ktery byly poskytnuty a piispély k zlepseni podminek vzdélavani déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani je realizovano podle skolnich vzdélavacich programii v souladu s filosofii skoly,
ktera je zaloZena na vytvofeni piatelského a vstficného prostiedi pro déti. V prubéhu
vzdelavani pedagogické pracovnice vytvaieji rovné piileZitosti pro osobnostni rozvoj ditéte.



Identifikuji déti, které vyzaduji pedagogickou podporu. Ditéti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami je zajiStovana adekvatni péce ve spolupréci pedagogt a asistentky pedagoga.
Détem s FeCovymi obtiZzemi je poskytovana preventivni logopedicka péce. Pravidelné jsou
zatazovany aktivity krozvoji komunikativnich, matematickych, predctenarskych
a grafomotorickych dovednosti. Pedagogické pracovnice v téchto oblastech u¢inné uplatiuji
poznatky ziskané v ramci dal$iho vzdélavani.

Soucasti programi jsOu poznavaci vylety a vychazky, navstévy muzea, kulturnich
predstaveni a aktivity podporujici zdravy zivotni styl a kladny vztah déti k zivotnimu
prostiedi. Skola vyuziva rovnéz nabidky ¢innosti jinych organizaci (sportovni kluby, Policie
CR, méstské policie, hasi¢i, knihovna), zapojuje se do vytvarnych a sportovnich sout&zi.
K rozvoji socialnich kompetenci déti ptispivaji v MS Komotanska a U Cachovny pravidelné
navstévy déti v domove pro seniory a v hospicu.

Pribé¢h sledovaného predSkolniho vzdélavani se ve vSech tfidach vyznacoval klidnou
atmosférou s pozitivnim vztahem ucitelek 1 provozniho persondlu k détem. Vzdélavaci
nabidka navazovala na piedchozi poznatky a prozitky déti, byla promyslena a tematicky
provazand, vychazela z planovani respektujiciho integrovany piistup. Organizace dne byla
plynula, spontanni a fizené aktivity vyvazené a v pribéhu dne se prolinaly. Rizené &innosti
byly pfiméfené schopnostem a dovednostem déti. Pedagogickym pracovnicim se dafilo
vytvofit tematicky zaméfené tvir¢i prostiedi s Sirokou nabidkou aktivit. Podporovaly
détskou tvorivost, ucinné uplatinovaly prvky kooperativniho, prozitkového, socialniho
i problémového uceni. Déti byly aktivni, proZivaly radost z ¢innosti. M¢Ely dostate¢ny
prostor pro spontanni aktivity, pti kterych samostatné vyuzivaly herni koutky, didaktické
pomucky a hracky. V zapocatych c¢innostech mohly pozdéji pokracovat a vytvotrené
produkty zachovat.

Détem byla pribézné poskytovana zpétna vazba, pedagogické pracovnice posilovaly
sebedtivéru déti, ocenovaly snahu a dilé¢i pokroky, podporovaly jejich samostatnost a osobni
spokojenost. Mén¢ byly déti vedeny k hodnoticim a sebehodnoticim dovednostem.

Pritbéh vzdélavani podporuje rozvoj klicovych kompetenci a napliovani vzdélavacich cild,
které si jednotlivé MS stanovily ve svych vzdélavacich programech. Uplatiiované metody
a formy prace respektuji specifika predskolniho vzdélavani apoZzadavky Rémcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Hlavni vzdélavaci zaméry
(napft. logopedicka prevence, vyuzivani metod prozZitkového uceni, zohlediovani
individudlnich potfeb déti) se dafi napliovat.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Viechny sledované MS vytvafeji vhodné vzdélavaci prostiedi, ve kterém déti ziskavaji
poznatky a potiebné dovednosti pro Uspé$ny piechod do zékladniho vzdélavani. Pratelska
atmosféra ve vSech tfidach, dodrZzovani jasné stanovenych (graficky znazornénych) pravidel,
oteviend komunikace mezi détmi, détmi 1 dospélymi vytvaii bezpecné socialni prostiedi.

Déti, které byly pfijaty k predSkolnimu vzdélavani na zacatku Skolniho roku, zejména déti
mladsi tii let, se pfizptsobuji rezimu matef'ské Skoly a détskému kolektivu, postupné zvIadaji
zakladni sebeobsluzné dovednosti, osvojuji si socialni dovednosti a pravidla vzajemného
chovani. Z jejich chovani a projevii bylo ziejmé, ze jsou v prostiedi mateiské Skoly
spokojené, jisté a citi se bezpecn€. Na prozivani déti mélo piiznivy vliv podnétné vnitini
prostiedi a citlivy individuélni pfistup ucitelek.



StarS$i déti maji piimefenou slovni zasobu i1 velmi dobrou uroven vSeobecného piehledu.
Ziskavaji socialni zkusenosti, jsou vedeny k toleranci, k respektovani spole¢né vytvoienych
pravidel chovani. Zvladaji jednoduché pracovni a sebeobsluzné ¢innosti (hygiena, uklid
pomucek a hracek, stolovani apod.), bezpeéné se orientuji v prostiedi Skoly. Maji
zdvofilostni navyky, samostatné si organizuji hry. Pfi tvofivych ¢innostech prokazuji
zrucnost, kterd je patrnd iz vystavenych praci. Déti dokazaly pracovat podle pokyni,
soustiedéné se zabyvaly ¢innostmi, které je zaujaly. Maji elementarni poznatky o okolnim
svété a ptirodé. Vysledky vzdélavani odpovidaji moznostem a schopnostem déti. Skola je
uspesné prezentuje pii akcich pro vetejnost.

Systém sledovani a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani je jednotn€ nastaven v celé
organizaci. Pedagogické pracovnice se ucastnily projektu, v ramci n¢hoz ziskaly potiecbné
znalosti a dovednosti pedagogické diagnostiky, které vhodné uplatiuji. Sleduji dosazenou
uroven znalosti a dovednosti jednotlivych déti, vyhodnocuji pritbéh a vysledky vzdélavani.
Ziskané informace efektivné vyuzivaji k individualizaci vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Reditelce $koly se dafi zkvalithovat poskytované piedskolni vzdélavani
a ve spolupraci se ziizovatelem zlepsovat materialné-technické podminky. Skola se
uspésné zacala zapojovat do vyhlasovanych rozvojovych projektd, které maji
pozitivni dopad na podminky, prab¢h i1 vysledky vzdelavani.

Silné stranky

- Promysleny systém vedeni organizace s uplatiovanym demokratickym stylem
fizeni podporuje napliovani koncepénich zaméri skoly.

- Vyrazna podpora profesniho rozvoje pedagogli prostiednictvim rozmanitych
efektivnich forem ma pozitivni dopad na zvySovani kvality ptedskolniho
vzdélavani.

- Pestrd a diferencovand vzdé€lavaci nabidka, Ucelné vyuzit¢ formy a metody
vzdélavani podporuji aktivitu a zajem déti o vzdé€lavani a maji pozitivni vliv
na dosahované vysledky.

- Utinny systém individualni podpory pfispiva k osobnostnimu rozvoji déti.

- Vytvéafeni pfiznivé atmosféry ve tiidach pozitivné ovliviiuje vychovné-vzdélavaci
proces.

Slabé stranky
- Velikost zidli neodpovida vysce zejména mladsich déti, nepodporuje spravné sezeni.

- Persondlni zabezpeceni internatniho provozu nebylo dobfe nastaveno, dohled
nad détmi nevykonavaly ucitelky matetské Skoly po celou provozni dobu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vést déti k uplatnovani hodnoticich a sebehodnoticich dovednosti.
- Zajistit détsky nabytek odpovidajici ergonomickym pozadavkiim na spravné sezeni.

- Zménit persondlni zajiSténi internatniho provozu, aby dohled nad détmi vykonaval
ucitel matefské skoly.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina v Gplném znéni Matetské Skoly, Most, Lidicka 44/4, pfispévkové
organizace s u¢innosti od 1. 10. 2009 v¢etné dodatkt

Vypis spravniho fizeni Krajského ufadu Usteckého kraje C. j. 2335/SMT/2013/2
ve véci provedenych zmén v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
s platnosti od 5. 12. 2013

Jmenovani do funkce feditelky Mateiské Skoly, Most, Lidicka 44/4, ptispévkové
organizace s u¢innosti od 1. 8. 2012

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se ziizenim funkce asistenta pedagoga pro
déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim na kalendéini rok 2016, s u¢innosti
od 1. 1. 2016, C.j. 3232/SMT/2015

Skolni #ad Mateiské $koly, Most, Lidicka 44/4, pitispévkové organizace s u¢innosti
od 1. 9. 2016 vcetn¢ ptiloh (Provozni fad jednotlivych odloucenych pracovist,
Minimalni standard zabezpeceni budovy)

Vyrozuméni o usneseni Rady mésta Mostu — schvaleni vyjimky z poctu déti na téidu
s ucinnosti od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2016 a s Gcinnosti od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2017

Souhlas Krajského Utadu Usteckého kraje s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti,

zéky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ze dne 28. 8. 2016 a ze dne
29. 8. 2016

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
CR http://www.rejskol.msmt.cz dne 8. 11. 2016)

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016
Skolni matrika (vzorek)

Dochazkové listy déti, Skolni rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,HOMO SUM* platny
od 1. 9.2013 do 31. 8. 2016 a platny od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2019

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani , Planetka“ platny od 1. 9. 2013
do 31. 8. 2016 a platny od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2019

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Zvédava ocka® platny
od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2016 a platny od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2019

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Vedernicek Garuje platny
od 1.9.2013 do 31. 8. 2016 a platny od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2019

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Lesni $koli¢ka“ platny
od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2016 a platny od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2019

Jmenovani do funkce vedouci odlouc¢eného pracovisté (pracovisté FrantiSka Kmocha,
Komotanska, U Cachovny)

Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnic skolniho roku 2016/2017
Hodnotici zprava skolniho vzdélavaciho programu ze dne 31. 8. 2016
Hodnoceni SVP PV za obdobi od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2016

Vzdélavaci plan asistenta pedagoga MS

Plan DVPP 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP platny od 29. 8. 2016
Ttidni vzdélavaci programy, Skolni rok 2016/2017

Hodnoceni déti
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Ttidni knihy, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni roky 2015/2016,
2016/2017

Zapisy z rodi¢ovskych schizek, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Hospita¢ni a kontrolni ¢innost, skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Personalni dokumentace (odbornd kvalifikace, osvédceni ze vzdélavacich kurzit)
Pracovni napli bezpec¢nostniho pracovnika ze dne 1. 10. 2010

Rozpis sluzeb — bezpecnostni pracovnik vcéetné harmonogramu na rok 2016
(odloucené pracovisté FrantiSka Kmocha 1820/1)

Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti platna
v hodnoceném obdobi véetné knih uraza kazdého odlou¢eného pracovisté
Hospodaiska a tiéetni evidence tykajici se financovani Skoly v hodnoceném obdobi,
dokumentace rozvojovych programu, darovaci smlouvy



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli. Inspekéni zprava véetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyk4, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Véra Fantova, skolni inspektorka PhDr. Véra Fantova v. r.
Mgr. Martina Hrd4, skolni inspektorka Mgr. Martina Hrda v. r.
PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav.r.
Mgr. Vladimira Vosecka, skolni inspektorka Mgr. Vladimira Vosecka v. r.
Bc. Alena Rose, kontrolni pracovnice Bc. Alena Rose v. .

V Usti nad Labem 2. 1. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Milada Kminkova, feditelka Skoly Bc. Milada Kminkova v. r.

V Mosté 6. 1. 2017



