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Tato koncepce vychazi z posouzeni aktualniho stavu Skoly, ktery byl determinovan na zakla-
dé SWOT analyzy. Koncepce stanovuje evolucni kroky k adaptaci na ménici se poZzadavky na
vzdélavani, sociologicky vyvoj spolecnosti, demografické podminky a dynamicky technolo-
gicky rozvoj tak, aby byla povaZovana za moderni, prestiZzni a vyhledavanou instituci posky-
tujici kvalitni predSkolni vzdélavani.

MUDAJE O SKOLE A CHARAKTERISTIKA

Areal matefské Skoly se nachazi v klidném prostredi mezi rodinnymi domky ve stfedu obce.
V blizkosti je Obecni urad, zakladni Skola a viceucelové hriSté. Nespornou vyhodou je bliz-
kost lesi, luk, kopcti a strani. Pohyb ve volné pfirodé umoZziuje détem zdravy rtst a védomi,
Ze priroda je neoddélitelnou soucasti jejich Zivota. Vazi si ji, miluji ji a jsou ochotny ji
chranit. V budové matefské Skoly se nachazi dvé oddéleni.

Matefska Skola je dvoutfidni s kapacitou 56 déti na jejimZ provozu se podili 9 zaméstnanct.
V prizemi je tfida pro nejmladsi déti s nazvem Berusky. V 1. poschodi se pak nachazi trida
pro starsi déti s nazvem Slunicka. KaZda tfida ma své prislusenstvi (Satnu, nové oddélené dét-
ské umyvarny a toalety). Obé tfidy jsou rozdéleny na pracovni koutky pro rtizné druhy
¢innosti a prostornou hernu. Jsou vybaveny kvalitnim nabytkem, didaktickymi a kreativnimi
hrackami a jinymi zajimavymi pomtckami. Hracky jsou umistény tak, aby k nim mély déti
volny pristup, svobodné se rozhodovaly a zaroven se ucily udrZovat poradek. Matefska Skola
disponuje vlastni kuchyni, ktera prosla rozsahlou rekonstrukci. Kolem budovy se rozprostiraji
dvé velké zahrady, které jsou celorocné vyuzivany. Cely objekt MS je oplocen a uzavien
brankou s bezpecnostnimi prvky a pred vchodem jsou nainstalovany bezpecnostni kamery.
Matefska skola se nachézi ve stfedu obce. V blizkosti $koly je autobusové zastavka. U MS je
vybudovano nové parkovisté s Sesti parkovacimi misty a jednim parkovacim mistem pro
zdravotné znevyhodnéné osoby.

Od roku 2013 je matefska Skola zapojena do programu Ekoskola. V roce 2015 obhdjila sviij
prvni titul Ekoskola a v ¢ervnu 2020 byl titul obhdjen jiZ po tfeti a nyni je s platnosti na tfi
roky. Je také Clenem obcanského sdruzZeni pro environmentalni vzdélavani Liska a celostatni
sitt MS EVVO “Mrkvicka“. Kromé environmentalni vychovy jsou podporovany také spor-
tovni a umélecké aktivity. Déti se pravidelné zicastiuji zavodi a vytvarnych soutézi v ramci
spoluprace se SVC Roznov pod Radhostém. Déle jsou détem nabizeny aktivity jako sau-
novani, lyZarsky vycvik, plavecka skola, ¢i Skola v prirodeé.
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MVIZE A HLAVNI CiLE

Cilem naseho vzdélavaciho programu je:

M sméfovat vychovu déti environmentalni cestou,

M vytvorit povédomi o vlastni sounaleZitosti se svétem, se Zivou a nezivou prirodou, lidmi,
spolecnosti, planetou Zemi.

M ucit déti zit v harmonii s pfirodou, vStépovat détem jeji dilezitost a vliv na nas Zivot, vazit si
ji a respektovat jeji pravidla

M vést déti k pochopeni, Ze zmény zptisobené lidskou Cinnosti mohou prostfedi chranit a
zlepSovat, ale také poSkozovat a nicit.

M usilovat o vytvoreni zaklada aktivniho postoje ke svétu, k Zivotu, pozitivnich vztaht ke kul-
tufe a umeéni, dale

M vytvaret prosocidlni postoje (rozvoj socialni citlivosti, tolerance, respektu, prizptisobivosti
apod

Dalsi vize a dlouhodobé cile:

udrZet nadale plynuly vnitfni i vnéjsi chod matetské Skoly

spoluprace a vzajemna solidarita pedagogt

podpora harmonie a souladu ve vztazich mezi zaméstnanci na pracovisti

vnimat potfeby déti, rodi¢li, a pfizptisobovat podminky MS tak, aby umoziiovaly nejen
détem harmonicky rozvoj ale také rodiclim, pedagogiim a zaméstnancim prijemnou
komunikaci a spolupraci

vytvaret a naplnit zaklady kompetenci pro spoleCensky Zivot, duSevni a fyzicky rozvoj dle
RVP PV

N AX

=

MSTRATEGIE DOSAZENI CIiLU

Dosazeni cili ma byt napliiovano prostfednictvim systémového pristupu a strategického
planu v oblasti vychovné vzdélavaci, personalni, ekonomicko-provozni, organizacni a spolu-
prace s verejnosti.

VYCHOVNE VZDELAVACIi OBLAST

V této oblasti je dilezité pokracovat v souCasném zaméreni mateiské Skoly na environ-
mentalni vychovu v souladu s udrZitelnym rozvojem a dale individualné rozvijet schopnosti a
nadani kazdého ditéte, a to prostfednictvim téchto krokii:

Sledovat inovace v RVP PV a v navaznosti na to aktualizovat SVP.
Zapojovat se do dalSich programt, které jsou k dispozici.

M Sledovat nové moderni pfistupy, metody a programy v praci s détmi, inspirovat se a
aplikovat je, napriklad Metoda dobrého startu, nebo vychovné vzdélavaci program Zacit
spolu.

M Rozvinout stavajici adaptacni plan, nové prichozim détem ponechavat dostateCny cas
k postupné adaptaci, stavét jeho strategii na doporuceni a pozadavky rodici.

M Pokracovat v dodrZovani dostatecného denniho pobytu v okolni pfirodé, zafazovat

~enws

NN

M Zkvalitiiovat stavajici podminky pro praci s détmi se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami a
détmi mimoradné nadanymi, umoZziovat individualni inkluzi.
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M Uplatiovat respektujici pristup a komunikaci, vést déti k sebehodnoceni, primérenému
sebevédomi, vyjadfovani svych nazori a pocitt.

M VyuZivat situacni uceni, propojovat program ekoSkoly s dennimi aktivitami, zapojovat celou
matefskou Skolu a verejnost

PERSONALNI OBLAST

Kvalitni pracovni prostfedi, dobré pracovni podminky, spokojenost vSech zaméstnanci a ko-
operujici tym je zakladnim pilifem fungovani celé organizace. Dlouhodobymi strategiemi k
naplnéni cilu v této oblasti jsou tedy:

M Stale zkvalitiovat pracovni prostfedi, dbat na dobré pracovni klima a tim zvySovat efektivitu
prace.
M Svym chovanim a jednanim byt prikladem ostatnim, pristupovat s tctou ke vSem zaméstnan-
ciim, pedagogickym i nepedagogickym.
M ZlepSovat pracovni podminky pro vSechny zaméstnance.
M Respektovat odliSné sméfovani a Zivotni nastaveni mezi pedagogy zptisobujici nedorozuméni
a nesoulad v pracovnim kolektivu.
M Nadale stmelovat pedagogicky sbor / pracovni kolektiv (uskutecnéni teambuildingu).
M ZvysSovat odbornost pedagogického sboru a zaméstnancd, klast diiraz na
profesionalitu:
¢ vzdélavani pedagogt v ramci DVPP
¢ vzdélavani pedagogi v oblasti pedagogické diagnostiky jako prinosného prostfedku k
poznani silnych i slabych stranek ditéte a pro zajiSténi jeho dalSiho individualniho
rozvoje
¢ umoZnéni a motivace k rozvoji pocitaCové gramotnosti
M Podporovat otevienost ke komunikaci mezi zaméstnanci, nabizet Casté breafingy pro konzul-
taci aktualnich problému a tim budovat kooperativni tym a spolupréci pfi fizeni MS.
M DodrZovat domluveny interni eticky kodex a pracovni rad.

EKONOMICKO-PROVOZNI OBLAST

Zamérem v této oblasti je promyslet a zajistit efektivni naklddani s finan¢nimi
prostredky, a to nasledujicim zpiisobem:

Dbat na ucelné a hospodarné vyuziti financnich prostredki ze statniho rozpoctu, rozpoctu
zfizovatele, ze Sablon II pro MS a z vlastnich zdroji.

Obnovovat a rozvijet materialné technické podminky Skoly, vytvaret estetické, hygienické
a podnétné prostredi pro déti i zaméstnance Skoly.

Zvézit nabidky nékterych dodavatelii a zaméfit se na hledani rezerv v rozpoctu.

Vyhledavat nové financ¢ni zdroje — aktivovat rodice a ziskavat partnery, sponzory a darce.

Realizovat Usporné systémy energii a stanovit priority Skoly podle rozpo¢tovych mozZnosti.

Sledovat projekty pro poskytovani novych grantd, dotaci, fondi EU a vyuzivat rozvojové
programy MSMT.

Spolupracovat se zfizovatelem materské Skoly.

Zrealizovat nové oploceni zahrady Skoly a obnovit dekoracni branu do Ekozahrady.

NN NENRAN ®H [
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ORGANIZACE A RiZENi

Organizace vychazi z planovani a fidi se vnitfnimi normami a smérnicemi. Pro jeji tispéSnost
je dilezité smérovani k naplnéni téchto strategii:

M  Efektivné a oteviené komunikovat s pedagogy, vést je k sebereflexi a ocenit jejich zasluhy
a individualni profesni pokroky.

M Informovat zaméstnance o vesSkerém déni v matefské Skole a jejim dalSim chodu.

M  Spolecné premyslet o potfebach skoly a vytvaret celoro¢ni plan matefské skoly.

M  Vést pravidelné porady a napomahat zlepSeni vztahd mezi zaméstnanci prostfednictvim
spolecenskych neformalnich akci.

M  Motivovat ucCitele k dalsimu vzdélavani a rozvoji pedagogickych dovednosti.

M  Zprostiedkovavat vhodné podminky a vést zaméstnance k napliiovani vize, k dobré praci a
rozvoji Skoly.

VZTAHY S VEREJNOSTI

Neméné dileZitou oblasti jsou vztahy s vefejnosti, protoZe pravé spoluprace s rodi¢i mtze vy-
razné napomahat k rozvoji matefské Skoly a uskutecnéni vizi. Toho ma byt dosaZeno
prostrednictvim téchto strategii:

M  Zprostiedkovavat vhodné podminky a vést zameéstnance k napliiovani vize, k dobré praci a
rozvoji Skoly.

M Nadale vyuzivat facebookové skupiny a novych webovych stranek skoly k informovanosti
rodict a vefejnosti o déni v MS a webové stranky priibé7né aktualizovat.

M  Podnécovat aktivitu rodici pii zapojovani do spolecenskych akci matefské Skoly a vyuzit
jejich stavajici potencial.

M  PokracCovat ve spolupraci s odborniky, mistnimi organizacemi a v zapojeni do dil¢ich
programil a projektt.

M  Hledat nové formy spoluprace s blizkou zakladni Skolou a okolnimi matefskymi Skolami.

M  Zmapovat spokojenost a zdjem rodict a poskytnou jim zpétnou vazbu.

M  Pokud to situace umozni, nadale poradat skolni a mimoskolni akce pro déti a jejich rodice.

MZAVER

Ukolem matefské Skoly je byt dobrym startem do Zivota pro déti pfi seznamovani se soci-
alnim prostfedim, pravidly v ném a svétem jako takovym, ktery na déti ¢iha za hranici bez-
peci, coZ je rodina. Dobra matefska Skola by meéla byt privodcem ditéte na cesté za po-
znanim, vybavit je potfebnymi kompetencemi pro dalsi vzdélavani a Zivot, dopliiovat ro-
dinnou vychovu a umoznit détem radostny, vSestranny a harmonicky rozvoj prostfednictvim
nabidky pfiméfenych podnéti k jejich aktivnimu rtistu a u€eni. Matetska Skola je bezpochyby
slozity systém vzdjemné provazanych prvki, neustale se ménici, ktery nelze nikdy dovést do
dokonalosti. Prostiednictvim kooperativniho tymu zaméstnanct, ktery cti etické zasady a
dobrych strategickych plant z fad vedeni Skoly, lze Skolu udrzet v harmonickém nastaveni
tak, aby jeji klima umoZiiovalo vSem citit se dobfe a pokud to tak je, tak to neni malo.
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SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

OBLAST PERSONALNI

M kvalifikovana ¢innost pedagogického
sboru s dlouholetou praxi

M motivovanost a zadjem o zvySovani
kvalifikace

M pocitacova gramotnost nékterych
pedagogu 5

M pokraCovani zapojeni MS projektu
Sablony Il — Operacni program
Vyzkum, vyvoj a vzdélani

M odbornost a profesionalita pedagogl a
vedeni Skoly v oblasti pfedskolni
vychovy

M schopné vedeni, finan¢ni zajisténi pfi
pozadovanych inovacich

OBLAST VZDELAVACI A VYCHOVNA
M profesionalné zpracovany SVP podle
nejnoveéjsi verze v InsplS (2021)

M utfidény TVP vygenerovany z SVP s
moznosti hodnoceni integrovanych
blokd

M drzeni titulu Ekoskola

M poskytovani vzdélavani détem se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

M uspéchy ve vedeni déti k ekologickému
chovani

M Siroka Skala Skolnich a vzdélavacich
akci, spoluprace s jinymi subjekty

M dostatek denniho pobytu pohybu
venku

M pfiznivé klima pro rozvoj folklérnich

tradic a zvyku regionu

MATERIALNI A TECHNICKE VYBAVENI

M technické zajisténi, pocitaCe, tiskarny,
kopirky

M zajisténi kvalitniho pracovniho
prostfedi, osobni prostor

M kancelaf pro pfipravu pedagogu na
edukacni €innost

M soucasti Skoly jsou rozlehlé zahrady
détem k dispozici, které jsou denné
vyuzivany

M moderné a dostate¢né vybavené tfidy
a prostory, dostatek didaktickych
pomucek

M schopné vedeni ve smyslu rychlého
vyhovéni pozadavkim materialniho
zajisténi, Ci zajisténi oprav

¥ OBLAST PERSONALNI

M feminizace celého kolektivu, chybéjici
muzsky element

M vékova struktura pedagogického
sboru

M odliSné sméfovani a zivotniho
nastaveni mezi pedagogy pusobici
nedorozumeéni a neshody v
pracovnim kolektivu

M nizka / nedostacujici uroven
dovednosti v praci s pocitacem u
nékterych pg pracovnic

¥ OBLAST VZDELAVACI A
VYCHOVNA

M rozpor volné rodinné vychovy s
pedagogickym sméfovanim

M vzrustajici Ihostejnost rodi¢a vaci
vedeni déti k samostatnosti,
vychoveé a respektu ke Skole a
autorité

M nepravidelnost denni fizené
pohybové aktivity na podporu
spravnych navyku napfiklad drzeni
téla, chize, procvi¢eni klenby nozni,
balanéni cvi¢eni, relaxacni cviceni

M chybéjici logopedicka péce

MATERIALNI A TECHNICKE

VYBAVENI

M V blizké budoucnosti nutnost oprav
budovy Skoly (napf. stfecha,
oploceni v havarijnim stavu).

M omezené finanéni moznosti
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EXTERNI VZTAHY _

M spoluprace se ZS, navaznost
zakladniho vzdélani v qbci

M dobré jméno aimage MS v obci Vid¢e

M aktivni spoluprace se zfizovatelem
Obec VidCe

EXTERNI VZTAHY

M Covid -19 znemoziuje utuzovani
vztahl a spolupraci s jinymi subjekty
a poradani akci

PRILEZITOSTI

HROZBY

M zkvalithovani predskolni vychovy
prostfednictvim dalSiho vzdélavani
pedagogu, u€asti na webinafich
zprostfedkovanych z Sablony I,
Sablony Il

M rast v oblasti programu eko$kola,
rozsSifovani povédomi o ¢innosti

M zlepSovat materialni zabezpeceni a
pomucky pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

M zajem rodi€l o vyuku ciziho jazyka,
zejména anglictiny |

M budovani prestize MS na zakladé
vyuky anglického jazyka (kvalitni lektor v
ramci pedagogického sboru)

M zajem o dalSi zvySovani pocitaCové
gramotnosti

M zajem o dalSi workshopy v DVPP, a
programu InsplS

M vyhledavani sponzoru a jinych
moznosti finan¢nich zdrojl a dotaci

M  ubytek 24kd, v dusledku
demografickych zmén- snizujici se
uvazky pedagogu

M  ztrata zameéstnani rodic¢a k vali

Covid-19.

M  rozpad kolektivu, nutnost obnoveni

M  vzrustajici zdjem o domaci

individualni vzdélavani

M  nezajem o spolupraci s matefskou

Skolou
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